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Administrativa, até ulterior deliberagao.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

2, lotada na Secretaria de Estado da Casa Civil.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 401/2019/SGA/GABIN DE 28 DE MARCO DE 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 011 de 02 de janei-
ro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 02 de
janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a servidora Kathleen Makloren Diniz Gutierres, matri-
cula 183083-1 para responder pelo Departamento de Vida Funcional da
Secretaria de Gestdo Administrativa, até ulterior deliberacao.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 405/2019/SGA/GABIN DE 28 DE MARGO DE 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 011 de 02 de janei-
ro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 02 de
janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a servidora Maria Rosineide Rodrigues de Araujo, ma-
tricula 9509879-1, para responder pelo Departamento de Humanizagao
da Secretaria de Gestdo Administrativa, até ulterior deliberacgao.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° 407/2019/SGA/GABIN, DE 28 DE MARCO DE 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 011 de 02 de janei-
ro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 02 de
janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir, a partir desta data, da Portaria n°® 002/2019/SGA/GA-
BIN, de 02 de janeiro de 2019, a servidora Lilian Maria Lima D’Avila,
Gestora de Politicas Publicas, matricula n® 347213, pertencente ao qua-
dro de pessoal desta Secretaria.

Art. 2° - Designar, a servidora Lilian Maria Lima D’Avila, matricula n® 347213,
para responder pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, até ulterior deliberagao.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Maria Alice Melo de Araujo
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 393/2019/SGA/GABIN, DE 27 DE MARCO DE 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 011 de 02 de janei-
ro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 11.470, de 02 de
janeiro de 2019.

Considerando a adogéo do novo modelo de gestdo pelo Governo do
Estado, pautado na garantia da maxima eficiéncia na prestagéo de ser-
vigos publicos;

Considerando a previsao legal disposta no artigo 25, §1° da Lei n°
3.230, de 15 de margo de 2017, no qual estabelece que a jornada de
trabalho dos Técnicos em Gestéo Publica obedecera ao regime de trinta
horas semanais,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, a contar de 01 de abril de 2019, a prestagao de servi-
¢o em regime de quarenta horas semanais, em dois turnos completos,
com acréscimo de 33% (trinta e trés por cento) nos vencimentos basicos
da Técnica em Gestao Publica Luana Melo Lima, matricula n® 9218025-

REPUBLICADO POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR PARA
AMPLIAR O SERVICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA EM
MUNICIPIOS E O SERVICO NAS UNIDADES DE SAUDE

EDITAL SGA/SESACRE N° 001, DE 29 DE MARCO DE 2018

A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa e a Secretaria de Es-
tado de Saude, no uso de suas atribuigdes;

FAZEM SABER:

A todos, quantos o presente EDITAL virem, ou dele tiverem conheci-
mento que, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragdes posteriores,
respectivamente, combinados com os artigos 2°, incisos VI, Xl alinea
“e” e XV da Lei Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes, o PARECER PGE n° 2018.02.003359 e demais normas que
regem a matéria, tornam publica a abertura de inscrigbes ao Processo
Seletivo Simplificado, destinado a contratagcao por tempo determinado
de profissionais de nivel médio e superior para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse pubico, mediante condi¢gdes aqui
determinadas e demais disposicdes legais aplicadas a espécie.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ane-
X0s e eventuais retificacdes, e executado pela Secretaria de Estado da Ges-
tao Administrativa - SGA e a Secretaria de Estado de Saude - SESACRE.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
médio e superior, definidas no Anexo Unico deste Edital, visando suprir
caréncias de natureza temporaria no ambito dos programas de Servigo
Movel de Urgéncia e Emergéncia e Unidades de Saude.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragéo Publica,
podera haver remocgéo de profissionais, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagéo
do resultado final.

1.5 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela coordenacéo deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletronico
www.diario.ac.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL MEDIO

2.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusado de nivel médio (antigo segundo grau) ou equi-
valente, fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.
2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, classificar,
conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples e executar servigos ge-
rais e de datilografia; controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor, realizar operagao basica de microcomputador e peri-
féricos e executar atividades correlatas.

2.1.1.3 REMUNERAGCAOQ: R$ 1.321,20 (mil trezentos e vinte e um reais
e vinte centavos), mais as gratificacdes previstas em lei.

2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

2.1.2.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de cur-
so de auxiliar em odontologia ou equivalente, fornecido por instituicdo
reconhecida pelos érgdos normativos e registro no Conselho de Classe.
2.1.2.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e execu-
tar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes rela-
cionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do pa-
ciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran-
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¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e
prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levan-
tamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosse-
guranga visando ao controle de infecgéao.

2.1.2.3 REMUNERACAO: R$ 1.321,20 (mil trezentos e vinte e um reais
e vinte centavos), mais as gratificagcdes previstas em lei.

2.1.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

2.1.3.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente
registrado, de concluséo de nivel médio (antigo segundo grau), forne-
cido por instituicdo reconhecida pelos érgéos normativos e de Curso
de Formagéo Especifica (Habilitagdo Plena) e registro profissional no
Conselho de Classe.

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos téc-
nicos de laboratdrio relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas,
bacterioscépicas e quimicas, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, por meio de manipulagéo de aparelho de la-
boratério e por outros meios para possibilitar diagndsticos, tratamento ou
prevencao de doengas e executar outras atividades correlatas.

2.1.3.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.1.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.4 TECNICO DE RADIOLOGIA

2.1.4.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos e de Curso de Formagéo
Especifica (Habilitagdo Plena) e registro no Conselho de Classe.

2.1.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar, verificar e
aferir, sob supervisdo, de equipamentos de radiodiagnoéstico e radiote-
rapia, operar aparelhos de radiologia convencional; realizar exames de
RX convencional em pacientes ambulatoriais, internados, de leito, CTl e
centro cirurgico; operar equipamentos de radiologia digital, operar equi-
pamentos de informatica aplicados a radiologia, revelar filmes, e zelar
pela conservagédo dos equipamentos radiograficos; e executar outras
atividades correlatas.

2.1.4.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.1.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.1.5 TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1.5.1 REQUISITOS BASICOS: diploma ou certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos e de Curso de Formagéo
Especifica (Habilitagdo Plena) e registro no Conselho de Classe

2.1.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as ativi-
dades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o
enfermeiro no planejamento, na programacao, na orientagéo e na su-
pervisao das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacgao de cui-
dados a pacientes em estado graves, na prevengado e no controle de
infeccao hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
para possibilitar a protegéo e recuperagédo da saude do paciente, em
hospitais, ambulatérios e servigos similares; participar de programas de
educagédo em saude e de agdes em saude coletiva; e executar outras
atividades correlatas.

2.1.5.3 REMUNERACAO: R$ 1.543,20 (mil quinhentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2 NiVEL SUPERIOR

2.2.1 BIOLOGO

2.2.1.1 REQUISITOS BASICOS: Licenciado ou bacharel em Ciéncias
Bioldgicas, em todas as suas especialidades ou licenciado em Ciéncias,
com habilitagdo em Biologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, acrescido de registro
no Conselho de Classe.

2.2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades
técnicas cientificas de grau superior de grande complexidade, que en-
volvem ensino, planejamento, supervisao, coordenagéo e execugéo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultoria,
emissao de laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-
-cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas.

2.2.1.3 REMUNERAGCAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e
dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.
2.2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.2 BIOMEDICO

2.2.2.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Bio-
medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo - MEC, acrescido de registro no conselho de classe.
2.2.2.2 DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coletar amostras
bioldgicas para realizagdo de exames; Supervisionar os setores de co-
leta de materiais biolégicos de estabelecimento a que isso se destine;

Executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré
transfusionais; realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas, citolo-
gia oncotica, bromatoldgicas e clinicas e Assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos técnicos; atuar na area de raio X,
ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear
e executar outras atividades correlatas.

2.2.2.3 REMUNERAGAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e
dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.
2.2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.3 CONTADOR

2.2.3.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso reconhecido de graduagéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educagao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervi-
sionar, orientar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os ele-
mentos necessarios a elaboragéo orgamentaria e ao controle da situa-
¢ao patrimonial e financeira da Instituigdo; desenvolver atividades de
ensino; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e
dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.
2.2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.4 ENFERMEIRO

2.2.4.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

2.2.4.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar, plane-
jar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos dife-
rentes niveis de complexidade das ag¢des de saude; participar de pro-
cessos educativos, de formacao e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.4.3 REMUNERAGAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e
dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.
2.2.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.5 FARMACEUTICO

2.2.5.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia, forne-
cido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

2.2.5.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver ativi-
dades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, pas-
sando pelo processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, contro-
le de qualidade e distribuicao); atuar na area de analise clinica, analise
toxicolégica, dos domissaneantes (produgéo, controle de qualidade e
distribuicdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvol-
vidas nas areas de atuagao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; e
participar de atividade de ensino, pesquisa e fabricagdo de produtos
quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.
2.2.5.3 REMUNERAGAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e
dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.
2.2.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.6 FISIOTERAPEUTA

2.2.6.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Fisioterapia, for-
necido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

2.2.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: colher, observar e
interpretar dados para a construcéo de um diagnéstico dos disturbios da
cinesia funcional; identificar os disturbios cinético-funcionais prevalen-
tes; solicitar, executar, analisar e interpretar exames complementares
no diagnostico e controle evolutivo clinico da demanda cinética — funcio-
nal; estabelecer niveis de disfungdes e progndsticos fisioterapéuticos;
elaborar a programacgéao progressiva dos objetivos 1V fisioterapéuticos;
eleger e aplicar os recursos e técnicas, com base no conhecimento das
reagOes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengéo
fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva;
planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preven-
tivas, mantenedoras e de reabilitagéo, ou de atengéo primeira, segun-
da e terceira de saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os
pacientes para intervengdes profissionais de competéncia especifica;
prestar consultorias; emitir laudos pareceres e atestados; participar de
projetos e programas oficiais de saude voltados a educagéo e a preven-
¢ao de demandas de saude funcional na comunidade; ministrar aulas,
conferéncias e palestras no campo da Fisioterapia e da saude em ge-
ral; desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em sau-
de; identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias decorrentes de
principios quimicos, fisicos e mecanicos que possam interferir positiva
ou negativamente na saude; identificar e sanear intercorréncias na qua-
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lidade e seguranga da saude; atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogao de saude baseado
na convicgao cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes tecnologicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no
exercicio da profissdo e exercer outras atividades correlatas.

2.2.6.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.7 NUTRICIONISTA

2.2.7.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Nutrigao, fornecido por
instituicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

2.2.7.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servigos de alimentagao e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagao
e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de
trabalho e participar de programas de educagéo em saude e de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.7.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.2.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.8 PSICOLOGO

2.2.8.1 REQUISITOS BASICOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

2.2.8.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no ambito da satide em nivel primario, secundario e terciario procedendo ao estudo e a
analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas e psico-
terapicas e outros métodos de verificagéo para possibilitar a orientacéo, selegéo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identifica-
¢ao e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de
pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo comunidade-instituigdo, assim como na perspectiva
da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho na Instituicdo; e exercer outras atividades correlatas.

2.2.8.3 REMUNERACAO: R$ 3.632,80 (trés mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta centavos), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.2.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3 CARGOS DE MEDICO E ESPECIALISTAS

2.3.1 MEDICO

2.3.1.1 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdigdo do Estado do Acre.

2.3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva; definir ins-
trugdes; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da
saude publica; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

2.3.1.3 REMUNERACAO: R$ 9.384,00 (nove mil trezentos e oitenta e quatro reais), mais as gratificagdes previstas em lei.

2.3.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3.2 MEDICO ESPECIALISTA

2.3.2.1 MEDICO CIRUGIAO GERAL

2.3.2.2 MEDICO CLINICA MEDICA

2.3.2.3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

2.3.2.4 MEDICO PEDIATRA

2.3.2.5 MEDICO RADIOTERAPEUTA

2.3.2.6 REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicao, titulo de especialista em area especifica para a qual
esta concorrendo, se requerido, conferido pela Associagao Médica Brasileira (AMB) ou certificado de Residéncia Médica realizada em instituicdo
com programa credenciado pela Comiss@o Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC — Ministério da Educagéo.

2.3.2.7 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e
ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva; definir ins-
trugdes; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da
saude publica; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

2.3.2.8 REMUNERACAO: R$ 10.526,40 (dez mil quinhentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) mais as gratificagdes previstas em lei.
2.3.2.9 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 A contratagédo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o Anexo Unico deste Edital, devendo ser providas
de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Estado e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicéo Fe-
deral e o0 artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

3.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia os enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.2.3 Caso a aplicagé@o do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

3.2.4 Para fins de contratacéo, a deficiéncia da qual detenha o candidato devera ser compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragoes.

3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope lacrado a ser entregue no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.1 e 4.3, alinea “c” deste Edital.
3.2.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia médica que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo
43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.2.10 Os candidatos classificados e considerados com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao na lista de classificagao
geral.

3.2.11 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e altera¢des posteriores.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢des ocorrerao no periodo de 01 a 10 de abril de 2019, a partir das 12 horas do horario local do Estado do Acre, por meio do formulario de
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inscrigao disponivel no endereco eletronico www.sga.ac.gov.br.

4.1.1 No ultimo dia, as inscri¢cdes no site se encerrardo as 12 horas e a entrega dos documentos nas mesas receptoras as 17 horas do horario local
do Estado do Acre.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o0 mesmo cargo, no mesmo municipio.

4.3 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscri¢céo online no site www.sga.ac.gov.br;

b) imprimir e entregar o Formulario de Inscricao preenchido a mesa receptora com a documentagéo solicitada na alinea “c” deste subitem;

c) entregar o Curriculum Vitae, com as cépias dos documentos (sem necessidade de autenticagdo) comprobatorios de todos os titulos, requisitos
para o cargo e declaragdes feitas, legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado, no horario de 8h as 12h ou das 14h as 17h, em
um dos enderecos a seguir:

MUNICIPIO POSTO DE INSCRICAO ENDERECO
Brasiléia Hospital das Clinicas Raimundo Chaar Av. Prefeito Rolando Moreira, n° 920 - Centro.
Rio Branco Fundagéo Hospitalar do Acre Rodovia BR 364, km 02, Distrito Industrial.
Sena Madureira Hospital Jodo Cancio Fernandes Rua Quintino Bocaiuva, n°1054 - Centro.
Tarauaca Hospital Dr. Sansdo Gomes Avenida Avelino Leal, n°1221- Copacabana.
Feijé Hospital Geral de Feijo Avenida Marechal Deodoro, s/n - Centro.
Cruzeiro do Sul Hospital da Mulher e da Crianga do Jurua Avenida Lauro Miller, 350 - Centro.
Santa Rosa do Purus Unidade Mista de Santa Rosa do Purus Rua 28 de Abril, s/n - Cidade Nova.
Marechal Thaumaturgo Unidade Mista de Saude de Marechal Thaumaturgo|Avenida 5 de Novembro, s/n - Centro.
Porto Walter Unidade Mista de Saude da Familia de Porto Walter|Rua Mamed Camed, s/n - Centro.
Jordao Hospital da Familia de Jordao Rua Romildo Magalhaes, s/n - Centro.

d) grampear o Formulario de Inscrigdo na frente do envelope lacrado; e

e) receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

4.4 O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulario de Inscrigdo uma Unica opgao de cargo e municipio onde
esta sendo oferecida a vaga. Depois de efetivada a inscricao ndo sera aceito pedido de alteracao.

4.5 Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

4.6 Alinscrigao sera anulada, na verificacéo de eventual falsidade nas declarag¢des ou irregularidade dos documentos apresentados, ou consequéncias de
eventuais erros, omissoes, declaragdes inexatas, inveridicas ou qualquer outro erro cometido na entrega da documentagao por terceiros.

4.7 No ato da inscrigao sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Nao sera admitida juntada ou substituicéo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagéo do candidato apre-
senta-los no ato da inscri¢éo, sob pena de ser indeferido.

4.9 Sera admitida uma Unica inscrigao por candidato, caso haja mais de uma, validar-se-a apenas a ultima efetivada.

4.10 Nao sera aceita solicitagéo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.11 A documentagéo apresentada pelo candidato nesse Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvida, sendo arquivada junto com os demais
documentos referentes ao certame.

4.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.13 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/Instituto
de Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Orgéos e
Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.

4.14 Nao serao aceitas inscrigdes feitas via correio, apenas as feitas conforme descrito no subitem 4.3.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera uma Unica fase, conforme descrito a seguir:

5.1.1 ANALISE CURRICULAR

5.1.1.1 Sera constituida da analise das informagdes curriculares comprovadas e contemplara a pontuagéo de 100 (cem) pontos para a experiéncia
profissional especifica na area de selecéo e a titulagao.

5.1.1.2 A andlise curricular sera coordenada pela Comissédo desse Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.3 Seréao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados conforme a seguir.

5.1.1.3.1 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

. - PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA
Certificado de outros cursos ou trei-
namentos na area pretendida com
e 4 3 12

carga horaria minima de 40 (quaren-

ta) horas

Certificado de outros cursos ou trei-

namentos na area pretendida com 6 3 18

carga horaria minima de 80 (oitenta)

horas

Certificado de outros cursos ou trei-

namentos na area pretendida com 10 2 20

carga horaria minima de 120 (cento

e vinte) horas

TOTAL 50

5.1.1.3.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDICO

. ~ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA

ESPECIALIZACAO 4 3 12

MESTRADO 7 2 14

DOUTORADO 12 2 24
TOTAL 50

5.1.1.3.3 CARGOS DE MEDICO ESPECIALISTAS

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA

ESPECIALIZACAO OUTRA AREA 4 3 12

MESTRADO 7 2 14

DOUTORADO 12 2 24
TOTAL 50
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5.1.1.4 Para comprovacgao dos titulos de graduagéo e pds-graduagao,
somente sera aceito diploma ou certificado de conclusao de curso reali-
zado em instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

5.1.1.5 Para comprovacao dos cursos de pos-graduagéo, somente se-
réo aceitos certificados nos quais constem a comprovacao da defesa e
aprovacao de dissertagéo ou tese.

5.1.1.5 Os diplomas de pés-graduado expedidos por universidades es-
trangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduagéo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.
5.1.1.7 Na analise da experiéncia profissional serao considerados os
seguintes critérios:

EXPERIENCIA : PONTO POR VALOR
PROFISSIONAL PERIODO | DIAJANO _fy14ximo
TRABALHADO
Experiéncia no cargo preten-|/Informar em|10 pontos/ano 50
dido. anos e dias |0,02739 ponto/dia
TOTAL 50

5.1.1.8 Para comprovacgéao da experiéncia em atividade especifica deve-
ra ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGCAO

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual, ou Municipal, em papel timbra-
do, com carimbo do 6rgao expedidor, da-
tado e assinado pelo Departamento de
Pessoal ou 6rgéo equivalente.

Em Orgao Publico

Cépia da carteira de trabalho (pagina da
identificagdo com foto e dos dados pesso-
ais e registro dos contratos de trabalho) e/
ou declaragdo das fungdes. Em caso de
contrato em vigor, o tempo de servico sera
considerado até a data final indicada para
entrega dos titulos.

Em Empresa Privada

Copia do contrato de prestagao de servigo
e declaragdo da empresa ou setor onde
atua ou atuou, em papel timbrado e com
Como Prestador de Servigo|carimbo do CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emisséo da declaragao,
comprovando o efetivo periodo de atuagédo
na atividade especifica.

5.1.1.8.1 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendi-
zado, nem curso ou graduagao que s&o requisitos para o cargo pretendido.
6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo dar-se-a em razédo da ordem decrescente da nota
obtida, individualizada por cargo e municipio e sera divulgada por meio
do Diario Oficial do Estado do Acre.

6.2 No caso de igualdade de pontuagao na classificagéo, serao obser-
vados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Titulos;

b) maior nimero de pontos no item Experiéncia Comprovada; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
6.3 Adivulgagao da classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no
Diario Oficial do Estado do Acre.

7. DA EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

7.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Sim-
plificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) n&o atingir 30% do total de pontos na soma das notas das fases; e
e) ndo atender algum dos itens elencados no subitem 9.3.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo
maximo de 02 (dois) dias ap6s a publicagao do resultado da Analise de
Curriculos e da Entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre.

8.2 Os recursos deverao ser:

| - dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio
eletronico, apds os resultados provisérios a serem divulgados em Edi-
tal, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.
br), informando a data e horario para a abertura de recurso contra os
resultados; e

Il — elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentagdo em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes
e seus fundamentos.

Il - O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

8.3 A Comisséo publicara a resposta da avaliagado dos eventuais recur-
sos apresentados ou podera disponibilizar meios para a consulta da
resposta de forma individualizada, a ser estabelecida em edital préprio.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:
a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberéo
recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a classifica-
¢ao somente a um cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre,
que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes
de convocacgao para contratacao.

9.2 A contratagéo dar-se-a pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
sem possibilidade de prorrogagéo, conforme orientagdo expressa no
PARECER PGE n° 2018.02.003359, com base nos termos do artigo 2°
§ 1°, incisos IV e VI da Lei complementar 58/98, e suas alteragdes, me-
diante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes, poden-
do ainda, ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante
simples comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias a interesse da administragéo.

9.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamen-
te, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);
f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;

g) firmar declaragéo de néo esta cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Es-
tadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
no exame médico pré admissional, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrao as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos; e

9.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
convocacéao, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo
se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro can-
didato aprovado, respeitada a classificagdo geral.

9.6 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente,
conforme previsto no subitem 9.5, tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar
da convocacgao, para se apresentar, caso contrario sera também consi-
derado desistente.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera a soma das notas dos titulos e das experién-
cias na Analise Curricular.

10.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados
e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cacgdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do estado do Acre.

11.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
séo deste Processo seletivo Simplificado.

11.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo e a
imposicao do disposto no art. 6°, Ill, da Lei Complementar n° 58/1998,
para o preenchimento das vagas.

11.5 E vedada a contratagéo de servidores da administragéo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos do disposto no artigo 6°, Ill, da Lei Complementar n° 58/98,
com redacao dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se
as hipoteses de acumulacao, previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, observando-se a com-
patibilidade de horarios.

11.6 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro Edital.

11.7 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado junto a Secretaria de Estado de Saude, por
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meio do telefone (68) 3215-2647 ou ainda junto a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, por meio do telefone (68) 3215-4031 ou
por meio do endereco eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.

Maria Alice Melo de Araujo

Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
Alysson Bestene Lins

Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

Legenda:

VAC — Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia

QUADRO DE VAGAS PARA MEDICOS E ESPECIALISTAS
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VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
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VAGAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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FARMACEUTICO VAC - - - - - - - - - 4 - - - 4
FISIOTERAPEUTA VAC - - - - - - - - - 3 - - 1 4
NUTRICIONISTA VAC - - - - - - - - - 1 - - - 1
PSICOLOGO VAC - - - - - - - - - 1 - - - 1
NIVEL SUPERIOR -l a2 71 -T2 -1 17163 1] -12 77

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO
PARA ATENDER O PROGRAMA EDUCACIONAL ASAS DA FLORESTANIA, DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA

EDITAL N° 016 SGA/SEE/ASAS, DE 01 DE ABRIL DE 2019.

A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA e a Secretaria de Estado de Educagao, Cultura e Esportes - SEE, tornam publica a convo-

cagao dos candidatos para a entrega de documentos do Processo Seletivo Simplificado, conforme segue:

1 DA CONVOCACAO

1.1 Convocagéo dos candidatos na seguinte ordem: cargo, municipio, niumero de inscrigdo, nome do candidato e nota, em ordem de classificagéo:
1.1.1 PROFESSOR PNS P2 ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)

1.1.1.1 MANCIO LIMA




