GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 003/PMPA/2016

EDITAL N° 001/CADO/PMPA, DE 19 DE MAIO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO PARA - CADO/PM/2016

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA, representado pelo seu Comandante Geral e a SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, representada pela sua Secretaria de Estado, tornam publica a
realizacdo de concurso publico destinado & admisséo ao Curso de Adaptacdo de Oficiais da Policia Militar
do Estado do Par4 - CADO/PM/2016, sendo regido por este edital, observado o seguinte:

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Para; Lei Federal n® 8.666/93 (Licitacdes e Contratos
Publicos); Lei Federal n° 4.375/64 (Servico Militar); Decreto Federal n° 57.654/66 (Regulamento da Lei do
Servigo Militar); Lei Complementar Estadual n°® 053/06 (dispde sobre a organizacdo basica e fixa o efetivo
da PMPA) e alteracdes; Lei Estadual n° 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Para) e alteracdes; Lei n°
6.626, de 03 de fevereiro de 2004 (dispbe sobre o ingresso na Policia Militar do Pard), alterada pela Lei
Estadual n°® 8.342, de 14 de janeiro de 2016; Resolugdo n° 001 EMG - PM2 de 13 de Janeiro de 2016 e

demais normas pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Este Concurso Publico sera executado pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(FADESP) de apoio a Universidade Federal do Para, responsavel por todas as etapas, exceto a ETAPA —
Investigacdo de Antecedentes Pessoais, que sera realizada pela Policia Militar do Para, cabendo a
Comissdo do Concurso, designada mediante Portaria n° 0514, de 21 de setembro de 2015, o
acompanhamento e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagcbes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento do certame.

2.2. A selecdo para ingresso no Curso de Adaptacédo de Oficiais PM de que trata este edital seré realizada
em 04 (quatro) municipios do Estado do Para, a saber, Belém, Santarém, Maraba e Altamira e
compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio, constituida de prova de
conhecimentos com questdes de conhecimentos bésicos e especificos referentes ao cargo. Esta etapa
sera realizada na data provavel do dia 31 de julho de 2016, das 08h as 12h, horario de Belém.

22 ETAPA - Avaliagdo de Saude, de carater eliminatério, a qual sera realizada em data, horario e local
que serdo divulgados posteriormente em edital de convocacgdo, no periodo provavel, conforme anexo Il
deste Edital.



32 ETAPA — Teste de Avaliacado Fisica, de carater eliminatério, o qual sera realizado em data, horario e
local que serdo divulgados posteriormente em edital de convocacgéo, no periodo provavel, conforme anexo
Il deste Edital.

43 ETAPA - Avaliacado Psicologica, de carater eliminatério, a qual seré realizada em data, horério e local
gue serdo divulgados posteriormente em edital de convocacgdo, no periodo provavel, conforme anexo Il
deste Edital.

ETAPA DE INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS: De carater eliminatorio, dar-se-a durante
0 transcurso do concurso por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal do
candidato. Esta investigacao sera realizada pela Policia Militar conforme Resolugéo n° 001 EMG - PM2 de
13 de Janeiro de 2016, ato normativo expedido pelo Comando da Policia Militar. Os candidatos aptos a 22
Etapa do concurso deverdo preencher, para fins de registro, Formulario de Investigacdo dos Antecedentes

Pessoais - FIAP que estara disponivel no site da Policia Militar do Para (http://www.pm.pa.gov.br) e no site

da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), e entrega-lo juntamente com documentacgdo pertinente, em

datas, horarios e locais definidos em edital de convocacao especifico desta etapa.

AVALIACAO DE TITULOS: De carater classificatério, ndo eliminatério, sera realizada através de
convocacdo em edital especifico, quando da convocagdo a 3?2 Etapa (Teste de Avaliagdo Fisica), sendo
convocados a esta avaliagdo de titulos somente os candidatos ndo eliminados na 22 Etapa (Avaliacdo de
Saude).

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles
gue forem divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br)

e do Diario Oficial do Estado (http://www.ioepa.com.br)

2.4. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
concurso, bem como para fins de habilitacdo visando a matricula e a incorporacéo no efetivo da PMPA.
2.5. O cronograma inicial para a realizacdo deste concurso publico é descrito no Anexo Il deste edital,

sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas.

3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. O numero de vagas a ser preenchido apés o resultado final de todas as etapas previstas neste edital
sera de 34 (trinta e quatro) para o CADO/PM (Curso de Adaptacao de Oficiais da Policia Militar do Para),
sendo 26 (vinte e seis) vagas destinadas ao cargo de 2° Tenente QOSPM (Quadro de Oficiais de Saude),
cujas especialidades estdo previstas neste edital, e 08 (oito) vagas destinadas ao cargo de 2° Tenente
QCOPM (Quadro Complementar de Oficiais).

3.2. O preenchimento das vagas do Curso de Adaptagdo de Oficiais sera feito observando-se a rigorosa
ordem de classificacdo, conforme subitens 9.1 e 9.2 deste edital e de acordo com os

cargos/quadros/especialidades/localidade de atuagéo previstos no quadro abaixo:
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LOCALIDADE
CARGO/QUADRO ESPECIALIDADE DE ATUACAO VAGAS
Clinico Geral Belém 6
Clinico Geral Castanhal 1
Clinico Geral Tucurui 1
Oftalmologista Belém 1
2° TEN QOSPM Ginecologista Belém 1
MEDICO Traumatologista Belém 1
Cardiologista Belém 1
Psiquiatra Belém 2
Pediatra Belém 1
Geriatra Belém 1
Médico do Trabalho Belém 3
2° TEN QOSPM CIRURGIAO Endodontista Belém 1
DENTISTA Clinico Geral Belém 2
2°TEN QOSPM Belém 2
MEDICO VETERINARIO | —eeemeeee
2°TENQOSPM |  —mmeeeemee- Belém 1
FISIOTERAPEUTA
2°TENQOSPM | s Belém 1
FARMACEUTICO
2°TEN QCOPM | memmemeees TODO ESTADO 4
PSICOLOGO DO PARA
2°TEN QCOPM | s TODO ESTADO 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO PARA
2°TENQCOPM | - TODO ESTADO 3
ASSISTENTE SOCIAL DO PARA
TOTAL DE VAGAS: 34

3.3. O numero de vagas descritas no subitem 3.1 é valido somente para este concurso.

3.4. Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberdo classificacdo, os candidatos néo
eliminados nas etapas cujo carater seja eliminatério.

3.5. O critério adotado para classificacdo dos candidatos e preenchimento das vagas descritas nos
subitens 3.1 e 3.2 deste edital serd a ordem rigorosa de pontuacdo obtida na soma da Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo de Titulos, pelos candidatos ndo eliminados em nenhuma das fases do

concurso, observado os critérios de desempate previsto no subitem 9.2.



4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por um municipio de

realizacdo de prova, observado o subitem 2.2.

4.2. Para inscricdo no presente concurso o candidato devera preencher as seguintes condicoes:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de matricula no curso e méaxima de 35 (trinta e cinco)
anos no ultimo dia da data de inscricdo no concurso;

c. Ter concluido o curso de graduacgéo superior exigido, devidamente reconhecido pelo MEC, e possuir
registro em sua entidade de classe, até a matricula no Curso de Adaptacédo de Oficiais;

d. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas, além do disposto na alinea anterior, ter concluido
residéncia ou especializacdo, até a matricula no Curso de Adaptacao de Oficiais;

e. Provar o cumprimento das obrigagfes eleitorais e militares;

f. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

g. Gozar de saude fisica e mental;

h. N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

i. Ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) se for do sexo masculino, e de
1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se for do sexo feminino;

j. Ter reputacao ilibada na vida publica e privada e comportamento social compativel com o exercicio do
cargo policial militar;

k. Ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria

B.

|. Ter sido licenciado da organizagcdo militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o
caso;

m. Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servico ativo a bem da disciplina;

n. Declarar concordancia com todos os termos do edital;

0. Pagar a taxa de inscrigé&o.

4.3. O valor da taxa de inscri¢éo é de R$ 100,00 (cem reais).

44. O candidato deverd realizar sua inscricdo via Internet, pelo endereco eletrbnico

(https://www.portalfadesp.org.br), no limite correlato a este certame, no periodo entre as 10h00min do dia

24 de maio de 2016 e as 23h59min do dia 23 de junho de 2016, observado o horario de Belém/Pa.

4.5. A FADESP ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica — problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao -, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de
Arrecadacao Estadual (DAE), nos seguintes bancos: Banpara, Banco do Brasil, Basa, Caixa Econémica

Federal e Ital, que podera ser gerado no endereco eletrdnico (https://www.portalfadesp.org.br). O DAE
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devera ser impresso imediatamente apdés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigdo online.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de DAE poderé ser feito nos estabelecimentos bancarios,
citados no item anterior, até o dia 24 de junho de 2016.

4.8. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

4.9. As solicitagbes de inscricbes efetuadas somente serdo deferidas quando a FADESP tiver a
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

4.10. O candidato devera emitir seu cartdo de confirmacéo de inscricdo (com data, horario e local da Prova
de Conhecimentos) no site da FADESP, no endereco eletronico (https://www.portalfadesp.org.br), a partir
do dia 12 de julho de 2016.

4.11. No dia de realizacdo de cada uma das fases deste Concurso serd obrigatdria a apresentacdo do

documento de identidade oficial original (com fotografia), valido conforme subitem 7.1.2 deste edital.

4.12. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao fornecer
informagdes de forma completa e correta.

4.13. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para oOutros concursos
publicos.

4.15. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de anulagdo ou cancelamento do concurso publico.

4.17. Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario, cartdo de crédito,
depésito de transferéncias, agendamento, ordem de pagamento ou qualquer outra forma nao prevista

neste Edital.

5. DA ISENGAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

5.1. O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de hipossuficiéncia econdmica
devera realizar sua inscricdo por meio do preenchimento do formulério de inscricdo eletrébnico, 0 mesmo
disponivel a todos os candidatos no endereco (https://www.portalfadesp.org.br), das 10h00Omin do dia 24
de maio de 2016 até as 17h00min do dia 27 de maio de 2016, observado o horario de Belém/PA,

assinalando neste formulario sua solicitagdo de isengéo de taxa e preenchendo os dados relacionados a

esta solicitacao de isencéo.

5.2. O DAE devera ser impresso para comprovar a solicitagdo de inscri¢ao.

5.3. Podera requerer isencéo total do pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de

26 de junho de 2007, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS) no formulario de inscrigao.
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5.4. A FADESP devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de conferir a veracidade das
informagBes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na
legislagéo, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10, Paragrafo unico, do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, no que concerne a ocorréncia de fraude ou falsidade documental ou de declaragéo.

5.5. As informacg@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.6. A consulta aos resultados dos pedidos de isencao estara disponivel para os candidatos no endereco

eletrénico (https://www.portalfadesp.org.br) na data provavel de 03 de junho de 2016.

5.7. Recurso de Isencdo: fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo
indeferido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Os recursos deverdao ser enviados via e-mail no enderecgo

eletrénico (concursos@fadesp.org.br).

5.8. O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e néo obtiver a concesséo do
beneficio devera pagar a taxa de inscri¢do até 24 de julho de 2016, observado o disposto no subitem
4.7 deste edital. O candidato podera recorrer do resultado da isencéo no periodo de 06 a 08 de junho de
2016 no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

5.9. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

6. ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Nao havera neste Concurso Publico reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo do Exame de
Conhecimentos devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s
recursos especiais necessarios e, ainda, no periodo de 24 de maio de 2016 a 27 de maio de 2016,
deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP

(https://www.portalfadesp.org.br), informando sua necessidade de tratamento diferenciado. Deverdo

anexar a este formulario o laudo médico original ou copia autenticada em cartério, que justifique o
atendimento especial solicitado, envia-los pelos Correios, através de carta registrada, a Comisséo
Executora do Concurso da PM, Rua Augusto Corréa, s/n, campus Universitario da UFPa., Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110. Ap6s esse periodo a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.3 Portadores de doenca infectocontagiosa e/ou outros problemas clinicos, que ndo a tiverem
comunicado a FADESP, por inexistir na data limite referida no subitem anterior, deveréo fazé-lo via correio

eletrénico da FADESP (concursos@fadesp.org.br) tdo logo a condi¢do seja diagnosticada ou no prazo de

até 24h antes da data e horario de inicio da 1% Etapa (Prova de Conhecimentos). Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.4. A candidata que, amparada pela Lei Estadual n® 7.613 de 02 de abril de 212, de acordo com os artigos
citados nos subitens abaixo, tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo somente da prova da 12
Etapa - Prova de Conhecimentos, devera solicitar atendimento especial pelo e-malil

concursos@fadesp.org.br em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova, informando o nome da

crianga e do acompanhante, e devera anexar a solicitagédo o cartdo de inscricdo da candidata, assim como
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os documentos de identificagdo com foto da candidata e acompanhante. O acompanhante ficar4d em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar
acompanhante ndo realizara a prova.

6.4.1. Art. 1°. Esta Lei garante o direito de amamentacdo quando da realizagdo dos concursos
publicos estaduais.

6.4.2. Art. 2°. Quando da realizacdo de concursos publicos estaduais serd oportunizado a mulher,
com lactente de até seis meses, o direito de amamentacdo em espaco adequado com direito a um
acompanhante que permanecera com a crianca durante a feitura da prova.

6.4.3. Art. 3°. A mulher terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até trinta minutos.

6.4.4. Paragrafo Unico. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a
realizacado da prova em igual periodo.

6.5. A solicitagdo de condicdes especiais podera ser atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6. As provas serdo realizadas obrigatoriamente nos locais definidos no Cartdo de Inscricdo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS ETAPAS

7.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de cada etapa com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, portando comprovante de
inscricdo e documento de identidade original com foto e para a Prova de Conhecimentos deve estar
munido do cartdo de confirmacéo de inscricdo e de caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta.

7.1.2. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da etapa o documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,



carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.
7.1.5. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

7.1.6. Por ocasido da realizacdo das etapas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a etapa e ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.1.7. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

7.1.8. Teré sua etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa deste concurso publico.

7.1.9. O candidato realizara todas as etapas do referido concurso no municipio de op¢éo de sua inscri¢cao.
7.1.10. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas apds o horario fixado

para seu inicio.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTOS

7.2.1. A Prova de Conhecimentos sera objetiva e conterd 40 (quarenta) questdes, sendo: 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Nog¢des de Informatica, 5 (cinco) de Legislagéo Institucional e 20 (vinte)
de Conhecimento Especifico do Cargo/Especialidade, sendo que os cargos das especialidades Médicas e
Cirurgido Dentista fardo 10 (dez) questbes da Parte | e 10 (dez) questdes da Parte Il, cujo contetdo
programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informética 05
OBJETIVA Legislacéo Institucional 05 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
Conhecimento Especifico do 20
Cargo/Especialidade

7.2.2. A Prova de Conhecimentos contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sendo apenas 01 (uma) a resposta correta, valendo 1(um) ponto cada uma, totalizando 40
(quarenta) pontos nesta etapa, cujo gabarito e prova estara disponivel no site

(https://www.portalfadesp.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas apés a sua realizacao.

7.2.3. O gabarito oficial preliminar e o caderno de prova estardo disponiveis no site

(https://www.portalfadesp.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas apés a sua realizacao.

7.2.4. Para ser aprovado na Prova de Conhecimentos € indispensavel que o candidato obtenha, no

minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, o que equivale a 24 (vinte e
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guatro) questdes com respostas corretas, sendo eliminados do concurso aqueles que n&o alcancarem o
minimo indicado neste subitem.

7.2.5. Serdo convocados para a 22. ETAPA (Exames Antropométrico, Médico e Odontoldgico) deste Edital
os classificados em até 10(dez) vezes o numero de vagas para cada cargo/especialidade do quadro do
item 3.2 deste Edital, que forem aprovados e classificados na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos),
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo decrescente de pontos (Prova de Conhecimentos),
sendo também convocados todos os candidatos empatados na ultima colocacdo desta convocacao.
7.2.5.1. Os candidatos ndo convocados na forma do subitem 7.2.5 deste Edital, serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo qualquer classificagdo no concurso.

7.2.6. Arelacdo dos aprovados e classificados para as etapas seguintes deste concurso sera divulgada no

Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

7.2.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar, salvo no caso de necessitar
ir até o banheiro e/ou servico médico dentro do local de prova, sempre acompanhado de fiscal volante.
7.2.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartdo resposta da Prova de Conhecimentos.

7.2.9. Serdo consideradas marcacdes incorretas e anuladas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente.
7.2.10.. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-
resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.2.11. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

7.2.12. O candidato podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 120 (cento e vinte) minutos
apos o inicio de sua realizacdo. A inobservancia a este subitem acarretara a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

7.2.13. O candidato, ao final da sua prova, devera devolver o BOLETIM DE QUESTOES juntamente com
0 CARTAO RESPOSTA.

7.2.14. Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital,
cartdo de inscricdo ou em comunicado.

7.2.15. Nao ser& permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

7.2.16. Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, os seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da FADESP sobre tais equipamentos. O descumprimento da presente determinacao

implicara na eliminacdo do candidato, configurando-se tentativa de fraude. Para evitar qualquer situacao
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neste sentido, o candidato deverd evitar portar quaisquer equipamentos acima citados no local da prova.
7.2.17. E expressamente proibido ao candidato realizar prova portando arma. Caso o candidato leve arma,
mesmo com porte oficial, no dia de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esta devera ser entregue a
Policia Civil do Estado do Para para que fagam o devido acautelamento, nos termos da legislacdo
pertinente, e somente sera devolvida ao final da prova.

7.2.18. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa deste concurso. O ndo comparecimento a
estas implicard na eliminagao automatica do candidato.

7.2.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢ao da prova;

b. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou gue se comunicar com outro candidato;

c. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, calculadoras, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
equipamentos similares);

d. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e. Fizer anotacéo de informag0des relativas as alternativas de suas respostas em qualquer outro meio, que
nao seja o seu cartdo de inscricdo no concurso, Unico meio permitido;

f. Recusar-se a entregar o cartdo resposta a qualquer tempo do encerramento de sua prova e o boletim de
guestbes ao deixar em definitivo a sala de realizagdo de sua prova no decurso superior a 120 minutos que
antecede o encerramento da prova,

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. Descumprir as instru¢des contidas no boletim de questdes e cartdo resposta;

i. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala.

7.2.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagao.

7.2.22. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos ilicitos
durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢des penais previstas.

7.2.23. No dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos, para a abertura dos envelopes contendo as
provas, o fiscal de cada sala chamard trés candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem
como ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que todos concluam a
realizacao da prova e assinem a Ata de Sala.

7.2.24. O candidato que sair do estabelecimento onde esta realizando qualquer um dos exames nao
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podera retornar em hipdtese alguma, exceto o observado no subitem 7.2.7.

7.2.25. Os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccéo de metal no dia de realizacdo das provas,
guando da entrada e saida de sanitarios, com vistas a garantia da isonomia e lisura deste Concurso
Publico.

7.3. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE SAUDE

7.3.1. O candidato aprovado na 12 Etapa (Prova de Conhecimentos) e convocado a 22 Etapa (Avaliagédo de
Saude), conforme subitens 7.2.4 e 7.2.5 deste edital submeter-se-a, em seguida, a Avaliagdo de Saude
que compreende as avaliacbes antropométricas e médica e basear-se-a na analise de exames
laboratoriais, de exames de imagens e de laudos médicos que serdo apresentados pelos candidatos, bem
como em uma avaliacdo clinica na pessoa do candidato, no que se refere a sua condi¢ao: oftalmoldgica,
odontolégica e biométrica, conforme previsto neste edital.

7.3.2. A avaliacdo de saude é realizada por meio das seguintes avaliages:

7.3.2.1. Avaliacdes antropométricas e médica, que se baseardo na analise de exames laboratoriais, de
exames de imagens e de laudos médicos apresentados pelos candidatos;

7.3.2.2. Avaliagéo clinica, referente as suas condi¢des oftalmolégica, odontologica e antropométrica.

7.3.3. De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem como dos laudos médicos, a
junta de saude do concurso procedera para que o candidato submeta-se as avaliagbes oftalmolégica,
odontoldgica e antropométrica.

7.3.4. A avaliacdo antropométrica avaliard o candidato quanto ao peso, altura, relacdo peso/altura por
intermédio do indice de Massa Corpérea (IMC), considerando os seguintes parametros:

a. o calculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, € dividido
pelo quadrado da altura, em metros);

b. o IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25;

c. Os candidatos que apresentem IMC acima de 25, e até o limite de 30 a custa de hipertrofia muscular
serdo avaliados individualmente pela junta de satde do concurso.

7.3.5. A avaliacdo de saude serd procedida pela contratada, por Junta de Saude composta por
profissionais Médicos com atuagdo nas areas de clinica geral, oftalmologia e cardiologia, bem como
Cirurgides-Dentistas, que julgardo os casos de aptidao e inaptiddo do candidato.

7.3.6. A avaliacdo de saude possui carater eliminatorio e tem como objetivo avaliar se as condi¢cdes de
saude fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto a frequentar o Curso de Adaptacéo de Oficiais
PM e ao exercicio das atividades proprias da fung&o policial militar.

7.3.7. Por ocasidao da avaliagcdo de saude, cada candidato deve apresentar obrigatoriamente a Junta de
Saude o resultado dos seguintes exames complementares e laudos especializados realizados nos ultimos
trés meses anteriores a data da realizacdo da avaliagdo de saude:

a. exames de sangue: hemograma, glicemia, ureia, creatinina, VDRL, HBSAg (Antigeno Austrélia), Anti
Hbe, Anti Hbc (IgG e IgM), Anti HCV, sorologia para toxoplasmose, mononucleose, chagas e sifilis, Anti-
HIV | e Il, Anti-HTLV | e Il, TGO, TGP, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG (candidata

11



feminina);

b. exame toxicoldgico laboratorial: baseado em matriz biolégica (Queratina/Cabelo/Pelos);

c. exame radiogréfico (RX): com seus respectivos laudos para térax PA e perfil, coluna vertebral cervical,
toracica, lombar e sacra em ortostase, cranio AP e perfil;

d. exame de urina - EAS;

e. ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

f. teste ergométrico com laudo;

g. eletroencefalograma com laudo;

h. tonometria ocular;

i. biomicroscopia ocular;

j. motricidade ocular extrinseca;

k. senso cromatico, com laudo;

|. audiometria tonal, com laudo;

m. citologia oncotica (PCCU);

n. ultrassonografia: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo feminino;

0. exame psiquiatrico: emitido por psiquiatra devidamente registrado na especialidade junto ao CRM e
filiado & Sociedade Brasileira de Psiquiatria.

7.3.8. O candidato sera considerado inapto na Avaliagdo de Saude nos casos em que apresentar alteracédo
dos exames que represente qualquer uma das condi¢cdes de inaptidao para o servico policial militar.

7.3.9. Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes, inclusive o alcoolismo.

7.3.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados
para a realizacao da inspecado de saude, ndo se encontrar em condi¢des de saude compativel com o cargo
ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar um dos exames previstos nesta etapa.

7.3.11. A critério da Junta de Saude, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato
gualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo ainda, a critério da referida junta, ser convocado
para novo exame clinico.

7.3.12. As causas que implicam em inaptiddo do candidato durante a Avaliacdo de Saude sdo as
seguintes:

a. altura inferior a 1,65 cm (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino e inferior a
1,60 cm (um metro é sessenta centimetros) para o sexo feminino;

b. possuir tatuagem que atente contra o pundonor policial militar e comprometa o decoro da classe, bem
como caracterize ato obsceno;

C. possuir tatuagem de grandes dimensdes, capaz de cobrir os membros superiores, cabeca e pescoco e
que fiquem visiveis quando da utilizacdo dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes da Policia
Militar do Estado do Para, exceto o de educacao fisica;

d. apresentar, por ocasidao da avaliagdo clinico geral, um dos seguintes quadros: bdcio, exoftalmia,

anisocoria, alopecias patolégicas, hiperidrose; desnutricdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou
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adquirida, total ou parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio de atividade policial-militar ou
mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de
cirurgia neuroldgica, abdominal, vascular, cardiaca, toracica, ortopédica, uroldgica, ginecoldgica, de
cabeca ou de pescoco; cicatriz decorrente de acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou
que impeca (ou dificultem) o exercicio de atividade policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necesséario ao aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de ferimento por arma de fogo, arma
branca ou material explosivo, quando deformante ou que impeca (ou dificultem) o exercicio de atividade
policial-militar ou mesmo a execuc¢éo de qualquer exercicio necesséario ao aprimoramento fisico;

e. apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizacdo ou tamanho; arteriopatia funcional,
arterite; artrite reumatoide; ataque isquémico transitdrio; aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de
membro, cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico); cefaleia vascular
(enxaqueca); celulite (infecg@o) ou abscesso ativo em qualquer parte do corpo; claudicacdo intermitente;
sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior; circulagéo colateral na regiéo cefalica/cervical,
no térax, no abdome ou em membro; eczema agudo ou crbnico; diabetes mellitus de qualquer tipo;
diabetes insipidus; fibromialgias; doenca de Takayasu, doenca dos capilares; embolia/trombose de
gualquer artéria ou veia em estagio agudo, crdnico ou com sequelas; embolia pulmonar ou suas sequelas;
erisipela; eritema nodoso; estenoses arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida;
flebite; insuficiéncia venosa crénica; varizes em membro inferior (excetuando-se o quadro inicial); Ulceras
dos membros inferiores; sindrome pos-flebitica; Ulceras de pressao; linfangite; linfedema; edema idiopético
de membro; linfocele; lUpus eritematoso, sistémico ou ndo; poliarterite nodosa; polineuropatia periférica de
qualquer etiologia; sindrome de Klippel Trenaunay; sindrome de Raynaud; doenca de Raynaud; sindrome
pés-erisipela;

f. sindrome do tunel do carpo; sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombatica;
tromboangeite obliterante (TAO); disseccéo cirlrgica arterial ou venosa; puncdo venosa central; cicatriz de
cirurgia vascular arterial, venosa ou linfatica; hemangioma; tumor vascular, benigno e/ou maligno;

g. apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia 6éssea com reducdo da capacidade
motora; limitacdo da amplitude fisiolégica de quaisquer articulagdes; instabilidades articulares tipo
luxagBes recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de qualquer
etiologia; desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como sequiela de fraturas; cifoses superiores a
45 graus, escoliose superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese, de natureza congénita ou
adquirida; deformidade de cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da
coluna vertebral; desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagdes médio tarsicas e do
antepé; preexisténcia de cirurgia em plano articular; obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de
complemento dos membros inferiores (maiores que 8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus);
alteracdes congénitas e sequelas de osteocondrites; doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite) ou
sequelas que levem a reducdo significativa de mobilidade articular e forca muscular que sejam

incompativeis com a atividade policial-militar; alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade
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dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxacdo recidivante; fratura viciosa consolidada;
pseudoartrose; doenca inflamatoria e degenerativa &steoarticular; artropatia gotosa; tumor 0sseo e
muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivos;

h. apresentar no sistema cardiorrespiratério. ma formacdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca; infarto agudo do miocardio; blogueios e/ou qualquer outro transtorno da
conducdo; retracdes/abaulamentos toracicos; sopros cardiacos; arritmias cardiacas; lesdes valvulares;
doenca reumatica cardiaca; doenca hipertensiva (essencial ou secundaria); hipotenséo; insuficiéncia
respiratoria de qualquer etiologia. asma, bronquite; cicatrizes operatérias toraco-cardiacas; endocardites,
miocardites, pericardites; infeccbes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer
porcao; enfisema pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva crbénica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar; afec¢des necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e
inferiores; doengas da pleura; doencas infectocontagiosas; antecedentes de pneumotorax e/ou derrame
pleural; traqueostomias; tumores benignos e/ou malignos deste sistema;

i. apresentar no sistema digestivo: doencas das glandulas salivares, doencas da lingua, doengcas dos
labios e mucosa oral; doencas do eséfago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera
gastrica, ulcera bulbar/duodenal; hérnias e eventracdes primarias e/ou rescidivadas; enterites e colites
(colite ulcerativa, crohn); transtornos vasculares dos intestinos; ileo paralitico; pélipos intestinais; fissura,
fistulas e abscessos anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia; sindromes
ictéricas; etilismo; fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qualquer volume; pancreatites; verminoses sem
tratamento; sindromes de ma-absorcdo intestinal; cicatrizes de laparotomia; tumores benignos e/ou
malignos deste sistema;

j. apresentar na pele e anexos: infec¢gbes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite; pénfigo,
Lupus, afeccdes bolhosas de origem patolégica; eritema nodoso; sequelas de radioterapia; sequelas de
gueimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da
funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico; dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo policial-militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico; tumores malignos e/ou benignos deste sistema;

k. apresentar no sistema urogenital masculino: hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, cdalculos do sistema urinario, hematlria, leucocitUria,
insuficiéncia renal, elevacdo dos valores laboratoriais de uréia e creatinina, cicatrizes de lombotomia;
orquites, epididimites; patologias renais funcionais; alterac6es congénito-genéticas do sistema urogenitais,
funcionais e/ou anatdbmicas; tumores benignos e/ou malignos deste sistema;

|. apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doengas inflamatorias, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencas inflamatorias; atrofias como sequelas de patologias do sistema

nervoso central e/ou periférico; doencas degenerativas e suas sequelas; doencas desmielinizantes;
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esclerose mudltipla; epilepsia, sindromes convulsivas; neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca);
acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos); transtornos dos nervos, das raizes
nervosas e dos plexos nervosos; ciatalgias; mono e polineuropatias dos membros; doencas da juncdo
mioneural e dos musculos; miopatias; sindromes paraliticas. hidrocefalia; patologias congénito-genéticas
do sistema nervoso; cicatrizes de craniotomia, laminectomia; tumores benignos e/ou malignos deste
sistema;

m. apresentar no sistema enddcrino: doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bécio, diabetes
mellitus (qualquer tipo) e suas complicacdes, diabetes insipidus e suas complicacbes; cirurgias da
tireoide/paratiredide; alteracdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos da glandula paratireoide
e suas complicac@es; sindrome de Cushing, sindrome de Addison; transtornos adrenogenitais. transtornos
das glandulas suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfuncdes enddcrinas ovarianas/testiculares; disfuncdes
poliglandulares; disfun¢des do timo; tumores benignos e/ou malignos deste sistema,;

n. apresentar no sistema oftalmolégico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

- sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual minima de 0,7 (zero virgula
sete) em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5
(zero virgula cinco);

- com correcgdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual igual a 1,0 (um) em cada
olho separadamente, com a corregdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

- observacdes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos
deverdo comparecer ao exame com as lentes dos 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com
lente de contato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico
especializado. Patologias degenerativas da conjuntiva e cOrnea; ceratocone; tumores; estrabismos de
gualquer tipo (forias e tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

0. apresentar no sistema otorrinolaringoldgico: cerimen que impossibilita a visualizacdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica; otites externas; otites médias agudas, cronicas e mastoidites;
perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungédo policial-militar; distarbios de equilibrio;
cicatrizes de cirurgias otologicas; deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto
nasal, desvio septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites crbnicas; patologias da laringe
(inflamatérias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, poés-traumaticas); surdo-mudez e
tartamudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea; tumores benignos e/ou
malignos deste sistema;

p. apresentar no sistema ginecologico: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesées
uterinas e todas as patologias ginecoldégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencial mérbido; anomalias congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada;

g. odontolégico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesdo periapical; raizes
residuais com presenca ou nao de lesdo periapical, o que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente;

dentes com presenca de restauracdes deficientes, com presenca de infiltracdo ou de cimentos provisorios;

15



dentes fraturados com presenca de comprometimento endoddntico; presenca de periodontite avangada;
anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiguem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico, com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores
gue comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico, com tolerancia de
aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfacam a estética e a funcdo; lesbes cisticas,
anomalias congénitas, alteragcdes ganglionares ou alteracdes inespecificas que comprometam a
funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna); lesdes pré-
cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); distirbios da fala impeditivos as exigéncias da
atividade policial-militar, que exigem facilidade de diccdo e expressdo no relacionamento com o publico e
com a tropa; tratamento ortoddntico sem comprovagdo de que se encontra com acompanhamento, ou
seja, ha a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo do ortodontista, vedado laudo emitido por cirurgido
dentista clinico; préotese sem funcionalidade, bem como desajustada, com comprometimento da estética e
funcdo; auséncia de seis elementos molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias
em cada arcada, ou seja, h& obrigatoriedade de dez elementos dentais naturais; disfungdo da ATM;

r. apresentar exame toxicolégico positivo para substancias entorpecentes ilicitas;

s. apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabiltem o candidato para as
atividades inerentes ao cargo, consoante disposi¢des do edital ou regulamento.

7.3.13. Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

7.3.14. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados
para a realizacdo da avaliacdo de saude, ndo se encontrar em condi¢cdes de salde compativel com o
cargo ao qual esta concorrendo, ou deixar de apresentar um dos exames previstos para essa etapa.
7.3.15. O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos serdo realizados nas datas fixadas em
edital especifico de convocacéo.

7.3.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos 0s exames necessarios.

7.3.17. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura
e 0 registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissdo dessas informagoes.

7.3.18. Os exames entregues serdo avaliados pela Junta de Saude, em complementacdo ao exame
clinico.

7.3.19. A Junta de Salde, apds a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme os ditames da Etica Médica.

7.3.20. Nao serédo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido neste Edital

7.3.21. Nos trés dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da Avaliacdo de Saude os candidatos
poderdo apresentar recurso fundamentado, conforme item 11 deste Edital, o qual ser4 analisado e julgado

pela junta de saude.
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7.4. TERCEIRA ETAPA: TESTE DE AVALIACAO FISICA

7.4.1. O candidato APTO na 22 ETAPA (Avaliacdo de Saude) deste concurso submeter-se-a aos Exames
referentes a 32 ETAPA (Teste de Avaliacdo Fisica — TAF). Os referidos candidatos serdo convocados em
data, hora e local a serem publicados em edital especifico para esta fase.

7.4.2. O TAF, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera realizado pela Fundagdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias de atividades fisicas proprias da fungéo de Policial Militar.

7.4.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados previamente,
divulgados em Diéario Oficial do Estado, com roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido
de documento de identidade original.

7.4.4. O candidato que ndo comparecer para realizar o TAF, no dia e hora determinada de acordo com
publicacdo em Diario Oficial do Estado, bem como, que deixar de realizar qualquer um dos testes sera
considerado INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

7.4.5. Os testes e indices minimos do TAF obedecerdo as normas relacionadas a seguir, constando de

testes, por sexo, conforme indices minimos a seguir relacionados:

Exercicios Para o Sexo Masculino Para o Sexo Feminino

Abdominal em 1 minuto 27 (vinte e sete) Repeticdes 24 (vinte e quatro) Repeticdes

Flex&o de brago no solo 21 (vinte e um) Repeticdes Nao Aplicavel

em guatro apoios

Flex&o de brago no solo Nao Aplicavel 21 (vinte e um) Repeticbes

em seis apoios

Flexdo/Sustentacao de 01 (Uma) Repeticdo 10 (dez) segundos

Brago na Barra fixa

Horizontal

Corrida de 12 minutos 1.800m (hum mil e oitocentos) | 1.400m (mil e quatrocentos) metros
metros

7.4.6. Descricdo dos Testes

7.4.6.1. Flexdo na barra fixa horizontal para candidatos do sexo masculino:

a) Posicdo Inicial: ao comando de "em posicéo"”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal,
sendo a largura da pegada aproximadamente a dos ombros. A pegada das maos devera ser em pronagao
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante), cotovelos em extensdo, ndo podendo haver
nenhum contato dos pés com o solo e todo o corpo estando completamente na posicéo vertical,

b) Execucgdo: ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo e sem hiperextensao do
pescoco. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo
inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a um exercicio
completo;

7.4.6.2. Sustentacgdo de brag¢o na barra fixa horizontal para candidatos do sexo feminino:

a) Posicéo Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio, caso

necessario. Ao comando de "em posi¢do", a candidata empunhara a barra em pronagéo (dorso das maos
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voltados para o corpo do executante), cotovelos flexionados, mantendo o pescoco acima da barra fixa
(sem tocé-la), com o corpo na posicéo vertical, pernas estendidas e podendo os pés estar em contato com
0 ponto de apoio;

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posicao estendida, e caso haja o ponto de apoio, este sera retirado, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com o0s cotovelos
flexionados, mantendo o pescoco acima da barra e sem apoia-lo, e o corpo na posi¢ado vertical e pernas
estendidas, dentro do tempo previsto para sua execucao;

7.4.6.3. Abdominal em 1 minuto (Ambos 0s sexo0s)

a) Posicéao inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao comando de “em posigao”, o
candidato tomara a posicao deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos
atras da cabeca, tocando o solo.

b) Execucgédo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura dos quadris, langcando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicéo
inicial, completando uma repeticdo. O candidato tera o prazo méaximo de 1 minuto, para executar o numero
minimo de repeticdes. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de
apito.

7.4.6.4. Flex&@o de brago sobre o solo em quatro apoios (sexo masculino)

a) Posicdo inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, ao comando de “posicdo”, em quatro apoios: pés e maos.

b) Execucgdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente
os bragos. Ao movimento completo do exercicio seré conferido 01 (uma) repetigdo.

7.4.6.5. Flex&@o de brago sobre o solo em seis apoios (sexo feminino)

a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da méo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, joelhos tocando o solo, ao comando de “posi¢cao”, em seis apoios: pés, joelhos e méos.

b) Execugdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posic¢ao inicial estendendo novamente
os bracos. Ao movimento completo do exercicio sera conferido 01 (uma) repeticéo.

7.4.6.6 Corrida de 12 minutos (Ambos 0s sexos)

Execucdo: esse teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica de 400m ou perimetro
plano e regular devidamente aferida com fita métrica. O candidato tera doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida.

7.4.7. Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices minimos exigidos nos testes fisicos,

compreendidos neste Teste de Aptidao Fisica.
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7.4.8. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o indice
minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos.

7.4.9. Os testes de aptidao fisica serdo realizados em até duas tentativas, com exce¢do da corrida, que
sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, poderd realizar, com um intervalo maximo de 01 (uma) hora, a segunda tentativa.

7.4.10. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem o TAF, por escrito, em
formulério préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia a sua eliminacgéo.

7.4.11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizagdo dos
testes fisicos ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo,
nao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.4.12. A Comissdo de Aplicacdo do TAF para o presente concurso serd composta por profissionais
detentores do Curso de Educacao Fisica em niveis de graduacéo ou especializa¢do, conforme cada caso,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo do Governo Federal (MEC).

7.4.13. Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o TESTE FiSICO.

b. For considerado INAPTO: por néo ter atingido o nimero minimo exigido de cada exercicio estabelecido
neste edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por qualquer motivo de
alteracdes psicologicas e/ou fisiologicas temporarias ou permanente.

c. Na hipotese de candidata gestante: ndo apresentar Atestado Médico autorizando a participacdo em
atividade fisica intensa, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do TAF, por médico
credenciado pelo respectivo Conselho, por médico especialista habilitado para emiti-lo, atestando que ela
pode realizar o teste de avaliacao fisica, bem como, ndo assinar o Termo de Responsabilidade fornecido
pela FADESP.

d. desistir, por escrito, de realizar qualquer um dos testes que compdem a etapa de Avaliacdo Fisica.
7.4.14 O resultado do TAF sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e no site da FADESP
(https://www.portalfadesp.org.br).

7.4.15. Nos trés dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado dos testes de avaliagcéo fisica, os
candidatos poderdo apresentar recurso fundamentado conforme item 11 deste Edital, o qual sera

analisado e julgado pela FADESP.

7.5. QUARTA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

7.5.1. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos APTOS na 32 ETAPA
(Teste de Avaliacdo Fisica). Os referidos candidatos serdo convocados em data, hora e local a serem
publicados em edital especifico para esta fase.

7.5.1.1. A Avaliacdo Psicolégica, de responsabilidade da FADESP, serd realizada por psicélogos
credenciados no Conselho Regional de Psicologia 102 Regido/CRP10 e habilitados em avaliacdo
psicologica, ficando a Comissao de Oficiais Psicélogos do CIPAS/PMPA, responsavel pelo

acompanhamento e supervisdo desta etapa.
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7.5.2. Por ocasido da Avaliacdo Psicologica o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade, cartdo de inscricdo, foto 3x4, lapis de grafite n® 02 e caneta esferogréafica de corpo transparente
com tinta azul ou preta.

7.5.3. A avaliagdo psicologica tem como objetivo analisar se as caracteristicas do candidato estdo de
acordo com o perfil exigido para frequentar o Curso de Adaptacéo de Oficiais.

7.5.4. A avaliagdo psicologica sera realizada mediante o emprego de um conjunto de técnicas e
instrumentos cientificos validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que propicie um progndstico
a respeito do desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas, motivacionais e de
personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerente as atribuicbes das
diversas func¢des institucionais da PMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

7.5.6. A avaliacdo psicolégica para o CADO/PM € composta de trés fases: a primeira consiste na
aplicacdo coletiva dos testes; a segunda, de dindmica de grupo e a terceira, de entrevista individual.

7.5.7. Na avaliagdo psicolégica deverdo ser realizados os testes psicolégicos de personalidade, de
inteligéncia e de habilidades especificas e poderdo ser utilizados outros instrumentos e técnicas
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia de acordo com a necessidade do cargo.

7.5.8. Na avaliacdo psicolégica o candidato ndo receberd nota, sendo considerado indicado ou
contraindicado.

7.5.9. O candidato indicado devera apresentar o seguinte perfil: capacidade de comando e lideranga;
capacidade de julgamento/percepcdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisdo; maturidade;
confianca; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptacédo e resiliéncia,;
resisténcia a frustracdo e a pressdo; sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal;
deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia;
fluéncia verbal/comunicagdo; atencdo concentrada e difusa; memodria; inteligéncia; demonstracdo de
auséncia de fobia; ordenacgéo e organizacédo de pensamentos.

7.5.10. S&o caracteristicas conforme perfil:

a. comando e lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solu¢cdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos predefinidos; facilidade para comandar, conduzir, coordenar e dirigir as ag¢fes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao;

b. julgamento/percepc¢éo: capacidade de abordar e resolver problemas em situacdes diversas de forma
I6gica, dedutiva e analitica;

c. iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva e
proativa diante das necessidades de tarefas ou situagcdes, com disposi¢céo para agir ou empreender uma
acao;

d. produtividade e tomada de decisdo: o processo pelo qual o individuo escolhe algumas ou apenas uma
entre muitas alternativas para as a¢gdes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de probabilidades,
possibilidades e ou alternativas julgadas pertinentes;

e. maturidade: consiste num padrao comportamental demonstrado pelo candidato compativel com o
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estagio de desenvolvimento cronoldgico, intelectual, emocional e afetivo;

f. confianca: capacidade propria para atingir objetivos propostos, bem como a convicgéo de ser capaz de
fazer ou realizar alguma coisa;

g. estabilidade emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes diante de um
estimulo qualquer antes que interfram em seu comportamento, controlando-as a fim de que a
manifestacdo dessas emoc¢des seja adequada ao meio em que esté inserido, adaptando-se as exigéncias
ambientais, preservando a capacidade de raciocinio e o autocontrole em suas agoes;

h. controle da agressividade e da ansiedade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da
energia agressiva, direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;

i. adaptacéo e resiliéncia: capacidade de enfrentar e superar regularmente condi¢cdes adversas, perigosas
ou arriscadas inerentes a atividade policial;

j. resisténcia a frustracdo e a presséao: habilidade em manter suas atividades laborais em bom nivel
guando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal e/ou profissional, garantindo a néo
interferéncia em seu desempenho profissional;

k. sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e interagir com o
outro adequadamente, cooperar, trabalhar em grupo e de estabelecer vinculos afetivos;

|. deferéncia e obediéncia as normas e regras: capacidade de observancia e acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢oes, traduzindo-se em cumprimento do dever para com a instituicdo e
com seus superiores hierarquicos;

m. empatia: tendéncia para desenvolver a sensibilidade de se colocar no lugar do outro, percebendo as
emocgoes alheias;

n. assisténcia (altruismo): capacidade de prestar auxilio ao outro em situacdes de perdas, danos,
emergéncia e outros infortunios;

0. responsabilidade e persisténcia: tendéncia de levar até o término qualquer trabalho iniciado por mais
dificil que possa parecer, com padrdo de exceléncia;

p. fluéncia verbal/comunicacdo: facilidade para utilizar as construcbes linguisticas na expressao do
pensamento, por intermédio de verbalizacao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco;

g. atengdo concentrada e difusa: capacidade de focalizar estimulos estabelecendo relagfes entre eles,
processando e selecionando apenas um estimulo na atengdo concentrada e diversos estimulos do
ambiente simultaneamente na atengéo difusa;

r. memoéria: capacidade de reter, adquirir e armazenar informac¢des disponiveis e necesséarias ao
desempenho da profissao, tais como fisionomias, cenérios, situacdes, regulamentos, etc.;

s. inteligéncia: potencial de desenvolvimento cognitivo do candidato avaliado para analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conceitos, bem como reestruturar os ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente o0 seu comportamento;

t. fobias: medo irracional, incapacitante ou patoldgico de situa¢des especificas com animais, altura, agua,
sangue, fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver evita¢des ou crises de panico;

u. ordenacdo e organizacdo de pensamentos: sera investigada na caracteristica fluéncia
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verbal/comunicagdo, quando se reportar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento; na
caracteristica julgamento/percep¢éo, quando abordar resolugBes diversas de forma logica, dedutiva e
analitica, bem como na produtividade e tomada de decisao.

7.5.11. Nas caracteristicas de atencdo, memoria e inteligéncia, o candidato deveré estar dentro ou acima
da faixa mediana nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo
com as tabelas de percentis dos testes escolhidos pela comisséo designada.

7.5.12. Nao seréd levada em consideragdo qualquer alteragcdo psicoldgica ou fisiolégica passageira, na data
estabelecida para a realizacao da avaliagao psicologica.

7.5.13. O candidato contraindicado poderd interpor recurso, conforme item 11 deste Edital e solicitar
entrevista devolutiva da contraindicacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis apo6s a publicacdo do
resultado da avaliacado psicoldgica.

7.5.14. O candidato podera, mediante requerimento, ter acesso a decisdo fundamentada sobre sua
avaliacdo psicologica.

7.5.15. Sera considerado indicado o candidato que participar de todas as fases da avaliagédo psicoldgica e
apresentar o perfil estabelecido para o exercicio do cargo.

7.5.16. As fases da Avaliagdo Psicoldgica sdo interdependentes e fazem parte de um unico processo. O
candidato que faltar a qualquer uma das fases sera considerado eliminado.

7.5.17. Sera considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando em conta as peculiaridades
institucionais, o candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a. prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade
inadequadas; baixa tolerancia a frustracdo; dificuldade de adaptacdo e acatamento de normas, regras e
leis; inteligéncia inferior & média; fluéncia verbal/comunicacdo inadequada; baixo potencial de lideranca;
presenca de fobias; empatia, assisténcia, responsabilidade e persisténcia diminuidas.

b. restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranca; imaturidade; atencao e/ou memadria com percentis
inferiores; analise, percepcao, julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de
deciséo; baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

7.5.18. Para que o candidato seja contraindicado do concurso devera ter incorrido em um dos critérios de
corte abaixo estabelecidos:

a. quatro ou mais caracteristicas prejudiciais;

b. trés caracteristicas prejudiciais e uma restritiva;

c. duas caracteristicas prejudiciais e duas restritivas;

d. uma caracteristica prejudicial e trés restritivas

7.5.19. A avaliacdo psicoldgica serd realizada simultaneamente a todos os candidatos em igualdade de
condi¢bes, em dias, locais e horérios divulgados previamente em edital, ficando vedado tratamento
privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizagédo desta etapa fora do estabelecido em edital.
7.5.20. No término do concurso a instituicdo contratada devera encaminhar a PM, no prazo de noventa
dias, o material avaliativo (testes psicoldgicos corrigidos e laudados, das entrevistas e dos resultados da

dindmica de grupo), realizado pelos candidatos indicados, o qual ficara sob responsabilidade dos oficiais
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psicologos CIPAS/PM.

7.5.21. Nos casos em que mesmo apoés o ingresso do candidato, haja necessidade urgente de manuseio
do material psicoldgico, tais como por determinacao judicial e apuracdo de questdo disciplinar, o prazo de
envio do material avaliativo do candidato € de quinze dias.

7.5.22. A contraindicacdo na avaliacdo psicologica nao pressupde, necessariamente, a existéncia de
transtornos mentais, mas indica que o candidato avaliado n&o apresenta o perfil exigido para os cargos da
PMPA.

7.6. ETAPA DE INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

7.6.1 - A investigacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatdrio, dar-se-4 durante o transcurso do
concurso, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal do candidato, a fim de
buscar os elementos que demonstrem se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cbes inerentes ao cargo a que concorre, devendo ser aplicada
pela Policia Militar do Para, de acordo com a Resolu¢cdo 001/EMG/PM2 de 13 de janeiro de 2016, anexo
ao edital.

7.6.2. A investigacdo dos antecedentes pessoais sera iniciada por ocasido da aprovacao do candidato na
12 Etapa do Concurso (PROVA DE CONHECIMENTOS) e terminara com a publicacdo do resultado
definitivo em Diario Oficial do Estado e no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

7.6.3. O candidato convocado a segunda etapa do concurso deverd imprimir e preencher o Formulério
de Investigacdo de Antecedentes Pessoais, disponivel no site da FADESP e entrega-lo em data,
horarios e locais definidos em Edital de convocacéo especifico para esta Etapa.

7.6.4. Ao final desta investigacao o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

8. AVALIACAO DE TITULOS
8.1. Os candidatos considerados aptos a 32 Etapa (Teste de Avaliacdo Fisica) serdo convocados
simultaneamente para a Avaliagdo de Titulos, através do mesmo edital, que sera publicado em Diario

Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br).

8.1.1. Serdo convocados a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos n&o eliminados na 22 Etapa
(Avaliacdo de Saude).
8.1.2. Os candidatos convocados a Avaliacdo de Titulos deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar o

formulario disponivel no site da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), e envia-lo por carta registrada

juntamente com os documentos comprobatérios devidamente numerados sequencialmente e rubricados
estes documentos, na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissao Executora do Concurso da PM, no
seguinte endereco, — FADESP (Documentos Prova Titulos PM/CADO), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus
Universitario da UFPA, Guam4, Belém-Par4, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem nos correios,
estabelecidos no Edital de convocag&o conforme subitem 8.1.deste Edital.

8.1.3. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com o0s

documentos comprobatorios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos,
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somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliacdo de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagédo do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Pard. Documentos com data de
conclusao posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagcdo, somente serdo aceitos 0os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 deste Edital e os limites de pontos

discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
Exercicio de atividade profissional na administracao 3,50
publica ou na iniciativa privada na area a que concorre | 0,35 por ano
E Aprovacgdo em concurso publico na &rea a que 0,50 0,50
concorre

8.5. Recebera nota zero o candidato que néo enviar os titulos conforme o subitem 8.1.2 deste Edital.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrbénico.

8.7. N&o serdo consideradas para efeito de pontuagéo, as copias nédo autenticadas em cartério, bem como
documentos sem reconhecimento da assinatura em cartdrio, quando exigidos neste Edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.8.1. Curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera
aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencgdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde

gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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8.8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, acompanhado da cépia autenticada do diploma
da graduacdo, concluido apés a formacdo da graduacdo pré-requisito exigido para o cargo conforme
Anexo | deste Edital, serd aceito cépia autenticada em cartorio, concluida ap6s a graduacao exigida na
area conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informacéo de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de concluséo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declarac¢éo de concluséo de curso ndo se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicdo, anexada a
documentacao.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacdo relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apés a
conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado obrigatoriamente através de
cOpia autenticada em cartério, do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragéo original ou
copia autenticada em cartorio devidamente acompanhada do histérico escolar, com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina esta declaracao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cépia autenticada em cartério das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério do dirigente de
recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou copia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracao/certiddo devera constar o reconhecimento em
cartdrio da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigco prestado como autbnomo apresentar copia autenticada em cartério de
contrato de prestacéo de servigos, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que assina este
documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida em cartério do dirigente
de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado
e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de cOpias autenticadas em cartorio de todos os recibos de
pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia autenticada em
cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no
respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo ha mesma. Inclusive nos

documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma
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e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicao de tempo de servi¢co, na soma geral de contagem de tempo.
Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um ndmero inteiro de
anos de atividades, sendo as fracdes de anos de cada documento desconsiderados para efeito de
contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serédo
considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovacdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
seqguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgdo de pessoal da Instituicdo
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que
assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ ou classificacdo do resultado final
homologado; ou,

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do érgdo contratado para executar 0 concurso,
com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacgdao e/ou classificagcao do resultado final/homologacéo; ou,

c) Copia autenticada em cart6rio da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na
Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmacdo da
autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do candidato grifada;

d) N&o seréa considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecéo
simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no
servico publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.11. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracgdo que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

8.13. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do PardA e no site da FADESP

(https://www.portalfadesp.org.br), edital com o resultado da Avaliagcao de Titulos.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

9.1. O critério adotado para a classificagdo final do concurso destinado ao preenchimento das vagas
estabelecidas no subitem 3.1 e distribuidas conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital sera
pela ordem de pontuag&o decrescente obtida pela soma da nota da 18 ETAPA (Prova de Conhecimentos)
mais a nota obtida na Avaliagéo de Titulos.

9.2. No caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

1° CRITERIO — Maior nimero de pontos obtidos na parte referente aos Conhecimentos Especificos da 12
ETAPA (Prova de Conhecimentos);

2° CRITERIO — Maior nimero de pontos obtidos na parte referente a Lingua Portuguesa;

3° CRITERIO — Maior niimero de pontos obtidos na parte referente a Legislagdo PM;

4° CRITERIO — Maior nimero de pontos obtidos na parte referente a Nogées de Informatica;

5° CRITERIO — For 0 mais idoso, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

10. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

10.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Atestar falsamente condicdo que ndo possui falsificar, adulterar ou ocultar qualquer documento ou
informag&o com o objetivo de conseguir sua inscri¢do e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagéo dos procedimentos definidos neste edital;

c) Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em desacordo com as instrugées proferidas para o
respectivo exame;

d) N&o realizar quaisquer das etapas previstas em editais.

10.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos constantes do subitem 10.1 ndo gera
guaisquer direitos ao candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos praticados,

guando for o caso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova de conhecimentos e apés a
publicagédo de cada resultado no concurso.

11.2. Os recursos citados no subitem anterior deveréo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis apés o
resultado preliminar da 12 Etapa (Prova de Conhecimentos) e até 3 (trés) dias Uteis nas demais etapas
subsequentes, a contar do dia seguinte da divulgag&o do resultado.

11.3. Admitir-se-a por candidato um Unico recurso para cada questdo da Prova de Conhecimentos, bem
como para as demais etapas do certame disposto no item 2.2 deste Edital, devidamente fundamentado,
esgotando-se nova possibilidade de recursos administrativos, apds o prazo recursal.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) da Prova de Conhecimento
sera (&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem anterior resultar em alteracdo do gabarito oficial

preliminar da Prova de Conhecimentos, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
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independentemente  de terem recorrido, e sera divulgada no endereco eletrénico
(https://www.portalfadesp.org.br), quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo no Diario Oficial do
Estado.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma on-line (via internet), na pagina especifica deste
concurso, no enderego eletronico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br), conforme instrugdes

disponiveis nessa pagina, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital, até as 17 horas do
ultimo dia do prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém/PA.

11.7. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da 42 ETAPA (Avaliacdo Psicoldgica), o
candidato poderé solicitar entrevista devolutiva da contraindicacao.

11.8. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da ETAPA de Investigacdo dos Antecedentes
Pessoais, sera assegurado ao candidato considerado inapto a possibilidade de interpor recurso no prazo
de 03 (trés) dias Uuteis, apdés a publicidade do respectivo ato, através do site da FADESP

(https://www.portalfadesp.org.br).

11.9. A decisédo fundamentada sobre sua inaptidao da Investigagdo de Antecedentes Pessoais sera dada a
conhecer ao candidato, no site da instituicdo organizadora do certame, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
a contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

11.10. Os recursos de qualquer uma das etapas néao terdo efeitos suspensivos, e aquele que for interposto
fora do respectivo prazo nao sera recebido.

11.11. A decisdo do recurso serd dada a conhecer ao candidato, pela internet, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, a contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico para Admissao ao Curso de Adaptacdo de
Oficiais PM/2016, o candidato APROVADO na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos), APTO na 22 ETAPA
(Avaliacdo de Saude), APTO na 32 ETAPA (Teste de Avaliacdo Fisica), INDICADO na 42 ETAPA (Avaliacao
Psicoldgica), APTO na ETAPA de Investigacdo de Antecedentes Pessoais e CONVOCADO a Avaliacao de
Titulos, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo geral obtida conforme os subitens 9.1 e 9.2
deste edital.

12.2. Seréa considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico para Admissao ao Curso de
Adaptacdo de Oficiais PM/2016, o candidato que se enquadrar no disposto no subitem anterior e que
tenha obtido pontuacéo/nota final que o classifique dentro das vagas estabelecidas no subitem 3.1 e
distribuidas conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

12.3. O resultado final do concurso sera publicado em Diério Oficial do Estado por meio de lista Unica

contendo a relacdo de todos os candidatos Aprovados no concurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
13.1. A Homologagédo do resultado final do concurso, de competéncia da Secretaria de Estado de

Administracdo e do Comando Geral da Policia Militar do Estado do Para, sera publicada no Diario Oficial
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do Estado do Para e no endereco eletrénico da FADESP (https://www.portalfadesp.org.br) constituindo-se

na relagcéo de todos os candidatos aprovados e classificados nas Etapas deste concurso.

13.2. A publicag&o contera os nomes dos candidatos aprovados e classificados, na ordem decrescente de
classificagcdo, de acordo com o limite de vagas ofertadas neste edital, levando em consideragéo os critérios
de desempate previsto no subitem 9.2 deste edital.

13.3. A publicacdo contera, ainda, os candidatos aprovados e néo classificados as vagas iniciais, levando
em consideracao os critérios de desempate previsto no subitem 9.2 deste edital.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO
O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar de sua homologacdo e podera, a critério

da Policial Militar do Pard, ser prorrogado por igual periodo.

15. DOS CASOS OMISSOS
Cabera a Comissédo do Concurso, devidamente nomeado por ato do Comandante Geral da PMPA, e a
FADESP, a responsabilidade de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretacdo ao exigido

neste edital.

16. DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORACAO

16.1. A habilitacdo para fins de matricula e incorporacdo (apresentacdo de documentos exigidos a
admissao) ficara a cargo da PMPA.

16.2. Para serem matriculados no Curso de Adaptacdo de Oficiais PM/2016 e incorporados no efetivo da
Corporagédo, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos (original e cépia simples) a
seguir relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:

a. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima eleicdo ou justificativa eleitoral;

d. Comprovante de regularidade de situacdo militar (apenas para os candidatos do sexo masculino):
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente;

e. Certificado ou Declaracdo de Conclusédo do Ensino Superior, devidamente reconhecido pelo MEC, na
area especifica para qual se inscreveu, com o respectivo Histérico Escolar e registro na entidade de classe
juntamente com o comprovante de regularidade expedido pelo Conselho de Classe.

f. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas diploma ou certificado de residéncia, ou titulo de
especialista concluidos até a data da matricula, além dos documentos referidos na alinea anterior;

g. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de
domicilio do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio

29


https://www.portalfadesp.org.br/

do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

j. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

k. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

|. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionério da iniciativa privada);

n. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionério publico — civil ou militar);

0. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

p. Comprovante de residéncia;

g. Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancdo em nenhum érgédo publico e/ou entidade das esferas
de governo;

r. Firmar declaragdo se mantém ou ndo vinculo funcional com outro 6rgdo publico e/ou entidade das
esferas de governo.

16.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘g, ‘h’, 7, 7, k', '0', 'q' e 'r' que deverao ser
entregues em original, os demais documentos deverdo ser entregues em 03 (trés) cépias simples, todas
acondicionadas em pasta de papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato apresentar os
documentos originais na ocasido da entrega para fins de autenticacéo pela Corporacao.

16.3. O candidato que nao apresentar os documentos acima previstos sera considerado inabilitado para
fins de matricula e incorporagdo e, em consequéncia, perderd o direito a vaga, sendo convocado o

candidato subsequente, conforme a ordem rigorosa de classificacéo.

17. DO REGIME DO CURSO

17.1. Ap6s o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo nomeados na Instituicdo no
posto de 2° Tenente, na condicdo de Oficial-Aluno, assim permanecendo enquanto durar o curso de
adaptacdo (CADO/PM/2016), que ocorrerd na Regido Metropolitana de Belém, continuando no mesmo
posto apds a conclusdo do curso com aproveitamento e seguindo carreira na condicdo de Oficial da
Corporagéo.

17.2. O Curso de Adaptagdo de Oficiais corresponderd ao Estagio Probatério preliminar, com duracao
minima de 09 (nove) meses, dos quais no minimo 03 (trés) meses serdo destinados ao estagio probatdrio,
condi¢do essa que o habilitara & efetivacado ao primeiro posto do seu respectivo quadro.

17.3. Durante a realizacdo do Estagio Probatoério preliminar de que trata o subitem anterior, os policiais
militares serdo lotados de acordo com o interesse da Administracdo Policial Militar, observando-se a
distribuicdo de vagas prevista no quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

17.4. Aremuneracao do oficial-aluno a que se refere o subitem 17.1 deste edital correspondera ao valor de
R$ 5.781,31 (cinco mil e setecentos e oitenta e um reais e trinta e um centavos), além do Auxilio
Alimentacao no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), permanecendo sem alteracdo do valor

da remuneracao, que continuard sendo a mesma indicada neste subitem, ap6s a conclusédo do Curso de
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Adaptacédo de Oficiais (CADO/PM/2016).

17.5. O Oficial Aluno do Curso de Adaptacéo de Oficiais que ndo satisfizer as condicdes para efetivacdo ao
primeiro posto de Oficial PM sera demitido por ato do Governador do Estado, mediante proposta do
Comandante-Geral da Corporacéo, apoés realizacao do Conselho de Justificacdo.

17.6. Durante a realizacdo do Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro de Oficiais, o Oficial Aluno
podera ser demitido ou exonerado da Corporacao se ndo demonstrar aptidao para o servigco policial militar,
por indisciplina, por falta de vigor fisico atestado nas atividades de educacdo fisica ou quando nao
conseguir alcancar a média de aprovagdo nas disciplinas do referido Curso, resguardados, em qualquer
caso, a ampla defesa e o contraditorio.

17.7. Ao término do Curso de Adaptacéo, o Oficial sera lotado conforme quadro do subitem 3.2.
18. DO FORO
Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso sera processada pela Comarca de Belém, Capital do

Estado do Para.

Belém/PA, 19 de maio de 2016.

ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS
Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Para

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administracéo

31



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CADO/PM:

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coeséao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacgédo grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e namero.

8. Flex&o verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequacgdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintéticas, semanticas e fonologicas.

15. Niveis de lingua e funcdes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos béasicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Lei Complementar 53/2006 (art 1° ao 13 e art 42 ao 48); Lei 6.833/2006 (art. 1° ao 55 e art 155 ao 173);
Lei 5.251/85 (art 1° ao 87 e art 120 ao 125). (disponivel no site da fadesp/concurso).

1. MEDICOS:

e CLINICO GERAL

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertensao, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioenceféalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddbmen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdomen.
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5. Urgéncias Geniturindrias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinério.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddécrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais peconhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulméo, mama, célon e reto, estbmago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.

. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepética cronica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doencas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccao do trato urinério.

20. Infeccdes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depresséo e Sindrome do panico.

27. Diagnostico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagdo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.
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1.2. OFTALMOLOGISTA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertensao, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen.

5. Urgéncias Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddécrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reac®es alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.
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PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Propedéutica oftalmoldgica, Anatomia ocular e anexos.

. Refrac&o ocular.

. Neuroftalmologia.

. Doencas dos anexos oculares, Aparelho lacrimal, Conjuntiva, Cérnea, Cristalino, Uvea, Retina.
. Glaucoma.

. Estrabismo.

. Urgéncias em oftalmologia, trauma.

. Plastica ocular.

O~NOOThWN

1.3. PSIQUIATRIA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertensao, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurolbégicas: Comas, ConvulsGes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratoria aguda, Traumatismo aberto/fechado de torax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddmen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdomen.

5. Urgéncias Geniturindrias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturindrio.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Concepcéao psicossomatica/ psicoimunologia (depresséo - cancer).

. Observacao psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.

. Transtornos mentais organicos.

. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.

. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.

. Transtorno do humor.

. Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes.

. Tratamento em psiquiatria: terapéuticas biolégicas e psicoterapias.

. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.

10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade.

11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra
a crianga, adolescente, mulher e idoso.
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1.4. CARDIOLOGISTA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulméo, Hipertenséo, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefélicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddémen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen.

5. Urgéncias Geniturindrias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias endécrinas nos diabéticos, Emergéncias enddécrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
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Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.
PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Hipertensao Arterial Sistémica

2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Estenose da Vélvula Mitral

4. Insuficiéncia da Valvula Mitral

5. Prol4pso da Valvula Mitral

6. Estenose da Valvula Adrtica

7. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

8. Cardiomiopatias

9. Insuficiéncia Coronéria Aguda

10. Insuficiéncia Coronaria Cronica

11. Cardiopatias Congénitas Aciandticas ( Cia; Civ; Pca)
12. Cardiopatias Congénitas Cianoticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Andémala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumética

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio

19. Indicacao para implante de marca passo.

1.5. PEDIATRIA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulméo, Hipertenséo, acidentes tromboembodlicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefélicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen.

5. Urgéncias Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddécrinas nos diabéticos, Emergéncias endoécrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cadigo de Etica Médica

Alimentacdo: do RN ao adolescente

Crescimento e desenvolvimento normal

Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto

Caracteristicas do RN normal e do pré-termo

Reanimacéo cardio-respiratéria em Pediatria (PALS)

Dor no RN

Infec¢des no RN

. Ictericia no RN

10.Cardiopatias congénitas

11.Patologias cirargicas

12.Patologias enddcrinas

13.Hepatites

14.Anemia ferropriva

15.Doenca falciforme

16.Asma

17.IVAS
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18.Pneumonias

19.Vacinacoes

20.Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente
21.0Obesidade

22.Tuberculose

23.Infecgao pelo HIV em criangas
24.Enteroparasitoses

25.Diarréias

26.Constipagéo intestinal

27.Refluxo gastroesofagico
28.Convulstes

29.Meningoencefalites

30.Doenca reumética

31.ITU

32.Nefrites

33.Nefroses

34.Violéncia contra crianca e adolescente
35.Doencgas exantematicas

1.6. GERIATRA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertensao, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurolbégicas: Comas, ConvulsGes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratoria aguda, Traumatismo aberto/fechado de torax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddmen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdomen.

5. Urgéncias Geniturindrias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinério.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, LesbGes por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demogréaficos e sociais, anatomia e
fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias,
aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais
do coracdo idoso - interferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias,
principais afec¢gfes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢bes do aparelho
digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipdéfise, suprarenal e paratireoide,
doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematol6gicos-anemias,
envelhecimento Gsseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e
traumatoldgicos. Alteragcdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade.
Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento.
Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos
metabdlicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional.
Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia. Farmacologia Geriatrica.
Violéncia e latrogenia na 32. Idade.

1.7. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

PARTE | - COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulméao, Hipertenséo, acidentes tromboembalicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
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cranioenceféalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de torax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdomen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen.

5. Urgéncias Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endoécrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reac®es alérgicas agudas, Acidente por animais pegconhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgéos genitais femininos e propedéutica ginecolégica.

2. Planejamento familiar. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicacbes e
contraindicacgdes.

. Doencas sexualmente transmissiveis (DST).

. Prevencéo do cancer e genitoscopia.

. Lesdes precursoras e neoplasias benignas e malignas do aparelho genital feminino.

. DistUrbios menstruais e patologias do climatério e menopausa.

. Urgéncias ginecoldgicas.

. Videolaparoscopia em ginecologia: diagndstica e cirargica.

. Distopias genitais; fistulas.

10. Diagnostico da gravidez, pré-natal, parto normal, tocurgias, puerpério normal e patoldgico. 11.
Abortamento, gravidez ectépica - mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal — fases clinicas do
parto — parto prematuro — parto prolongado e parto gemelar.

12. Aspectos médico legais em ginecologia e obstetricia.

13. Humanizacéo do parto e papel da doulas; exercicios de atenuacao da dor.

14. Violéncia contra a mulher.

15. Sindromes hipertensivas e hemorragicas da gestacgao.

16. Urgéncias obstétricas.

17. Doenga hemolitica perinatal.

18. Sofrimento fetal (agudo e cronico).

19. Diabete gestacional.

20. Aleitamento materno.

21. Indicadores de mortalidade materna e perinatal.

22. Epidemiologia béasica.

23. Sistema de agravos notificaveis.

24. Propedéutica do casal infértil; - Técnicas de reproducéo assistida.

25. Puberdade precoce e tardia.
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1.8. MEDICINA DO TRABALHO

PARTE I: COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertensao, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurologicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddémen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen.

5. Urgéncias Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reac®es alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.
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PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhado. Legislacao sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Conveng¢des e Recomendacdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. Portaria 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no
Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacédo
Previdenciaria (Leis 8.212 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais,
registros, taxas de freqiéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria Especial: Critérios para
concessao. Comissao interna de Prevencao de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doencas profissionais: conceito,
causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliacao e
controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacdes ionizantes e nao-ionizantes,
pressdes anormais, vibracdes, etc. principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
qguimicos das doencas profissionais; gases, vapores, aerodisperbides, metais toXicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevencéo das doencas profissionais causadas por
agentes fisicos, quimicos e biologicos. Ambiente e condi¢des insalubres: aspectos legais, limites de
tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes
de trabalho e instalacdes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios etc). Processos de Trabalho mais
comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes de
fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Agrotoxicos:
principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencéo e tratamento das
intoxicacdes agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes,
portadores de doencas crbnicas etc). A fadiga profissional; fisiopatologia e medidas de prevencéo. Cancer
ocupacional: classificacdo dos carcindbgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho
gue implicam em carcinogenicidade potencial. Conceito de biossegurangca em laboratoérios e hospitais.

1.9. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PARTE I: COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada cardio-
respiratoria, Edema agudo de pulmao, Hipertenséo, acidentes tromboembdlicos.

2. Urgéncias Neurolégicas: Comas, ConvulsGes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos
cranioencefalicos, Lesdes por arma de fogo e arma branca.

3. Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de térax,
Afogamento.

4. Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abddmen agudo, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdomen.

5. Urgéncias Geniturindrias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/
fechado do trato geniturinario.

6. Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacoes.

7. Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddcrinas da tireoide,
Emergéncias enddcrinas da adrenal, Politraumatizados, Lesbes por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacéo,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Afeccbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianca e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o0 esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢cbes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). AfeccBes da coluna vertebral-cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas

38



e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabdlicas.

2. CIRURGIAO DENTISTA:

2.1. CLINICO GERAL

PARTE I: COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DE CLINICO GERAL E ENDODONTISTA
FARMACOLOGIA - Farmacodindmica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interacdo das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatorios
esteroidais e ndo-esteroidais; Hemostéticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibi6ticos e Antifungicos;
Selecdo, prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicagbes advindas da terapéutica
medicamentosa. RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagdo e producdo da
imagem; Efeitos biologicos das radiages ionizantes; Prote¢do contra os Raios X; Técnicas Radiogréficas,
Periapicais, Bite-wings, Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para
visualizacdo de Seios da Face, ATM e Glandulas Salivares; Interpretacdo radiografica; Patologia
radiografica; e Novos métodos de exames em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL
- Estruturas normais da cavidade bucal; Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento;
Metodologia do exame do paciente: semiotécnica, histéria clinica, exame clinico, diagnéstico, plano de
tratamento, conceitos e aplicacbes praticas; Bidpsia como exame complementar: instrumental e cuidados
com o material biopsado; Alteragbes do desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores
Odontogénicos; Tumores Benignos Nao-odontogénicos; Neoplasmas Malignos N&o-odontogénicos dos
Maxilares; Cistos da Boca; Manifestacfes orais de doencas sistémicas e infec¢des orais por Virus,
Fungos, e Bactérias; Lesbes Inflamatérias dos Maxilares; Injarias fisicas e quimicas; Doencgas Vesiculo-
bolhosas; CondigBes ulcerativas; Lesfes Brancas; Lesdes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos
bucais e peribucais; Les6es Verrucoso-papilares; e Tumefagdes submucosas das Estruturas Orais.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico.

. Cérie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

. Tratamento conservador da Polpa.

. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnostico.

. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracgéo.

. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia.

. Extrag&o dentéria, simples, complicacdes.

Procedimentos cirlrgicos: pré e poés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios.

10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infeccao focal, foco de infeccéo.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de saude
bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPOD, ceo-d, CPO-
S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas
de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude
bucal coletiva.

19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acao topica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacéo
natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; Mas-oclusdes e
habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).
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2.2. ENDODONTISTA

PARTE I: COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES DE CLINICO GERAL E ENDODONTISTA
FARMACOLOGIA - Farmacodinamica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interacdo das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatoérios
esteroidais e nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibiéticos e Antifingicos;
Selecdo, prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicagbes advindas da terapéutica
medicamentosa. RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagdo e producdo da
imagem; Efeitos bioldgicos das radiacBes ionizantes; Protecdo contra 0os Raios X; Técnicas Radiogréficas,
Periapicais, Bite-wings, Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para
visualizacdo de Seios da Face, ATM e Glandulas Salivares; Interpretacdo radiogréfica; Patologia
radiografica; e Novos métodos de exames em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL
- Estruturas normais da cavidade bucal; Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento;
Metodologia do exame do paciente: semiotécnica, historia clinica, exame clinico, diagnoéstico, plano de
tratamento, conceitos e aplicagfes praticas; Biopsia como exame complementar: instrumental e cuidados
com o material biopsado; Alteracdes do desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores
Odontogénicos; Tumores Benignos N&o-odontogénicos; Neoplasmas Malignos N&o-odontogénicos dos
Maxilares; Cistos da Boca; Manifestac6es orais de doencas sistémicas e infec¢des orais por Virus,
Fungos, e Bactérias; Lesbes Inflamatérias dos Maxilares; Injarias fisicas e quimicas; Doencas Vesiculo-
bolhosas; CondigBes ulcerativas; Lesbes Brancas; Lesdes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos
bucais e peribucais; LesGes Verrucoso-papilares; e Tumefacbes submucosas das Estruturas Orais.

PARTE Il: CONHECIMENTO ESPECIFICO

Anatomia da cavidade pulpar e do peridpice, Zona Critica Apical; Desenvolvimento, fungéo e estrutura do
Complexo Dentino-pulpar; Alteracdes pulpares e Patologia Periapical; Microbiologia em Endodontia;
Sele¢do de casos, Métodos de diagnostico, Emergéncias em Endodontia; Radiologia em Endodontia;
Tratamento conservador da polpa; Isolamento absoluto do campo operatério; Acesso a Camara Pulpar e
aos Canais Radiculares, Odontometria; Substancias quimicas empregadas no tratamento endodéntico;
Preparo Quimico-mecanico e Obturacdo do Sistema de Canais Radiculares; Medica¢do Intracanal;
Instrumentos, materiais e equipamentos; Retratamento e Cirurgia em Endodontia; Trauma Dental; e Falhas
e incidentes no tratamento endodontico.

3. FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Coleta de material biolégico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservacdo de amostra
bioldgicas.

2. Diagnostico laboratorial da fung@o hepatica, funcéo renal, dislipidemias, infarto agudo do miocérdio e
diabetes mellitus.

3. Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacdo. Disturbios eritrocitarios e
leucocitarios.

4. Exame parasitoldgico das fezes.

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urindria.

6. Exame microbioldgico de urina, fezes, LCR e secre¢Bes bioldgicas. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Diagndstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV.

7. Diagndéstico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose.

8. Controle de qualidade em andlise clinicas.

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Cdbdigo de ética da profissao farmacéutica.

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Antiinflamatérios ndo esteroidais
(AINES), antidiabéticos e anti-hipertensivos.

12. Boas préaticas em farmacia e drogarias. Dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial.

4. MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragbes do crescimento e diferenciacdo celular,
Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho
respiratorio, Patologia do aparelho circulatorio, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho
urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos orgdos eritropoiéticos, Patologia dos 6érgaos
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linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doencas
em populagbes — Distribuicdo espacial e temporal, Avaliacdo quantitativa da ocorréncia de doengas em
populacdes, Profilaxia, Medidas aplicAveis ao componente sécio-econdmico-cultural: Educag¢do Sanitaria,
Epidemiologia e controle das doencas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de salde publica:
Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos cées, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia
infecciosa equina, Influenza equina, Toxinfecgbes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose,
Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitdrias dos animais domésticos, Coccidioses dos
mamiferos domeésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-
veterinario e saude publica.

4. Tecnologia e Inspecédo de alimentos: Inspecéo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte,
Higiene de produtos e de sub produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questao
de Saude Publica, Carcacas: qualidade, fatores de conservacéo, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagdo: Diagnéstico da gestacéo, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto,
Patologia do Puerpério.

6. Inseminacéo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afeccbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratorio, do Sistema
Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afecgbes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretacdo do eritrograma, Interpretacdo do
leucograma.

11. Técnica cirargica em equinos e cdes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

5. FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica.

4. Fisioterapia em UTI.

5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

6. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

7. Fisioterapia reumatolégica.

8. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

9. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicacdes e tipos de: proteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas.
14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacéo da
fisioterapia.

6. PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuagéo; funcao
do psicélogo nas organizagfes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e
socializacdo organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as
organizacdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interacéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocédo e prevencdo em saulde; estresse pOs traumatico, estresse ocupacional
(BURNOUT), funcado do psicologo na &area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concep¢édo de doenca mental;
diagnostico das perturbacdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
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direitos humanos no Pard e na Amazonia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em andlise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.
8. Avaliacdo Psicologica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliacao
psicolégica; documentos psicolégicos (declaracdo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestdo de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de
pessoas.

10. Psicodiagndstico: definicdo; histdrico; etapas do processo diagnéstico; diagndstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnostico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuicbes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicologo
hospitalar.

7. ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Fundamentacéo Histdrica, Tedrica e Metodolégica do Servico Social e suas diferentes matrizes e a
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo.

2. Planejamento em Servico Social: Planejamento estratégico e projetos de intervencao social.

3. Pesquisa e a produgcdo de conhecimento no Servico Social, Pesquisa Social, debates e aspectos
metodolégicos.

4. Instrumental Técnico-operativo do Servico Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de
intervencgao.

5. Etica em Servico Social: discussées, legislacéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

. Fundamentos das relagfes sociais no ambito das instituigdes.

. Politicas Sociais e Direitos Sociais.

. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

9. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério.

11. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencéo.

12. Legislacdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio (TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia
Social.
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8. TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informag8es sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

Saude coletiva e do trabalho.

Topicos em salude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial.

Modelos de atencdo em saulde e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica.

A insercao no trabalho das pessoas em situacéo de desvantagem.

Saude mental da crianca.

Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusao.

. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformacg&o e adaptacao de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Historico e evolucao. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas.

14. Principios bésicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Sele¢édo e analise de atividades; Programa
de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
bésicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das
articulagcbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
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rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida
pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro musculo esquelético: Terapia Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos
e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

16. Temas Transversais.

17. Etica profissional da Terapia Ocupacional.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
- Publicacéo do edital de abertura 20/05/16
- Periodo de Inscrigdo, inclusive para os beneficiados com isenc¢dao total 24/05/16 a 23/06/16
- Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢cao 24 a 27/05/16
- Divulgacéo do resultado preliminar dos requerimentos de isencéo 03/06/16
- Interposicéo de recurso contra o resultado de isengéo 06 a 08/06/16
- Divulgacao do resultado de interposi¢céo de recurso e resultado definitivo dos
> ) ~ 13/06/16

requerimentos de isencéo
- Perlpdo para requ_erlmento e envio de documentos que comprovem a solicitacdo de 24 2 27/05/16
atendimento especial
- Prazo final para pagamento de taxa de inscricdo no concurso para todos 0s cargos e

o ~ . : 24/06/16
também isencéo dos indeferidos
- Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial e do resultado 05/07/16

preliminar das inscricfes deferidas e indeferidas

- Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado de atendimento especial e contra o
resultado das inscricdes deferidas e indeferidas

06 a 08/07/2016

- Divulgacao do resultado de interposi¢cado de recurso de atendimento especial e de divulgaca
do resultado definitivo de atendimento especial

12/07/2016

- Divulgacao do resultado definitivo do atendimento especial e das inscri¢cdes deferidas e

indeferidas 12/07/16
- Disponibilizacdo dos cartbes de inscricdo com local de prova 12/07/16
- Divulgacao da Demanda 18/07/16
- Realizacdo da 12 Etapa: Aplicacdo da prova de conhecimentos 31/07/16
- Divulgacao do gabarito preliminar da prova de conhecimentos 01/08/16

- Periodo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar

02 a 04/08/16

- Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o gabarito

- : 11/08/16
preliminar da prova de conhecimentos
- Divulgacao do gabarito oficial definitivo das prova de conhecimentos 11/08/16
- Divulgacao do resultado preliminar da 12 Etapa: Prova de Conhecimentos 29/08/16

- Periodo para interposicédo de recursos contra o resultado da 12 Etapa: Prova de
Conhecimentos

30 e 31/08/16, 01,
02 e 05/09/16

- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da prova de conhecimentos 13/09/16
- Divulgacao do resultado definitivo da 12 Etapa: Prova de Conhecimentos 13/09/16
- Convocagéo para realizagdo da 22 Etapa: Avaliagdo de Saude e divulgacao dos locais

P . S 13/09/16
especificos por candidatos para realizacéo da etapa
- Inicio da Investigacdo de Antecedentes Pessoais da PM 13/09/16
- Periodo de entrega de Formulario de Investigacdo de Antecedentes Pessoais, conforme 14, 15,16 e
n° 001 EMG — PM2 de 13 de janeiro de 2016 19/09/16
- Periodo de realizagédo da 22 Etapa - Avaliacdo de Saude 13 a 27/10/16
- Divulgacao do resultado preliminar da 22 Etapa - Avaliacdo de Saude 08/11/16

- Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado da 22 Etapa - Avaliacdo de

09 a 11/11/16
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Saude

- Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da 22 Etapa - Avaliacdo de Saude | 21/11/16

- Divulgagéo do resultado definitivo da 22 Etapa — Avaliacdo de Saude 21/11/16

- Convocacdao a 32 Etapa - Teste de Avaliacdo Fisica 21/11/16

- Convocacdao a Prova de Titulos 21/11/16

- Periodo de realizacdo da 32 Etapa — Teste de Avaliagéo Fisica ggﬁg&g a

- Periodo de entrega de documentacao da Prova de Titulos 30/11 a 05/12/16
- Divulgacéo do resultado preliminar da 32 Etapa - Teste de Avaliacao Fisica 13/12/16

;: I'F;ie(:l,aOdo para interposicdo de recursos contra o resultado da 32 Etapa - Teste de Avaliagédo 14 a 16/12/16
;: I,Zii\églgagéo do resultado dos recursos contra o resultado da 32 Etapa - Teste de Avaliacdo 23/12/16

- Divulgacéo do resultado definitivo da 32 Etapa - Teste de Avaliagéo Fisica 23/12/16

- Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos 23/12/16

- Convocacdao a 42 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica 23/12/16

- Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos

26 a 28/12/16

- Divulgacéo do Resultado dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos e publicagédo
do resultado definitivo de titulos

04/01/17

- Periodo de realizagédo da 42 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica

10 a 19/01/17

- Divulgacao do resultado preliminar da 42 etapa - Avaliacao Psicoldgica 30/01/17
- Periodo para interposicéo de recursos contra o resultado da 42 Etapa - Avaliacao 31/01/17e01e
Psicologica 02/02/17
- Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado da 42 Etapa - Avaliagédo

A 09/02/17
Psicolégica
- Divulgacao do resultado definitivo da 42 Etapa — Avaliacao Psicoldgica 09/02/17

- Entrevista devolutiva de eliminados na 42 Etapa - Avaliacao Psicologica

11 e 12/02/17

- Divulgacéo do Resultado preliminar da ETAPA — Investigacdo de Antecedentes Pessoais,
de carater eliminat6rio, que se deu durante o transcurso do concurso por meio de
investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal. Esta etapa sera realizada pela
Policia Militar conforme ato normativo expedido pelo Comando da Policia Militar.

06/02/17

- Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da Investigacdo de Antecedentes
Pessoais

07 a 09/02/17

- Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado da Investigagéo de Antecedentes

. 16/02/17
Pessoais
- Divulgacéo do resultado definitivo da Investigacdo de Antecedentes Pessoais 16/02/17
- Classificag&o preliminar pela soma das notas objetivas dos candidatos aprovados em 20/02/17

todas as etapas

- Periodo para interposicao de recursos contra a classificacéo preliminar

21 a 23/02/17

- Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar 07/03/17
- Divulgacao do resultado da classificacéo definitiva 07/03/17
- Homologagé&o do concurso com a relagéo dos classificados ao curso de formacéo 07/03/17
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