ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

Abre inscricoes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de
Reserva do Poder Executivo Municipal de Jardinépolis-SC
define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SC, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Dorildo Pegorini, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o
art. 37, 1I, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido das
08h00min de 17 de abril de 2019 08:00 as 12:30min de 16 de maio de 2019, as
inscricbes do Concurso Publico destinado a prover vagas do Cargo do Quadro de acordo com a
Lei Complementar n® 041/2011 e alteragbes posteriores (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais); Lei Complementar 081/2019; Lei Complementar n® 042/2011
(Plano de Cargos e Saldrios dos Profissionais do Magistério) e alteracbes posteriores; Lei
Complementar n°® 009/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), regendo-se o
referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratagdo de servidores, para preenchimento de vagas
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Jardindpolis (SC) de acordo com as necessidades,
da Administragdo Publica e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso
publico.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e Lei Complementar n°® 041/2011 e 042/2011 e alteracdes posteriores (Plano de Cargos
e Salarios dos Servidores Publicos Municipais); Lei Complementar n® 009/2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e suas alteragGes posteriores das devidas leis e demais
legislagdo em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/fungao por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Concurso Publico implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.
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1.7 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal, nomeada pelo Decreto n. ©
5.371/2019 de 15 de abril de 2019 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA
E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicagdo de editais em www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa responsavel pelo
certame www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes
e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagoes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S&o condigdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira etapa e Unica: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater

eliminatorio e classificatorio.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO
PROFISSIONAL

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital,
de acordo com o cargo/funcdao em questdo.

2.2 - As atribuigdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/funcao:

Cargo/ N. ©° Carga Habilitagao
Funcao Vagas Horaria
Semanal
Contador 01 40 horas | Portador de Diploma de curso superior

em contabilidade com registro no érgéo
fiscalizador da profissao.
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Advogado CR* 20 horas | Portador de Diploma de Bacharel em
Direito, com registro no érgdo fiscalizador
da profissao.

Engenheiro Civil 01 20 horas | Graduagdo - Bacharel em Engenharia
Civil, com Registro no érgao fiscalizador
da profissao.

Professor de Inglés 01 20 horas | Nivel Superior, em curso de licenciatura
de Graduagdao Plena com habilitagdo na
area -Inglés

Agente 01, CR* 40 horas | Ensino Médio Completo
Administrativo

*CR = Cadastro reserva (é a relacao dos candidatos classificados para os cargos especificados

no edital para suprir vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do concurso

publico).

2.4 - A remuneragdao mensal dos cargos € a prevista no Anexo III da Lei Complementar n©
081/20109.

2.5 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.6 - Os candidatos aprovados e nomeados estardao sujeitos ao Estatuto dos Servidores
PuUblicos Municipais — Lei Complementar 009/2001.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo serd
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicGes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no ato da inscrigao.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condigbes
especiais publicado no site da Prefeitura www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 15 de maio de 2019.

3.4 - Os recursos contra a ndao homologacao dos pedidos de condicdes especiais e das
inscricoes, deverao ser enviados através de formuldrio, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, até 15
de maio de 2019, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologagdo final das inscricdes serd publicada no site da Prefeitura Municipal de
Jardinopolis (SC) (www.jardinopolis.sc.gov.br) e no site da empresa responsavel pelo certame
(www.gsassessoriaconcursos.com.br), no dia 24 de maio de 2019.
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3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condicdo prevista
no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.6.1 - N&o sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

3.6.2 — A candidata que nado requerer esta condicdo no ato da inscricdo, nao podera amamentar.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 de abril a 16 de maio de 2019,

exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, da empresa responsavel pela
execucao do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, de Jardinépolis (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min ou das 13h00min as
17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancério a ser
gerado na area do candidato até o dia 16 de maio de 2019;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscricdo.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou
hipossuficientes deverdao encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isencdo
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 08/05/2019.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigdo,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente poderd ser realizada até a data limite de
inscricoes, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - N&o serdo aceitas reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolugao
de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4- O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera considerado como
documento para fins de acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardinépolis (SC),
ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagcdao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4,7 - Somente serdo acatadas as inscrices apds o pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao
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4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra
via ndo editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
nivel médio; e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de nivel superior.

4.11 - O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A divulgacdo preliminar das inscricdes serd no dia 20 de maio de 2019, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscri¢gdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, entre os dias 21 a
22 de maio de 2019.

4.13.1 - A publicagdo da homologacdo final das inscricbes apds apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 24 de maio de 2019.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso
do cancelamento do certame.

4.15 - Estdo impedidos de participar deste certame o0os membros da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo do
certame.

4.15.1 - A vedacgdo constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes e
filhos.

4.15.2 - Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscrigdo de pessoas que tratam o
item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue e medula dssea nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e
nos casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverdo realizar sua inscricdo para
o Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apés realizar seu cadastro e a inscrigdo, solicitar através da area do candidato/histérico
de inscrigbes/situacdo/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar
em PDF e encaminhar como anexo;
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5.2.3- Anexar o comprovante das doacgoes;

5.2.3.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isengao.
5.2.3.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao
sera desconsiderada ou nao recebida.

5.2.4 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.5- O comprovante de doacao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacGes anuais, considerando-se os Ultimos 12
meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.6 - Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.7 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associagdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isencdo da taxa de inscricio na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato deverd solicitar através da d&rea do candidato/histérico de
inscricdes/situacao/solicitar isencao e encaminhar a documentacao dos seus dados conforme os
qgue foram originalmente informados ao o6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar a empresa
organizadora do Processo Seletivo declaragdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos
no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaracao devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3- Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no
dia de realizagdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isengdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricGes por
meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NiUmero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na
condicao de hipossuficiente.

5.4 - As informacg0es prestadas no requerimento de isencao serdao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.5 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencgao de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscrigao, a
qual estara sujeita a anadlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora
LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garantem, por si sos, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.7 - Na&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.9 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao
automatica do processo de isengao.

5.10 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de maio de 2019, no periodo vespertino nos sites:
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.11 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferida
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 10 e 13 de maio de 2019.

5.12 - O resultado final da homologagao de isencGes da taxa de inscrigdo sera divulgado dia
14/05/2019 no periodo vespertino.

5.12.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.12.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 17 de maio de
2019, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 26 de maio de 2019, das 08h0OOmin as

11h00min, na Escola Municipal Castro Alves, situada a Rua das Palmeiras, Centro,
Jardindpolis - SC.
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6.3- A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 30 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3.1- A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
contelido programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdo compostas:

- PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,35 1,75
Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
4,75
Conteldo Especifico do 15 0,35 5 95
Segunda Parte cargo/funcgao !
| 5,25
TOTAL 10,00
6.5 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato poderd desenvolver todas as

técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS
07H50MIN e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.6.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1- A ndo apresentacdo dos documentos descritos no item acima, implicara na
eliminacdo do candidato no certame.

6.7.2 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagcao com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.
6.7.3- Na&o serdo aceitos documentos danificados, nao identificdveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a
no maximo 30 dias da data da realizagdo da prova.

6.7.5- A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacdo do
documento.
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6.7.6— O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em érgao policial, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.7.7- O comprovante de depdsito bancdrio referente a taxa de inscricio NAO serve para fins
de acesso a sala de provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdao fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdao de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato constantes
na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) Documento de identidade original com fotografia no dia de realizacao da prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrbénico;

e) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

f) Ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucao dos trabalhos;

j) Ndo comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos

fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local
de prova.
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6.17- Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerdo informagdes acerca do conteddo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e &gua
acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de QuestGes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
6.23.1 - O candidato poderd ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.23.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacdao/eliminacao do certame;

6.23.3 - Ndo haverd prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cadernos de Questdes e os Cartoes
Resposta;
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6.25 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais
areas especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o
comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias.
Porém, é indispensavel a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

6.27 - O ensalamento serd publicado no dia 24 de maio de 2019, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 27 de maio de 2019,
nos sites www.jardinopolissc.gov.br) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 27 a 29 de maio de
2019.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 30 de maio de 2019,
nos sites www.jardinopolissc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 30, marcando de acordo com as instrucbes contidas no Caderno de Questdes e
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacoes feitas a |apis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os
prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardao a perda da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagbes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a
anulacdo das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.
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7.6 - O Cartdo Resposta € o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido
com atengdo. A nao entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de QuestGes para fins de corregdo e
atribuicdo da respectiva pontuagao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na Uultima pagina do Caderno de
Questoes.

7.9 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 30 de maio de 2019.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

8.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscricdes;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

8.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.5 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.6 - Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

8.1.7 - Com relacdo as incorrecoes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame.

8.2 - Ainterposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
nUimero da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
8.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma

folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla,
comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

8.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo
serao considerados.
8.2.5 - Serd apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais

de um recurso para o mesmo fato.

8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova
objetiva, estas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

8.3.1 - Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdao corrigidas
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.
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8.4 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada
cargo.

8.5 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagcdao, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis/SC, ndo
se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme féormula abaixo:

NUmero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Candidatos com mais de 60 anos;

b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.

9.2 - Somente serao classificados e poderdao ser chamados os candidatos com média
final igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

10.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao nUumero de vagos poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em fungao da disponibilidade de
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10.3
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site
oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4 - Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em fungdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site
oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.5 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designagdo do respectivo local de trabalho.

10.6 - S3do requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:

10.6.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.6.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.6.3 - Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.6.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

10.6.5 - Idade minima de 18 anos;

10.6.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

10.6.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da Profissdo;

10.6.8 - Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do nao
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.6.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.6.10 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

10.6.11 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.6.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdao municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

10.7 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcgao.

10.8 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Jardindpolis (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacdo,
comprovando todas as condicOes e exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados, ou ndao for encontrado no enderego constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado
o classificado imediatamente seguinte.

10.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado a partir da

data do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Jardinépolis (SC).
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10.10- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Jardindpolis (SC).
11 - DAS COMPETENCIAS

11.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos;
elaboracgdo, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagao, correcao e demais atos pertinentes as provas;
emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracao de dossié sobre o Concurso Publico com
todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

11.2 - Ao Municipio de Jardindpolis (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissao Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes; homologacdo das
inscricoes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnacgoes
contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de
todas as fases do certame; e atuagcdo em conformidade com este Edital durante todo o

processamento do Concurso Publico.

12 - CRONOGRAMA

DESCRI(}I\O DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de Inscrigdo exclusivamente pela internet. 17/04 a 16/05/2019
2. Prazo de entrega da documentacao da comprovagao para candidatos doadores [17/04 a 08/05/2019
de sangue, medula e hipossuficientes.
3. Publicacdo da divulgacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa de 10/05/2019
inscricao
4. Prazo para interposicao de recurso quanto o ndo deferimento dos pedidos de 10 a
isencdo de taxa de inscricao 13/05/2019
5. Divulgagao dos resultados dos recursos dos pedidos de isencao 14/05/2019
5. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 17/05/2019
6. Publicagao da divulgagao preliminar das inscricdes e dos pedidos de condigdes 20/05/2019
especiais para realizacao da prova objetiva
7. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 21/05 a

22/05/2019

7. Publicacdo da homologacao final dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao, 24/05/2019
homologacao de todas as inscrigdes e Divulgacao do Ensalamento dos candidatos
14. Aplicacao da Prova objetiva 26/05/2019
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15. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 27/05/2019
16. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 27 a

das provas objetivas 29/05/2019
17. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 30/05/2019

18. Divulgagado da Ata de Classificagao Preliminar

31/ 05/2019

19. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacao Preliminar 01 a
05/06/2019
20. Divulgacao da Ata de Classificagcao Final 07/06/2019

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas (SC) para dirimir quaisquer questdes
em relagdo ao presente certame.

13.3 - Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Jardindpolis (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas
de presencga por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes,
atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

13.4 - Fazem parte deste Edital:

13.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

13.4.2 - Anexo II - Atribuigdes do Cargo/Fungao

13.4.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscrigao;
13.4.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso;

13.5 -Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.6 - O prazo de impugnagdo deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua publicagdo.

13.7- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Jardindpolis/SC, 16 de Abril de 2019.

DORILDO PEGORINI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Parte Geral

CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes, informagbes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase,
uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao verbal, sentido
proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica:
relagdes de significados entre palavras e oragGes, polissemia, sinGnimo, antdonimo, homo6nimos e
paronimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, nimeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacées com fragoes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncGes exponenciais. Analise Combinatdria e
bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio
l6gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razdo e proporgdao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema
Monetario Brasileiro. EquacGes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa
Catarina, e do Municipio de Jardinépolis (SC). Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica
e cultural. Informag0des atuais de ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos,
meio-ambiente e salde. Lei Organica do Municipio de Jardindpolis. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jardindpolis -Lei Complementar Municipal n® 009/2001.
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2. Parte Especifica
NIVEL MEDIO

Agente Administrativo:

NogOes de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios da Administragdo Publica;
poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgdos e agentes publicos;
organizacao da Administragdo Publica; licitacbes e contratos administrativos. Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos politicos.
Redacdao Oficial. Nogdes de organizacdao e arquivo: informacdao, documentacdo, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos. NocOes de administracdo de material: aquisicao, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Nogoes
de gestdao de recursos humanos. Nocdes de Licitacdes e Contratos. Redacdo oficial: oficios,
memorandos, circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nocdes de
relagbes humanas. NocGes de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom
atendimento, importadncia do cliente para a empresa, percepcao e expectativa do cliente.
Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras. NocgGes de
conservacgao e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

NIVEL SUPERIOR

Professor de Inglés

Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —Capitulo III, Secdo I -da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n©
9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de
Educacao (Lei n© 13.005/2014). Programa Mais Educacdo (Decreto n® 7.083/2010); PCN (Temas
Transversais); Contexto Historico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares -Inter e
Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagao e da Aprendizagem. Tecnologias da Informacgao e
Comunicagdo (TIC). Planejamento e avaliagdo escolar-praticas avaliativas e instrumentos de
avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepcgbes, funcgles, caracteristicas, estratégias de
construgdo; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de ensino:
objetivos; contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacgdo e diversidade; Educacdo e
inclusdo -a integracao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares
dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da
pratica educativa. Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género,
nimero, caso genitivo, composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”,
“questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
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nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacado (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldogicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.

Contador:

CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos contabeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC.
Resolucgdes relativas as normas contabeis vigentes no Brasil emitidas pelo CFC. Pronunciamento
Conceitual Basico emitido pelo CPC. Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto.
Patrimobnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). Fatos contabeis e
respectivas variacoes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados.
Plano de contas. FungGes e estrutura das contas. Classificacdo das contas. Analise econdémico-
financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de lucratividade.
Andlise vertical e horizontal. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societdrios no pais.
Destinacdo de resultado. Custos para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisOes.
Sistemas de custos e informacOes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios da contabilidade
e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis -CPC. Balanco patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo
das Mutagoes do Patriménio Liquido; Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
Demonstracdo do valor adicionado. Notas Explicativas as demonstragdoes contabeis. Regime de
competéncia e regime de caixa. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Cédigo de Etica do Profissional da Contabilidade:
Resolugdes CFC: n® 803/96 e n° 1.307/10 -Cddigo de Etica Profissional do Contador.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e

Patrimonial. Normas Brasileiras de Contabilidade -NBC TSP (vigentes e atualizadas) -Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 -Receita de Transacdo sem Contraprestacao; NBC TSP 02 —-Receita de
Transacdo com Contraprestacdo; NBC TSP 03 -Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 5 Subsistemas de Informagdes: Orcamentaria, Patrimonial, Compensacao, Custos.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -NBC T (vigentes e atualizadas).
Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual -PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias -LDO e Lei Orcamentdria Anual -LOA. Receita e Despesa Extra
orcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
Atualizado: Anexos -Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios:
Receita Orcamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentdria, Reconhecimento da
Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentdrio com o Regime Contabil, Etapas
da Receita Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orgcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orgcamentarios Iniciais
e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentdria, Despesas de Exercicios Anteriores.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico: Conceito, Composigdo, Ativo, Passivo
e Patrimo6nio Liquido/Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP.
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango Financeiro.
Balango Patrimonial. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Demonstracao do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo das MutagBes no Patrimonio Liquido. Consolidagdo das Demonstragoes Contabeis.
Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Constituicdo Federal.
Da Tributagdo e do Orgamento. Do Sistema Tributario Nacional. Dos Principios Gerais. Das
LimitagOes do Poder De Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
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Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. Das Finangas
Pablicas. Normas Gerais. Dos Orcamentos. Da Ordem Social. Da Seguridade Social.
Disposicdoes Gerais. Da Previdéncia Social. Leis Complementares Federais: Lei Complementar n®
24/1975 -CONFAZ. 6.2. Lei Complementar n® 87/1996 -ICMS. Lei Complementar n® 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF. 6.4. Lei Complementar n® 116/2003 -ISS. 6.5. Lei
Complementar n°® 123/2006 -Simples Nacional; Cddigo Tributario e suas alteracoes.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Administragdo Publica: Principios
Constitucionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa.
Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios. Ciclo Orcamentdrio: Elaboracdao da
Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. Orcamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei Orcamentaria Anual. Despesa Orcamentaria: Estrutura da Programacdao Orcamentaria.
Classificacdo da Despesa por Esfera Orcamentdria. Classificacdo Institucional. Classificacao
Funcional da Despesa. Estrutura Programatica. Classificacdo: Categoria Econdmica, Grupo de
Natureza da Despesa, Modalidade Aplicacdo, Elemento de Despesa. Acompanhamento e Controle
da Execugdo Orgamentdria. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita
Orcamentaria: Classificacdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie,
Desdobramentos para Identificacdo de Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificacdo da Receita
por Esfera Orgamentaria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orcamentarios
Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Orgamentaria e da Despesa Orcamentaria. Restos a pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n® 101/2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposicoes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinacdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. Execucgdo
orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte I do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -Procedimentos Contabeis e Orcamentarios). Gestao
Organizacional das Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacao
Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. Licitacdes: Lei n® 8.666/1993 e alteracdes. Lei n°
10.520/2002.

Advogado:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacao das
normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. Acao
direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de
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descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes. Defesa do Estado e
instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econ6mica e financeira.
Ordem social. DisposicGes constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo. Lei Organica do Municipio de Jardindpolis.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jardindpolis - Lei Complementar
009/2001. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Jardinépolis (Lei Complementar
041/2011 e 042/2011 e alteracdes) DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo.
Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdao do Direito Administrativo. Sistemas
Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos.
Licitacdo - Lei 8.666/1993 e 10.520/2002. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa- Lei 8.429/1992. Bens publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. Convénios e parcerias - Lei
13.019/2014. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negdcio juridico. Prescricado e decadéncia. Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em
geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacgdo, Suspensdo e Extingdao do
Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execugdo. Tutelas provisérias. Procedimentos Especiais. Acao Resciséria. Mandado de
Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislagao. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais
dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e
medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas.
Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e
competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Pablico do Trabalho.
Processo judicidario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal.
Concurso de Pessoas. Penas. Acdao Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes contra o
patrimbénio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica.
Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo Penal e Agao Civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e
defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria. CitacOes e intimagdes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos
em geral. Execucdo. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional.
Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributario Municipal.

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2019. Fls. 22/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos;
Execucao e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos
de instalagbes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundagbes e
Contencgdes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalacdes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execugado e Projeto de InstalacOes de ventilagdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de
EstacOes de tratamento de agua, estacdes de tratamento de esgoto, estacoes elevatdrias
de agua e estacbes elevatérias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e
servicos. Propriedades dos materiais de construcao civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos

Engenheiro Civil

guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento
de obras. Construcao. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras;
execucao de fundagdes (fundacdes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e
sistemas de vedacOes industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto,
aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos;
pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais);
fiscalizacao de obras; acompanhamento da aplicagdao de recursos (medicdes, emissao de
fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execugdo de obras e servigos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bdasico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura
urbana e rural. Estradas e pavimentagao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagao e
Engenharia legal. Legislacao Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislagdo especifica para
obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento
e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Saude
e segurancga no trabalho. NocOes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagao: Nogdes
da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho
auxiliado por computador -AutoCAD. Procedimentos de construcao civil de acordo com as
normas da ABNT. Normalizagdao de servicos. Estatuto das Cidades -Lei n® 10.257, de 10
de julho de 2001.

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2019. Fls. 23/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2019. Fls. 24/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Agente Administrativo:

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo;

Organizar e controlar os servicos de recepgdao, encaminhamento de documentacao e

correspondéncia em geral;

e Controlar e arquivar publicacoes oficiais;

e Orientar e elaborar a classificacdo, codificagdo, catalogagdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

e Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operacdes;

e Atender usuarios da biblioteca;

e Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificagdo, servico militar,

carteira de trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

Executar outras tarefas correlatadas as descricdbes acima.

Engenheiro Civil

e Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com

a construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e

esportivos, bem como a definicdo das instalagdes e equipamentos.

e Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragao

arquitetonica.

e Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas

operacionais.

e Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a

verificacdo de projetos e das especificacbes quanto as normas e padronizagdes.

e Participar da elaboragdo e execugao de convénios que incluam projetos de construgao,

ampliacao ou remocgdo de obras e instalagdes.

e Fazer avaliacGes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

e Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de
obras e servicos.

e Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a

finalidade de controlar as condicdes de uso e habitacdo.

e Embargar construcdes que ndo atendam as especificacdbes do projeto original e as

normas de responsabilidade técnica.

e Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras.

e Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgao.

eParticipar de comissoes técnicas.

¢ Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

e Elaborar projetos de loteamentos.

e Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos.
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e Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucoes
disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

e Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefbnicas,
sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado.

e Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

e Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria.

¢ Apresentar relatdrios de suas atividades.

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

e Zelar pela conservacgao do patrimoénio publico;

e Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

*Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgaos competentes, mantendo-se atualizado;

e Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

e Manter seu local de trabalho organizado;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugao do custo das operacodes.

e Desenvolver e encaminhar projetos para captacao de recursos na esfera estadual e
federal;

e Manusear e utilizar os sistemas online na esfera estadual e federal para
encaminhamento de projetos visando captacdo de recursos, inclusive abrangendo a
prestacdo de contas dos referidos convénios;

Advogado:

Acompanhamento e assessoria juridica nos processos licitatérios.

Emitir o parecer juridico em todos os processos licitatorios acusando e apontando

solugdo para qualquer irregularidade encontrada.

e Avaliacdo e prestacdo de informacdes buscando fazer com que a entidade
administrativa siga os principios basicos da administragdo publica, os quais sdo: o
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e Revisdo, operacionalizar todas as defesas ou causas juridicas efetivadas contra o
municipio e a administracdo publica (entidade).

e Executar e operacionalizar todas as defesas ou causas juridicas efetivadas contra o
municipio e a administracdo publica (entidade).

e Realizar toda e qualquer atividade que sua area profissional e de atuagdo permitir e
gque se fizer necessaria.

e Manter registro em 06rgdo competente que autoriza e exercicio de suas atividades

profissionais.

Contador:
e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

e elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;
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e elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de
operacoes contabeis; organizar dados para a proposta orgcamentaria;

o elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

o fazer acompanhar da legislacido sobre execucdo orcamentdria; controlar
empenhos e anulagdo de empenhos;
orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacao de contas;
assinar balancos e balancetes;

o fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade
de administracao financeira;

e preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticbes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridica - contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as
solucdes cabiveis em tese;

e emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentdrios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar
relatério de suas atividades;

e desempenhar outras tarefas afins na area contabil.

Professor de Inglés

e Participar da Elaboracao da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

e Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade do
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho com
os alunos;

e Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da Educacao,
Cultura e Esportes, comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas também
integrar a acdo Pedagdgica na consecucgao dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo Ensino Aprendizagem e o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzem a Unidade Escolar;

e Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e
com a Legislagao pertinente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

e Manter com os colegas, espiritos de colaboracdo e solidariedade a eficiéncia da
obra educativa;

e Cooperar com os servigos de Orientacao Educacional, e Supervisdo escolar no que
lhe competir;

e Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender
diferengas individuais;

e Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos de
avaliagdo;

e Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides
Pedagdgicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e
outras Promocgdes, convocado pela diregao da Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacao, Cultura e Esporte;
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Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracao referente a
execucdo da programacao, frequencia e aproveitamento dos alunos;

Dar condigbes para a manutengao da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacdo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao
dos bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregao
e/ou Servico de Orientacdo Educacional;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/fungao:

N°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Concurso Publico 02/2019 do Municipio de Jardinépolis
(SC), embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isencao por enquadrar-me na
condicdo de doador de sangue.

( ) Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula 6ssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagao em anexo.

Descricao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Jardinopolis/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questdo da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6 - Ata de Classificacdo Preliminar;

6 — Incorregdes/irregularidades do Concurso Publico;

Examinadora

8 - Outros:
Fundamentacgao:
Jardinopolis (SC), de de

Assinatura do Candidato
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