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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N2 26, DE 24 DE ABRIL DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n2
8.745/93 e suas alteragBes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
estdo abertas as inscricdes para Selegdo Simplificada de Professor Substituto, com
prestagdo de servicos docentes tedrico-praticos nos diferentes niveis da Educagdo
Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo lll, nos termos do
presente edital.

1. INSCRICOES

Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverdo:

1.1 Acessar o Edital e preencher a "Ficha de Inscricdo" no enderego
eletrénico (http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), impreterivelmente, entre os dias
29/04/2019 a 05/05/20109.

a) Confirmar as informacgbes referentes aos dados pessoais, op¢do de vaga
e campus, e imprimir o boleto bancéario para o pagamento;

b) O recolhimento da taxa de inscrigdo deverd ser feito através de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscrigdo e pago em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, no valor de RS 60,00 (sessenta reais); até o dia
06/05/2019.

1.2 O candidato que tiver deferimento da taxa de inscricdio devera
comparecer ao Setor de Gestdo de Pessoas, do Campus a qual estd concorrendo
(Anexo VI), no dia e horédrio do sorteio do ponto, divulgados no site, dia 20/05/2019,
e apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);

b) Ficha de inscricdo preenchida no site;

c) Carteira de Identidade oficial com foto (original e cdpia);

d) CPF (original e copia);

e) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos
titulos e respectivos originais para autenticagdo neste Instituto.

Paragrafo Unico: O ndo comparecimento, conforme item 1.2, acarretard em
desisténcia do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019042500058
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1.2.1 A documentagdo deverd ser entregue em envelope contendo nome,
endereco completo, telefone e drea para a qual o candidato estard concorrendo e
deverd ser lacrado no ato da entrega, apds as devidas verificagdes. A falta do
cumprimento do item 1.2, de "a" a "e" implicard no indeferimento da inscrigdo.

1.3 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar todas as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo e
conforme normas deste edital.

1.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo
no Processo Seletivo, pois

a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogagdo ou anulagdo
do referido processo seletivo.

1.5 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao Pernambucano do direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o preencher com dados incorretos, bem
como inveridicos, mesmo se constatado posteriormente.

1.6 Os candidatos que "ndo" forem aprovados na Prova de Desempenho
Didatico, poderdo requerer, depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizagdo do
certame a devolugdo do material de inscrigdo.

1.7 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscricdo, a critério da
administracdo.

2. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos que declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento
da referida taxa, nos termos do Decreto n? 6.593/2008 e deste edital.

2.2 Fard jus a isencdo o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e;

b) for membro de "familia de baixa renda" nos termos do Decreto n?
6.135/2007. Compreende-se por "familia de baixa renda" aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio saldario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.3 Para realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato deverd realizar sua inscricdo no sistema de inscrigbes, apos
confirmar seus dados, opgdo de vaga e campus, acessar a opgdo "GRU/Solicitacdo de
Isencdo" e optar pela ISENCAO; devera informar o numero de seu NIS e anexar
obrigatoriamente cépia digital frente e verso dos documentos de identidade e CPF.

2.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
pelas solicitacGes de isengdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados
ou que o formulario esteja preenchido incorretamente.

2.5 O candidato terd, entre os dias 29/04/2019 a 02/05/2019 para solicitar
a isengdo no site.

2.6 A Comissdo ndo se responsabilizara pela documentac¢do recebida apods a
homologac¢do da relagdo de isentos.

2.7 A partir do dia 10/05/2019 o candidato devera conferir no enderego
eletrénico (http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido
seu requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo. Caso sua solicitagdo seja indeferida,
o candidato devera realizar sua inscrigdo no site até o dia 05/05/2019, com pagamento
da taxa de inscricdo até o dia 06/05/2019.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizar as
provas devera enviar um e-mail a Comissdo Organizadora, pelo enderego
co.cgp@ifsertao-pe.edu.br, até o dia 02/05/2019 com os seguintes itens digitalizados:
o requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua
necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo deverd dispensar
no local da prova, para garantir sua participacdo no Processo Seletivo. Ou entrega-los,
pessoalmente, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus a qual esta concorrendo
(AnexoVI), no mesmo prazo.

| - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital" as condi¢Ges
previstas no Decreto n? 9.508, de 2018 particularmente no artigo 42, §29,

3.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condigGes
previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida. R

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.4 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90
c/c o art. 37, §1°, do Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas dentro da area
na qual o candidato ird concorrer, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.5 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do
pardgrafo 2° do artigo 592, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.6 Para os campi cujo numero de vagas é inferior a 05 (cinco), ndo sera
possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica
inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n? 8.112, de
1990, em consonancia com o Acdrddo do STF no Mandado de Seguranga n?2 26.310-
5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.7 Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas com
deficiéncia, quando o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco). Caso o
primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta deverd ser preenchida
pelo candidato melhor qualificado da lista. Assim, das préximas vagas que venham a
surgir, para o cargo pleiteado, somente sera destinada ao primeiro candidato que
figure na lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o numero previsto no
subitem anterior.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no
Decreto n°

3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a andlise
curricular, prova pratica, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com
deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral.

3.10 Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso
aprovados no processo seletivo, serdo convocados antes da posse para submeterem-se
a Avaliagdo Médica que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia nos
termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de
suas necessidades especificas com o exercicio normal das atribuigdes do cargo.

3.11 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IF Sertdo-PE, a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias
definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofisssional
a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal
das atribuigdes do cargo. A reprovagdo no exame médico ou o ndo comparecimento
a ele acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdio médica por ndo ter sido
considerado pessoa com deficiéncia, figurara na lista de classificagdo geral na vaga a
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qual concorre. O candidato qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com
deficiéncia, que figure na lista de classificagdo geral dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecera concorrendo as vagas de pessoas com
deficiéncia.

3.12 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas
reservadas deverdo:

3.12.1 Declarar tal intencdo no formuldrio de inscricdo e, se necessdrio,
solicitar condigOes especiais para acesso a cadeira de rodas para realizagdo da prova
pratica.

3.12.2 Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as
vagas reservadas, independentemente de necessitarem de condigOes especiais, deverdo
entregar até o dia 09/05/2019 o laudo médico original ou cdpia autenticada em
cartorio competente, emitido nos ultimos doze meses anteriores a data da realizagdo
da inscricdo. O laudo deverd ser entregue na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF
Sertdo-PE, situada na Rua Aristarco Lopes, 240, Centro, Petrolina - PE, CEP 56302-100,
no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h. (exceto sabados, domingos e
feriados).

3.12.3 Em caso de encaminhamento via postal, desde que via Sedex com
Aviso de Recebimento - AR, dirigido a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no enderego
citado no subitem anterior, somente serd aceito quando postado até o dia 09/05/2019
e recebido até 3 (trés) dias Uteis apds o término do periodo, devendo o candidato
atentar para o prazo de entrega indicado pelo servico postal, sendo de sua inteira
responsabilidade que a documentacdo seja entregue no prazo estipulado no edital.

3.12.4 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou tempordria) do candidato, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e
a sua provavel causa de origem.

3.12.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado
ndo conter informagBes necessarias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera
considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do no formulario de inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas
da ampla concorréncia.

3.12.6 A solicitagdo de inscrigdo como candidato deficiente deverd ser
entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope a
identificagdo: 1) Processo Seletivo para Professor Substituto - Edital 03/2019; 2)
Solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia; 3) nome completo do candidato
e 4) namero de inscrigdo.

3.13 O candidato que ndo declarar sua condigcdo de pessoa com deficiéncia
no ato da inscricdo ndao poderd concorrer nesta condicdo, bem como obter tratamento
diferenciado no dia da Prova.

3.14 E condicdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia que os candidatos sejam aprovados nos termos dos itens 5.5 a 5.10 deste
edital.

3.15 A inobservancia do disposto nos itens abaixo determinard a perda do
direito ao pleito da vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para os candidatos do sexo
masculino, também estar quite com as obrigagSes militares;

c) Ter idade minima de 18 anos completos.

3.16 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial
deferido serd divulgada na internet, no enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, na
ocasido do deferimento das inscrigdes.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.17 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do
§ 32 do Art. 12 da Lei n? 12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes
a reserva para cada cargo oferecido

3.18 Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢cGes da Lei
n2 12.990/2014, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos serd de 20% (vinte
por cento) do total de vagas oferecidas. Ao final do processo, serd publicada listagem
classificatoria dos candidatos cotistas aprovados.

3.19 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas
no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 12, § 12 da Lei
12.990/2014.

3.20 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n° 12.990/2014.

3.21 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

3.22 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por
comissdo propria, conforme Orientagdo Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/04/2018, Se¢do 1, pagina 43, que dispde sobre regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na
Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, designada pelo IF SERTAO Pernambucano,
especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a apos a divulgagdo do resultado
final, antes da homologagdo do processo seletivo, com a presenga obrigatéria do
candidato, no municipio de Petrolina-PE, em data e local a ser divulgado no site
www.ifsertao-pe.edu.br.

3.23 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estara
automaticamente desclassificado do concurso.

3.24 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecerd por meio de
entrevista gravada em audio e video e considerard, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

3.24.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 3.22, sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

3.25 A comissdo designada para a verificacgdo da veracidade da
autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) membros distribuidos por género, cor e
naturalidade.

3.26 A confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo se dard pela decisdo
da maioria simples da Comissdo.

3.27 O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragbes sera
divulgado no portal www.ifsertao-pe.edu.br.

3.28 Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderdo
interpor recurso no prazo de 48 horas a contar da divulgacdo do resultado.

3.29 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

3.30 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terd validade somente
para este certame.

3.31 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a andlise curricular, prova
pratica, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida, e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21
de agosto de 2009.

3.32 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato
negro aprovado neste concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, e caso
ultrapasse 7 (sete)

homologagGes na lista o segundo candidato negro aprovado sera convocado
para ocupar a 82 vaga aberta observada a criagdo de novas vagas durante o prazo de
validade do processo seletivo, exceto, se mais bem classificado na listagem de
classificagdo geral, hipétese em que passard a constar apenas desta ultima listagem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019042500059

3.33 As vagas relacionadas as contratagdes ndo efetivadas e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a contratagdo ndo serdo computadas
para efeito do subitem 3.32, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de
novas vagas.

3.34 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.35 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

3.36 E condigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros que o0s
candidatos sejam aprovados nos termos dos itens 5.5 a 5.10 deste edital.

3.37 A inobservancia do disposto nos itens abaixo determinara a perda do
direito ao pleito da vaga reservada aos negros.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo
masculino, também estar quite com as obrigagGes militares;

c) Ter idade minima de 18 anos completos.

3.38 Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para
negros para aqueles que ndo declararem a sua condigdo no ato de inscrigdo.

3.39 A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em trés
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por
cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos
candidatos negros, caso obtenham pontuagdo para figurar nessa lista; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, e a
terceira, somente a pontua¢do dos candidatos negros.

4. CONTRATAGCAO

4.1 A contratagdo serd efetivada mediante a apresentacdo de cépia legivel
e original dos seguintes documentos:

Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

Titulo de eleitor e declaragdo de quitagdo com o TRE;

Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

Diploma de Conclusdo de Curso Superior exigido;

Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

1 foto 3x4 atual;

Comprovante de residéncia atualizado;

Numero do PIS/PASEP;

Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas
pelo cargo (original).

4.2 A modalidade de contratacdo é a locagdo de servigos, sem vinculo
empregaticio com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano nos termos da Lei n? 8.745/93 e posteriores alteragdes.

4.3 O contrato firmado entre a Administragdo do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera
vigéncia de 02 (dois) meses, e até 01 (um) ano, conforme especificado no Anexo I,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente e a critério da
Instituicdo.

4.4 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera
fixada levando-se em considera¢do o art. 79, inciso |, da Lei n? 8.745/93, Anexo Il e
respectiva formagdo do contratado, exigida no Anexo Ill, deste Edital.

4.5 A convocagdo dos candidatos selecionados sera feita apds a publicagdo
da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme
necessidade da Instituicdo.

4.6 Serd permitida a contratagdo de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados e servidores de suas subsidiarias e suas controladas, desde que ndo ocupe
cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal comprovagdo de
compatibilidade de hordrios.

4.7 E vedada a contratagdo de candidato que ja fora contratado pela
Instituicdo, sem antes ter decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior,
nos termos do Art. 92, Ill, da Lei n2 8.745/93.

4.8 Em nenhuma hipdtese havera contratagdo regida pela CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho).

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara das modalidades de Provas de
Desempenho Didatico (de carater eliminatério e classificatorio) e da avaliagdo dos
Titulos (de cardter classificatério), ambas as modalidades serdo realizadas
exclusivamente no Campus a qual esta concorrendo (Anexo Ill).

5.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nas datas previstas no
Anexo | deste Edital, com base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do contetdo
programatico da area objeto da sua inscrigdo (Anexo VII).

5.3. O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 horas da prova
de desempenho didético, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus a qual esta
concorrendo (Anexo VI).

5.4. O candidato deverd comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia
minima de 30 minutos. Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.

5.5. A Prova de Desempenho Didatico valerd 100 (cem) pontos, tera carater
eliminatdrio e classificatorio, tendo como critério de avaliagdo as pontuagdes descritas
no Anexo IV.

a) até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da
Prova de Desempenho Didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo cardter
eliminatdrio, o qual devera contemplar: identificagdo do tema; objetivos especificos da
aula; conteddo programatico; metodologia; avaliagdo e bibliografia.

b) até 90 (noventa) pontos: aula tedrica-pratica com duragdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, abordando o conteldo
sorteado, podendo ou ndo ser ministrada para uma turma de até 35 (trinta e cinco)
alunos e banca examinadora composta de 03 (trés) membros. A Prova de Desempenho
Didatico sera filmada.

c¢) Ndo haverd interagdo entre o candidato e os membros da Banca
Examinadora durante a Prova de Desempenho Diddtico.

Pardgrafo Unico - O candidato que ndo ministrar a aula no tempo
estabelecido conforme item 5.5 alinea b do Edital perdera um ponto por minuto no
somatério final da aula de Desempenho Didatico. Caso o tempo resulte em numero
fracionario, este deverd ser ajustado ao minuto antecedente (tempo inferior a 40
minutos) e subsequente (tempo superior a 50 minutos).

5.6. O candidato que ndo participar do sorteio do ponto, ndo comparecer
para apresentacdo da prova e/ou n3o apresentar o plano de aula em trés vias no dia
de realizagdo da mesma serd eliminado.

5.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante
a prova (com excegdo de lousa branca e pinceis) deverdo ser por ele mesmo
providenciados e instalados. O IF Sertdo-PE ndo se responsabilizard por problemas
técnicos ou instalagdes dos mesmos.

5.8. Serd constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés)
membros, designados pela Comissdo organizadora do concurso, encarregada de avaliar
as Provas Didaticas e os Titulos.

5.9. Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o candidato que
obtiver média de pontos inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido
no subitem 5.5 alinea "a" ou que ndo se apresentar no horario determinado pelo
sorteio, estando automaticamente eliminado da etapa de avaliagdo dos titulos.

5.10. Na Prova de Titulos, de carater classificatorio, serdo atribuidos no
maximo 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo V.

5.11. Os titulos a que se referem os Grupos || - Titulo de Formacgdo e
Grupo LIl - TITULOS DE POS-GRADUACAOQ, ndo serdo cumulativos, prevalecendo o titulo
de maior grau, mesmo que o candidato seja detentor de formagdo multipla; os demais
itens poderdo ser acumulados.
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5.12 A interposi¢do de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e
Prova de Titulos sera realizada via endereco eletrénico, o mesmo utilizado para a
inscricdo, durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os
resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no endereco
eletrénico (http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais), Sendo
disponibilizado o resultado na integra para o candidato que interp0s recurso, através
do enderego eletronico informado no ato da inscrigdo.

5.13 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os
candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento de identidade com foto.

) 6. DAS ATRIBUICQES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Consideram-se atribui¢cGes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as
orientagdes constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de
Referéncia;

c) Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional;

d) Participar da construgdo dos curriculos dos cursos ofertados pela
instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com
as determinagdes desta normatizagao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Entregar os diarios de classe em cumprimento aos prazos previstos no
Calendario Académico de Referéncia;

i) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de
interesse do IF SERTAO-PE;

j) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formuldrio préprio
com anuéncia da Coordenagdao do Curso;

k) Elaborar calenddrio de reposicio de aulas ndo ministradas, em comum
acordo com os discentes e com a anuéncia da coordenagdo do curso a ser cumprido
em até 30 dias a contar do primeiro dia de retorno do docente;

1) Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

m) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperagdo dos estudos
a discentes que apresentem menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

o) Colaborar com as atividades de articulagdo instituicdo-familia-
comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagdo com énfase no
desenvolvimento regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais
e econOmicos;

) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de
acordo com as determinagGes desta normatizagdo.

s) Exercer outras atribuigdes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo
Pernambucano (Resolugdo n? 22/2016), assim como na legislagdo pertinente a Carreira
do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico.

7. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de
Titulos.

7.2 Em caso de empate na pontuagdo final serdo utilizados os seguintes
critérios para desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulagao;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servico na area objeto do concurso.

7.3 Os resultados das provas serdao divulgados no sitio eletronico
www.ifsertao-pe.edu.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaragGes de participagdo
no Processo Seletivo para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

8.2 Nao serad fornecida declaragdo, certiddo ou qualquer outro documento
de comprovagdo de aprovagdo no processo seletivo, servindo para este fim a
publicagdo do Edital de Homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

8.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro
Permanente de Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela
Reitora, sera publicado no Didrio Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o
unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do candidato, contendo relagdo dos
candidatos aprovados.

8.5 O resultado do concurso publico tera validade de 01 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologagdo final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo
Pernambuco.

8.6 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em
prazo determinado, sobre a aceitagcdo ou ndo da contratagdo, sera feita através de e-
mail cadastrado no ato da inscrigdo.

8.7 O candidato convocado tera 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre
a aceitagdo da contratagdo, e mais 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de
Gestdo de Pessoas do IF Sertdo-PE, Petrolina-PE, com a documentagdo exigida para a
sua contratagdo.

8.8 O candidato convocado que nao apresentar a titulagdo minima exigida
no edital no ato da contratacdo sera desclassificado.

8.9 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido
para esse fim facultara a Administragcdo a convocagdao dos candidatos seguintes, sendo
seu nome excluido desta selecdo.

8.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos
Campi do IF SERTAO-PE, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso
surjam vagas e que seja de interesse do candidato aprovado.

8.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo
de servidores (substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd
concorrendo, a banca examinadora sera formada por membros que ndo pertengam ao
Departamento/Coordenacgdo/Curso de origem do referido candidato.

8.12 A Banca Examinadora ndo poderd ser constituida por membros que
tenham quaisquer das relagdes abaixo com algum candidato com inscricdo validada:
cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos
candidatos ou com seus respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em atividade profissional nos ultimos cinco
anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou
companheiro; tenha mantido quaisquer relagdes de orientagdo ou coorientagdo.

8.13 Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente edital serdo
analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a
Reitoria do IF SERTAO-PE.

8.14 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora
por meio do enderego eletrénico

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019042500060

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA OCORRENCIA
24/04/2019
25/04/2019

29/04/2019 a 05/05/2019
29/04/2019 a 02/05/2019

Publicacdo do Edital no site institucional

Publicacdo do Edital no Didrio Oficial da Unido

Periodo de Inscricdo no site

Periodo para solicitacdo da taxa de isencdo

03/05/2019 Resultado do pedido de isencdo
10/05/2019 Homologagdo da Taxa de Inscrigdo e Indicagdo do local, dia e
horédrio para sorteio de ponto para a prova de Desempenho
Didéatico
20 e 21/05/2019 Sorteio de Ponto e Entrega da documentagdo complementar
(item 1.2)

21 e 22/05/2019
23 e 24 /05/2019

Prova de Desempenho Didatico

Prova de Titulos

27/05/2019 Divulgacdo do Resultado Parcial no site
Até 28/05/2019 Interposicdo de recurso contra o resultado parcial
31/05/2019 Resultado dos recursos da Prova de Desempenho Didatico e
Prova de Titulos
31/05/2019 Homologagdo do resultado final e Publicagdo no Diario Oficial da

Unido

ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

CLASSE/NIVEL REGIME DE REQUISITO/EXIGENCIA REMUNERACAO
TRABALHO
D/101 40 horas Graduacdo RS 3.126,31
D/101 40 horas Especializacdo RS 3.576,28

Obs: Para os candidatos com titulagdo superior a minima exigida para
ingresso na fun¢do pretendida (vide anexo Ill) ndo sera concedida Retribuicdo por
Titulagdo.

ANEXO Ill- QUADRO DE VAGAS

CAMPUS OURICURI
Vagas Area Requisito/ Exigéncia Periodo/ Previsdo de
Regime de contratagdo
trabalho
o1 Geografia Graduagdo em Geografia, com Mestrado na area de 1 ano/ IMEDIATA
Geografia, Educacdo ou em Geociéncias. 40H
CAMPUS PETROLINA
o1 Informitica Graduagdo em Licenciatura em computagdo. Ciéncia | 6 meses/ IMEDIATA
da Computagdo, Anélise de Sistemas, 40H
Processamento de Dados, Rede de Computadores,
| Engenharia de Software.
Sistemas de Informagdo, Tecnologia em Informatica,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Processamento de Dados ou Tecndlogo em Gestdo
de Tecnologia da Informacdo.
01 Pedagogia Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em | 6 meses/ IMEDIATA
Pedagogia ou éareas afins. 40H
CAMPUS ZONA RURAL
01 Matematica | Licenciatura em Matematica, com no minimo 1 ano / IMEDIATA
especializacdo em Matematica ou dreas afins. 40H
CAMPUS SALGUEIRO
01 Pedagogia Graduagdo em Pedagogia com Especializagdo em | 6 meses/ IMEDIATA
Pedagogia ou éareas afins. 40H
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