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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Prefeita Municipal de Florida - PR, no uso de suas atribuigGes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal, bem como o contido
nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do Decreto Municipal n° 3.136 de 08 de fevereiro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. Néo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais

Agente Administrativo 01 40 1.618,48 Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario de Satde 01 40 1.250,00 Ensino Médio Completo e Residir no Municipio (conforme Lei Federal n° 11.350/06 e alteracdes).
Agente de Combate a Endemias 02 40 1.250,00 Ensino Médio Completo.

Agente de Vigilancia Sanitaria 01 40 998,00 Ensino Médio Completo.

Agente Operacional 02 40 998,00 Alfabetizado.

Auxiliar Administrativo 01 40 998,00 Ensino Médio Completo.

Contador 01 40 3.670,61 Curso Superior em Contabilidade e Registro no Conselho.
Enfermeiro 01 40 3.210,29 Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho.
Engenheiro Civil 01 40 3.210,29 Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho
Fisioterapeuta 01 20 1.594,56 Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho.
Médico-Veterinario 01 20 1.594,56 Curso Superior em Medicina Veterinéria e Registro no Conselho.
Motorista 02 40 1.082,74 Ensino Fundamental Completo e Carteira de Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “D”.
Psic6logo 01 20 1.594,56 Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho.

Psic6logo 01 40 3.210,29 Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho.

Professor de Ensino Fundamental 02 20 1.390,70 Curso Superior em Pedagogia.

Professor de Educacéo Infantil 02 30 1.918,31 Curso Superior em Pedagogia.

Técnico de Enfermagem 01 40 1.964,10 Ensino Médio Completo, curso especifico e Registro no Conselho.
Técnico Esportivo e Recreacéo 01 40 998,00 Ensino Médio Completo.

Tributarista 01 40 1.878,31 Ensino Médio Completo.

Zelador 04 40 998,00 Alfabetizado.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 50,00 30,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscriges ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 11 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de abril de 2019, através do enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢Ges,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscricéo, selecionar o cargo pretendido, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢Oes, para ter sua validade, sera até o dia 30/04/2019.

2.23. O boleto bancario, com vencimento para o dia 30/04/2019, disponivel no menu do candidato do endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 23h59min do dia 29/04/2019, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacéo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.2.5. As solicitacOes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 30/04/2019, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Flérida e a empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricéo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
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2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicacéo das provas.
2.2.11. As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgdo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horério de realizagéo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opc¢oes.

2.2.12.2. Os candidatos poderé&o realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.14. Né&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, dep6sito, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicéo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Gltimos comprovantes de votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (podendo
ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.7. Ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagédo em vigor.

2.3.10. Néo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de Certiddes Negativas da Justica
Estadual e Federal;

2.3.11. Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaragdo de bens.

3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso V111 do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
sua deficiéncia.

3.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢es, através de ficha de inscricdo especial.

3.15. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29/04/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacéo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condi¢do especial”, via e-
mail — klcconsultoria@gmail.com , até o dia 29/04/2019, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cfes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderad impetrar recurso em favor de sua
situago.

3.1.11. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo destes tltimos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 07 de maio de 2019, bem como o
horério e local de realizagéo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Fldrida - PR e divulgada no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

4.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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5.1. O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opcédo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, utilizacdo de méaquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

5.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida
autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.
5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a l&pis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a correcdo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacéo do
Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s poderé retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1hOOmin do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. DAS NORMAS

6.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apés o fechamento dos portdes ndo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 26 de maio de 2019, conforme escala
abaixo, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscri¢fes previsto para o dia 07 de
maio de 2019:

- PERIODO DA MANHA: Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente Operacional, Auxiliar Administrativo,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico-Veterinario, Psicdlogo (20/40), Professor de Ensino Fundamental e Tributarista.

- PERIODO DA TARDE: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Motorista, Professor de Educagdo Infantil, Técnico de
Enfermagem, Técnico Esportivo e Recreacédo e Zelador.

7.2. A Prova Prética esta prevista para ser realizada no dia 09 de junho de 2019, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da
publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 05 de junho de 2019.

7.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas previstas nos itens 7.1. e 7.2. poderdo ser alteradas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico-Veterinario, Psicologo (20/40), Técnico de
Enfermagem, Técnico Esportivo e Recreacdo e Tributarista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8.2. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

Ne de questdes

Valor de cada questdo

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 50 30,0 pontos

A nota final serd calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A
classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questdo

Valor total das questoes

Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Agente Operacional e Zelador, a avaliacdo constar de prova escrita, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questdo

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 50 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Agente de Vigilancia Sanitéaria, a avaliacdo constara de
prova escrita, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.6. Para o cargo de Motorista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e prova préatica. A prova escrita objetiva serd
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questdo

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemética 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova prética). A
classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

9.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
9.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Puablico.
9.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

10. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia Util ap6s a realizacdo da referida prova, a partir das

17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Flérida — PR e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Pablico
www.klcconcursos.com.br.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica esta prevista para o dia 09 de junho de 2019, sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 05 de junho de 2019.

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, para o cargo de Motorista, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horéario de nascimento;
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11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

11.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizago de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.
11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 7,00

Faltas Médias 5,00

Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I1, Il e IV, Artigo 19 da Resolugéo 168/2004-CONTRAN.

11.5.2. Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética.

11.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.
11.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Préatica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-
CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica terd carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.8. Nédo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragcbes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo
Infantil deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso Publico.

12.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome
do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos
deverdo ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

12.3.2. Néo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 12.3. e 12.3.1. deste
Edital.

12.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicéo e do responsavel pela expedi¢éo do documento.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagéo dos documentos de Titulos.

12.7. N&o serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

12.8. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderédo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

12.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.10. A pontuagéo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta)
pontos na prova objetiva.

12.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

12.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO / VALOR|

TITULOS MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacéo dos titulos, desde que relacionada a area| 10.0/10.0
do cargo pretendido. ' ' Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragdo de concluséo de curso,

b) Mestrado, concluido até a data de apresentacéo dos titulos, desde que relacionada a areaf , - acompanhado da copia autenticada do respectivo Historico Escolar.
do cargo pretendido. ) ,

Copia autenticada do Certificado ou Certidéo de conclusdo do Curso, indicando o niimero de|
3,0/30 horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaracdo de conclusdo de curso, estal
deve vir acompanhada da cépia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduacdo Latu Sensu (especializagdo) relacionada a area do cargo pretendido, com|
carga horéaria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacéo dos titulos.

12.13. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:
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a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comisséo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricéo;

c) nimero do documento de identidade;

¢) funcéo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracéo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragdo.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagédo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como, o resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos esta previsto para
ser divulgado no dia 05 de junho de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Flérida - PR, publicado no
orgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsdvel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA OS CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 05 de junho de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Florida - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS PARA OS DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. O resultado preliminar da prova escrita e da prova de titulos para os demais cargos, bem como, o resultado preliminar da prova pratica esta
previsto para ser divulgado no dia 11 de junho de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Fldrida - PR,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 14 de junho de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Flérida - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo
do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sanc¢les penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.

19.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes ao
CONCUrso.

19.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico seréd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagao
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida - PR.
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19.7. A convocacédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e
se verificado posteriormente & homologacéo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
19.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Flérida — PR e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Orgéanica
Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de Flérida - PR, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Flérida - PR, 09 de abril de 2019.

MARCIA CRISTINA DALL AGO
Prefeita Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucfes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao ndmero de silabas;
Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos;
Acentuacgdo Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

NUmeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacOes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; EquagBes fracionéarias; Relacdo e Funcao:
dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau - fungdo constante; Razéo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacoes;
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equacgdo e inequacao
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC -
calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL MEDIO

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Word 2003 ou superiores:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2003 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003 ou superiores: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ALFABETIZADO - NIVEL MEDIO - NIVEL SUPERIOR

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacédo, Cultura, Esporte,
Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e
internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Flérida — PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90 - O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias;
O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicio); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis
e Né&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Alimentagdo
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e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Lei Organica Municipal. Lei Municipal
003/2001 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Municipais de Florida).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Pablica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e
suas alteracOes (Estatuto dos Servidores Municipais de Flérida).

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragBes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sangdes respectivas. Lei Federal n°
5991/73. Biosseguranga: Lei Federal n°® 11.105, 24 de marco de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e
quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n® 46/1996 e n° 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n° 326/1993; Resolugdes ANVISA n° 275/2002, n° 267/2003 e n° 216/2004.
Lei Orgéanica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Municipais de Florida).

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variages patrimoniais. Balancete de
Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢do Monetéria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracéo
de operac0es tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar.
Férmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. DemonstracGes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis.
Balango Patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracfes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragao
de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Pablico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico.
Conceito e composicéo. Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugfes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentérios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracéo e Andlise. Balangos
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis
Tipicos do Setor Piblico. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execu¢do Orcamentéria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.
Conceitos e principios orcamentérios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previséo, Fixacéo,
Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentéaria. Créditos
orcamentrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alterages. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracfes. Lei
Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas altera¢des (Estatuto dos Servidores Municipais de Fldrida).

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para
exames, calculo de medicacao. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Salide Plblica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude puablica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material,
esterilizacéo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular), Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Mudltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatorias e Metabolicas, NogGes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Municipais
de Flérida).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagBes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos
e pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades
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dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de
deformac0es; relagdes tensdo x deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagéo em concreto
armado. InstalacOes Prediais: instalagdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagGes especiais.
Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracOes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medicgGes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacfes (desenho topogréafico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); anélise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicdes de servigos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranga na construcéo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura;
instalagdes; fundag@es; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteragdes (Estatuto dos
Servidores Municipais de Flérida).

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias,
neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Lei Orgénica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores Municipais de Florida).

MEDICO VETERINARIO

Producdo Animal: técnicas de criagdo, manejo reprodutivo, alimentagdo, nutricdo e melhoramento genético de animais domeésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal: diagndstico, prevencéo e controle. Clinica médica e cirurgica: diagnosticos, progndsticos e
tratamentos de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos).
Patologia: técnicas de eutanasia, necropsia e colheita de amostras biolgicas para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos). Controle micro-bioldgico, fisicoquimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos
manipuladores de alimentos. Inspecdo sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. A¢des basicas de
vigilancia ambiental em salde. Zoonoses de interesse & saude publica. Epidemiologia dos surtos alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado do
Parana. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteracfes (Estatuto dos Servidores Municipais de Flérida).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagodgicas. Fungdo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao
do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Lei Orgéanica Municipal. Lei
Municipal 003/2001 e suas alteragdes (Estatuto dos Servidores Municipais de Fldrida).

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores
da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/90. Etica e Legislacéo profissional. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Municipais
de Flérida).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administragdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagoes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em salde; Atencéo a
salde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; salde
mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal. Lei Municipal
003/2001 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Municipais de Florida).

TECNICO ESPORTIVO E RECREAGAO

Desenvolvimento psicomotor. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicfes e
aprendizagem dos principais desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo). Recreacdo: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no
adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca
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e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Informatica basica: no¢6es de Hardware e
Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e
suas alteragOes (Estatuto dos Servidores Municipais de Fldrida).

TRIBUTARISTA

Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal (Lei Municipal 011/2000 e Lei Complementar n® 554/2017). Cédigo de Obras e Posturas
Municipal (Lei Municipal 214/2007 e Lei Municipal n® 215/2007). Plano Diretor Municipal (composto pela Lei Municipal n°® 184/2006; Lei
Municipal n® 205/2007; Lei Municipal n® 208/2007; Lei Municipal n® 212/2007; Lei Municipal n® 213/2007; Lei Municipal n°®214/2007 e Lei
Municipal n® 215/2007 e suas alteracdes). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2003 ou superiores. MS-Excel 2003 ou
superiores. MS-PowerPoint 2003 ou superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal. Lei Municipal 003/2001 e suas alteracfes

(Estatuto dos Servidores Municipais deFlérida).
Publicado por:
Genilza Corréa de Godoi
Cadigo Identificador:DD01AOAA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Secretario Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislacdo complementar, torna publico extrato de termo aditivo ao Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo — PR e a empresa BG SERVICOS MEDICOS LTDA

ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servigos n® 299/2018 — Inexigibilidade de Licitagdo n® 21/2018.

OBJETO: Prestacdo de servicos Médicos em Regime de Plantdo na UPA (Unidade de Pronto Atendimento), terceiro turno da unidade de Salde do
bairro da Cango e no Centro de Satde Cidade Norte, de acordo com Chamamento Publico n® 002/2017.

ADITIVO: Em atencéo ao pedido protocolado pela Secretaria Municipal de Satde, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento do pedido de
prorrogacéo do prazo por mais 12 (doze) meses, conforme o contido no Processo Administrativo n® 3095/2019.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, a partir de 25 de abril de 2019, por mais 12 (doze) meses, ou seja, 24 de abril de 2020, conforme
abaixo especificado:

Preco unitario da

Item Caodigo Descrigao UN Hora Plantdo R$

Quantidade de Horas Plantao Valor acrescido no contrato R$

Plantdo para servico de médico GENERALISTA,

1 59769 . ¥ Hora 102,70 2.304,00 236.620,80
diurno/noturno de segunda feira.

2 59770 P!antéo para_servi(;o de médico GENERALISTA, aos| Hora 129,00 576,00 74.304,00
sébados e domingos.

12 59771 Plantdo para servico de médico GENERALISTA, em Hora 146,50 288,00 42.192,00

feriados nacionais e locais.

Francisco Beltrdo, 04 de abril de 2019.

ANTONIO CARLOS BONETTI
Secretério Municipal da Administragdo
Publicado por:
Isabel Cristina Paini
Cadigo ldentificador:60C8D619

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

O Secretario Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Francisco Beltrdo, Estado do Parand, com base na Lei Federal 8.666/93 e
legislacdo complementar, torna publico extrato de termo aditivo ao Contrato:

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa AMANDA K S SAGGIORATO CLINICA MEDICA - ME.

ESPECIE: Contrato de Prestacio de Servicos n° 322/2017 — Processo de Inexigibilidade n° 34/2017.

OBJETO: Prestacédo de servigos em Regime de Plantdo na UPA (Unidade de Pronto Atendimento), terceiro turno da unidade de Salde do bairro da
Cango e no Centro de Satde Cidade Norte, de acordo com Chamamento Pdblico n° 002/2017.

ADITIVO: Diante da necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro, o Departamento Juridico opinou pelo deferimento da solicitagdo, com base
na Lei Municipal n° 4.639, de 22 de fevereiro de 2019, conforme o contido no Parecer Juridico n® 298/2019, em anexo ao Processo Administrativo
n°® 2045/2019.

Nos termos do Parecer Juridico, o valor do plantdo médico serd atualizado, conforme abaixo especificado:

Preco Unitario| Prego unitério| Valor do acréscimo Quantidade de Horas Plantdof Valor a sen
Item | Cédigo Descricéo UN Corftratado RS Atu?axlizado RS or Hora Plantio Restante no Contrato  al acrescido noj
p atualizar contrato R$

1 55437 Plantéo para servico de médico GENERALISTA, diurno/noturnoj Hora 100,74 102,70 1,96 2.228,00 4.366,88

de segunda feira.
2 55438 Plangao para servico de médico GENERALISTA, aos sabados e Hora |127.17 129,00 1,83 1.296,00 2.371,68

domingos.

Plantdo para servico de médico GENERALISTA, em feriados|
3 55439 nacionais e locais. Hora |14391 146,50 2,59 882,00 2.284,38

PARTES: Municipio de Francisco Beltrdo - PR e a empresa CALASANS CLINICA MEDICA LTDA-ME.
ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 323/2017 — Processo de Inexigibilidade n® 34/2017.
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