GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

EDITAL N°001 /2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
SERVIDOR TEMPORARIO NAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA FHCGV.

A Fundacédo Publica Estadual Hospital de Clinica Gaspar Vianna — FPEHCGV torna publico
que, no dia 29 de margo de 2019, estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA CONTRATACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO, para selecionar candidatos para fins de formacdo de banco de dados de
profissionais para subsidiar possivel contratacdo temporaria nas fungbes de NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL no ano de 2019, de acordo com as disposicdes
deste Edital.

1-DO OBJETIVO

Selecionar profissionais para fins de formacdo de banco de dados de profissionais de nivel
superior, médio e fundamental para subsidiar contratacdo temporaria para atuar na FPEHCGV,
na forma da Lei Complementar n°® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de
2015, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que couber, Decreto n° 1.741, de 19 de Abril
de 2017 e de acordo com as disposicOes deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundacdo Publica Estadual
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, constituida através da PORTARIA N° 41, de 11 de Fevereiro de 2019, a qual
cabera 0 acompanhamento, a execucdo e a supervisdo de todo o processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessérias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

2.2. O preenchimento das vagas se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas
constantes no Anexo | deste edital. Os candidatos aprovados compordo o banco de dados de
profissionais do Orgdo e poderdo ser convocados, por ordem de classificagdo, de forma a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade e
exclusivo interesse da FHCGV.

2.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n° 1.741 de 19 de Abril de 2017.

2.4. As vagas reservadas aos candidatos na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos observada a ordem de classificagéo.

2.5. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado igual ou maior do
que 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o limite percentual previsto.

2.6. O PSS compreenderé as seguintes fases:
a) Primeira Fase: Inscri¢do e Envio de Documentacdo, de carater Habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Avaliagdo Curricular, de carater eliminatorio e
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classificatorio para todos os cargos;
c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
2.7. A FHCGV dard ampla divulgacdo a todas as fases, alteracfes e aos resultados do PSS, no

endereco eletrbnico www.gasparvianna.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(s)
candidato(s) o devido acompanhamento.

2.8. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
Anexo V deste edital, sujeito a eventuais alteracoes.

2.9. Os requisitos, as atribuicdes das funcdes para a contratacdo temporaria e 0s vencimentos
constam no Anexo |1 do presente Edital.

2.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico
WWW.gasparvianna.pa.gov.br, ndo sendo fornecidas quaisquer informacgdes pessoalmente ou
por telefone.

2.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das fases
deste processo seletivo.

2.12. Antes de efetuar a inscricdo e o envio da documentacdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo pleiteada.

2.13. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste
PSS.

3 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
3.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTACAO

3.1.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar o desconhecimento.

3.1.2. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet através
do link https://sistemas.uepa.br/pssgasparvianna/inscricao/ no horario de 00h01’ as 23h59” do
dia 29 de margo de 2019, conforme cronograma definido no Anexo V.

3.1.3. Apos a inscricdo online, o candidato devera enviar os documentos habilitatérios que
constam no item 3.1.11, os quais deverdo ser postados nos Correios, impreterivelmente nos
dias 01 e 02 de abril de 2019, obrigatoriamente por meio de SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), em envelope A4 ou Oficio (sem timbres ou selos), devidamente identificado e
lacrado, obedecendo ao seguinte enderecamento:

FRENTE DO ENVELOPE

DESTINATARIO:

FUNDAQAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FPEHCGV)
TV. Alferes Costa, N° 2000, Pedreira, Belém/PA.

CEP: 66. 083.106

A/C: COMISSAO PSS/FHCGV

Contelido: Documentos relativos ao PSS n° 001 /2019

OBS: Este envelope somente devera ser aberto pela Comisséo designada pela PORTARIA N°
41, de 11 de Fevereiro de 2019 - FHCGV.
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VERSO DO ENVELOPE

REMETENTE:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO
FUNCAO A QUE CONCORRE

3.1.4. Somente serdo analisados os documentos que, postados nos dias 01 e 02 de abril
de 2019, tenham sido entregues pelos Correios, na sede desta FHCGV, até as 15 horas
do dia 10 de Abril de 2019;

3.1.5. Nao serdo aceitas as documentacdo entregues fora do prazo e que nao atendam aos itens
3.1.3 e 3.1.4 deste Edital;

3.1.6. As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

3.1.7 Depois de confirmada a inscrigdo, ndo serdo permitidas modificac6es nos dados, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario;

3.1.8. O candidato s6 podera se inscrever uma Unica vez e para concorrer apenas a uma unica
funcao;

3.1.9 A inscrigdo implicara na aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

3.1.10. O candidato que ndo cumprir com o0 estabelecido no item 3.1 e seus respectivos
subitens, tera sua inscricdo indeferida e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.1.11. DA DOCUMENTACAO HABILITATORIA

3.1.11.1. Os interessados deverdo encaminhar pelos Correios (por meio de SEDEX com AR)
nos dias 01 e 02 de abril de 2019, a documentacado habilitatdria a seguir relacionada:

a) Formuléario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, de acordo com
a assinatura constante no documento de identificacdo enviado;

b) Curriculo do candidato (maximo 3 laudas);

c) Cépia do CPF;

d) Copia da Carteira de Identidade (carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista para
homens; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho ou carteira nacional de habilitacao);

e) Copia do titulo eleitoral e dos comprovantes de votacdo da ultima elei¢cdo ou Certidao de
quitacao eleitoral;

f) Copia da Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

g) Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) e Historico Escolar
(frente e verso) para as funcdes de NIVEL FUNDAMENTAL e NIVEL MEDIO, somente
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sendo aceita declaracdo caso a conclusao tenha ocorrido nos ultimos 90 (noventa) dias.

h) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso Técnico Profissionalizante para as funcdes
de TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA,
TECNICO DE ELETRONICA E TECNICO DE LABORATORIO (frente e verso)
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo, somente sendo
aceita declaracdo caso a concluséo tenha ocorrido nos ultimos 90 (noventa) dias;

i) Copia do Certificado de Conclusao do Curso de Graduacéao (frente e verso) expedido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo para as funcdes de
NIVEL SUPERIOR.

j) Copia do Certificado de Especializacdo ou Residéncia (frente e verso), reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, para a funcdo de NIVEL SUPERIOR, de acordo com 0s requisitos
exigidos para a fungdo pleiteada, conforme o Anexo Il (somente sera atribuida a pontuago
referente a esta formacéo se integralmente concluida até a data da postagem);

k) Cépia do Diploma em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, caso possua, nos moldes
previstos no Anexo 111 deste Edital;

) Copia da Carteira do Orgdo de Classe Competente de acordo com 0s requisitos exigidos
para a funcdo pleiteada, conforme o Anexo II;

m)Codpias de certificados de cursos e/ou eventos de qualificacdo realizados, nos altimos 03
(trés) anos, na area ou funcéo a que concorre, caso possua, nos moldes previstos no Anexo
111 deste Edital;

n) Declaragéo original que comprove a experiéncia profissional na fungéo a que concorre,
nos moldes previstos no Anexo Il deste Edital para todas as funcdes.

0) Cépia do Laudo Médico, de acordo com o item 3.1.13 (para os candidatos que desejam
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia).

3.1.12. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que atende aos
requisitos para as funcdes estabelecidas no Anexo 11, com certificado ou diploma devidamente
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou obtido por meio de
revalidacdo do seu diploma, segundo as Leis vigentes e demais comprovacOes especificas para
a funcdo a qual deseja concorrer.

3.1.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
na funcdo que dispbem dessa vaga, deverd, além de indicar essa op¢do no formulario de
inscricdo, entregar copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando o tipo e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.1.14. O candidato que ndo entregar o documento a que se refere o item 3.1.13 ou que ndo
atende aos critérios legais para concorréncia a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia,
concorrera as vagas da ampla concorréncia.

3.1.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros e tera sua inscri¢do indeferida caso ndo atenda ao exigido neste edital.

3.1.16. O candidato devidamente habilitado, que prestar informacéo falsa ou inexata, que néo
satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo indeferida e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.17. Apos a entrega da documentacdo, ndo serd permitido correcdo, nem inser¢do de novos
dados, pendéncias, nem alteracfes de quaisquer naturezas.
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3.1.18. No ato da inscri¢édo online, o sistema emitird um Formulario de Inscri¢do, ndo sendo
aceitas inscricoes fora do prazo fixado no Cronograma, constante no Anexo V deste Edital.

3.1.19. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que ndo entregar a
documentacao habilitatdria descrita no item 3.1.11 deste Edital.

3.1.20. Nao seréa cobrada taxa de inscricéo.

3.1.21. A FHCGV ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.22. Todas as documentacOes entregues serdo devidamente validadas com as vias originais
pela FHCGV, no momento da contratacdo, caso o candidato seja APROVADO, ndo podendo
ser contratado aquele que n&o apresentar as vias originais da documentacao entregue.

3.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E AVALIACAO CURRICULAR

3.2.1. Participardo da segunda fase — Analise Documental e Avaliacdo Curricular, os
candidatos devidamente habilitados nas fases de inscrigéo.

3.2.2. Na segunda fase, serdo analisadas e devidamente pontuadas as documentagdes entregues,
que atendam aos critérios de avaliacdo estabelecidos no Anexo I11, bem como os requisitos do
Anexo |1 deste Edital, ndo cabendo insercéo e anélise de novas informagdes.

3.2.3. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da avaliacdo documental e curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao.

3.2.4. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos na
Andlise Documental e Avaliagdo Curricular, de acordo com o Anexo I11 deste edital.

3.2.5. Estardo eliminados nesta Fase do PSS os candidatos que apresentarem pontuacao inferior
a

a) 6,0 pontos — Nivel Superior.

b) 8,0 pontos — Nivel Médio.

c¢) 12,0 pontos — Nivel fundamental.

3.2.6. Os candidatos eliminados nesta fase ndo participardo da fase de entrevista.
3.3 DA TERCEIRA FASE ENTREVISTA

3.3.1. Serdo convocados para entrevista apenas 0s candidatos aprovados na fase de Andlise de
Documentacdo Comprobatdria e Avaliagdo Curricular, limitado até 5 vezes o nimero de vagas
das funcdes constantes no Anexo I, com excecdo das fungdes cujo quantitativo de vagas for
superior a 4 (quatro), para as quais serdo convocados até 2 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, obedecendo a classificacdo gerada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na
referida fase, sendo convocados também os candidatos com pontuacgédo idéntica ao do ultimo
classificado para a funcao.

3.3.2. A data, horario e o local de realizagdo da entrevista serdo especificados em informativo a
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ser publicado no endereco eletrénico www.gasparvianna.pa.gov.br obedecendo ao cronograma,
Anexo V deste Edital.

3.3.3. Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo as regras
estabelecidas para este PSS, definidas no Anexo 1V deste edital em consonancia com o Anexo
11 do Decreto n°® 1741, de 19 de abril de 2017.

3.3.4. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos na
entrevista.

3.3.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario determinados sera
eliminado do processo.

3.3.6. Para garantia da seguranca deste PSS, o candidato devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina
de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista,
incluindo o periodo de espera.

3.3.7. Somente ingressara nos espacos da entrevista o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto especificado na alinea “d” do subitem
3.1.11.1.

3.3.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da entrevista
documento de identificagdo oficial original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo,
deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, desde
que o fato tenha ocorrido, no maximo, nos ultimos 90 dias. N&o ser4 aceita copia do documento
de identidade, ainda que autenticada.

3.3.9. Estard automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens 3.3.8 e 3.3.9 deste edital.

3.3.10. Seréa eliminado o candidato que obtiver nota abaixo de 6,0 (seis) pontos nesta fase.
4. DA CLASSIFICAQAO FINAL

4.1 A classificacdo final do candidato serd composta pela somatoria dos pontos obtidos na 22 e
3% Fases do PSS.

4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcédo e segundo os seguintes critérios de desempate abaixo relacionados, na sequéncia
de precedéncia que se apresentam:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o termino do periodo de inscri¢cdo no
PSS, nos termos do art. 27, paragrafo anico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacédo na avaliagcdo obtida na Qualificacdo Profissional,

c) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo Experiéncia Profissional na &rea que
concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de
classificacdo for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas para fungéo a qual concorre.
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4.4, Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO o candidato que participou da
etapa de classificacdo final e cuja ordem de classificacdo for superior a0 nimero de vagas
ofertadas na funcéo a qual concorre.

4.5. Os candidatos aprovados compordo Banco de Dados de profissionais, podendo ser
convocados, por ordem de classificacdo, de forma a atender a necessidade temporaria e ao
excepcional interesse publico.

4.6. Sera publicada a lista geral de candidatos aprovados e classificados e a lista especifica de
candidatos aprovados e classificados que concorreram as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) no endereco eletrbnico www.gasparvianna.pa.gov.br.

4.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados incluidos na lista especifica serdo
chamados e convocados alternadamente a cada convocagao de um dos candidatos chamados da
lista geral de aprovados e classificados até o preenchimento do percentual reservado as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) no edital do PSS.

4.8. A Equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢fes da funcéo e a
deficiéncia do candidato.

5. DOS RECURSOS

5.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado das fases, nas datas
estabelecidas no cronograma constante no Anexo V deste edital.

5.2. O modelo de recurso estd definido no Anexo VI e devera ser preenchido, assinado e
posteriormente  digitalizado e  enviado, obrigatoriamente, para 0  e-mail
pss@gasparvianna.pa.gov.br, obedecendo a seguinte orientacdo:

5.2.1. No campo ASSUNTO do e-mail a ser enviado devera constar:

a) Para a funcao de Nivel Superior a que concorre, a palavra “SUPERIOR”;
b) Para a funcdo de Nivel Médio a que concorre, a palavra “MEDIO”;
c) Para a funcdo de Nivel Fundamental a que concorre, a palavra “FUNDAMENTAL?”

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do estabelecido no
item 5.2 deste Edital.

5.3. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, a quem compete julgar os recursos interpostos pelos candidatos.

5.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos adicionais.

5.5. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes e, caso se trate de
recurso envolvendo mais de uma situacdo, devera expor seu pedido e respectivas razdes em um
unico requerimento, especificando de forma destacada cada situacao a ser contestada.

5.6. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, serdo sumariamente indeferidos.

5.7. Nao serdo analisados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante
no Cronograma, Anexo V deste Edital, e o estabelecido nos Itens 5.5 e 5.6, respectivamente, ou
ainda néo recebido por problemas de ordem tecnica ou de encaminhamento inadequado pelo
candidato.
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5.8. O resultado dos recursos sera publicado no endereco eletronico
WWW.gasparvianna.pa.gov.br.

5.9. O recurso ndo terd efeito suspensivo.

5.10. Em caso de alteracdo do resultado apds a andlise dos recursos serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

6- DA CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso na FHCGV:

I- Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

I1- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

l1- Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV- Possuir a escolaridade e o perfil exigidos para a fungéo;

V- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI- Estar inscrito e quite no respectivo Orgdo Regulamentador da Profissdo, quando o
cargo exigir;

VII- Possuir capacidade fisica e mental compativeis com as atribui¢cbes da funcdo
pretendida;

VIII- N&o haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

IX- N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario,
com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipGteses de
acumulacao licita previstas na Constituicao Federal.

X- Nao possuir vinculo ativo na FHCGV com base na Lei n° 07/1991, alterada pela Lei
Complementar Estadual n°® 077/2011;

XIl- Possuir disponibilidade de horéario de acordo com a necessidade do servico. E nos
cargos onde o vinculo publico for legalmente permitido, faz-se necessario o intersticio minimo
de 1 (uma) hora entre as jornadas em conformidade com o Decreto Estadual N° 1.950 de
28/12/2017.

6.2. E vedada a contratagdo de Servidor, com base na Lei n° 07/1991, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 077/2011, antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento
do ultimo vinculo no Servico Publico Estadual, independente da duracdo do vinculo anterior.

6.3. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar as seguintes documentaces em original
e cOpia para validacéo:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

d) Certidao de nascimento dos dependentes (se for o caso);

e) Titulo eleitoral e comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo
eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g) N.°do PIS ou PASEP;

h) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

i) Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone, que pode estar em nome
do proprio candidato, conjuge, pai ou mée). Para 0s casos em que residir em imovel
alugado, podera ser utilizado como comprovante de residéncia declaracdo autenticada
que ateste que o candidato reside no local ou a cOpia autenticada do contrato de locagéo.

j) Comprovante de Escolaridade de acordo com a fungdo pleiteada;
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k) Carteira de Conselho de Classe e certiddo ou comprovante de quitacdo atualizado do
Conselho de Classe, referentes a funcéo a que concorre;

[) Titulacdo para as fungdes que exijam especialidade;

m) Antecedentes Criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal
(www.dpf.gov.br);

n) Ficha cadastral para ingresso (devidamente preenchida);

0) Vias originais das documentacfes enviadas, objeto da pontuacdo obtida na fase de
Avaliacdo Documental e Curricular.

p) Certiddo que exerce ou ndo cargo, funcio e/ou emprego em Orgéo Plblico (*).

*OBS: caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual e/ou federal)
devera ser apresentada Certiddo emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo que
contenha: horéario, cargo, funcdo e/ou emprego e carga horaria das atividades
desenvolvidas.

6.4. O candidato devera realizar exames admissionais a serem solicitados pela FHCGV e
avaliacdo de aptiddo realizada pelo SESMT (Servico de Saude e Medicina do Trabalho) da
Fundacao.

6.5. Ndo sera contratado o candidato que ndo apresentar a documentacdo descrita no item 6.3,
bem como aquele que ndo se encontrar apto apoOs avaliacdo prevista no item 6.4 deste edital,
sendo convocado o candidato de classificacao subsequente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servicos
de acordo com necessidade e disponibilidade orcamentéria da FHCGV e a opcéo feita no ato da
inscri¢do, sendo a convocacgdo publicada no site www.gasparvianna.pa.gov.br.

7.2. Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro
de1994.

7.3. A inexatid&o, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara na nulidade da inscricdo
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel e/ou criminal.

7.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado dentro do prazo de convocagdo para a
celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servicos implicara na sua ndo contratacéo,
assim como nos casos de impedimento legal.

7.5. A FHCGV ndo se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado, podendo, a qualquer tempo, adiar datas e/ou revogar total ou
parcialmente, sem que disso discorra qualquer direito, indenizagdo ou ressarcimento aos
interessados seja de que natureza for.

7.6. Este PSS tera validade para o exercicio de 2019.
7.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em publicacdo no site da FHCGV.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo da FHCGV,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
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7.9. O Resultado Final do referido processo sera divulgado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletronico www.gasparvianna.pa.gov.br.

7.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Belém (Pard), 27 de marco de 2019.

MIGUEL SARATY DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE DA FPEHCGV
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ANEXO I

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

] NUMERO
FUNCAO DE
VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 33+06*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- EXPERIENCIA EM
ELETRICIDADE BASICA 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05
AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA o1
ENFERMEIRO GENERALISTA — ESPECIALIDADE E/OU EXPERIENCIA
EM PERFUSAO 01
ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA E/OU HEMODINAMICA o1
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: CLINICA CIRURGICA o1
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA o1
ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA 03
ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE SAUDE MENTAL E/OU PSIQUIATRIA 01
ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA 08
ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E/OU
NEONATAL 03
FISIOTERAPIA 13
FONOAUDIOLOGIA 02
MOTORISTA 01
NUTRICIONISTA 01
PSICOLOGO 02
TECNICO EM ELETRONICA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CENTRAL DE MATERIAL E o1
ESTERILIZACAO
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CENTRO CIRURGICO 03
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CLINICA MEDICA 03
TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM CLINICA CIRURGICA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 01
TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM HEMODIALISE 02
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TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA 08

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA 02

PEDIATRICA

TECNICO DE LABORATORIO 01
TOTAL DE VAGAS 110

* 06 vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO Il

ATRIBUICOES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
DAS FUNCOES.

NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — EXPERIENCIA EM ELETRICIDADE BASICA

REQUISITOS

e Certificado de conclusdo de Curso de Ensino fundamental, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Certificado de Conclusdo de Curso Profissionalizante e/ou Experiéncia de 02 (dois) anos na area de Eletricidade
Basica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
- Realizar atividades de nivel operacional de acordo com o setor de atuacéo, tais como:
e Inspecionar diariamente a central de gases medicinais relativa ao funcionamento de compressores de ar, bombas
de vacuos, tubulagdes, etc.
e Verificar nos setores clinicos as réguas de gases com possiveis vazamentos, integridade de mangueiras e
valvulas de pressdo conectadas nas mesmas;
Efetuar a reposicdo de cilindros nos setores clinicos que fazem utilizagdo diéria de gases medicinais;
Auxiliar em atividades de limpeza. organizacdo e manutengdo do ambiente de trabalho;
Registrar em livro préprio as ocorréncias diérias;
Auxiliar no recebimento, organizacéo e distribui¢do de documentos recebidos de expedientes para
tramitac&o interna ou externa;
Participar de reunifes administrativas;
e  Cumprir escalas de servicos e de tarefas;
e Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de Curso de Ensino fundamental, expedido por instituicdo pablica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcgéo na area da sade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel operacional, de acordo com o setor de atuacdo interna, tais como: Servicos de copa/
alimentacdo: auxiliar e monitorar o espago utilizado para lanches e refeicdo, assim como organizar o espaco para
eventos, providenciar refeicBes, servir bebidas e lanches, solicitar reposicdo de estoque de alimentos e realizar
atividades correlatas; Auxiliar em atividades de limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho;

Executar atividades relacionadas ao processamento de roupas (lavanderia, costuraria e rouparia);

Receber, distribuir e controlar consumo de materiais de expediente, alimentos, equipamentos, medicamentos e
outros itens utilizados na organizacao;

Controlar a entrada e saida de pessoal da unidade, realizando inspec¢éo geral no momento de troca de planto;
Registrar em livro préprio as ocorréncias diérias, inclusive controle de veiculos e seu estado de conservacéo;
Realizar servigos de manutencéo e reparo em geral (manutencéo predial) de baixa complexidade;

Auxiliar nas atividades de transporte de pacientes em macas e outras atividades correlatas;

Auxiliar no recebimento, organizacdo e distribuicdo de documentos recebidos de expedientes para tramitagdo
interna ou externa, assim como providenciar fotocdpias de documentos;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + Gratificacdes + Auxilios
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NIVEL MEDIO

FUNCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

e Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido  pelo Ministério da Educacgéo;
Certificado de Curso de Informética;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo na area da saude.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Executar atividades de rotina, de nivel intermediario de complexidade, relacionadas ao apoio administrativo, recursos
humanos, logistico, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacgdo, area juridica, biblioteca, arquivo,
protocolo, atendimento ao publico em diversas instancias, envolvendo atividades tais como (mas ndo limitadas a):

e Atendimento presencial e telefonico;

e Digitar, protocolar, receber, entregar, encaminhar e arquivar documentos, correspondéncias, relatorios, oficios,
memorandos, planilhas, escalas, frequéncias, controle de atendimento, controle de frotas, controles de diarias e
itens relacionados;

e Organizar e viabilizar material de expediente e suprimentos em geral, passagens aereas e terrestres e demais
atividades de organizacdo e apoio administrativo;

o Realizar levantamento de dados de acordo com a necessidade da area, levantamento de precos de material e

servicos, cotacao eletronicas e colaborar com processo de licitacdo e contrato em geral;

Realizar atividades relacionadas a folha de pagamento, lotacéo de servidores e demais atividades relacionadas;
Auxiliar nas rotinas contabeis, com langamento, documentos e relatorios;

Realizar consultas relativas a aplicagdo da legislacdo e dos procedimentos normativos de sua area de atuag&o;
Acompanhar e fiscalizar as empresas terceirizadas e prestadoras de servicos e fornecedores em geral;

Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FHCGV;

Participar das reunifes administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

Apoiar a organiza¢do e acompanhamento de eventos internos e externos, mostras e programagdes culturais,
controle de participantes, pdblico geral e infraestrutura, assim como parcerias com outras instituicées;

e Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que demandado

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificacdes + Auxilios
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FUNCAO

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou particular de ensino
reconhecido

pelo Ministério da Educacao;
Curso Técnico profissionalizante na area de Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
Orgéo competente;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuagdo na area hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Implantacdo e gerenciamento de Sistema de Gestdo Hospitalar;

Realizar manutengdo de computadores, atuando tanto de forma preventiva como corretiva;

Atuar tanto no hardware de um computador, trocando pecas, realizando limpeza de periféricos, avaliando a
necessidade de atualizacdo tecnoldgica ou substituicdo de componentes, indicando tecnologias mais adequadas ao
sistema utilizado e ao usuario, como também no software, instalando programas e aplicativos, verificando e
corrigindo erros, configurando, desinstalando e atualizando programas, utilitarios e aplicativos;

Realizar instalagdo e manutencéo de redes, backups e recuperacdo de dados;

Instalar e configurar banco de dados SQL Server;

Dimensionar e criar banco de dados.

Criar objeto no banco de dados;

Controlar o acesso e atribui¢do de privilégios;

Operacionalizar processos de banco de dados;

Elaborar procedimentos SQL e Package;

Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, sempre que demandado;

Participar de reunifes administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificages + Auxilios
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FUNCAO

MOTORISTA

REQUISITOS

Certificado de concluséo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou particular
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Carteira Nacional de Habilitagdo, nas categorias “D” ou “E”;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Transportar pessoas, documentos, materiais e equipamentos e conferir listas de entrega;

Comunicar destinos e escalas aos responsaveis pelo controle interno;

Preencher formulérios de controle de distancias, utilizacdo de combustivel e manutencao;

Abastecer e acompanhar a programacdo de manutengéo do veiculo;

Zelar pela preservacéo e manutencéo do veiculo;

Realizar viagens intermunicipais e interestaduais, transportando servidores e/ou documentos, quando
demandado;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado;
Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢éo e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicdo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITOS

e Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Técnico profissionalizante de Eletrdnica, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por 6rgdo competente;
e  Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Consertar e instalar equipamentos eletrdnicos;

e Fazer manutencdo corretiva, preventiva e preditiva,;

e  Sugerir mudancas no processo de trabalho;

e  Criar e implementar dispositivos de automacéo;

e Estabelecer comunicacéo oral e escrita para agilizar o trabalho;

e  Oferecer suporte ao Servico de Engenharia Clinica da FHCGV;

¢ Redigir documentacéo técnica e organizar o local de trabalho;

e Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.
e Participar de reunibes administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificacdes + Auxilios
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FUNCAO

TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Laboratério ou Técnico em Hemoterapia expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida por Orgio competente;

Registro no Orgdo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em Hemoterapia.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Executar atribuicdes relativas as atividades de Agéncia Transfusional, envolvendo atividades tais como:
Realizar exames imunohematologicos, concernentes as atividades da instituic&o;

Realizar prova de compatibilidade sanguinea pré-transfusional;

Realizar coleta de sangue em pacientes;

Realizar os processos de captacdo de doadores de sangue;

Receber, preparar e processar amostras bioldgicas sanguineas;

Atuar no controle de qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos;

Zelar pelo material utilizado;

Auxiliar a chefia na realizacdo de exames pertinentes a projetos de pesquisa;

Executar atribui¢Ges correlatas;

Detectar eventuais reacdes adversas;

Realizar procedimentos especiais em hemocomponentes;

Armazenar e monitorar 0 armazenamento dos hemocomponentes, amostras de sangue e reagentes;

Prestar assisténcia, notificar responsaveis e dar os devidos encaminhamentos no caso de ocorréncia de reacdo
transfusional;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado de
acordo com o protocolo institucional.

Participar de reunifes administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIQ EM CENTRAL DE MATERIAL E
ESTERILIZACAO

REQUISITOS

Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituigdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Central de Material e Esterilizacdo em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Receber e processar os materiais utilizados nas diversas Unidades, Centro Cirdrgico e Centro Obstétrico;
Manter as soluc@es utilizadas, dentro do prazo de validade;

Manter os recipientes com solugdes volateis, fechadas;

Revisar, selecionar e preparar o material para ser esterilizado;

Atender aos pedidos das diversas unidades;

Atentar para os controles de entrega e recebimento dos materiais;

Registrar as atividades realizadas no mapa de producéo de servico;

Realizar registro de controle de funcionamento das autoclaves, ultrassnica e termodesinfectora;
Realizar registro no livro de Ordens e Ocorréncias;

Fazer o controle didrio dos materiais do setor e em caso de falta fazer busca no SAM, SADT e nas Ul;
Auxiliar o Enfermeiro na visita técnica no SAM, SADT e nas Ul;

Comunicar a chefia imediata qualquer defeito observado em equipamentos e instrumentais;
Comunicar a falta de materiais de consumo e enxoval solicitados;

Participar de reunides administrativas quando convocado;

Propor sugestdes para melhoria da qualidade do servico;

Trabalhar de modo harmonioso, com a equipe;

Comunicar imediatamente a chefia, o desaparecimento de materiais ou instrumentais, quando ocorrer;
Acondicionar materiais de consumo, fazendo previséo para que ndo faltem;

Observar a validade dos materiais, e reprocessa-los quando necessério;

Organizar os materiais esterilizados nas prateleiras observando rotina do setor;

Ser assiduo e pontual em suas atividades;

Comunicar a chefia imediata ocorréncia de acidentes de trabalho;

Participar da passagem de plant&o;

participar das atividades de prevencdo e controle de Infeccdo hospitalar de acordo com as orientagcGes do
enfermeiro (a);

Colaborar na manuteng¢do da organizacao e limpeza do ambiente de trabalho;

Realizar a incubagdo e leitura dos indicadores biolégicos de acordo com a rotina da CME;

Realizar testes Bowie-Dick nas autoclaves diariamente;

Monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizag&o;

Realizar cuidados com materiais endoscépicos em geral;

Realizar substituicdo de material danificado, registrando no livro de ordens e ocorréncias; e

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, este Regimento, Instrucéo, Ordens e Rotinas de Servico da FHCGV.
Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificacdes + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CENTRO CIRURGICO

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Orgéo competente;

Curso de Instrumentacio Cirurgica expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida por Orgdo
competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia comprovada em hospital de média e alta complexidade.de no minimo 2 (dois) anos com
instrumentacdo cirtrgica em cirurgias de médio e grande porte.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
as rotinas e protocolos institucionalizados;

Participar na previsdo, provisao e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto
da unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitaces;

Realizar a assisténcia ao paciente no Pre, trans e pos-operatério de acordo com as prescrigdes médicas e de
enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos ao paciente;

Executar os cuidados de enfermagem em caso de 6bito de acordo com o protocolo institucional;

Realizar atividades pertinentes ao Técnico de Enfermagem circulante de sala e instrumentador em
procedimentos cirtrgicos de pequeno, médio e grande porte;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagBes + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CLINICA MEDICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Clinica Médica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
rotinas e protocolos institucionalizados;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacGes;

Realizar a assisténcia ao paciente critico de acordo com as prescrices médicas e de enfermagem, checar e
registrar todos 0s procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de salde;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos no paciente critico ao nivel de sua qualifica¢&o;
Executar os cuidados de enfermagem em caso de 6bito, de acordo com o protocolo institucional;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢éo e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificages + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Clinica Cirlrgica em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribuicdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacoes;

Realizar a assisténcia ao paciente no Pré e Pds-operatdrio, de acordo com as prescricbes médicas e de
enfermagem;

Checar e registrar todos os procedimentos no prontuério;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos aos pacientes ao nivel de sua qualificacéo;
Realizar os cuidados de enfermagem em caso de ébito, de acordo com o protocolo institucional;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagdes + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgéo de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Ginecologia e Obstetricia em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacoes;

Realizar assisténcia ao paciente no Pré-Parto, Parto e Puerpério de acordo com as prescrigBes médicas e de
enfermagem, checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;

Realizar os cuidados de Enfermagem ao recém-nascido;

Reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos ao recém-nascido;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos ao paciente no nivel de sua qualificagdo;
Realizar os cuidados de enfermagem em caso de 6bito, de acordo com o protocolo institucional;

Cumprir protocolos de enfermagem;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢o e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificagdes + Auxilios




e e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM - EXPERIENCIA EM HEMODIALISE

REQUISITOS

Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida por Org&o competente;

Registro no Org&o de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Hemodialise em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitacfes;

Realizar a assisténcia ao paciente de acordo com as prescricbes médicas e de enfermagem, checar e registrar
todos os procedimentos no prontuério;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos ao paciente ao nivel de sua qualificacédo;
Realizar os cuidados de enfermagem em caso de ébito de acordo com o protocolo institucional;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢o e servico;

Executar tarefas de reuso;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificages + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

Certificado de Concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

Registro no Orgao de Classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Terapia Intensiva Adulto em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
rotinas e protocolos institucionalizados;

Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

Exercer suas atribuicdes com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitaces;

Realizar a assisténcia ao paciente critico de acordo com as prescricbes médicas e de enfermagem, checar e
registrar todos os procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os membros da equipe de saude;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos no paciente critico ao nivel de sua qualificacéo;
Executar os cuidados de enfermagem em caso de 6bito, de acordo com o protocolo institucional;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificages + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — EXPERIENCIA EM TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITOS

e Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

e Curso Profissionalizante de Técnico de Enfermagem expedido por Instituicio de Ensino devidamente
reconhecida por Orgdo competente;

e Registro no Orgdo de Classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Terapia Intensiva Pediatrica em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro e conforme
rotinas e protocolos institucionalizados;

e Participar na previsdo e controle de materiais e medicamentos visando o funcionamento ininterrupto da
unidade;

o Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes;

o Exercer suas atribui¢des com dignidade, respeitando os dispositivos legais e a ética;

e Atender aos pacientes em suas necessidades e solicitagdes;

o Realizar assisténcia ao paciente critico de acordo com as prescricdes médicas e de enfermagem, checar e

registrar todos os procedimentos no prontuario;

Atuar de forma interdisciplinar com todos os demais membros da equipe de salde;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos no paciente critico ao nivel de sua qualificacéo;

Executar os cuidados de enfermagem em caso de 6bito de acordo com protocolo institucional;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servico;

Executar tarefas afins;

Participar do programa de capacitacdo da Instituicéo;

Participar de reunides de equipe quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 965,11 + gratificages + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

e Diploma do Curso de Graduacdo em Servi¢o Social expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

e  Titulo de Especialista em Saude Publica e/ou Residéncia Multiprofissional em Salde expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Registro no drgdo de classe competente;

e  Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fun¢do em area hospitalar .

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e  Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social;

e  Planejar, organizar e administrar programas e projetos de Servi¢o Social na Institui¢éo;

o  Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e parecer sobre a matéria de Servi¢o Social;
Atuar na tutoria e preceptoria do programa de residéncia multiprofissional e estagios;

. Informar normas e rotinas institucionais;

e  Viabilizar acesso as politicas sociais que amparam o portador de doengas;

e  Auxiliar a familia durante o processo de morte e luto e facilitar resolugdes de demandas sociais;

e  Esclarecer a inclusdo ao programa Tratamento Fora do Domicilio;

e  Consolidar a cidadania com objetivo de garantir direitos civis, sociais e politicos;

o  Democratizar informac6es para melhorar orientacdo individual e /ou coletiva;

e  Participar de reunides administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagndéstico, tratamento e alta
hospitalar;

e Identificar demandas sociais atraves de interacdo com outras areas de atuagéo;

o Realizar demais atividades de natureza semelhantes e mesmo grau de complexidade relativa a Assisténcia
Social.;

e  Realizar os registros em prontuarios;

e  Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV;

e Atuar na Tutoria e Preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagiarios.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios




GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

ENFERMEIRO GENERALISTA — ESPECIALIDADE E/OU EXPERIENCIA EM PERFUSAO

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Titulo de Especialista em Perfusionista e/ou Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de perfusdo em adulto,
pediatria e neonatologia em hospital de alta complexidade;

Registro no drgdo de classe competente;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem conforme rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢o e servico;

Participar da elaboragdo, andlise e avaliacdo de programas e projetos de salde e institucionais;

Participar de comiss@es de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal de

enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

Desenvolver e executar agdes voltadas para o ensino e pesquisa na FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

Coordenar e administrar as atividades do servico de Perfuséo;

Planejar a previsdo, requisicdo e controle dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos de circulagéo

extracorpérea, especialmente oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros, cénulas, termdmetros, fluxémetros, e demais

acessorios;

Examinar e testar os componentes da maquina coragdo-pulmao, controlar sua manutengéo preventiva e corretiva, conservando-

a, permanentemente, em condi¢des de uso;

Obter informagdes no prontudrio e com a equipe médica, sobre a histdria clinica do paciente; verificar a existéncia de doengas

ou condigdes que possam interferir na execucao, ou requerer cuidados especiais com a conducgdo da circulacdo extracorpérea,

tais como diabetes, hipertensdo arterial, doencas enddcrinas, uso de diuréticos, digitalicos e anticoagulantes;

Obter os dados biométricos do paciente, idade, peso, altura e superficie corpérea, para calculo dos fluxos de sangue, gases,

composicdo e volume dos liquidos do circuito;

Calcular as doses de heparina para a anticoagulacéo sistémica e de protamina, para sua posterior neutralizagao;

Fornecer ao cirurgido os calibres minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos sanguineos a serem utilizados;

Obter do anestesista os parametros hemodinamicos do paciente, desde a inducéo anestésica, para a sua manutencdo durante a

perfusdo;

Executar a circulagdo do sangue e sua oxigenagdo extracorpérea, apos indicagdo do cirurgido, monitorizar as pressdes arteriais

e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos, hematocrito, nivel de anticoagulagdo e promover as corregdes necessarias;

Induzir o grau de hipotermia sistémica indicado pelo cirurgido, através do resfriamento do sangue no circuito do oxigenador,

para preservagdo metabdlica do sistema nervoso central e demais sistemas organicos; reaquecer o paciente ao final do

procedimento;

Preparar e administrar as solugdes cardioplégicas, destinadas a protecdo do miocardio, através de equipamentos e circuitos

especiais para aquela finalidade;

Administrar os medicamentos necessarios ao paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a equipe, como

inotropicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes anestésicos

Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao anestesista, ap6s 0 coragdo reassumir as suas fungbes, mantendo a volemia

do paciente e as condi¢des hemodinamicas necessarias ao bom funcionamento cardiorrespiratdrio;

Controlar a presenca de anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para neutralizar completamente as suas agoes;

Preencher a ficha de perfusdo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem como o balanco hidrico e sanguineo,

para orientacdo do tratamento pds-operatdrio;

Ministrar, com o mesmo equipamento, assisténcia circulatdria mecanica temporaria, quando necessaria;

Participar das atividades de ensino e treinamento aos demais membros da equipe, inclusive estudantes, internos, residentes e

estagidrios;

Participar das reunides clinicas de discussao dos casos a serem operados, para conhecimento dos pacientes e suas patologias;
Participar de pesquisas clinicas, basicas ou de experimentagéo;

Participar de cursos, reunibes, palestras, simpoésios, grupos de trabalho e congressos, para sua educagdo continuada e

aperfeicoamento profissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacBes + Auxilios
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FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA E/OU HEMODINAMICA

REQUISITOS

e Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Cardiologia e/ou Hemodindmica e/ou Residéncia na area de
Cardiologia e/ou Hemodindmica expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

Registro no drgédo de classe competente;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Servico de Cardiologia e/ou Hemodinamica, prestando assisténcia a
pacientes adultos e pediatricos em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salde na area de
cardiologia de acordo com sua formacdo, especialidade e &rea de lotacdo, executando dentre outras as
seguintes atribuicdes:

e Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servico;

o Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e assistenciais de
enfermagem conforme rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em sua &rea de
atuacéo;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;

o Participar da elaboracéo, analise e avaliagdo de programas e projetos de sadde e institucionais;

o Participar de comissdes de auditoria, ética, infec¢do hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de enfermagem
e Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem em cardiologia de pacientes adultos e
pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade hemodinamica;

o Desenvolver e executar agBes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

o Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

o Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacbes + Auxilios




st o e GOVERNO DO ESTADO DO PARA
GASPAR VIANNA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDEPUBLICA

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA

FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: CLINICA CIRURGICA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Clinica Cirtrgica e/ou Residéncia em Enfermagem em Clinica
Cirargica expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

o Registro no 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salde, incluindo as areas de
Referéncias da FHCGV;

o Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e assistenciais de
enfermagem conforme rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

e Cumprir o regulamento e o regimento da instituicao e servico;

e Participar da elaboracdo, analise e avaliagdo de programas e projetos de salde e institucionais;

o Participar de comissOes de auditoria, ética, infec¢do hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

e Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem e
Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

o Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa na FHCGV;

e Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

o Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

o Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacBes + Auxilios
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FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Nefrologia e/ou Residéncia na area de Nefrologia expedida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

o Registro no 6rgédo de classe competente;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Nefrologia em hospital de média e alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de satde em Nefrologia de
acordo com sua formacdo, especialidade e &rea de lotagdo

o Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem a nefropatas;

o Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme protocolos
institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em sua &rea de
atuacéo;

e Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servigo;

e Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;

o Participar da elaboracéo, analise e avaliacdo de programas e projetos de saude e institucionais;

o Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;

o Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem

e Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.

Participar de reunies administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacbes + Auxilios
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FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

REQUISITOS

Diploma de conclusédo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

- Titulo de Especialista em Enfermagem Obstétrica e/ou Residéncia em Enfermagem Obstétrica expedida por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em hospital de alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salide na &rea de obstetricia de
acordo com sua formacao, especialidade e &rea de lotag8o, executando dentre outras as seguintes atribuicdes:
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme protocolos
institucionais estabelecidos;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢éo e servico;

Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitacdo permanente em sua area de atuag&o;
Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;

Participar da elaboragdo, andlise e avaliacdo de programas e projetos de salde e institucionais: Aleitamento
Materno, Rede Cegonha e etc.;

Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessérias;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido por Técnicos de Enfermagem g
Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

Executar fungdes administrativas e assisténcias de enfermagem a criangas e mées no pre, durante e pés parto;
Prestar assisténcia pré-natal e puerperal;

Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado;
Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Saulde Mental e/ou Psiquiatria e/ou Residéncia em Enfermagem em
Salde Mental e/ou Psiquiatria expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério dal
Educacéo;

Registro no 6rgéo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salide em psiquiatria de acordo com
sua formagdo, especialidade e area de lotacdo, executando dentre outras as atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar fun¢bes administrativas e assistenciais de enfermagem
conforme normas, rotinas e protocolos institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitacdo permanente em sua area de atuagao;
Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;

Participar da elaboracéo, anélise e avaliagdo de programas e projetos de sadde e institucionais;

Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢éo e servico;

Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessérias;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem e
Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado;
Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva e/ou Residéncia na area de Terapia Intensiva
expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no drgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva em hospital de média e alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salde nas areas criticas na
alta complexidade da cardiologia, nefrologia, adulto e pediatrico, de acordo com sua formagao e especialidade
na area de lotagdo, executando dentre outras as seguintes atribui¢des:

Executar fungbes administrativas e assistenciais de enfermagem na alta complexidade em pacientes criticos,
adultos e pediétricos;

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme protocolos
institucionais estabelecidos;

Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitacdo permanente em sua area de
atuacao;

Participar na avaliacdo periddica de desempenho e habilidades do pessoal de Enfermagem em conjunto com a
Chefia do Servi¢co de Enfermagem e Coordenadores dos Grupos de Trabalho de Enfermagem.

Convocar e Coordenar as reunides com o pessoal de Enfermagem de sua Unidade, bem como participar das
reunides convocadas pela Chefia de Enfermagem e Coordenadores de Grupos de Trabalho de Enfermagem
Cumprir o regulamento e o regimento da institui¢do e servico;

Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;
Participar da elaboracéo, analise e avaliagdo de programas e projetos de sadde e institucionais;

Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessérias;

Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos de enfermagem e
Residentes de Enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

Executar funcBes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia intensiva de pacientes adultos e
pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de funcdes vitais;
Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;

Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;

Realizar o controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecido pela instituigdo

Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.
Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO
ENFERMEIRO - ESPECIALIDADE: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E/OU NEONATAL

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e Titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou Neonatal e/ou Residéncia na area de
Terapia Intensiva Pediatrica e/ou Neonatal expedida por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Registro no 6rgéo de classe competente;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou Neonatal em hospital de média e alta
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salde na area de cardiologia
de acordo com sua formagdo, especialidade e area de lotacdo, executando dentre outras as seguintes atribuicoes:
e Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem a criangas;
e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme protocolos

institucionais estabelecidos;
e Cumprir o regulamento e o regimento da instituicdo e servico;
e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem, estimulando a capacitagdo permanente em sua area de
atuacdo;
Revisar e atualizar manuais e procedimentos da area de enfermagem, de acordo com as normas vigentes;
Participar da elaboracéo, anélise e avaliacdo de programas e projetos de saude e institucionais;
Participar de comissdes de auditoria, ética, infeccdo hospitalar e outras que se fizerem necessarias;
Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos e Residentes de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;
Executar funcBes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia intensiva de pacientes adultos e
pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de fungdes vitais;
Desenvolver e executar a¢6es voltadas para o ensino e pesquisa da FHCGV;
Zelar pela qualidade da assisténcia de enfermagem;
Realizar demais atividades de natureza semelhante e de mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.
Participar de reunides administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacbes + Auxilios
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FUNCAO

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

Diploma do Curso de Graduagdo em Fisioterapia expedido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratéria expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho de Classe (COFFITO) ou Especialista em Fisioterapia Respiratoria e/ou
Pneumofuncional ou Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Especialista em Fisioterapia Hospitalar
ou Especialista em Fisioterapia Neonatal/Pediatria ou Especialista em Fisioterapia Cardio-Respitatoria ou
Especialista em Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia ou Residéncia em Aten¢do a Salde Cardiovascular ou
Residéncia em Fisioterapia em Paciente Critico Expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo;

Registro no 6rgdo de classe competente;

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungo em éarea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientacdo médica especializada através de diversas modalidades
terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterdpica, termoterapia e ventilagdo mecéanica
invasiva e ndo invasiva;

Examinar paciente adulto, pediatrico e neonatal, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos
fisioterapéuticos, conforme protocolos institucionais estabelecidos;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas na sua area de atuacao;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica hospitalar e domiciliar pediatrica, adequando-as sempre que
Necessario;

Sugerir exames complementares, quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario, através da coleta de dados semiolégicos diariamente;
Registrar as prescri¢bes fisioterapéuticas, evolugdo, intercorréncias e as condi¢fes de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

Desenvolver e executar a¢fes voltadas para o ensino e pesquisa;

Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros fisioterapeutas e demais profissionais de salde, participando
de programas de treinamento e qualificacdo em servico;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Realizar prescri¢do de értese e/ ou protese, de acordo com a necessidade do paciente;

Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado.
Participar de reunies administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacdes + Auxilios
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FUNCAO
FONOAUDIOLOGIA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo;

e Titulo de Especialista em Fonoaudiologia Hospitalar ou Especialista em Fonoaudiologia Pediatrica e Neonatologia ou
Especialista em Motricidade Orofacial com énfase em Disfagia expedido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;

¢ Registro no 6rgéo de classe competente;

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em &rea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da comunicagéo humana, tais como: motricidade oral, escrita, fala, voz,
linguagem e audigdo, conforme protocolos institucionais estabelecidos;

o Realizar o aperfeicoamento da comunica¢do humana;

o Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo humana, isto é, motricidade oral, escrita,
fala, voz, linguagem e audicdo;

e Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo dos distdrbios da comunicacdo humana, isto é, motricidade
oral, escrita, fala, voz, linguagem e audicéo;

e Desenvolver e executar acdes voltadas para o ensino e pesquisa;

o Participar da equipe de Orientacdo e Planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

o Dar diagnostico e parecer fonoaudioldgico, referente as alteragdes da comunicacdo humana, isto é, motricidade oral,
escrita, fala, voz, linguagem e audigéo;

o Elaborar e participar de projetos e programas destinados ao setor fonoaudiolégico;

o Realizar outras atividades inerentes a funcao.

e Participar de reuniGes administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificacbes + Auxilios
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FUNCAO
NUTRICIONISTA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em nutricdo, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo
Ministério da Educacéo, e registro no érgdo de classe competente;

e Titulo de Especialista em Nutricdo Clinica ou Nutricdo em Nefrologia ou Nutricdo em Cardiologia e/ou Residéncia
Multiprofissional em Salde expedido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

e Registro no 6rgdo de classe competente;

o Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo em hospital de alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
- Realizar atividade de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de acordo com sua formacéo,
executando
atividades tais como:
o Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional;
e Elaborar o diagnéstico nutricional do paciente a partir de dados clinicos, exames laboratérios, anaminese alimentar e
dados antropométricos;
Elaborar a prescricéo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
Registrar em prontudrio a prescrigao dietoterépica, evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigéo;
Promover a orientacdo e educacdo alimentar para clientes e familiares;
Participar do planejamento do setor e de equipes multidisciplinares de trabalho, sempre que demandado;
Desenvolver e executar a¢Ges voltadas para o ensino e pesquisa;
Colaborar na formagdo de profissionais na area de salde e participagdo em programas de treinamento;
Planejar e executar a adequacdo de instalac®es fisicas, equipamentos e utensilios;
Planejar cardépios de acordo com as necessidades de sua clientela e submetendo-se a apreciagao;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;
Orientar as técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos, assim como de distribuicdo e transportes de refei¢des;
Supervisionar a distribuicdo de dietas, desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios;
Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade, sempre que demandado;
Participar de reunifes administrativas quando convocado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios
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FUNCAO

PSICOLOGIA

REQUISITOS

e Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em psicologia, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgao de classe competente.

o Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar e/ou Residéncia Multiprofissional em Salde expedido por Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
Registro no 6rgdo de classe competente;
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo em érea hospitalar.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

¢ Realizar avaliac@o psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento psicolégico individualizado de acordo
coma demanda;

e Desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliacdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas;

e Promover intervencdes direcionadas a relacdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em
relacdo ao processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussées emocionais;

e Participar das decisdes em relacéo & conduta adotada pela equipe no trabalho multidisciplinar/ interdisciplinar;

o Participar de reunifes administrativas e multidisciplinares para discutir sobre diagnostico, tratamento e alta hospitalar;

e Atuar na tutoria e preceptoria do Programa de Residéncia Multiprofissional e Estagiarios;

o Realizar demais atividades de natureza semelhante e mesmo grau de complexidade sempre que demandado por ordem
superior;

e Proceder a registros em prontuérios;
Atuar em todas as clinicas assistenciais nas areas de referéncia da FHCGV;

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 1.858,41 + gratificagdes + Auxilios
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

I- Escolaridade:
a) Nivel Superior:

Formacéo Requisitos Pontuagéo
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior, expedido por
1. Graduacéo Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. 1 Ponto
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢cdo com
2. Especializagdo carga horéria igual ou superior a 360 horas ou Residéncia na 2 Pontos
respectiva area, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, observado o requisito exigido para a funcéo
constantes no Anexo II.
3. Mestrado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido 3 Pontos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
4. Doutorado Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, 4 Pontos
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Maximo de 10 pontos
b) Nivel Médio:
Formagéo Requisitos Pontuagéo
1. Ensino Médio Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de historico 5 Pontos
escolar.
2. Ensino Técnico Certificado de concluséo de Curso Técnico profissionalizante. 5 Pontos
Maximo de 10 pontos
c) Nivel Fundamental
Formacéo Requisito Pontuacéo
1.Ensino Fundamental Diploma de concluséo ou Certificado de conclusdo do Ensino 10 Pontos
Fundamental, acrescido de histdrico escolar.

Maximo de 10 pontos
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Il — Experiéncia Profissional:

a) Niveis: Superior, Médio e Fundamental.

Critério Requisito Pontuacéao

Documento que comprove a experiéncia
profissional na area ou funcdo a que
concorre:

1- Declaracdo emitida em papel timbrado,
constando o cargo e/ou funcdo, respectivas
atividades desenvolvidas, setores de
lotacdo, bem como o tempo de servico, em
Tempo de Servico dia, més e ano, expedida, assinada e
carimbada  pelo  responsavel  pelo
Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo érgdo ou empresa
de Direito Publico;

01 ponto por ano
completo, até o0 maximo de

10 pontos.
2 - No caso de experiéncia profissional em
empresa privada o candidato devera
apresentar a declaragdo, nos moldes do
item 1, carimbada com CNPJ e assinada
pelo responsavel legal da empresa.
1) Qualificagéo Profissional:
a) Niveis: Superior, Médio e Fundamental.
Critério Requisito Pontuacéo

Certificados  de  cursos  de 01 ponto para cada 40

capacitacao, devidamente (quarenta) horas
registrados pela instituicdo ’
- . apresentadas e
Curso de Capacitacdo formadora, legalmente autorizada, com 4
o - . provadas, até o
Profissional contendo carga horéria e contetidos

L . - méximo de 10 pontos.
ministrados, na area ou funcdo a

que concorre.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Critério Descricéo Pontuacéao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

I. Habilidade de Comunicacéo Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir 2,5 Pontos
a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Ser proativo, estando  sempre  disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade; Ser

II. Capacidade para trabalhar em confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar 2,5 Pontos

Equipe conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo
I11. Habilidades técnicas e pretendida;
dominio do contetdo da &rea de Dominar conteudos relativos & area de atuagdo que 2,5 Pontos
atuacéo poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade
IV. Comprometimento que pretende trabalhar; 2,5 Pontos

Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuicGes do
cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
Atividades Periodos
Publicacédo do Extrato e do Edital 27/03/2019
12 Fase: Inscricéo e Envio de Documentacéo, de carater Habilitatorio;
Data de Inscrigdes 29/03/2019
Postagem de Documentos 01 e 02/04/2019
22 Fase: Analise Documental e Avaliacdo Curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio.
Analise Documental e Avaliacédo Curricular 03/04 a 11/04/2019
Resultado Prellmlngr da 22 Fase: Analise 15/04/2019
Documental e Curricular
Interposicao de Recurso a 22 Fase 15/04/2019
IIi'ie;:éjltado dos Recursos Interpostos a 22 17/04/2019
Resultado Definitivo da 22 Fase 17/04/2019
32 Fase: Entrevista, de carater eliminatorio
Convocacao para a 32 Fase: Entrevistas 17/04/2019
Realizacdo de Entrevistas 22 a26/04/2019
Resultado Preliminar da 32 Fase: Entrevistas 29/04/2019
Resultado Final Provisorio 29/04/2019
Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar da 32 Fase e ao Resultado Final 29/04/2019
Provisorio
Resultado de Interposicdo de Recursos ao
Resultado Preliminar da 32 Fase e Resultado 02/05/2019
Final Provisorio
Resultado Definitivo da 32 Fase: Entrevistas 02/05/2019
Resultado Final 02/05/2019
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas na fungéo:

(Edital n.° 001/2019 - FPEHCGV).

Identificacdo do candidato:

Nome:

N° de Inscric&o: CPF:

A Comissdo Organizadora, solicito pelos motivos abaixo:

de de 20109.

Assinatura do Candidato



