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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o
Excelentissimo Senhor HILARIO CASARIN, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constitui-
cdo Federal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO para cargos efetivos do Quadro Geral dos
Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal, os quais serédo regidos pelo Regime
Juridico Estatutério.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2019, que sera
executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com as disposi¢cfes legais vigentes,
sendo ainda fiscalizado pela Comisséo instituida pela Portaria n° 061, de 07 de fevereiro de 2019.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.saomiguel-rs.com.br, sendo seu extrato
veiculado no “Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul”, no “Jornal das Missdes”, de Santo Angelo/RS, e
no “Liberdade - O Jornal”, de Sao Miguel das Missdes/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administragcéo, ser publicados
no “Liberdade - O Jornal”, de Sao Miguel das Missbes/RS, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscricdo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIl deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucéo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que néo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos editais.
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Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.1. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.2. A nomeacéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada & liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de cargos:

N° de Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Cargos vagas exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria Marg¢o/2019 Inscrigdo
9 serem apresentados quando da posse  Semanal R$ @ R$

Fiscal CR | Ensino Médio completo. 40h 2.123,97 80,00
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor - Anos Finais (6° ao 9°) disciplina especifica OU Formagdo Superior
do Ensino Fundamental -| CR |em area correspondente e formacéo 20h 1.470,10 100,00
Geografia pedagogica, nos termos do ar.63 da Lei n°
9.394/96.

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

Professor - Anos Finais (6° ao 9°) disciplina especifica OU Formagéo Superior

d . o CR |em é&rea correspondente e formagéo 20h 1.470,10 100,00
o Ensino Fundamental - Histéria P ;
pedagogica, nos termos do art.63 da Lei n°

9.394/96.

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor - Anos Finais (6° ao 9°) disciplina especifica QU Formagdo Superior
do Ensino Fundamental - Lingua CR lem area correspondente e formacéo 20h 1.470,10 100,00
Portuguesa pedagdgica, nos termos do art.63 da Lei n°

9.394/96.

Conclusdo do Ensino Médio com Habilitagdo
em Magistério, ou Pedagogia ou Ensino
Superior na area da Educagdo e,
CR |cumulativamente, possuir formagéo 20h 1.470,10 100,00
especifica em Educacdo Especial para
Atuacd@o em Sala de Recursos Multifuncionais
de no minimo 360 horas.

Servente CR | Ensino Fundamental completo. 40n @ 1.078,75 60,00

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Contabilidade; e

c) Registro no respectivo Conselho de
Classe.

OTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS ‘

CR | Cadastro Reserva

< | A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art.
37, XI, da Constituicdo Federal. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentacéo, no valor de R$ 13,00 (treze reais) por dia
atil trabalhado, para o Cargo de Servente, insalubridade de 20% ou 40%, conforme Anexo 14 da NR 15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

2 | O exercicio do cargo esta sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Técnico Contabil CR 40h 3.130,06 100,00

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos
para ingresso no servico publico, nos termos da Lei 1.314/2002, a serem apresentados quando da Posse:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, comprovado através da
apresentacdo de atestado médico e de exames médicos admissionais, conforme especificacdes do Decreto
Municipal n® 2.308/2016, com custas do candidato, pessoas com deficiéncia devem verificar capitulo préprio
neste edital.

d.1) Os exames médicos admissionais exigidos sao:
I.Hemograma completo;

II.Creatinina;

lll. Transaminases

IV.Glicose/Glicemia de jejum;

V.Perfil lipidico;

VI.Grupo sanguineo e Fator RH;

VIl.Eletrocardiograma,;
VIIl.Raio-X de térax (Para pessoas a partir de 40 anos).

d.2) Para pessoas com idade a partir de 45 anos, além dos exames acima, deverdo apresentar:
[.Audiometria tonal;

Il.Laudo ortopédico;

[ll.Eletrocardiograma de esfor¢o com Laudo Médico;

IV.Laudo Oftalmoldgico.
d.3) Para gestantes, além dos exames acima (observando a faixa etaria correspondente), deverdo apresentar
cépia da carteira de pré-natal atualizada dos ultimos 30 (trinta) dias e laudo médico especifico sobre o estado
gravidico, contendo as seguintes informacdes:
|. ldade gestacional;

Il. Eventual situacdo de risco da gravidez;

[ll. Data provavel do parto.
d.4) Todos os exames e laudos acima relacionados, devem ter sido realizados hd no maximo 30 (trinta)
dias da data de apresentacdo; com excecdo dos exames listados no item d.2 deste edital, os quais
devem ter sido realizados h&, no maximo 6 (seis) meses da data de apresentacgéo.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.3 deste edital, em
conformidade com a lei de criacdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo endereco;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cbes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderédo ser solicitados outros exames
a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigbes do
cargo, bem como confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulacao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracao
negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica ou aposentadoria civil ou militar.
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1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item
1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como
de sua nomeacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancéario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ho mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 26 de marco de 2019 até as 12h (meio-dia) (horério de Brasilia) do dia 15 de abril de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua 29 de Abril, n° 165, Bairro Centro, no
Municipio de S&o Miguel das Missfes/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 15h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o posto
funcionara somente até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o namero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital, com o Boleto Bancario
impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO seré aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas.

2.5.3.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento no Ultimo dia, em local diverso do Banrisul, devem fazé-lo
dentro do horario de expediente bancéario, uma vez que os bancos possuem horarios limites diferentes para
transagOes entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
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2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrig&o.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscri¢éo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Sao Miguel das Missdes/RS e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Sao Miguel das Missdes/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, serd divulgado edital de
Homologacéo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢éo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢do ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 2.005, de 22 de fevereiro de 2011.

3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no
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gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Sao Miguel das Miss6es/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigfes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigBes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcdo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

N° Peso por PESO

ISR ‘ Questdes | questdo TOTAL

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva | Portugués 15 1,40 21,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagédo, Didatica e Conhecimentos Especificos 30 1,80 54,00
Titulos 20,00

TABELA B
Fiscal Objetiva | Portugués 15 1,80 27,00
Técnico Contabil Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,50 50,00

TABELA C
Servente Objetiva | Portugués 15 2,10 31,50
Matematica 15 1,50 22,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,30 46,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada aos cargos de Professor (TODOS), tera sua nota somada a nota obtida
na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacéo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.15. Os casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientacées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrerd o fechamento
dos portBes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Sdo Miguel das Missdes/RS reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposi¢des Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do da prova.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.
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6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automética eliminagéo do certame.

6.13.2. O processo de correcdo dos Cartdes de Respostas dar-se-4 de modo desidentificado. Os candidatos
poderdo acompanhar o Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas, em data, local e horéario a
ser informado por edital.

6.13.2.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questfes e um Cartdo de
Respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no Cartdo de Respostas, constara o canhoto de identificagao,
local proprio para aposi¢do dos dados do candidato e do nimero da prova que constara no cartdo de respostas.
Cada candidato ter4d um numero diferente.

6.13.2.2. O Cartdo de Respostas devera conter somente o niumero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que néo o
apropriado (Canhoto de Identificagcdo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.13.2.3. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio serdo consideradas NULAS.

6.13.2.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacdo serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.13.2.5. Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.
6.13.3. Em data, local e horario a serem divulgados por edital sera realizada, por Ato Publico, a identificacdo dos

Cartdes de Respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo.
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6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
6.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS).
7.1. Apos a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagéo da Prova de
Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiado.

7.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condi¢cdo expressa neste edital.

7.4. As documentacdes necessdérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma cépia (simples) deste
Formuléario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

7.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo VI deste edital, o requisito especifico que lhe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o0 cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste edital, e devera anexar cépia (simples)
do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacédo.
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7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos
mais de um cursol/titulagédo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por
“ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca.

7.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartorio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

7.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relagcdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

7.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagéo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro _civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricio ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

7.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria a
g Pontuacéo Forma de apresentac&o

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagdo de concluséo de curso de P6s-Graduagao stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.

Mestrado 50 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
' Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
1. Pés-graduagso* juntp ao titulo o c_orJtel]do programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa afericao.

Doutorado 6,0

Somente titulos que

guafdarem relacdo b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em

direta com as nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
atribuic6es do cargo Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigao
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela InstituicAo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclusao e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa afericao.

Especializacao 3,0

Pontuagédo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitacéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo nédo podera ultrapassar a pontua¢do maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por Tradutor
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Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacgéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

7.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 7.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 7.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 7.8 e 7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 7.9 e 7.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos nao concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacgéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacgéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste edital,

g) sem relagéo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacao por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na Rua 29 de abril, n°® 165, Bairro Centro, no Municipio de Sdo Miguel das Missdes/RS,
no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 15h.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
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ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de S&o Miguel das Miss6es e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a
partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.
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9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia atil apdés o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo, Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. O ato de nomeacao dos candidatos sera publicado no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacédo Final e, ap0s esta data, junto ao
Municipio de S&o Miguel das Missdes/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Sdo Miguel das Missdes/RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones nao
atualizados ou informados erroneamente.

10.3. Os candidatos nomeados para o servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 20 (vinte) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeacéo, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse.

10.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacao.
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10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s6 lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens,
acompanhada de fotocépia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua homeacéo.

10.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologacdo Final,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Sao Miguel das Missdes/RS.

11.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢8es constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

11.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;

Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;

Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Séo Miguel das Missdes/RS, 26 de margo de 2019.

HILARIO CASARIN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indlstria, comércio, transporte coletivo, ambiental e de vigilancia e
inspecéo sanitaria, fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes & propaganda, rede de
iluminagé&o publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de
embarque de Téaxis; executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencgdes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as legislagdes tributarias,
ambientais e de vigilancia sanitaria; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdes; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; Especificamente na area
ambiental: promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denuncias e exercer fiscalizacdo sistematica do meio
ambiente do Municipio de S&do Miguel das Missdes; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgéo responsavel qualquer agressao
ao meio ambiente, independentemente da dendncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacéo, notificacdes, embargos,
ordens de suspenséo de atividades, autos de infragdes multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal; promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental estadual e federal; executar pericias dentro de suas
atribuicdes profissionais, realizarem inspeg¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e de prestagdo de servigos, no que diz respeito aos
artigos expostos, comercializados, manipulados e prestagao de servicos; realizar o controle e fiscalizagdo relativas a coleta e a
disposi¢ao dos residuos solidos urbanos (RSU), residuos industriais (RI), residuos de saude (RS), residuos especiais (RE);
apreender por infragdo veiculos, mercadorias, equipamentos, animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou
negligenciados nos locais onde ocorram tais fatos; operar e manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizagao
Ambiental; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e emitindo pareceres; executar outras atividades afins.
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PROFESSOR - ANOS FINAIS (6° AO 9°) DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

Atribuicdes: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimoramento
da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagao;
Programar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagdo dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar
com as atividades e articulagao da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de formacao e treinamentos;
Participar da elaboragdo e execug¢do do plano politico-pedagdégico; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar
tarefas afins com a educacgéo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: Desenvolver trabalhos junto aos alunos com
necessidades especiais; identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial; realizar avaliagao inicial
(observacao e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao
Plano de AEE; planejar os atendimentos e manter registro conforme orienta¢des; encaminhando os relatérios quando
necessario; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informag@o e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e nao épticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo;
estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia
social, entre outros; participar de Conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
necessidade; participar de reunifes junto a Secretaria de Educacdo, com a finalidade de orientagdes, troca de saberes,
suportes técnicos, encaminhamentos; possibilitar espacos de discussdo com os demais professores da escola, estabelecendo
metas comuns relativas ao aluno em questéo; orientar quanto as estratégicas ja utilizadas na sala de AEE, buscando junto ao
professor regente do ensino regular novas estratégias; manter a direcdo da escola atualizada sobre a listagem de alunos
atendidos, frequéncia e avancos; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdégicos e estratégicas
considerando as necessidades especificas dos alunos da Educacéo Especial.

SERVENTE: Executar sob a orientacao de Nutricionista, as tarefas relativas a preparacéo ou confeccao da merenda escolar;
preparar refeicbes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
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condimentagdo e cocg¢do dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quando a quantidade, qualidade e estado de conservacéo, zelar para que o material
e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigBes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam héabitos sadios de alimentacéo; recolher, lavar e guardar os utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos, remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; remover lixos e detritos, fazer a arrumacao dos locais de trabalho, proceder a remocgéo e conservagao de méveis,
maquinas e materiais em geral, executar tarefas afins.

TECNICO CONTABIL: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de prestacao de contas, conferir guias de juros de apolices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e iméveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; elaborar e executar prestacdo de contas de recursos federais e estaduais, recebidos
através de transferéncias voluntarias e convénios, integrar quando designado, e atuar como auxiliar nas Comissées de
Controle Interno e de Licitacdes, realizar tarefas tipicas de tesouraria, inclusive se responsabilizando pela guarda e manuseio
de numerérios sempre que designado, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacao e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindbnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteddos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

Contetidos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retdngulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.
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Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet.

8) Nocdes bésicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO E DIDATICA
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formac&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacg&o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagéo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,

MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacao.

- LUCKESI, C. C. Avaliacado da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.
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- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagéo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOQUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS (6° AO 9°) DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolu¢cdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacéo do solo, solos; transformacées naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificag@o e recuperacao; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos
e composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacédo: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica,
migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades
econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as rela¢gfes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacao e céalculo de
escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e 0o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de
Informacbes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de
bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos
oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua
subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢8es e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Editora Atica.
- AYOADE, J. O. Introducao a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgédo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF.
- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.
- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.
- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.
- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.
- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.
- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.
- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagcio de bases e conceitos. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Eros@o e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e
aplicacdes. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.
- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Basica.
- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.
- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Hucitec.
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- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas: ensino fundamental e médio. Cole¢do Explorando o
Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

-ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razéo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizag&o: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espaco geografico brasileiro.
Colecéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territdrios em transformacéo.
UFRGS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS (6° AO 9°) DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
Conteudos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-historia da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As
Revolug¢des Burguesas. 7) Idade Contemporénea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado.
9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros
Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BETHELL, L (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: histéria. Brasilia: MEC/SEF.
- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.
- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.
- KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nacdo. Contexto.
- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.
- LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.
- MAESTRI, M. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade
de Passo Fundo.
- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.
- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.;: PEREIRA, A. D. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.
- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.
- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS (6° AO 9°) DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Conteudos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo -
Metalinguismo.  5) Fenbmenos  Constitutivos da  Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do  Discurso.
8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica.
13) Implicagdes na Pratica Pedagogica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.
- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.
- AZEVEDO, A. de. O cortigo.
- BAKHTIN, MI. Estética da Criagcdo Verbal. Editora Martins Fontes.
- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
- BOUQUET, S. Introducao a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.
- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.
- CALVET, L-J. Sociolingiistica: uma introducao critica. Editora Parabola.
- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.
- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramaética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.
- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.
- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.
- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacéo. Editora Cultrix.
- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

C Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 24 de 33

WCURS




MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS :“
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 LT A
Q/

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interacdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e

aprendizagem. 3) Praticas pedagogicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insergdo escolar - relagBes entre

familia e escola. 6) Educacao inclusiva e escolarizacédo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em

Educacdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educagdo Especial na

Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,

Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.

12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educacdo Especial na

Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educacdo e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca. 17) Sala de recursos

multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva. 19) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusao e Escolarizagéo: multiplas perspectivas. Editora Mediacéo.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacao.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusédo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacgéo Especial. Cole¢cdo Saberes e Préaticas da Inclusdo. Disponivel no
site do MEC.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interacéo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série
Educacao Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediacao.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Artmed.

- DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgao. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagdao especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacao Especial - Programa de Estimulacdo Precoce: uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagéo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MAZZOTTA, M. J. Educagao Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inten¢Oes a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos: 1) Todo o conteddo das indicages abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangtes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacéo
e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Disp8e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cdodigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Codigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servigcos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de
alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promocao,
protecdo e recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental, a elaboragdo, implementagédo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocao, protecdo e recuperagdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 2.310, de 16 de setembro de 2014 - Codigo Tributario Municipal.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 2.590, de 26 de setembro de 2017 - Cédigo de Posturas Municipal.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS :‘ Recicle,
-

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fun¢édo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais
e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacéo.
Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracao.
Escriturac&o de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e suas corre¢des. Langamento.
Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de langamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboragéo,
andlise e interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragcdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e
passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade
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sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.

Patrimbnio Publico. Conceito e composicdo. Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens

patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes.

Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.

Contabilizacéo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.

Estrutura. Elaboracéo e Andlise. Balangos Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contébeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério

Resumido de Execucédo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.

Ciclo orgcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-

Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA. Previséo, Fixagao,

Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita

extraorcamentéria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e

extraorcamentéria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa

Orcamentaria e extraorgamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntérias. Transparéncia, controle e fiscalizagao.

Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributéria.

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 2.310, de 16 de setembro de 2014 - Codigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 72 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93. Dispde sobre os Principios de Contabilidade
(PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cdo CFC n° 1.111/07 - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Bésica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.
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- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacgado Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrac8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢bes sobre atendimento
ao publico.
Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Nogdes sobre
preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Nog¢6es sobre preparar e servir café. 4) Estoque de materiais e géneros
alimenticios. 5) Merenda escolar. 6) Boas Praticas para Servigcos de Alimentacdo. 7) Conhecimentos sobre arrumagéo e troca
de roupa de cama. 8) Conhecimentos sobre lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa. 9) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo. 11) No¢des de seguranga
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:
-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio.
- SAO MIGUEL DAS MISSOES. Lei n° 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentagao (Resolucdo-RDC n° 216/2004).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS
EDITAL N°001/2019

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS
EDITAL N°001/2019

— MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS "‘
u% -

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS
EDITAL N°001/2019

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAodigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: N° da identidade:

POSSU,)' alteragao de Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
nome: (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

( )SIM( )NAC () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:
5 ; Ari BANCA
o Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario AR
lg 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito | NOTA:
O | do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
,E Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuacdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formuléario e continue
T | o preenchimento. Avaliagdo | Revisdo
®)
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
1 | Pos-Graduagcdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigcbes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sdo Miguel das Missdes/RS em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

26/03 a
15/04/2019

16/04/2019 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

Periodo de Inscrigbes

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de

16/04/2019 Jurado

30/04/2019 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

02/05 a
06/05/2019

A definir Divulgagao do resultado dos recursos das inscri¢gdes, local e horario da Prova Objetiva
26/05/2019 | Aplicacado da Prova Objetiva

27/05/2019 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

28/05 a
30/05/2019

30/05/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

11/06/2019 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e do Boletim das notas da Prova Objetiva

12/06 a . . o .

14/06/2019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos do Boleim de notas da Prova Objetiva e convocagdo para a Prova de

25/06/2019 Titulos

26/06 a . .
28/06/2019 Periodo de entrega de Titulos
09/07/2019 | Divulgacéo das notas da Prova de Titulos

10/07 a . . o .
12/07/2019 Periodo para interposicdo de recursos das notas da-Prova de Titulos
23/07/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de

sorteio de desempate (se necessario)
24/07/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.saomiguel-rs.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso PUblico, divulgados nos meios acima mencionados.
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