28 de Marco de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.195

Felha—AH*H-ie—DeeHea—-Felha—Sal-ér"‘ MatarnidadalAuvilio RacliicinlPancin AnncantadarinclEalha _Ativnc
IEES FHISINGE S io-Materr Auxitiof Pensdo |Ap ias/Folha—Ativ
d,a,ne#e 252 147 Q7142 242 QAIQ 127 72 _1_913_85 Q BRA QF 11 N75 N
25214797142 248 9418 187.73 073, 11-075,03
Eon i 2AA7 262 Q2120 204 85111 705 10 _1_9_96_98 [oWAVAYAN 7 11 106 20
Fevereiro|347-363,92130-204,8511-7065 1 096, 11-196,
Ma‘Fee 440 ENA EA IR 122 21112 R7E AN _1_@96_98 [oWATATAN o7 ~ 11 1068 20
440.504.56136-133.214113-675.60 096, 666,85—11-196.20
Abril 437-792.68133.300,87115.234,02 986,47 9.666,85—11-196.20
M_a,i_e 420 721 QA 12 240 Q8 16 421 QA4 Q RRA QF 11 129 74
430-731.9613-340.98116-481.84 66.85—11-138.74
J‘H’H’he ENR REA 22122 101 EQRI18 AR7E 24 [oWAVAYAN 7 11 240 01
50 3-101,58/18-675.26 11-346,04
J'H’I'he AQE 2E4 EN 122 1NN QQI1E5 147 QQ 3_5#4_2 Q RRAR QF 11 240 01
251.50133-100,98/15-147.88 577 66,85—11-340,01
Ageste A04 RQE ARAI1R7 EA7 A716 ER2 QF 2_15_1_86 12 AE1 10111 240 N1
- 7-547-47116-533,95 754, 13.651,19141-346,04
S At h E21 282 Q1141 NQ2 Q7114 EQE 15 10918 12111 &N2 27
Setembro1521-268.91141-092.9714.595-15 314174 10-816,18/11-602,27
QH%FQ BEA14 ANE 77 126 Q72 Q2117 722 29 2_693_9_1_ 10818 12112 K16 27
514.405.77136.973.92/17.733.28 603, 10.816.18/12.616.27
Non h AN Q20 A2 122 N7ZN BAI27 724 A7 4_4_7_;7 10 Q148 12111 7714 27
Nevembro|480-889.62132-070.6H27-724-47 : 10-816, 181177127
Dozo AlEQ0 422 EQ 122 7419 AEI2? E2R 1A 10818 12117 QRRA QN
Dezembro}599.42 33.718,45/3.536,16 10-816,18/17-986,90
0 210 EN1 15121 AQ4 EAIRQA NA 10227 10111 Q2Q E2
13° 501,15131-494.56/884.04 10-337,19/11-839,
Ieta,l 124 021 N5 155 828 63
2.112,76
135.027,75
53.992,73
Total da taxa-Administrativa-para-2019 [ | [ | 189.020,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2019

O Municipio de Santo Afonso/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Joabe Almeida dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de preenchimento das fungdes de Agente Comunitario de Saude — ACS, o certame observara
o disposto em normas contidas neste e eventuais retificagdes, em conformidade com a Emenda Constitucional n°. 51, Leis Federais n°. 11.350 de 05
de outubro de 2006 e n°. 12.994 de 17 de junho de 2014, Lei Municipal n°. 373 de 19 de Dezembro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura e as normas
estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, para o
exercicio funcional desta municipalidade.

Caixa de texto: 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretaria Muni-
cipal de Saude. 1.2 A selegao destina-se ao preenchimento das vagas de Agentes Comunitarios de Saude - ACS, previsto na Lei Municipal n°. 373/2014.
1.3 O prazo de validade da presente selegéo publica € de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologacéo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por periodo igual. 1.4 A selegdo que trata este Edital compreendera: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério,
e entrevista de carater classificatorio. 1.5 Por cadastro de reserva entendem se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem que
contém o resultado final da selegdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos res-
pectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados
para a selec¢ao, obedecerdo ao horario oficial local.

Caixa de texto: 2 DAS VAGAS, FUNGAO PUBLICA, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Quadro de vagas para Agente Comunitario de Saude - ACS

N°de [N°de Vagas ampla |Vencimentos|Carga

Fungio Publica Area gas Ja
s Vagas |concorr éncia Base Horaria

Escolaridade e Requisitos exigidos

e - Ensino Médio Completo.
Qg%nggd%o(rﬂgrgt)ano Micro-area 01 CR* |CR* 2Rs$0?00 40 h E} g%s(ij(grpr;gségﬁte; %e(lj iﬁlgro-érea 01, desde a data de publica-

o - Ensino Médio Completo.

IS RoRiano. Iuficro-area 02 |01 |of Blo  [on [ resii na area da _I;/‘I)ilcro-érea 02, desde a data de publica-
’ Cao 4o presente edital;

Agente Comunitario R$ 1 - Ensino Médio Completo.

v Micro-area 03 01 01 5 40 h - residir na area da Micro-area 03, desde a data de publica-
de Satde (ACS) 250,00 ¢ao do presente edital; P

e - Ensino Médio Completo.
Qgesnatgd%o&%rgt)ano Micro-area 04  [CR* |CR* 5{5?0?00 40 h : é"%sécg)irp?gséerg% de% iI;/;I)ilc_:ro-éxrea 04, desde a data de publica-

s - Ensino Médio Completo.
Qgesnatgd%o(n'&%rgt)ano Micro-area 05 |CR* [CR* 2RS$0?00 40 h . g%sécgrpr;gséerﬁg de% iI;/el‘ilc_:ro-é\rea 05, desde a data de publica-

T — - Ensino Médio Completo.
Qg%nggd%o(rxgrgt)ano %fégéaberﬁéoo% CR* |CR* ZRE?OT(')O 40h |- residirna drea na Micro-drea 06 (Gleba Uniao, desde a

data de publicacdo do presente edital;
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e - Ensino Médio Completo.
g\gesnatgdceo&%rgt)ano Micro-area 07  |CR* |CR* 2RS$0?00 40 h : e[‘%s(ij(z)irpr;gséefﬁtae de% iI;/Zlilc_:ro-éirea 07, desde a data de publica-

RS 1 - Ensino Médio Completo.

250.00 40 h |- residir na area na Micro-area 08 (Pecuama), desde a data
D de publicacéo do presente edital;

RS 1 - Ensino Médio Completo.

250.00 40 h |- residir na area na Micro-area 09 (S&o Jo&o), desde a data
’ de publicagdo do presente edital;

Agente Comunitario  [Micro-area 08 * *
4 Shude (ACS) (Pecuama) CR* [CR

Agente Comunitario  [Micro-area 09 * *
48 Sauide (ACS) (S0 Joao) CR* [CR

CR* - Cadastro de Reserva.
Caixa de texto: 3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital. a) Ter na data de convocagdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar; ¢) Estar quite com a Justica Eleitoral; d) Possuir no ato da contratagéo, a habilitagcéo exigida para fungéo publica conforme oitem 2 e a
documentagdo comprobatoria determinada no item - Da Contratagdo constante neste edital;

e) Residir na area de abrangéncia da UBSF, desde a data de publicagédo do presente edital;

f) Nao ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenga transitada em julgado; g) Nao ter sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 5
(cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcéo; h)
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao publica.

Caixa de texto: 4 DA INSCRICAO

4.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital. 4.3 As
inscrigdes serdo efetuadas presencialmente, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Sebastido Jacinto, n°xx, Centro, em Santo Afonso-
MT, durante o periodo de 01 a 05 de Abril de 2019, no horario das 07:00hrs as 11:00hrs e das 13:00hrs as 17:00hrs. 4.4 As inscrigdes seréo feitas
gratuitamente no local indicado no item anterior. 4.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera: a) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher
corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital; b) Entregar o comprovante de enderego que confirme o item 3.1 e), e o formulario
constante no Anexo | do presente edital devidamente preenchido até as 17h00 do dia 05/04/2019. 4.6 Serao considerados validos como comprovante
de endereco os seguintes documentos: a) Cépia autenticada, ou acompanhado da via original de correspondéncia (agua, luz, telefone, I.P.T.U) no nome
do candidato; b) Contrato de locagdo no nome do candidato, registrado em cartério; c) Copia autenticada de correspondéncia (agua, luz, telefone) em
nome de outra pessoa, juntamente com declaragédo do candidato, firmada em cartério, declarando que reside no endereco da correspondéncia.

4.7 O candidato que n&o apresentar o comprovante de endereco sera automaticamente eliminado da selegéo.

Caixa de texto: 5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

5.1 O candidato devera consultar no mural da Sede Administrativa desta municipalidade e no site www.santoafonso.mt.gov.br, no dia 12 de Abril
de 2019, para consultar a confirmagéo de sua inscrigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas. 5.2
Considera-se indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:

a)prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;
b) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;
c) ndo apresentar o comprovante estipulado no item 4.6.

5.3 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no mural da Sede Administrativa desta municipalidade e no site www.santoafonso.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ a partir do dia 09 de Abril de 2019.

Caixa de texto: 6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

6.1 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo da prova, portadores de necessidades especiais ou
nao, deverao solicita-lo e preencher requerimento indicando a necessidade especifica, encaminhando juntamente com o requerimento, a documentagao
necessaria, pessoalmente ou por procurador no local estabelecido no subitem 4.3, no prazo maximo de 1 (um) dia apés o final do periodo das inscrigdes.

6.1.1 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicdo especial, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo da fungdo publica para o qual esta
concorrendo.

6.2 Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigao especial até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo teréo a condi¢éo
atendida. 6.3 A solicitagcdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao.

Caixa de texto: 7 DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

7.1 O presente processo sera composto de 02 (duas) fases distintas: a) 12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério; b) 22 Fase:
Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.
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7.2 Da Prova Objetiva

727217.21.17.21.27.2.1 A Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatoério, contera de 30 (trinta) questées de multipla escolha, cada
uma com 4 (quatro) opcdes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma delas considerada correta, que versarado sobre o Conteddo Programatico
constante no Anexo Il deste Edital, sendo 15 (quinze) questées de Conhecimentos Especificos e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais, va-
lendo 2 (dois pontos) cada questdo. 7.2.2 O tempo de duracédo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta. 7.2.3 Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuagéo da referida questéo a todos os candidatos. 7.2.4 Sera considerado
classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva 7.2.5 A prova Objetiva sera
realizada no dia 12 de Abril de 2019, com inicio as 13h00 (horario local) e término as 17h00 (horario local), na Escola Municipal Sebastido Tavares da
Silva, localizada na Rua Deputado Murilo Domingos, s/n, Bairro Vila Alta, em Santo Afonso-MT. 7.2.6 Sera vedada a realizag&o das provas fora do local
designado no item 7.2.5. 7.2.7 N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.
7.2.8 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, visto que o candidato devera estar dentro da
sala de realizagéo da prova no horario indicado no item 7.2.5, munido de: a) ficha de inscri¢éo; b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul. 7.2.9 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranga Publica e/ou de Justi¢a, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro;
Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97). 7.2.10 A ficha de inscrigao
nao tera validade como documento de identidade. 7.2.11 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos. 7.2.12 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza. 7.2.13 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. 7.2.14 No
ato de realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar nos locais das provas, com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes
deverao ser entregues a Coordenacao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagéo do candidato, constituindo ten-
tativa de fraude. 7.2.15 A Administragdo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagéo das provas, nem por danos neles causados. 7.2.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. 7.2.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, a Comisséo procedera a inclusédo do referido candidato, com a apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, e do comprovante de
pagamento original. 7.2.18 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagao das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo. 7.2.19 Sem a apresentagéo do documento de identificacdo o candidato ndo pode-
ra realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo. 7.2.20 O candidato
devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas. 7.2.21 Em hipotese
alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. 7.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha
de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato. 7.2.23 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. 7.2.24 Nao sera permitido que as marcagdes no
cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado. 7.2.25 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se
da sala ap6s decorridos 01h30min (uma hora e trinta minutos) do tempo da prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova. 7.2.26 Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder&o sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
7.2.27 Sera, automaticamente, excluido da Selegédo o candidato que: a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predetermina-
dos; b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.2.8 deste Edital; c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; d)
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos néo
permitidos e calculadoras; f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao; g) langar mao de meios ilicitos
para executar as provas, seja qual for; h) ndo devolver a folha de respostas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio que n&o o permitido neste Edital. 7.2.28 No dia de realizagéo das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagédo. 7.2.29
E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova ap6s o término e entrega do cartdo de resposta. 7.2.30 O gabarito da prova objetiva sera
divulgado no dia 15 de Abril de 2019, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e no site www.santoafonso.mt.gov.br e jornal oficial (AMM).

7.3 Da Entrevista

7.3.1 As Entrevistas individuais serédo realizadas no dia 17 de Abril de 2019, no mesmo local de realizagdo da Prova Objetiva conforme item 7.2.5, as
13:00 horas. 7.3.2 Nesta etapa, o candidato devera apresentar documentagao regular (original e cépia legivel): carteira de identidade, CPF, comprovan-
te de escolaridade e comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, contas bancarias ou carné de
loja). 7.3.3 O candidato que faltar a entrevista na data informada ou n&o apresentar documentagéo necessaria sera desclassificado do processo sele-
tivo. 7.3.4 A entrevista tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, valendo 40 (quarenta) pontos; 7.3.5 Estara apto para a entrevista, apenas
os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquente por cento) da prova objetiva. 7.3.6 A pontuagdo minima para aprovagao
na entrevista sera de 05 (cinco) pontos, sendo que os candidatos que obtiverem pontuagéao inferior estardo desclassificados; 7.3.7 As entrevistas serao
realizadas por banca formada por representantes da Secretaria Municipal de Sautde; 7.3.8 E vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de
registros, calculadoras, celulares ou relégios digitais, durante a realizagéo das etapas deste processo seletivo. 7.3.9 O edital de classificagao sera divul-
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gado a partir do dia 18 de Abril de 2019, publicado no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e no site www.santoafonso.mt.gov.br e jornal
oficial (AMM), com as seguintes consideragdes:

Prova Objetiva|Entrevista | Total
60 pontos 40 pontos|100 pontos

Caixa de texto: 08 DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagao final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente. 8.2 Em caso de empate, a
Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com a ordem abaixo relacionada: a) Maior nimero de acertos
na prova objetiva/especifica; b) Maior idade (ano, més, dia).

Caixa de texto: 9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final do Processo de Selegdo Publica sera publicado a partir do dia 22 de Abril de 2019, no mural da Prefeitura de Santo Afonso, no
site www.santoafonso.mt.gov.br, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e em jornal de circulagdo diaria.

9 9.1 9.2 O Prefeito Municipal por meio de decreto homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, observado o prazo legal, e sera
publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diario Oficial da AMM, podendo esta ultima publicagéo ocorrer de forma resumida, a critério
da Administragao.

Caixa de texto: 10 DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto: homologagao das inscri¢gdes, gabarito da prova objetiva, edital de classificagéo, e re-
sultado final do certame. 10.2 Os recursos deverdo ser protocolados, com as devidas fundamentagdes, na Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, na sede da prefeitura Municipal de Santo Afonso, situada a Rua Pedro Alvares Cabral n® 155, centro, das 07h00 as 13h00, remetendo a
Presidente da Comissao Organizadora. 10.3 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 10.2

a contar da publicagao do edital do fato gerador do recurso.

Caixa de texto: 11 DA CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, para a respectiva Fungdo Publica, atendendo as necessidades da Prefeitura Mu-
nicipal de Santo Afonso, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo, até o limite de vagas estabelecido neste Edital. 11.2 Os candidatos seréo
convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para o ato da apresentacéo e receberem a designacao para os respectivos
locais de trabalho. 11.3 Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentacgéo original ou fotocopia autenticada que comprove: a) Ser brasi-
leiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88); b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e
com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino; c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia da fungéo
publica; d) Idoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde o
mesmo reside; ) Nao haver infringido as leis constantes deste Edital; f) Nao acumular ilegalmente cargos publicos; g) Ter aptidao de sanidade fisica
e mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional regular feito pela Medicina do Trabalho; h) Apresentar toda a documentagéo
exigida pela legislagdo municipal.

Caixa de texto: 12 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO|

12.1A contratagdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagdo municipal. 12.2As contribuigdes previdenciarias seréo feitas
para o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Caixa de texto: 13 DA RESCISAO CONTRATUAL|

13.1 O Contrato podera ser rescindo em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua resciséo, apurado através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar. b) A pedido do con-
tratado, por escrito, com antecedéncia minima de 20 dias. ¢) No caso de ndo atendimento do artigo 10, da Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de
2006, ou em fungao de apresentacado de declaragao falsa de residéncia; d) No caso de mudanga de enderego que ultrapasse sua area de abrangéncia.

Caixa de texto: 14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes dos Editais de elaboragdo do certame e Edital de Convocagéo.
14.2 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento para a contratagédo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos. 14.3 O candidato que a época da contra-
tagdo nao comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal da fungéo publica para o qual foi aprovado/classificado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado. 14.4 A classificagcdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso auto-
matico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacgéo condicionada a necessidade da Administragdo. 14.5 As regras fixadas
neste Edital poderéo sofrer alteragdes enquanto ndo consumado o evento previsto. 14.6 Todas as alteracdes deste Edital serdo divulgadas na forma da
lei e nos sites ja mencionados. 14.7 A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, elimina-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 410 Assinado Digitalmente



28 de Marco de 2019 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.195

ré o candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo. 14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santo Afonso, por
intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico.

Santo Afonso — MT, 26 de Margo de 2019.
OSVALDO FERREIRA RODRIGUES

Presidente da Comissao de Processo Seletivo
ANEXO |

Formulario para entregar os documentos previstos no item 4.6 do Edital

DADOS PESSOAIS

NOME:

FUNCAO PUBLICA:

END: FONE:

DATA DE NASCIMENTO: / /-

CPF: RG N°: ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL:

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ()SIM ( ) NAO
AREA DE ABRANGENCIA:

Santo Afonso-MT:

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| - CONHECIMENTOS GERAIS a) Lingua portuguesa

1. Interpretagdo de texto, sinénimo e anténimos 2. Sentido préprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4. Acentuagao grafica 5. Pontuagéo: vir-
gula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagao e interrogacdo 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau
7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8. Emprego de pronomes 9. Preposicédo e conjungdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12.
Regéncia nominal e verbal.

b) Matematica (Raciocinio Légico)

1. Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeracéo deci-
mal: numeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional

- Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagbes com fragdes; Opera¢cdes com numeros decimais; leitura e interpretagcao de graficos e
tabelas.

c) Histoéria e Geografia de Santo Afonso e suas atualidades.
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Legislagdo pertinente & fungdo pretendida: Constituigdo Federal (art. 196 ao art. 200), EC n°
51/2006, a Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal 8.080/90 e Portaria 2.488/2011. 2. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica;
reforma sanitaria; 3. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 4. Relagdes Interpessoais; 5. Visita domiciliar; 6. Cadastro Domiciliar
e individual no e-sus; 7. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; 8. Indicadores epidemioldgicos de saude; 9. Nogdes de Bios-
seguranga; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico 10. Nogdes basicas e Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude sobre: Doencas
Sexualmente Transmissiveis, HIV, Aids, Hepatites Virais, Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus, Diarréia, Desidra-
tagdo, Atengédo ao Pré-natal de baixo risco, Puerpério, Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento, Calendario basico de vacina da crianga,
Calendario basico de vacina do adolescente, Calendario basico de vacina do adulto e idoso, Controle da Obesidade, Controle dos Canceres do Colo do
Utero e da Mama, Prevencio clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronico, Envelhecimento e Salide da pessoa Idosa, Caréncias
de Micronutrientes, Esquistossomose, Malaria, Doenca de Chagas, Doengas parasitais, Tracoma, Condicionalidades da Saude no Bolsa Familia; 11.
Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; 12. Pessoas com deficiéncia:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais 13. Politica de Humanizagéo do SUS; 14. Modelos de atengéo a saude: Atengéo
primaria de salde/atengao basica a saude: estratégia de saude da familia; Controle social e gestéo participativa: conselhos e conferéncias municipais
de saude.

ANEXO Ill

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATENGCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue no dia do Teste de Aptidao Fisica.
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) , portador(a) do Rg n°. , UF , nascido (a) em / /, encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos
fisicos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de (Processo Seletivo Publico n°. 002/2019), da Prefeitura Municipal
de Santo Afonso-MT.
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(local e data)
B
Nome, assinatura e numero do CRM do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (contendo nome e CRM do médico)
ANEXO IV
ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA
| DESCRIGAO DA FUNGAO PUBLICA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Descrigdo Sumdria:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da saude, mediante agdes do-
miciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal.
S&o consideradas atividades na sua area de atuacgao: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico e sécio-cultural da comunidade; a promogao de
acoes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagéo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

RESOLUGCAO N° 01/2019/CMAS Art.1° Fica Aprovado por unanimidade pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, Prestagao de Contas do Co-Financiamento do ano de 2018/
FEAS- Fundo Estadual de Assisténcia Social do municipio de Santo Afon-
so/MT.

Dispbe sobre a aprovagéo da Prestacdo de contas do Co-financiamento
do ano de 2018/ FEAS - Fundo estadual de Assisténcia Social do Munici-
pio de Santo Afonso-MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere a LEI N°325 DE 27 DE JULHO DE 2012, em
reunio realizada no dia 27 de Margo de 2019, ata N° 35/2019 para apro- | Registrada. Publicada. Cumpra-se.
vagéo da Prestaggo de Contas do Co-Financiamento do ano de 2018/ FE- | santo Afonso-MT, 27 de Marco de 2019.
AS- Fundo Estadual de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art.2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Presidente do CMAS

Rozinalva Dias da Rocha

PREFEITURA-MUNICIPAL DE SANTQ ANTONIQ DE LEVERGER

LEIN®425/90
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