PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL
EDITAL N° 001/2004-SEMAJ/SEMAD/PMB

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL, nos termos do que dispdem os artigos 19, 20 e 21 da Lei n°
8.109/2001, de 28 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial do Municipio de 28.12.2001, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos de Procurador Juridico Municipal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso é regido pela Lei n° 8.109/2001 de 12/12/2001, pela Lei n® 7.502/1990 e por este
Edital, aprovado pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, e executado pela Universidade
Federal do Par4 — UFPA (Departamento de Apoio ao Vestibular), com a supervisdo da Comisséo
do Concurso instituida pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e a interveniéncia da
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, podendo ser acompanhado
pela Ordem dos Advogados do Brasil., na forma do art. 21 da lei n® 8.109/2001.

1.2 O Concurso consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de
provas objetiva e discursiva, todas de carater eliminatério, e avaliacdo de titulos, de carater
unicamente classificatorio,
|2. DO CARGO |

2.1 PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

2.1.1 VAGAS: Serao oferecidas 30 (trinta) vagas, sendo 10% (dez por cento) reservadas aos
candidatos portadores de necessidades educativas especiais.

2.1.2 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.729,65 (dois mil setecentos e vinte nove reais e sessenta e
cinco centavos)

2.1.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.1.4 DESCRICAO DE ATIVIDADES: Ao cargo de Procurador Juridico Municipal correspondem
as atribuicbes que Ihe prevéem os arts.24, 25, 26 e 27 da Lei n°® 8109/2001 de 28/12/2001.

2.1.5 Alotacdo do cargo obedecera, aos termos da legislacdo municipal n°® 8.109/2001, a ordem
de classificacao final obtida no concurso.

2.1.6 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da publicacdo do ato homologatério pelo Prefeito Municipal de Belém.

| 3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS - PNEE |

3.1 Aos portadores de necessidades educativas especiais, assim entendidos aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7853/89, no que couber, mediante declaracdo expressa no
formuléario de inscricdo, tém assegurado 10% (dez por cento) das vagas existentes, caso
alcancem a pontuag¢do minima necesséria para aprova¢ao no Concurso.

3.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos PNEE, estas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

3.3 Consideram-se deficiéncias os que asseguram o direito de concorrer as vagas reservadas na
forma do subitem 3.1, somente aquelas conceituadas na Medicina especializada, de acordo com
os estabelecidos nas normas reguladoras da matéria.

3.4 Os candidatos portadores de necessidades educativas especiais deverdo preencher no
formulario respectivo, no ato da inscricao e informar se necessita tipo de atendimento compativel
para a realizacdo de suas provas, quando for o caso. Os pedidos serdo analisados e decididos
pela comissdo conforme haja compatibilidade e necessidade devidamente comprovada,
ressalvadas as necessidades supervenientes.

3.5 O candidato PNEE que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia (Decreto n° 3.298/99 de 20/12/1999).

3.6. Devera a Comissédo do Concurso submeter o candidato deficiente aprovado a Pericia Médica,
para comprovacdo da necessidade educativa especial apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcdes do cargo.




3.7 A pericia seréa realizada por médico da Prefeitura Municipal de Belém.

3.8 Apés pericia favoravel, serdo os candidatos nomeados, observando-se a ordem de
classificacdo dentre os candidatos portadores de necessidades educativas especiais. Em caso de

néo ratificagdo da condicdo de PNEE, pelo Médico Perito Oficial do Municipio, o candidato sera
eliminado do certame.

3.9 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.10 A publicacao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNEE, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

3.11 As pessoas portadoras de necessidade educativas especiais, resguardadas as condicbes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40. 88 1° e 2°,
participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere

ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile, devendo os mesmos levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.13 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

3.14 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de portador de necessidades educativas
especiais de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

3.15 Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou

no caso de reprovagédo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classifica¢ao.

3.16 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
[DA INSCRICAO |

4.1 As inscricdes ao Concurso — Edital n°® 001/2004-SEMAD/SEMAJ/PMB, poderé&o ser realizadas

por meio de formulario impresso.

4.2 O candidato para realizar o Concurso pagara a taxa no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais).

4.3 As inscricdes deverdo ser realizadas nos dias Uteis, no periodo de 03 a 09 de maio de 2004.

4.4 E vedada a inscrico fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.5 O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 16h do dia 09 de maio de 2004.

4.6 As inscri¢fes serdo feitas somente em Belém.

4.6.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo sera feito em favor da Universidade Federal do Para
através da FADESP em conta especifica aberta para este fim, que sera divulgada até o dia 30 de abiril
em Aviso Especifico no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.daves.ufpa.br e
www.prefeituradebelem.com.br

4.6.2 - Os candidatos, no ato do pagamento, receberdo o Formulario de Inscricdo e o Manual do
Candidato.

4.6.3 - Os candidatos deverdo devolver o formulario preenchido no periodo de 03 a 10 de maio de
2004, exceto sabado, domingo e feriados, no horario de 9h as 17h , no Setor de Recreacao e
Atividades Estudantis — SRAE (Vadido) da UFPA, localizado no Campus Universitario do Guama- Rua
Augusto Corréa n° 1.

4.7 Os candidatos somente terdo sua inscricdo processada, apés a entrega de seu Formulario de
Inscricao.

4.8 Requisitos basicos para inscricdo no Concurso:

a) Ser brasileiro;

b) Possuir diploma de Bacharel em Direito emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida na
forma da legislacao pertinente;

¢) N&o possuir antecedentes criminais;

d) Gozar de reputacdo ilibada, consoante atestado de qualquer autoridade judiciaria, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica ou da carreira do magistério superior de instituicdo oficial,

e) Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

f) Estar no gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo
masculino, estar em dia com suas obrigacfes militares;
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g)Gozar de saude fisica e mental,

h) Nao haver sido condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado, ou sofrido
san¢do administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) Declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

4.9 Nao serd permitido ao candidato solicitar alteracdo de informacdo (exceto relativa a dados
pessoais), no Formulério de Inscri¢do, apos o recebimento do Cartdo de Inscrigao.

4.10 N&o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

4.11 Em nenhuma hipétese sera devolvido o valor da taxa de inscricdo e/ou outras despesas efetuadas
pelo candidato, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.12 Ser& admitida inscricdo por procuracdo, a qual devera ser instruida com o original ou fotocépia
autenticada do respectivo instrumento de mandato, com poderes especificos para o ato, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos pelo
DAVES/UFPA.
|5. DO CARTAO DE INSCRICAO |

5.1 O Cartado de Inscricdo € o documento que habilita os candidatos a realizarem a prova.

5.2 No Cartao de Inscri¢cdo constardo dados pessoais, nimero de inscri¢do, cargo objeto do Concurso,
tempo de servico publico, e informacgéao referente & necessidade educativa especial, bem como local de
realizacdo da prova objetiva.

5.3 Os candidatos deverdo receber o Cartdo de Inscricdo apenas mediante a apresentagdo de
documento de identidade original, no periodo de 18 a 19 de maio de 2004, no horéario das 9 as 17
horas, no mesmo local em que realizarem sua inscrig&o.

5.4 Os candidatos poderdo solicitar alteracdo, em seu Cartdo de Inscricdo, somente de informacdes
relativas a dados pessoais, no periodo de 18 a 19 de maio de 2004, no mesmo local onde receberéo
seu Cartdo de Inscri¢ao.

5.5 Os candidatos deverao receber os cartbes corrigidos no dia 21 de maio de 2004, no mesmo local
onde receberam seus cartdes de inscrigao.

5.6 - A apresentagdo do Cartdo de Inscrigdo acompanhado de documento oficial de identidade ser&
obrigatéria para 0 acesso as provas.

5.7. No listdo dos aprovados na prova obijetiva, ao lado dos nomes dos candidatos sera divulgado o
local de realizacdo da prova discursiva.

|6. DAS PROVAS |

6.1 De acordo com o seguinte quadro, serdo aplicadas as provas objetiva e discursiva,
abrangendo os objetos de avaliacao constantes deste Edital, e, ainda, avaliacdo de titulos.
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°QUESTOES | PONTOS CARATER
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Civil ELIMINATORIO E
Objetiva Direito Processual Civil 60 60 CLASSIFICATORIO
Direito do Trabalho

Direito Tributario

Direito Ambiental e Urbanistico
Redacdo de parecer, contestacdo
ou recurso, abordando tema

relacionado com as seguintes 20 ELIMNINATC)RIO E
areas de conhecimento: Direito CLASSIFICATORIO
Discursiva | Constitucional, Direito

Administrativo, Direito Ambiental e

Urbanistico e Direito Tributario.

Avaliacéo de 10 CLASSIFICATORIO
Titulos -

6.2 Todas as provas serdo realizadas na cidade de Belém/PA, em local, dia e hora designados

pela Comissao do Concurso e divulgados no Diério Oficial do Municipio.

6.3 Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

6.4 Sera excluido do Certame, por ato do Presidente da Comisséao do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito

ou por qualquer outra forma, com outro candidato ou pessoas estranhas;




b) utilizar-se de anotacdes, livros ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos;

¢) proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio de cargo de Procurador
Juridico do Municipio e/ou praticar atos incompativeis com a normalidade da execugdo das
provas.

d) identificar a prova discursiva, valendo-se de qualquer grafia, com o nome do candidato ou, por
meio de qualquer procedimento que enseje a identificacdo pela Comissdo do Concurso a quando
da correcéo.

6.5 O tempo de realizacdo de cada prova sera de 04 (quatro) horas.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, do comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
original.

6.7 O candidato devera devolver todo o material recebido por ocasido das provas.

| 7. DA PROVA OBJETIVA |

7.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada em Belém, no dia 23 de
maio de 2004, das 8 as 12h.

7.2 A prova objetiva conterd 60 (sessenta) questdes de mudltipla escolha, com 05(cinco)
alternativas cada, das quais apenas uma € a correta, em conformidade com o que dispuser o
enunciado da questéo.

7.3 Nesta prova ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo-Resposta,
gue serd o unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas. O preenchimento do
Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, e deverd ser feito em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo-Resposta. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo- Resposta por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital, tais como: marcacdo, rasurada ou emendada, dupla marcacédo ou
campo de marcacgao ndo-preenchido integralmente.

7.6 Nao sera permitido que as marcacdes nos Cartdes-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

7.7 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia seguinte a realizagdo da prova, nos
enderecos eletrénicos, www.daves.ufpa.br e www.prefeituradebelem.com.br

7.8 Estara automaticamente eliminado do Certame o candidato que nao obtiver 50% de acertos na
prova objetiva.
| 8. DA PROVA DISCURSIVA |

8.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva fardo a prova discursiva dia 30 de maio de 2004
(domingo), de 8 as 12h.

8.2 Para realizagdo da prova discursiva o candidato devera usar caneta esferografica nas cores
azul ou preta.

8.3 Sera permitida a consulta apenas a texto de lei ndo-comentado e nao anotado.

8.4 A prova discursiva valerd 20 pontos e consistira de redacdo de parecer, peti¢cdo inicial,de
contestagdo ou de recurso, abordando tema relacionado com as disciplinas juridicas, conforme
guadro de provas constante deste Edital.

8.5 A folha de resposta definitiva sera o Unico documento valido para a correcdo da prova
discursiva. A folha de rascunho é de uso facultativo e ndo valera para fim de correcéo.

8.6 Estara automaticamente eliminado do Certame o candidato que nao obtiver 50% dos pontos
da prova discursiva.

|9. DA PROVA DE TiTULOS |

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva deverao submeter-se a avaliacdo
de titulos.

2 - Os candidatos habilitados a avaliagdo de titulos deverdo apresentar, nos dias 11 e 12 de junho
de 2004 , no Setor de Recreacado e Atividades Estudantis — SRAE (Vadido) da UFPA, localizado
no Campus Universitario do Guama - Rua Augusto Corréa n° 1, o Curriculum Vitae, contendo n°
de inscricdo, identificacdo do candidato, xerox do documento oficial de identidade e comprovante
de escolaridade exigido para o cargo (diploma de conclusdo do curso fornecido por 6rgéo
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competente), juntamente com os diplomas/certificados dos titulos em 2 (duas) copias, sendo 01

(uma) cépia autenticada.

9.3 - Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
9.4 - A pontuagédo méaxima dos titulos correspondera a 10 (dez) pontos.
9.5 - Serdo considerados titulos somente os referidos no quadro a seguir.

[QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

TITULOS

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de doutorado na area de
atuacao profissional exigida para o cargo,
expedido por instituicdo de ensino superior
publica ou particular reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

01

2,0

2,0

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado na area de atuacéo
profissional exigida para o cargo, expedido
por instituicdo de ensino superior publica
ou particular reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

01

1,50

1,50

Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacdo em nivel de especializacdo na
area de atuacéo profissional exigida para o
cargo, com carga horaria minima de 360
horas, expedido por instituicdo de ensino
superior publica ou particular reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

01

1,20

1,20

Certificado de conclusdo de curso de poés-
graduacé@o em nivel de aperfeicoamento na
area de atuacao profissional exigida para o
cargo, com carga horaria minima de 180
horas, expedido por instituicdo de ensino
superior publica ou particular reconhecida
pelo Ministério da Educacéao.

01

1,10

1,10

Aprovagdo em concurso publico na
area de atuacéo profissional exigida para o
cargo.

02

0,5

1,0

Publicacdes de livros e artigos na area de
atuacao profissional.

04

0,275

1,10

Exercicio no magistério superior, no curso
de graduagdo ou poés-graduacdo, exigido
para o cargo, em instituicio de ensino
superior publica ou particular reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

01

1,10

1,10

Exercicio profissional de consultoria,
assessoria e diretoria, bem como
desempenho de cargo, emprego ou fungéo
de nivel superior, com atividades
eminentemente  juridicas no  servigco
publico, no Municipio de Belém.

01

1,0

1,0

9.6 - Os candidatos que deixarem de apresentar os documentos para a avaliacdo de titulos, no

periodo especificado receberdo nota zero.

9.7. O resultado da avaliacdo dos titulos sera divulgado nos sites

www.prefeituradebelem.com.br.

www.daves.ufpa.br e

[10. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 O resultado final dar-se-a4 pela somatéria das notas das provas objetiva e discursiva e da

avaliacao de titulos.

10.2 - Em caso de empate, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) maior nota na prova discursiva;
b) maior nota na prova objetiva;

c) maior tempo de servigo publico;
d) maior idade.
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|11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |
11.1 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra a prova objetiva e/ou de seu gabarito,
devera dirigir-se ao Departamento de Apoio ao Vestibular (DAVES) da UFPA- Campus
Universitario do Guama.
11.2 - O candidato, apds a publicacéo do gabarito da prova objetiva e da avaliacéo de titulos, tera
0 prazo de 48 horas para interpor recurso.
11.3 - N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou Internet.
11.4 - Se houver alteracdo do gabarito da prova objetiva, o resultado serd processado de acordo
com o gabarito retificado e, em caso de reconhecida a nulidade de questdo(des) pela UFPA, o(s)
ponto(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
|12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO |
12.1 - Publicado o resultado, o Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Belém, que
determinard a publicacdo definitiva da relagdo dos candidatos, atendendo a ordem de
classificacéo.
13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
13.1 S&o requisitos para investidura do cargo:

a) Ter sido aprovado no concurso publico;

b) Ser brasileiro;

C) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade;

d) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) Apresentar, quando convocado para habilitacdo, diploma devidamente registrado, de
Bacharel em Direito;

s)] Apresentar copia autenticada da Carteira da OAB;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

i) Apresentar certidfes expedidas pela Justica Comum Estadual, Federal e Justica Federal
Militar dos ultimos 5 (cinco) anos, relativas a inexisténcia de condenacdo criminal transitada em
julgado;

)] Apresentar certiddo de ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica desempenhada,
penalidade que o impeca de exercer cargo publico, em caso de ser servidor publico;

k) Cumprir com as determinagdes deste edital.

)] Ter recebido manifestacéo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa.

| 14. DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso contidas nos
comunicados, nas instru¢des ao candidato, neste e em outros editais.

14.2 As provas serdo realizadas no local previamente estabelecido. O candidato, em caréater
excepcional, podera realizar as provas objetivas do concurso em hospital, devendo ser exibido, na
véspera ou até duas horas antes do inicio da prova, atestado fornecido por médico, com
respectivo CRM e CID — Cadigo Internacional de Doencas, que demonstre a impossibilidade de
comparecimento, devendo a Comissao enviar fiscal para o acompanhamento do candidato.

14.3 Os portdes serdo fechados apés o inicio determinado para cada prova, ndo sendo permitido,
sob hip6tese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

14.4 - O candidato que ndo apresentar a documentagdo para nomeagdo, no prazo legal, sera
considerado excluido do processo de nomeacao .

14.5 — O candidato aprovado, podera através de instrumento de mandato, contendo poderes e
finalidades especificos, apresentar a documentacgéo exigida;

14.6 - A comprovacao da qualidade de funcionario publico, quando for o caso, seré feita por meio
de certiddo (original) expedida pelo érgdo a que esta (ou esteve) vinculado o candidato, com
especificagédo do cargo ou funcdo exercida e periodo equivalente.

14.7 - A nomeacgdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e
mental, realizados por 6rgéo oficial do Municipio de Belém.

14.8-Seré excluido do Concurso o candidato que

a) deixar de se apresentar as provas no horario estabelecido, qualquer que seja o motivo
determinante do atraso;

b) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

c) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta.




d) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacéo e posse;

€) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

f) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

14.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serda mencionada em Edital ou Aviso.

14.10 - candidato classificado devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal
de Administracdo/SEMAD

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdao/Departamento de Apoio ao Vestibular — PROEG/DAVES, da Universidade Federal do
Para, em conjunto com a Comisséo do Concurso.

1412 O resultado do Concurso, ap6s homologacéo pelo Prefeito, serd publicado no Diario Oficial
do Municipio e afixado na SEMAD, SEMAJ e na Internet nos sites www-.daves.ufpa.br e
www.prefeituradebelem.com.br

14.13 Maiores informacfes poderao ser obtidas junto ao Departamento de Apoio ao Vestibular da
Universidade Federal do Par4, Rua Augusto Corréa n° 01 — Bairro do Guama — Belém(Para), no
horério das 8 as 12 e de 14 as 17 horas, telefone (0xx91) 211-1511/211-1622, Fax (0xx91) 211-
1622/211-1757 e home page www.daves.ufpa.br .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (PA), em 12 de abril de 2004.
COMISSAO DO CONCURSO

EGIDIO MACHADO SALES FILHO

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Presidente da Comisséo do Concurso

ROSEMIRO SALGADO CANTO FILHO — SEMAJ
RITA DE CASSIA FERREIRA MORAES — SEMAD
MARIA DE NAZARE CARDOSO COSTA — SEMAD
ANA MARIA RODRIGUES BARATA — OAB


http://www.daves.ufpa.br/
http://www.daves.ufpa.br/
http://www.prefeitura/
http://www.prefeitura/

ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DO
MUNICIPIO DE BELEM

| - DIREITO CONSTITUCIONAL

1- Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda,
reforma e revisdo constitucional.

2- Direito Constitucional Internacional. Conflito de normas no tempo e no espaco.

3- Normas constitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretagdo. Integracgao.
Disposi¢fes constitucionais gerais e disposi¢des transitérias.

4- Controle de constitucionalidade no Brasil. Evolucdo histérica. Espécies de controle exercido
pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Agao Direta de Inconstitucionalidade por omisséo e
Acdo Direta de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Suprimento de omissoes.

5- Organizacao do Estado no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro. Viséo critica. Organizagéo
politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios.
Reparticdo de competéncias. Constituicdes Estaduais. Leis Organicas Municipais.

6- A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais.

7- Intervencao federal nos Estados e intervencao dos Estados nos Municipios.

8- Bens da Unido e dos Estados.

9- Organizacgéo dos Poderes. Separacao das fungdes estatais. Sistema de freios e contrapesos.
10- Poder Legislativo Federal. Organizacdo e atribuicdes. Processo e procedimento legislativo.
Espécies normativas. Assembléia Legislativa. Atribuicdes. Processo e Procedimentos Legislativo
Estadual. Camaras Municipais.

11 Poder Executivo. AtribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador
e Prefeitos Municipais.

12 Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncias. Justicas Comuns e Especializadas.
Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Justica Federal Comum. Justica dos
Estados. Justica do Trabalho. Justica Eleitoral. Justica Militar.

13 Poder Judiciario Estadual. Tribunal de Justica. Controle de Constitucionalidade dos Atos
Normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito. Conselhos de Justica Militar.

14 Funcdes Essenciais a Administracdo da Justica. Ministério Publico e seu perfil

constitucional. Defensoria Publica .

15. Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢Bes Gerais. Servidores Publicos
Civis dos Estados. Militares dos Estados.

16- Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade.

17- Da Ordem Social: Seguridade Social. Educacgdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Familia, Crianga, Adolescente e Idoso.

18- Da Ordem Econdmica. Principios da atividade econdmica. Regime Constitucional da
propriedade. Monopdlios estatais. Intervencdes sancionatorias. Abuso do Poder Econémico e
Responsabilidade das pessoas juridicas.

19- Finangas Publicas. Orgcamentos. Principios Constitucionais. Leis Or¢camentarias. Formas e
Sistemas de Controle. Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Or¢amentaria, Operacional e Patrimonial.
Os Tribunais de Contas. Financas Publicas Estaduais. Empréstimos externos contraidos por
Estados e Municipios.

20 - Poder Constituinte. Espécies. Autonomia e limites do Poder Constituinte dos Estados.

21 — Procedimentos especiais capitulados em legislacdo esparsa. Mandado de Seguranca. Agéo
Popular. Acdo Civil Pdblica. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Direta de
Constitucionalide. Acdo de Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

22 — A Fazenda Publica em Juizo.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO
1- Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo: expressos
e implicitos. Principios da Administra¢@o Publica.



2- Organizacdo Administrativa. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Administracédo
Direta e Indireta. Autarquias. Fundacgdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organiza¢gfes Sociais e Organizacao da sociedade civil
de interesse publico. Contrato de Gestao.

3- Controle da Administracao Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional. Meios
de controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa.
Tutela das entidades da administragéo indireta.

4- Servidores publicos. Classificacdo. Normas constitucionais. Sistema remuneratério.
Responsabilidades dos agentes publicos. Comunicabilidade de instancias. Lei Municipal n°
7.502/90. Aposentadoria. Os direitos previdenciarios dos servidores publicos .A reforma da
Previdéncia no setor publico e seus efeitos.Lei Municipal n° 7.984/99 e Lei 8.234/03.

5- Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificacdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Invalidade dos atos administrativos. Convalidagao.

6- Processo Administrativo. Principios. Lei  Federal n° 9.784, de 29.01.1999. Processo
administrativo disciplinar. Sindicancia.

7- Licitacdo. Lei n° 8.666/93 e alteracBes. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e
inexigibilidade. Fases. Revogagéo e invalidagcdo. San¢des Administrativas.

8- Contrato Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades. Contratos da
Administracdo. Contrato administrativo e contrato de direito privado. Equilibrio
econdmicofinanceiro.Clausula "rebus sic stantibus". Teoria da imprevisao.

9- Servicos Publicos e intervencdo no dominio econdémico. Concessdes e permissoes.
Responsabilidade do concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a
terceiros.

10. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Limitacdes administrativas a propriedade e
serviddo administrativa.

11- Desapropriagdo. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios. Procedimentos expropriatorio. Efeitos.
Indenizacdo. Imissdo proviséria na posse. Desapropriacdo indireta. Desapropriacdo por zona.
Retrocessédo. Requisigédo.

12- Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e desafetagdo. Formas de aquisigcéo e
alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos.

13- Responsabilidade extracontratual do Estado. Evolu¢do. O dano indenizavel. Excludentes. Atos
do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Agéo regressiva.

14- Improbidade Administrativa (Lei n°8.492/92). Limites das despesas com o funcionalismo
publico (Lei complementar n® 101, de 04.05.2000).

Il - DIREITO TRIBUTARIO

1- Legislacao Tributéaria: vigéncia, aplicacao, integracao e interpretacao.

2- Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacdes ao poder de
tributar. Competéncia e Capacidade tributaria.

3- Tributos Vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e preco publico. Taxa judiciaria.

4- Obrigacdo Tributaria. Conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais,
natureza juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipotese de incidéncia e o ato imponivel: base de
célculo, aliguota, domicilio tributario, capacidade passiva.

5- Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade,
sucessdo e de terceiros; da responsabilidade pela pratica de infracdes. A substituicdo
tributaria:conceito e espécies.

6- Crédito Tributario. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias
do crédito tributério, espécies. Suspensao.

7- Extingdo e excluséo do crédito tributario.

8- Evasdo, sonegacao, elisdo e fraude.

9- Processo tributario administrativo.

10- Processo tributério judicial. Divida ativa. Execucao fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. A¢gbes
declaratérias, anulatérias e de consignagéo de pagamento.

Medidas cautelares.

11- Imposto sobre transmissao ou doacgdo de bens ou direitos.

12- Extincdo de punibilidade pelo pagamento do débito. Sucessédo de leis e situagdo atual. O
parcelamento administrativo de débito e a extingdo de punibilidade.



IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1- Direito Processual Civil: principios informativos do processo e do procedimento.

2- Jurisdicdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios de
determinagcdo. Modificagdo. Prorrogacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. Declaragcdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia.

3- Agao. Condigdes. Elementos. Cumulagao de acgoes.

4- Processo. Objeto. Mérito. Questao principal. Questdes preliminares.

5- Pressupostos processuais. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais.

6- Sujeitos da relacdo processual: o Juiz. Poderes. Impedimentos e suspeicdo. As partes.
Capacidade Processual e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo
processual. Os procuradores.

7- Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacgéo da lide e chamamento ao processo.

8- Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Impulsos processual. Preclusdo. Prescricao.
Decadéncia. Teoria das nulidades processuais.

9- Processo de Conhecimento. Ajuizamento. Demanda. Peticdo Inicial: requisitos. Pedido. Causa
de pedir. ModificagBes do pedido. Valor da Causa. Distribuicdo. Indeferimento da peticéo inicial.
10- Tutela antecipada. Tutela especifica das Obrigagfes de fazer e ndo fazer. Tutela especifica
das Obrigacdes de Entregar Coisa.

11- Resposta do réu. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Contestacdo. Excecoes.
Reconvencédo. Revelia.

12- Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento do
processo.

13- Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcdo e integragdo. A
coisa julgada.

14- Agéo rescisoria.

15- Recursos. Requisito de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e renuncia. Recurso Adesivo.

16- Recursos em espécie. Apelagcdo. Agravos. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recurso Ordindrio em mandado de seguranca.
Agravos regimentais. A ordem dos processos no Tribunal.

17- Reclamacgéo e correigcéo.

18- Sentenca liquida e iliquida. Liquidag&o de sentenca.

19- Titulo Executivo.

20- Processo de execucgdo. Partes. Competéncia. Requisitos. Responsabilidade patrimonial.
Execucdo definitiva e execugdo provisoria. Remissdo. Suspensdo e extingdo do processo de
execucao.

21- As diversas espécies de execucdo. Execucdo para entrega de coisa. Execucdo das
obrigac@es de fazer e ndo fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente

22- Execucao contra a Fazenda Publica. Precatorio

23- Execucéao Fiscal.

24- Embargos do devedor. Excecao de Pré-executividade

25- Processo cautelar. Medida cautelar inominada. Procedimentos cautelares especificos.

26- Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: Agdo de consignacdo em pagamento;
Acdo de Prestacdo de Contas; Acdes Possessorias; A¢do de Nunciacdo de Obra Nova; Acédo de
Usucapido de Terras Particulares; Acdo de Divisdo e Demarcagdo de Terras Particulares e
Embargos de Terceiros, Inventario e Partilha.

27 - AcOes declaratorias, anulatérias e de consignacao de pagamento.

V- DIREITO CIVIL

1- Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integracéo, revogacao e interpretacao das leis.Revogacéo,
derrogacao e ab-rogacao. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade).Conflitos
intertemporais e interespaciais de leis.

2-A Lei de Introducg&o ao Cdédigo Civil do Brasil.

3- Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao personificados. Personalidade e
capacidade juridicas. Desconsideragéo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4- Dos Fatos juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa- fé.

5- Dos Bens. Classificacdo . Bem de familia. Dos Bens Publicos.



6- Da Responsabilidade civil. Dano material e moral . Da obrigacdo de indenizar .Reparacédo de
danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado
de necessidade.

7- Da Prescri¢do : conceito, prazos, suspensdo e interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica.
Da decadéncia : conceito e prazos. Renuncia. Acdo regressiva. Decretacao ex-oficio.

8- Do Direito das obrigagbes: modalidades, transmissdo , adimplemento, inadimplemento e
extin¢cdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula Penal.

9- Dos Contratos : disposicdes gerais, formacdo , vicios e extincdo . Teoria da imprevisdo
.Contratos Tipicos: compra e venda, troca, doacao, locacdo de coisas, empréstimos, prestacao de
servigos, empreitada, comodato, matuo, depdosito, seguro ,transporte de coisas , transporte de
pessoas , fianca e mandato.

10- Dos Atos unilaterais. Da gestdo de negdcios .Pagamento indevido e enriqguecimento sem
causa.

11. Da Empresa : unificacdo parcial das obrigactes privadas. Da Sociedade : disposi¢cdes gerais,
espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades da sociedade e dos sécios. Tipos societarios.
Liguidacao, transformacao, incorporacao , fusdo e cisdo. Do estabelecimento comercial. Do nome
comercial.

12-Sociedades cooperativas.

13- Posse . Aquisicdo , perda, efeitos , protecdo. Composse.

14. Da Propriedade. Limitacdes. Propriedade mdvel e imovel. Aquisicdo e perda. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. Condominio. Propriedade resollvel. Registro de imdveis.

15. Direitos reais. Superficie. Aforamento de terras e de terrenos de marinha. Serviddes.Usufruto.
Uso. Habitacdo . Rendas constituidas sobre imdveis.

16-Penhor e hipoteca.

VI - DIREITO DO TRABALHO

1- Direito do Trabalho : conceito, principios, caracteristicas , autonomia.

2- Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes .

3- Hermenéutica : interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. O papel da
equidade . Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.Revogacéo. Irretroatividade.
Direito adquirido.

4- Relagédo de trabalho. Trabalho auténomo . Trabalho Avulso . Trabalho eventual. Trabalho
Temporéario. Estagio. Cooperativa de mao-de-obra, terceirizacdo da prestacdo dos
servicos.Responsabilidade do tomador dos servigos. Responsabilidade do Estado em face de
prestadores de servi¢os. Trabalho voluntario.

5-Relacdo de emprego .Natureza juridica. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo,
caracteres , objeto , forma , sujeitos , obrigactes e direitos do empregado e do empregador ,
alteracdo licita e ilicita , interrupcdo , suspensdo , modos de extingdo e suas obrigacfes
decorrentes . Justa causa. Elementos integrantes : essenciais, naturais e acidentais. Vicios do
consentimento .Nulidade e efeitos. Contrato de trabalho e contratos afins. Trabalho licito.

6-Tipos de empregador. Grupo de empresas, solidariedade. Sucessdo de empresas. Poder
disciplinar.

7-Salario e remuneracdo . Formas de salario e remuneracdo .Protecdo ao Salario .Salario
utilidade. Salario profissional. Salario - minimo .Salario normativo. Comissdes. Gratificagéo.
Prémios. Abonos. Participacao nos lucros. Diarias . Ajuda de Custo. Vale-transporte. .Gratificacdo
de Natal. Equiparacao salarial.

8- Estabilidade e garantia de emprego. Extincdo do estabelecimento. Forca maior e Factum
principis. Aviso prévio . FGTS.

9 - O contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, FundacbGes e integrantes da
Administracdo Puablica Indireta . Servidores regidos pelo Regime celetista na Administracédo Direta
e Indireta do Estado.

10 - Duragdo do trabalho. Jornada normal e extraordinaria. Horas extras . Jornada noturna e
Adicional Noturno .Duracdo semanal do trabalho. Trabalho por turnos. Repouso semanal
remunerado, férias.

11- Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias nocivas e perigosas a saude do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Adicionais de insalubridade e periculosidade

12- Trabalho da crian¢a, do menor e da mulher.



13- A discriminagéo no contrato de trabalho.

14- Os sistemas de organizacdo sindical. A organizacdo sindical brasileira. Natureza juridica do
sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento e contribuicdo sindical. Unicidade
sindical. Sindicalizacdo do servidor publico. Direito de Greve . Direito de Greve do Servidor
Publico.

15 - Negociagéo coletiva.

16- Convencéo e Acordo coletivo do trabalho. Natureza juridica .Conteudo e efeitos. Evolu¢ao no
direito brasileiro. Contrato coletivo de trabalho. Limites a aplicacdo das normas convencionais.
Mediacéo e arbitragem.

17- Dissidio individual . O Processo e procedimento dos dissidios individuais do
trabalho.Principios. Fontes.Nulidades. Prescricdo. Preclusdo. Decadéncia . Normas aplicaveis
subsidiariamente no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. ModificacGes de
competéncia. Excegoes.

18-Provas no processo do trabalho : principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatério. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo de pericias. Testemunhas. Onus da prova no
processo do trabalho.

19- Recursos no processo do trabalho . Principios gerais. Requisitos de admissibilidade. Efeitos.
Desisténcia e renuncia. Recurso adesivo. Privilégios do Estado.

20- Recursos em espécies: recurso ordindario, recurso de revista, agravo de peticdo, agravo de
instrumento, agravo regimental .Embargos de declaragédo .Reclamacgéo Correicional.

21- O Ministério Publico do Trabalho . Organizagéo. Competéncia. Atribui¢des. Lei

Complementar n 75/93. Inquérito civil publico.

22- Acao civil Publica.Legitimacao. Substituicdo Processual. Condenacao genérica e liquidacao.
Coisa julgada e litispendéncia .

23- Acado resciséria no processo do trabalho . Cabimento. Competéncia, fundamentos de
admissibilidade . Prazo e procedimento.

24- Acgles civeis admissiveis no processo trabalhista. A¢do de consignagdo em pagamento.
Mandado de Seguranca. A¢ado Monitoria.

25 - Acdo anulatéria de sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

26- Antecipacgéo de tutela. Cabimento de antecipagéo de tutela em face da Fazenda Publica.

27 - Liquidacéo de sentenca . Execucdo no processo trabalhista . Embargos de Terceiros.Excegéo
de Pré-executividade e Embargos do devedor . Execucao por prestacdes sucessivas. Execucao
de obrigacéo de fazer e ndo fazer A execucao das decisfes proferidas contra pessoas juridicas de
Direito Publico. O precatorio requisitorio. O pedido de ordem processual (Instrugdo Normativa n°
11 do TST)

28-O Poder Normativo da Justica do Trabalho . Dissidios Coletivos. Classificacdo. Processo e
procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Natureza
juridica e eficacia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento

29- Coisa julgada formal e material da sentencga trabalhista. Acordos.

VIl -DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1-Conceito de meio ambiente. Direitos difusos. Direitos Coletivos. Direitos individuais
homogéneos. Bens ambientais. Bens publicos e bens difusos.

2-Politica Nacional de Meio Ambiente. Constituicdo Federal de 1988. Principios.

Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Zoneamento
Ambiental.

3-Licenciamento Ambiental e Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

4-Competéncia em matéria ambiental. Unido, Estados e Municipios.

5-Flora e fauna. Natureza Juridica. Protecao. Lei 9605/98 e seu Decreto n® 3179, de 21.09.99.
6-Recursos Hidricos. Poluicdo da agua. Protecao das aguas doces.

7-Estatuto da Cidade (Lei 10257/2001). Usucapiéo especial de imovel urbano.

8-Recursos Minerais. Pesquisa. Lavra. Participacao do proprietario do solo (Lei 8901/94).
9-Aspectos processuais da jurisdicdo civil coletiva (legitimidade, 6nus da prova, tutelas de
urgéncia, coisa julgada, litisconsorcio, intervengdo de terceiros, desisténcia da acdo, prescri¢ao,
litispendéncia, competéncia , mandamento cominatério, recursos, liquidagcéo coletiva e execucéo
coletiva. Lei 7347/85. Acado civil publica ambiental, acdo popular ambiental, mandado de
seguranga coletivo ambiental, mandado de injungdo ambiental.



10-Legislacdo ambiental. Lei 6938 de 31.08.81; Lei Municipal n° 8.233/03.

11-Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: instrumentos de intervencdo ambiental,
de controle ambiental e de controle repressivo (Lei 9605/98 e Decreto n® 3179, 21.09.99).
12-Instrumentos de controle ambiental. Permissdo. Autorizacéo e licencas ambientais.

Egidio Machado Sales Filho
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico para provimento de cargos de
Procurador Juridico Municipal.



