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efeitos de acompanhamento;, até o Ultimo dia de cada més
subsegquente-ao-bimestre.

Codi ificador: :

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/2019 - SEDUC

EMENTA: REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, QUE ATUARAO COMO
PROFESSORES (AS) DA EDUCAGAO INFANTIL,
DOS ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO E DOS
ANOS FINAIS - 68° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INTERPRETE DE LIBRAS,
SUPERVISORES (AS) PEDAGOGICOS (AS),
ASSESSORES (AS) TECNICO-PEDAGOGICOS
(AS) EM PROGRAMAS EDUCACIONAIS E
PROFESSORES (AS) FORMADORES (AS),
PROFESSORES(AS) PARA O PROGRAMA
APROVA MORENO VINCULADOS (AS) A
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MORENO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Ato n° 002 /2019

CONSIDERANDOa necessidade de contratagcdo temporaria para
suprir caréncia de pessoal para a execugdo de servicos publicos
essenciais para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDOoO que determina o inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o inciso VI,
do art. 97 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, o inciso VIII;

CONSIDERANDOQque diversos contratos temporarios estdo com o
prazo de vigéncia a se encerrar e que as novas contratacoes
viabilizardo a continuidade de servigos publicos essenciais do
Municipio do Moreno;

CONSIDERANDOQque essas contratagbes temporarias tém por
objetivo suprir as lacunas decorrentes dos afastamentos legais, bem
como garantir a execugdo de Convénios firmados entre o Municipio
do Moreno e a Uniao;

CONSIDERANDOQque o direito a educagdo para todas as pessoas,
independente de faixa etéria, se encontra disciplinado no artigo 208 da
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as acdes necessarias
para a atualizagdo dos docentes, em relacdo a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), atendendo ao que recomenda o Programa de
Formacdo Continuada da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDOQque o direito a educagdo para todas as pessoas,
independente de faixa etaria, se encontra disciplinado no artigo 208 da
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria da qualidade no
desempenho escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO, por fim, a imperativa necessidade de
implementar acbes complementares visando promover a melhoria do
desempenho escolar de alunos da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a abertura de inscrices para o Processo
Seletivo Puablico Simplificado destinado a contratacdo para
preenchimento temporario de vagas de professores (as) licenciados
(as) em Pedagogia para o ensino na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, licenciados em Matematica, Lingua
Portuguesa (Habilitagdo Portugués-Inglés), Ciéncias, Histdria,
Geografia e Educagdo Fisica no Ensino Fundamental para o ensino
nos anos finais do Ensino Fundamental, de Intérprete de Linguas
Brasileiras de Sinais (LIBRAS), de Supervisores (as) Pedagogicos
(as), Assessores (as) Técnico-Pedagogicos (as) em Programas
Educacionais e Professores (as) Formadores (as) e professor(a) do
programa APROVA MORENO, de acordo com os critérios elencados
a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A organizacdo e execucdo da Selecdo Publica Simplificada
ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo-
SEDUC e da Comissdo Examinadora do Processo de Selecdo Publica
Simplificada.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e
respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos 0s
efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o nimero disponivel
nas Escolas Municipais e existentes no ano letivo de 2019.

1.4. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa
eliminatdria e classificatéria, denominada Avaliagdo Curricular, com
execucdo sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora.

1.5. O presente Edital estara disponivel para consulta na Sede da
Prefeitura Municipal do Moreno (Av. Dr. Sofronio Portela, 3754 —
Centro — Moreno/ PE. CEP: 54.800-000), da Secretaria Municipal de
Educacéo (Rua 15 de Novembro, 136 — Centro — Moreno/PE) e no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal do Moreno:
http://www.moreno.pe.gov.br/portall/

2. DAS VAGAS:

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica Simplificada estéo
distribuidas na forma prevista no Anexo IV e devem ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Educagdo - SEDUC, respeitada a ordem de classificagdo constante
da homologagdo do resultado final da Selecéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o (a) interessado (a) devera
certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungdo e jornada
de trabalho, conforme previsto neste Edital.

2.1.2. As vagas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental anos
iniciais e finais a serem preenchidas pelos (as) Professores(as),
Intérprete de LIBRAS, Supervisores (as) Pedagogicos (as), Assessores
(as) Técnico-Pedagogicos (as) em Programas Educacionais e
Professores (as) Formadores (as) e professor(a) do programa
APROVA MORENO aprovados (as) na Sele¢do Simplificada estdo
especificadas nesse Edital. Para ocupar possiveis vagas que surjam
durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes
ou surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente
de notas.
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2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fung¢ao neste edital, o minimo de
5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condi¢&o especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢des do Cargo/Fungdo para o qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias as que se
enquadrarem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragOes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853
de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, preencher a
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA, disponivel no Anexo VII, e
anexar laudo médico que a ateste essa condigao.

2.2.4. O laudo médico que trata o subitem anterior devera ser o
original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
contados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Sadde (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato com
deficiéncia podera entregar a documentacdo indicada pessoalmente ou
por terceiro (mediante procuracgdo simples), na CAC-IADES (ver item
20), mantendo-se 0 prazo maximo j& indicado.

2.2.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica
Municipal ou entidade credenciada.

3. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas, sendo necessario o preenchimento e
a impressdo do Formulario de Inscricdo e do Protocolo de Inscri¢do
disponiveis nos Anexos | e Il e entrega-lo de forma presencial, nos
dias 11/03/2019 a 15/03/2019, no horario das 08hOOmin as
17h00min, na Quadra Esportiva Zezo Bernardo, situada a Av. Dr.
Sofronio Portela, s/n°, Moreno/PE, acompanhados dos documentos
abaixo relacionados em envelope lacrado e devidamente etiquetado
(ANEXO I11) com a identificacéo constando o nome do candidato e a
funcdo ao qual concorre. O candidato que ndo entregar a
documentacdo completa serd automaticamente desclassificado do
processo seletivo.

3.1.1. Curriculum Vitae assinado pelo (a) candidato (a) e comprovado
através das coOpias documentais com as paginas devidamente
enumeradas; (Modelo — ANEXO VI). Caso o (a) candidato (a) ndo
siga 0 modelo do Curriculum Vitae constante neste Edital, ndo
apresente as comprovacgdes das informacbes nele constantes e/ou
deixe de enumerar as paginas das coépias documentais serd
automaticamente desclassificado (a) da Selecéo;

3.1.2. Copia de documento oficial com foto (RG, CNH, Carteira de
Trabalho ou Reservista);

3.1.3. Cépia do CPF;
3.1.4 Copia do comprovante de residéncia atualizado;

3.2. Para efeito de comprovacdo de experiéncia, ndo serdo aceitos
contratos temporarios, contracheques, ou quaisquer outros documento
se ndo acompanhados de declaracéo/certiddo emitida por 6rgdo com o
qual o candidato manteve vinculo;

3.2.1. Certiddes e/ou Declaragdes de tempo de servigo publico ou
privado, deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada
e assinada por responsavel de recursos humanos ou autoridade
superior da instituicio no qual o (a) candidato (a) trabalha ou

trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungdo para o qual
concorrem, periodo e atividades desenvolvidas;

3.2.2. A apresentacdo da cOpia do contrato sem a declaracdo/certiddo
de tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de
pontuacéo;

3.2.3 O registro e a declaragdo/certiddo de experiéncia apresentada
pelo (a) candidato (a) que ndo identificar claramente a correlagéo das
atividades exercidas com a fungédo pretendida, ndo serd considerada
para fins de pontuacéo;

3.2.4. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerara a
eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de outras sang¢Ges cabiveis, ou ainda, do Contrato Temporario de
Trabalho, estando este ja formalizado.

3.3. O(a) candidato (a) s6 poderd realizar uma Unica inscrico.
Havendo constatagdo de duas ou mais inscrigdes, o(a) mesmo(a) serd
eliminado (a) do Processo Seletivo;

3.4. As inscrigBes poderdo ser realizadas por Procuragdo Publica ou
Particular, que devera estar devidamente autenticada em Cartorio;

3.5. Tratando-se de inscricdo realizada por terceiro, mediante
Procuracdo Publica ou Particular, todas as informacdes registradas na
Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento;

3.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a Comissdo Examinadora
excluir da Selecdo aquele candidato que ndo preencher a Ficha de
forma completa e corretamente ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo de sang@es civis e penais;

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital;

3.8. A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢cdo e todos os atos e
fases/etapas dela decorrentes, se for verificada irregularidade em
qualquer Declara¢do ou nos documentos apresentados;

3.9. Nédo poderdo se inscrever na Sele¢do Publica Simplificada
profissionais ja lotados na Rede Municipal de Ensino.

3.10 A Ficha de Inscricdo s6 sera aceita com todos 0s campos
preenchidos e devidamente assinada;

3.11 Todas as cdpias devem estar legiveis e sem rasuras;

3.12 O candidato que ndo entregar a documentacdo completa sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

4. DOS REQUISITOS BASIQOS DE FORMAGCAO E DA
REMUNERACAO E AVALIACAO:

4.1. A remuneragdo, para as vagas previstas no presente Edital,
encontram-se discriminados no Anexo 1V;

4.2. A Selecdo Publica Simplificada para a contratacdo temporaria,
constituir-se-4, unicamente, da analise do Curriculum Vitae
comprovado;

4.3. Serd constituida, através de Portaria, uma Comisséo responsével
pela avaliacdo curricular dos candidatos, a qual atribuira pontuacéo ao
candidato conforme os critérios abaixo relacionados:

4.3.1. PROFESSOR (A), licenciado (a) em Pedagogia, Matematica,
Lingua Portuguesa- Habilitacéo - Inglés, Ciéncias, Histdria, Geografia
e Educacéo Fisica.

ATIVIDADE | PONTUAGAO MAXIMA

A) TITULACAO
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Doutorado 30 pontos
Mestrado 20 pontos
Especializagéo 10 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos por ano (Méaximo 40|

Exercicio de docéncia na Educagdo Bésica
pontos)

0,5 pontos por ano(Méaximo 10|

Exercicio de funcdo Técnico- Pedagdgica pontos)

434, ASSESSOR (A) TECNICO-PEDAGOGICO (A) DE
PROGRAMAS EDUCACIONAIS, professor (a) licenciado (a) em
Pedagogia, Matematica, Lingua Portuguesa (Habilitacdo Inglés),
Ciéncias, Historia, Geografia ou Educacao Fisica.

C) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento profissional na &rea da Educagéo, com

carga horaria minima de 30 (trinta) horas. 10 pontos (Méximo de 10 pontos)

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educacéo, com|

carga horaria minima de 10 (dez) horas. 0.5 pontos (Méximo de 10 pontos)

ATIVIDADE | PONTUAGAO MAXIMA
A) TITULAGAO

Doutorado 30 pontos

Mestrado 20 pontos

Especializagdo 10 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

a) As titulacOes deverdo ser comprovadas por diplomas emitidos por
instituices de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

b) As pontuagdes referentes as titulagdes ndo serdo cumulativas,
subsistindo aquela de maior peso.

¢) E necesséria experiéncia minima de 01(um) ano, comprovada, em
regéncia de classe na disciplina a qual se inscreveu;

4.3.2. INTERPRETE DE LIBRAS, profissional habilitado em curso
de LIBRAS.

Exercicio de docéncia na Educagéo Bésica 10 pontos por ano (Méaximo 20

pontos)
Experiéncia com Programas Mais Educacéo e Mais Alfabetizacéo. ll)gmp;(;;tos por ano (Méximo 20
Exercicio de funcéo Técnico- Pedagdgica 0.5 pontos por ano (Maximo 10
pontos)

C) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educagdo, com

carga horéaria minima de 30 (trinta) horas. 10 pontos (Méximo de 10 pontos)

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educagéo, com|

carga horéria minima de 10 (dez) horas. 0.5 pontos (Maximo de 10 pontos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

ATIVIDADE I PONTUAGAO MAXIMA

A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Acompanhamento de estudantes surdos em sala de aula 10 pontos por ano (Méximo 40

pontos)
Participacdo, como intérprete, de congressos, seminario e eventos| 0,5 pontos por ano (Maximo|
correlatos. 20 pontos)

B) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento profissional na area de LIBRAS ou educacdo] 10 pontos (Méximo de 20

especial, com carga horaria minima de 40 (trinta) horas. pontos)

Cursos de aperfeicoamento profissional na &rea de LIBRAS ou educacdo] 0,5 pontos (Méximo de 20
especial, com carga horaria minima de 10 (dez) horas. pontos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

E necessario Certificado de Proficiéncia em Libras reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo ou autorizacdo expedida pela PROLIBRAS,
ou ainda, pela Federagdo Nacional de Educacéo e Integracéo do Surdo
— FENEIS, com carga-horaria minima de 120 ( cento e vinte) horas-
aula.

E necessaria, ainda, experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada, no acompanhamento de estudantes surdos em sala de
aula.

4.33. SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO (A), professor (a)
licenciado (a) em Pedagogia.

a) As titulagdes deverdo ser comprovadas por diplomas emitidos por
instituices de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo.

b) As pontuacdes referentes as titulagbes ndo serdo cumulativas,
subsistindo aquela de maior peso.

E necessaria experiéncia minima de 6 (seis meses), comprovada, em
regéncia de classe na Educacdo Basica e nos Programas Mais
Educagdo ou Mais Alfabetizacdo.

Para os professores (as) licenciados em Matematica, Lingua
Portuguesa, (Habilitacdo Inglés), Ciéncias, Historia, Geografia ou
Educacao Fisica, sera exigido p6s graduagdo em éarea pedagdgica.

4.3.5. PROFESSOR (A) FORMADOR (A), professor (a) licenciado
(@ Lingua Portuguesa, (Habilitagdo Inglés), Ciéncias, Educacdo
Fisica com Mestrado em Educag&o.

ATIVIDADE | PONTUACAO MAXIMA
A) TITULACAO

Doutorado 30 pontos

Mestrado 20 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos por ano (Méximo 20

Exercicio de docéncia na Educagéo Bésica pontos)

10 pontos por ano (Méaximo 40|

Exercicio de funcdo de formador (a) em redes publicas de ensino
pontos)

C) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educagéo, com|

carga horéria minima de 30 (trinta) horas. 0.5 pontos (Maximo de 10 pontos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

ATIVIDADE [ PONTUACAO MAXIMA
A) TITULAGAO

Doutorado 30 pontos

Mestrado 20 pontos

Especializagdo 10 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de docéncia na Educagéo Basica 10 pontos por ano (Maximo 20

pontos)

Exercicio de funcdo de Supervisdo pedagdgica 10 pontos por ano (Méximo 20
pontos)

Exercicio de funcéo outra Técnico- Pedagdgica g,DSntgs)ntos por ano. (Méaximo 10

C) APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educagéo, com|

carga horaria minima de 30 (trinta) horas. 10 pontos (Méximo de 10 pontos)

Cursos de aperfeicoamento profissional na area da Educagéo, com|

carga horaria minima de 10 (dez) horas. 0.5 pontos (Méximo de 10 pontos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

a) As titulacbes deverdo ser comprovadas por diplomas emitidos por
instituices de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

b) As pontuagdes referentes as titulacdes ndo serdo cumulativas,
subsistindo aquela de maior peso.

E necesséaria experiéncia minima 6 (seis) meses, comprovada, em
regéncia de classe na Educacéo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos.

a) As titulagbes deverdo ser comprovadas por diplomas emitidos por
instituicGes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

b) As pontuacdes referentes as titulagbes ndo serdo cumulativas,
subsistindo aquela de maior peso.

E necessaria experiéncia minima de 6 (seis meses), comprovada, em
de func¢do de formador (a) na area educacional;

Para o (a) candidato (a) formador(a) de Lingua
Portuguesa(habilitagdo/ Inglés) exige-se proficiéncia em Lingua
Inglesa.

4.3.8. PROFESSOR (A) DO PROGRAMA APROVA MORENO,
licenciado (a) em Lingua Portuguesa e Matemética.

ATIVIDADE | PONTUACAD MAXIMA
A) TITULACAO

Doutorado 30 pontos

Mestrado 20 pontos

Especializacdo 10 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos por ano (Méaximo 20|

Exercicio de docéncia na Educagéo Basica
pontos)
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10 pontos por ano (Méximo 50|

Exercicio na funcéo de professor (a) de curso preparatdrio pontos)

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

As titulagbes deverdo ser comprovadas por diplomas emitidos por
instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

b) As pontuagdes referentes as titulagbes ndo serdo cumulativas,
subsistindo aquela de maior peso.
O periodo de contratacéo sera mediante a temporalidade do Programa.

O(a) professor(a) exercera suas atividades aos sabados.
4.39. COORDENADOR (A) DO PROGRAMA APROVA

MORENO, professor (a) licenciado (a) em Lingua Portuguesa ou
Matemética.

ATIVIDADE I PONTUAGAO MAXIMA

A) TITULACAO

Especializagéo | 30 pontos

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de docéncia na Educagdo Basica 10 pontos por ano (Méximo 20
pontos)

Exercicio de funcéo de coordenador (a) de Cursos preparatérios égng?ms por ano (Maximo. 50

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

5.1. A classificagdo final no certame dar-se-4 através da pontuacgdo
obtida na Avaliagdo Curricular;

5.2. Serd eliminado da sele¢do o candidato que ndo comprovar a
escolaridade exigida e a experiéncia profissional minima para a
funcéo a qual concorre;

53. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documentacdo
comprobatoria de alguma informacdo curricular prestada no ato da
inscri¢do receberd pontuagdo zero no item correspondente;

5.4. A relacdo nominal dos(as) aprovados(as) sera emitida por ordem
decrescente da classificagdo por fungdo, discriminando as pontuagdes
em listagem separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de
concorréncia geral.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Em caso de empate entre os (as) candidatos (as)
classificados/aprovados na Sele¢do Simplificada, serdo obedecidos os
critérios de desempate, de acordo com o Componente Curricular, na
ordem em que estdo apresentados a seguir.

6.1.1. PROFESSOR (A):

a) Possuir maior titulagdo em éarea afim ao componente ao qual se
inscreveu, com certificagdo emitida por Instituicbes de Ensino
Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

b) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeicoamento
profissional relacionado ao exercicio do magistério da area a qual se
inscreveu;

d) Possuir o maior tempo de experiéncia lecionando ao componente
ao qual se inscreveu;

e) Possuir maior idade em relagdo ao(s) candidato(s) com os qual(is)
encontra-se empatado.

6.1.2. INTERPRETE DE LIBRAS:

a) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeicoamento na area de
Educacéo Especial, sobretudo no acompanhamento a surdos;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia na interpretagao para surdos;
c) Possuir Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

d)Possuir maior idade em relagdo ao(s) candidato(s) com os qual(is)
encontra-se empatado.

6.1.3 SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO (A):

Possuir maior titulagdo, com certificacdo emitida por Instituicdes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia em fungdo Técnico-
Pedagdgica;

¢) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeicoamento profissional
relacionado ao exercicio da funcéo a qual se inscreveu;

Possuir maior idade em relagdo ao(s) candidato(s) com os qual (is)
encontra-se empatado.

6.14 ASSESSOR (A) TECNICO-PEDAGOGICO (A) DE
PROGRAMAS EDUCACIONAIS

a) Possuir maior titulagdo com certificagdo emitida por Institui¢des de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia em Programas como: Mais
Educagdo e Mais Alfabetizacéo;

¢) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeicoamento profissional
relacionado ao exercicio da funcéo a qual se inscreveu;

d) Possuir maior idade em relacéo ao(s) candidato(s) com os qual(is)
encontra-se empatado.

6.1.5 PROFESSOR (A) FORMADOR (A)
a) Possuir maior titulagdo em é&rea afim & disciplina a qual se
inscreveu, com certificagdo emitida por Instituicbes de Ensino

Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia funcdo de formador (a) na
area educacional;

c) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeicoamento profissional
relacionado ao exercicio do magistério da funcéo a qual se inscreveu;

d) Possuir maior idade em relagdo ao (s) candidato (s) com os qual (is)
encontra-se empatado.

6.1.8. PROFESSOR (A) DO PROGRAMA APROVA MORENO:
a) Possuir maior titulagdo em éarea afim ao componente ao qual se
inscreveu, com certificagdo emitida por Instituicbes de Ensino

Superior reconhecidas pelo Ministério da Educago;

b) Possuir maior quantidade de cursos de aperfeigoamento
profissional relacionado ao exercicio da area a qual se inscreveu;

d) Possuir o maior tempo de experiéncia lecionando o componente ao
qual se inscreveu em cursos preparatorios;

Possuir maior idade em relacdo ao(s) candidato(s) com os qual(is)
encontra-se empatado

6.1.9 COORDENADOR (A) DO PROGRAMA APROVA
MORENO

a) Possuir o maior tempo de experiéncia como Coordenador(a) de
Curso Preparatdrio

. RECURSOS:
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7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da
Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Examinadora
do Processo de

Selecdo Pulblica Simplificada - SEDUC, situada na Rua 15 de
Novembro, 136 — Centro — Moreno/PE, no horario de 08:00 as
17:00hs, utilizando-se sempre 0 Modelo do Anexo V, deste Edital;

7.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo
Examinadora do Processo de
Selecdo Publica Simplificada , até a data especificada no Cronograma.

7.4. Ndo serad aceito recurso via fax, correio eletronico (e-mail) ou
qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital;

7.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou
fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

7.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo
estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliacéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados;

7.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente
divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e
estardo disponiveis aos recorrentes na Comissdo Examinadora do
Processo de Sele¢do Publica Simplificada , Rua 15 de Novembro, 136
— Centro - Moreno/PE, e no endereco eletrnico
http://www.moreno.pe.gov.br/portall/.

7.8. Os recursos devem ser preenchidos com letra legivel, com
argumentacdes claras e precisas.

7.9. Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos
recursos.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1. Os(as) candidatos(as) aprovados serdo contratados na forma
prevista na Lei Municipal em vigor;

8.2. Os (as) candidatos(as) serdo convocados para a contratacdo,
obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante convocagdo no
endereco eletrbnico http://www.moreno.pe.gov.br/portall/. O ndo
atendimento a convocagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis pelo(a)
candidato(a) ird exclui-lo automaticamente do certame, sendo
convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de aprovados;

8.3. Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude
fisica e mental) serdo realizados as expensas dos (as) candidatos(as) ,
quando convocados para a contratacao;

8.4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional
devidamente aprovado e classificado na Selecdo, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o0 primeiro contrato de
trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagdo de registro no Orgdo
fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se
casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino (original e cépia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovante de quitagdo eleitoral (original e
copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo
pleiteada (original e copia);

1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e
Estadual;

m) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br);

n) Comprovante de residéncia atualizado.

8.5. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a
contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecéo;

8.6. A convocacdo para as contratagdes dar-se-a por meio de telefone
e/ou e-mail, constantes na ficha de inscri¢do do candidato convocado,
sendo o candidato o Unico responsavel por ligagdo ou e-mail ndo
recebidos, em virtude de inexatiddo no endereco informado;

8.7. A Unidade de Ensino para a qual o(a) candidato(a) aprovado(a)
serd localizado devera ser definida pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEDUC;

8.8. Os (as) candidatos(as) aprovados poderédo ser contratados por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, até o limite maximo previsto em Lei, se do interesse das
partes e observado os termos e prazos legais, respeitando-se o nimero
de vagas, ordem de classificagdo e disponibilidade orcamentéria e
financeira da Secretaria Municipal de Educacéo;

8.9 Para prorrogacao do contrato ao qual se refere o subitem anterior,
0s contratados deverdo passar por avaliacdo onde sera analisado seu
desempenho funcional, aferido mediante relatorio enviado pelas
escolas;

8.10. Serd assegurada assisténcia aos(as) professores(as) da zona rural
na locomocao.

8.11. As contratagfes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando:
conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO:

9.1. Ter sido aprovado(a) no Processo de Selecdo Publica
Simplificada de que trata este Edital;

9.2. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

9.3. Estar em dia com as obrigac6es eleitorais;

9.4. Ter Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo, em
caso dos candidatos do sexo masculino;

9.5. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
9.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da
funcdo;

9.8. Cumprir as determinagdes do presente Edital;

9.9. Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser
nos casos constitucionalmente permitidos;

9.10. Né&o estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Moreno, por alcance de
intersticios de que trata.

9.11. Ndao ser servidor da ativa ou empregado da administracdo
publica direta ou indireta do Municipio do Moreno.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1. O Cronograma do Processo de Selecdo Simplificada, obedecera
o calendério a seguir:

10.1.1 Inscri¢bes: de 11/03/2019 a 15/03/2019, das 08h00min as
17h00min;

10.1.2. Anélise do Curriculum Vitae: 18/03/2019 a 20/03/2019;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 38



Pernambuco , 11 de Margo de 2019 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO X | N° 2285

10.1.3. Resultado preliminar a ser divulgado na Secretaria Municipal
de Educacdo, afixado em sua sede e no Site da Prefeitura: 22/03/2019;
10.1.4 Interposicdo de Recursos: 22 e 25/03/2019, no horario das
08h00min as 17h00min, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo;

10.1.5. Resultado dos recursos: 26/03/2019, as 16h00min, na sede da
Secretaria de Educacéo;

10.1.6. Resultado final a ser divulgado na Secretaria de Educacdo,
afixado em sua sede e no Site da Prefeitura: 28/03/2019, as
12h00min.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das
normas para a sele¢do contidas neste Edital e nos comunicados que
vierem a ser publicados/divulgados.

11.2. Nenhum (a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do
presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente
divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar- se de artificios de forma
a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

11.3. Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) na selecdo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros
comunicados relativos ao certame.

114. Ocorrendo a comprovacdo de  falsidade de
declaragdo/informacéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e
adulteracdo dos documentos apresentados pelo(a) candidato(a), o(a)
mesmo(a) terd sua inscri¢do cancelada e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

11.5. O resultado final do processo seletivo simplificado depois de
homologado serd motivo de publicidade no Diério Oficial dos
Municipios de Pernambuco.

11.6. O resultado da selecdo simplificada sera motivo de publicidade
ainda na internet através do endereco
http://Amww.moreno.pe.gov.br/portall/, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocages e 0 proprio
resultado final da seleg&o.

11.7. A Administracdo Publica Municipal, através da Secretaria
Municipal de Educacdo ndo assumira despesas com deslocamentos,
hospedagem dos candidatos durante a selecdo ou por mudanga de
residéncia apds a sua contratagao.

11.8. A aprovacdo e a classificacdo final, na presente Sele¢do gera
apenas expectativa de direito, ndo confere ao candidato selecionado o
direito a contratacdo, mas impede o preenchimento das vagas fora da
ordem de classificagdo. A Secretaria de Educacio reserva-se o direito
de formalizar as contratacBes em numero de vagas autorizadas no
Edital e que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para fins
de classificagdo.

11.10. Né&o sera fornecido ao(a) candidato(a) documento
comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-4 a publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

11.11. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco na
entidade executora da Sele¢do - SEDUC, enquanto estiver
participando do Processo Simplificado e ap6s a homologacdo do
resultado final, para efeito de futuras convocacfes. Sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo de seu enderego.

11.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser
comunicada por escrito a SEDUC, com antecedéncia minima de, no
maximo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o nao tenha prejudicado a
sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado 0 proximo
candidato da lista de classificados.

11.13. Para celebragdo de novo vinculo temporério com pessoal
anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes na Legislagdo em vigor.

11.14. Os horérios previstos neste edital correspondem ao horério
oficial do Estado de Pernambuco.

11.15 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma
sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagao,
sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo, ouvida ainda a entidade executora, quando
necessario.

Moreno, 07 de marco de 2019.

ANA SELMA DOS SANTOS
Secretéria de Educacéo

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Nome:
N Inscricéo:
Escolaridade:

Sexo:M()F()
Estado Civil:
Data de Nasc.:
RG:

Orgao Emissor:
UF:

CPF:

Email:
Endereco:
Complemento:
Bairro:
Cidade:

UF:

CEP:

Fone Fixo:
Celular:

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Pessoa com deficiéncia: Sim () Néo () Qual?

Venho requerer, junto a Secretaria de Educacdo, minha inscrigdo no
Processo Seletivo

Publico Simplificado para a vaga de:

() Professor (a) licenciado (a) em:

() Intérprete de LIBRAS

() Supervisor (a) Pedagdgico (a)

() Assessor (a) Técnico-Pedagogico (a) de Programas Educacionais
() Professor (a) Formador (a)

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias e
condigdes estabelecidas neste Edital.
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Data: //
Assinatura do (a) candidato(a)
ANEXO Il

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Declaro esta ciente e de acordo com todas as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital

Data de Inscricdo: __//2019 | Ass. do (a) candidato (a):

Ass. do (a) funcionario(a) responsavel pela inscrigéo:

ANEXO Il

ETIQUETA DO ENVELOPE

() Professor (a) licenciado (a) em:

() Intérprete de LIBRAS

(') Supervisor (a) Pedagdgico (a)

() Assessor (a) Técnico-Pedagdgico (a) de Programas Educacionais

() Professor (a) Formador (a)

Candidato (a):

E-mail: | Telefone:

Declaro estar ciente que, assumo total responsabilidade pela documentacdo entregue em ENVELOPE
LACRADO e que a incorrecdo na documentagéo entregue implicara no indeferimento da solicitacdo.

Data: /01/2019

Assinatura do (a)Candidato (a):

Recomendacdes:

COLAR ETIQUETA NO ENVELOPE CONTENDO OS
DOCUMENTOS SOLICITADOS NECESSARIOS A INSCRICAO;

PREENCHER OS CAMPOS DA ETIQUETA DE ENTREGA DE
DOCUMENTAGCAO COM LETRA DE FORMA.

revisdo de minha pontuacdo na Analise Curricular e Analise dos
Documentos Comprobat6rios, sob 0s seguintes argumentos:

Moreno/PE, de janeiro de 2017
Atencdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 003/2017 —
SEDUC

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A
INTERPOSICAO DE RECURSO — Analise

Curricular e Analise dos Documentos Comprobatérios.

Nome do Candidato:
NP de inscricéo:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
Data:_//
ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM

NOME SEXO: )F()M
DATA DE NASCIMENTO/ /| LOCAL DE NASCIMENTO | UF

ENDEREGO BAIRRO
CIDADE | ESTADO | CEP TELEFONES
ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL PESSOAL)

FILIACAO

FORMACAO/TITULACAO:

Descricao do documento Péagina (as)

CURSOS EXTRACURRICULARES:

Descricéo do documento Pagina (as)

ATUAGAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Descricéo do documento Pagina (as)

ANEXO IV
DAS VAGAS E REMUNERACAO

CARGA QUANTIDADE ~
CARGO HORARIA DE VAGAS REMUNERACAO
Pr_of_es_sor de EFIuca(;ao Infantil e dos Anos| 188 hia o1 R$ 11.50 h/a
Iniciais do Ensino Fundamental
Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua] 01 R$ 11.50 h/a
Portuguesa/L.Estrangeira- Inglés
Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental - Historia 0 R$11.50 ha
Professor dos Anos Finais do Ensino R
Fundamental - Geografia ﬁ,zao ha a 270( 01 R$11.50 h/a
Professor dos Anos Finais do Ensino o1 R$ 11.50 h/a
Fundamental - Ciéncias
Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica 0L RS 1150 ha
Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental - Educagdo Fisica 01 R$11.50 h/a
Intérprete de LIBRAS 4 horas diarias | 02 R$ 998,00
Supervisor (a) Pedagdgico (a) 180 h/a 02 R$ 11.50 h/a
Assessores (as) Técnico-Pedagdgicos (as)
em Programas Educacionais 180 h/a 02 R$ 11.50 h/a
Professores (as) Formadores (as) 180 h/a 03 R$ 17,48 h/a
Professor(a) do Programa APROVA|
MORENO Lingua Portuguesa 100 ha 02 R$ 11,50
Professor(a) do Programa APROVA|
MORENO- Matemética 100N/ 02 RS 11,50
Coordenador(a) do PROGRAMA|
APROVA MORENO 150 h/a 01 R$ 11,50

ANEXO V

FICHA DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

CARGO: ~
N° DA INSCRICAO:

A Comisséo de Avaliagéo:
Como candidato ao Processo Seletivo Publico Simplifica do N°
001/2019 - SEDUC da Secretaria de Educacdo do Moreno solicito a

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes prestadas neste
curriculo sdo veridicas, e que tenho pleno conhecimento e
concordancia com as regras estabelecidas para o Processo Seletivo
Publico Simplificado N° 003/2017

— Secretaria de Educacdo — SEDUC, assim como que serei
desclassificado caso alguma informagdo constante no presente ndo
seja comprovada por documentos auténticos.

LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
ANEXO VII
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Eu, ldentidade n° , CPF n° ,
inscrita(o) na Sele¢do do Curso de Elaboragdo de Anteprojeto de
Pesquisa, fundamentado no exame clinico em anexo, declaro ser
pessoas com deficiéncia ( ) fisica ( ) auditiva ( ) visual de CID

e, nesses termos, solicito a minha participacdo neste
concurso dentro dos critérios assegurados a Pessoa de Deficiéncia,
conforme determinado no edital.

Peco deferimento.

Moreno, de de 2019.
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