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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONVENIO Ne 18/2019

N2 Processo: 23066.003477/19-04. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ:
15.180.714/0001-04. HOSPITAL MUNICIPAL DE SALVADOR. CNPJ: 15.153.745/0027-05.
Objeto: Proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, estagio na Instituicdo
Concedente. Fund. Legal: 11.788/2008. Vigéncia: 18.01.2019 a 17.01.2021. Data de
Assinatura: 18.01.2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA N¢ 74/2018

N2 Processo: 23066.012826/18-90. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ:
15.180.714/0001-04, a INTELBRAS. CNPJ: 82.901.000/0001-27, e a FUNDAGAO ESCOLA
POLITECNICA DA BAHIA, CNPJ: 15.255.367/0001-23. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
Convénio Original, Fund. Legal: 8.666/93 e suas altera¢des conforme as Leis: 8.883/94,
9.648/98, 11.196/2005, 11.481/2007 e 11.763/2008, 12.349/2010, 8.958/94 alterada pela
Lei 12.349/2010 e regulamentada pelos Decretos Federal n? 93.872/86 e 7.423/10.
Vigéncia: 30.12.2018 a 30.03.2019. Data de Assinatura: 28.12.2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N2 03/2018

N2 Processo: 23066.006650/18-37. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ:
15.18Q.714/0001-04, a INTELBRAS. CNPJ: 82.901.000/0001-27, e a FUNDAGCAO ESCOLA
POLITECNICA DA BAHIA, CNPJ: 15.255.367/0001-23. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
Convénio Original, Fund. Legal: 8.666/93 e suas alteragbes conforme as Leis: 8.883/94,
9.648/98, 11.196/2005, 11.481/2007 e 11.763/2008, 12.349/2010, 8.958/94 alterada pela
Lei 12.349/2010 e regulamentada pelos Decretos Federal n® 93.872/86 e 7.423/10.
Vigéncia: 30.12.2018 a 30.03.2019. Data de Assinatura: 28.12.2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
RETIFICAGAO

No Edital N2 47, de 13.12.2018, publicado no Didrio Oficial da Unido do dia
18.12.2018, segdo 3, paginas 67 a 69, no item 3.1.b), onde se lé:

"mediante entrega dos seguintes documentos: requerimento, conforme modelo
Anexo Il, copia legivel da Carteira de Identidade, ou outro documento de identidade com
validade nacional; copia legivel do CPF (se o nimero ndo constar na carteira de
identidade); copia legivel do diploma de doutor; curriculum vitae ou curriculo lattes com
documentos comprobatdrios, referente ao periodo dos Ultimos cinco anos (2014-2018)."

leia-se: "mediante entrega dos seguintes documentos: requerimento, conforme
modelo Anexo Il, cépia legivel da Carteira de Identidade, ou outro documento de
identidade com validade nacional; cépia legivel do CPF (se o nimero ndo constar na
carteira de identidade); cépia legivel do diploma de doutor; curriculum vitae ou curriculo
lattes com documentos comprobatérios, referente ao periodo dos ultimos cinco anos
(2014-2018); e de plano de trabalho."

O item 4 do Edital passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

4.2. A analise do plano de trabalho a que se refere o item 4.1. consiste: i) na
identificacdo da contribuigdo para o fortalecimento do Programa Pds-Graduagdo; ii) na
exequibilidade do Plano de Trabalho, bem como sua compatibilidade com a proposta do
Programa; e iii) no impacto da proposta na melhoria do desempenho da pesquisa e da
internacionalizagdo do Programa de Pds-Graduagdo.

4.3. A nota final do candidato é composta pela pontuagdo do curriculo, com
peso 7 (sete), e pela pontuagdo do plano de trabalho, com peso 3 (trés).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata n2 09/2018. Pregdo Eletronico SRP n2 24/2018. Processo Administrativo n?
23507.2388/2018-86. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de
uso hospitalar e de laboratérios. Vencedores: DK DIAGNOSTICA COM. DE PRODUTOS
CIENTIFICOS ~ EIRELLI/CNPJ:  14.108.524/0001-05 (Item: 64, valor: RS 2.190,00);

EXEMPLARMED COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA/CNPJ: 23.312.871.0001-46 (lItens:
52, 53, 54, 55 e 63, valor total: R$ 5.411,80); JOSE DANTAS DINIZ FILHO/CNPJ:
22.077.847/0001-07 (Itens: 4, 39, 58, 65, valor total: RS 11.881,20); LAF MED DIST. DE
MED. E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA/CNPJ: 27.631.296/0001-03 (Itens: 5, 6, 8, 10, 11,
12, 19, 30, 57, 60, 61, 66, 67, valor total: RS 4.818,29); POLIDERM COMERCIAL E
DISTRIBUIDORA LTDA/CNPJ: 01.264.836/0001-66 (Item: 18, valor: RS 3.184,25); PROC9
INDUSTRIA QUIMICA EIRELLI/CNPJ: 07.944.100/0001-15 (ltens: 43 e 49, valor total: RS
10.335,00 ); W.MARCHIOLI & CIA LTDA/CNPJ: 09.558.676/0001-70 (Item 71, valor: RS:
5.085,00). VALOR GLOBAL DA ATA: RS 42.905,54. Data de assinatura: 14/12/2018. Vigéncia:
07/02/2019 a 06/02/2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 3/2019 - UASG 153045

N2 Processo: 44103/2018-40 . Objeto: Fornecimento de Energia Elétrica em 69.000 Volts
necessarios ao funcionamento das Instalagdes da Universidade Federal do Ceard situadas
no Campus do Pici de Fortaleza. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
242, Inciso XXII da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de fornecimento
ou suprimento de energia elétrica e gds natural com concessiondrio,permissionario
autorizado declaragdo de Dispensa em 01/02/2019. AUGUSTO TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE.
Pro-reitor de Planejamento e Planejamento Adjunto. Ratificagdo em 01/02/2019. HENRY DE
HOLANDA CAMPOS. Reitor da Universidade Federal do Ceard. Valor Global: RS
7.839.110,47. CNPJ CONTRATADA : 07.047.251/0001-70 COMPANHIA ENERGETICA DO
CEARA.

(SIDEC - 06/02/2019) 153045-15224-2019NE800003
SUPERINTENDENCIA DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA UFC
HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: A UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA Representada pelo Prof. Dr. José Luciano
Bezerra Moreira, nos termos do que dispde a Lei 10.520/2002; Dec.5450/2005; Dec.
7892/2013; Lei 8.666/93, resolvem registrar precos de aquisicdo de saneantes,
esterilizantes e produtos diversos para higiene, com equipamentos cedidos em regime
de comodato, para atender as necessidades dos HU'S/UFC, conforme relagdo abaixo. A
descrigdo detalhada, obrigagdes assumidas, normas e instrugbes constam do Edital do
Pregdo Eletronico SRP n2 13/2018 e seus respectivos anexos, processo
n223533.000004/2017-21. Vigéncia: 06/02/2019 a 06/02/2020. DATA DA ASSINATURA:
06/02/2019.

Empresa: AMCOR FLEXIBLES BRASIL LTDA, CNPJ: 05.818.423/0001-37 -ARP N2 17/2019
- (item/Quant/Vr. Unit; 34/250/31,00; 35/200/40,00; 36/200/38,00; 37/250/58,90;
38/300/79,00;  39/200/98,00;  40/200/118,00;  23/4.800/9,30;  44/120.000/1,40;
46/56.000/0,18);

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 150246

Ndmero do Contrato: 1/2017.

N2 Processo: 000093/2019-78.

DISPENSA N2 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: Prorrogagdo
do contrato 01/2017 que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica para
atender as necessidades da Maternidade Escola Assis Chateaubriand. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Vigéncia: 02/02/2019 a 01/02/2020. Valor Total:
R$1.020.000,00. Fonte: 6153000300 - 2018NE802347. Data de Assinatura: 31/01/2019.

(SICON - 06/02/2019) 150246-15224-2018NE8B00052

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
EDITAIS DE 6 DE FEVEREIRO DE 2019

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as inscrigdes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior
do Quadro Permanente desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n2 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007, alterada pela de n2 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007,
publicadas no Diario Oficial da Unido de 02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei 8.112, de 11/12/1990, e a Lei 12.772, de 28/12/2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Serd coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementard procedimentos necessdrios a realizagdo do certame.
1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu

prazo de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso até a data de inicio das inscrigdes. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem

esgota o conteudo programatico.

2. DAS VAGAS:
Ne 03
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
Vaga Regime Area/Subdrea Titulagdo Minima Exigida
trabalho
01 20h Ciéncias da Saude(Céd. CNPq 4.00.00.00-1)/Medicina(Céd. CNPq | Graduagdo: Medicina com residéncia médica em Anatomia Patoldgica reconhecida pelo MEC e Pés-Graduagdo: Doutorado em Ciéncias
4.01.00.00-6)/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica(Cod. CNPq | da Saude.
4.01.05.00-8).

Hordrio e local das inscrigdes: Secretaria do Departamento de Patologia - Prédio do Bésico do Centro de Ciéncias da Salude - CCS, 32 andar, Avenida Marechal Campos, n? 1468, Maruipe, Vitoria/ES - CEP: 29.043-090, no horério de 09h
ja@cbm.ufes.br, Sitio eletrdnico: http://www.ccs.ufe: i

as 11h e de 14:30h as 16h - Telefone (27) 3335-7290, e-mail:

‘departamento-d

Ne 04
CENTRO_DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL
Vaga Regime Area/Subérea Titulagdo Minima Exigida
trabalho
01 DE Engenharia Quimica(Cod. CNPq. 3.06.00.00-6)/Operagdes Industriais e | Graduagdo: Engenharia Quimica; e Pés-Graduagdo: Doutorado em Engenharias.
para_Engenharia_Quimica(Céd. CNPg. 3.06.02.00-9).

Hordrio e local das inscrigdes: Departamento de Engenharia Rural - CCAE, Alto Universitario, s/n? - Guararema, Alegre - ES CEP 29500-000, Caixa Postal 16, no horario de 8h as 11h e de 13h30 as 15:30h. Telefone: (28) 3552-8603, email:

engrur il.com, Sitio eletronico: http://www.engenhariarural.alegre.ufes.br
Ne 05
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
Vaga Regime Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida
trabalho
01 DE Probabilidade e Estatistica(Céd. CNPg. 1.02.00.00-2)/ Probabilidade e | Doutorado em Estatistica; ou Doutorado em Ciéncias com &rea de concentragdo em Estatistica e Experimentagdo Agrondmica; ou

Estatistica Aplicadas(Cod. CNPq. 1.02.03.00-1).

Doutorado em Populagdo, Territdrio e Estatisticas Publicas com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou Doutorado em Estatistica
e Experimentagdo Agropecudria com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo; ou
Doutorado em Engenharia da Computagdo; ou Doutorado em Engenharia Elétrica; ou

Doutorado em Engenharia de Produgdo; ou Doutorado em Engenharia Ambiental com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou
Doutorado em

ica Computacional com Gradua¢do e/ou Mestrado em Estatistica.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020700080

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

WWW.pciconcursos.com.br
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‘ Horério e local das inscrigdes: Secretaria Académica - Departamento de Estatistica - CCE/UFES, Avenida Fernando Ferrari, n2 514, Campus Universitario de Goiabeiras, Vitéria/ES - CEP: 29075-910, no horario de 8h as 11h e de 14h as
17h. Telefone (27) 4009-2481 e (27) 4009-2825, email: departamento.estatistica@ufes.br, Sitio eletronico: http://www.estatistica.ufes.br/concursos

Ne 06
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
Vaga Regime Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida
trabalho
01 DE Probabilidade e Estatistica(Céd. CNPq. 1.02.00.00-2)/Estatistica(Cod. | Doutorado em Estatistica; ou Doutorado em Ciéncias com area de concentragdo em Estatistica e Experimentagdo Agronémica; ou
CNPg. 1.02.02.00-5). Doutorado em Populagdo, Territério e Estatisticas Publicas com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou Doutorado em Estatistica

e Experimentacdo Agropecudria com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou Doutorado em Ciéncia da Computagdo; ou
Doutorado em Engenharia da Computagdo; ou Doutorado em Engenharia Elétrica; ou
Doutorado em Engenharia de Produgdo; ou Doutorado em Engenharia Ambiental com Graduagdo e/ou Mestrado em Estatistica; ou

Doutorado em atica Computacional com Graduacdo e/ou Mestrado em Estatistica.

Horério e local das inscri¢Ges: Secretaria Académica - Departamento de Estatistica - CCE/UFES, Avenida Fernando Ferrari, n 514, Campus Universitario de Goiabeiras, Vitdria/ES - CEP: 29075-910, no horario de 8h as 11h e de 14h as

17h. Telefone (27) 4009-2481 e (27) 4009-2825, email: departamento.estatistica@ufes.br, Sitio_eletronico: http://www. istica.ufes.br/concursos

Ne 07

CENTRO DE EDUCACAO FfSICA E DESPORTOS - DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

Vaga Regime Area/Subérea Titulagdo Minima Exigida

trabalho
01 DE Ciéncias da Saude(Céd. CNPq. 4.00.00.00.1)/Educagdo Fisica(Cod. CNPq. | Graduagdo: em Educagdo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado), ou Bacharelado em Esportes; e Pos-Graduagdo: Doutorado em
4.09.00.00-2 ). Educag@o Fisica, ou Educagdo Fisica e Esportes, ou Ciéncias do Movimento Humano, ou Ciéncias do Exercicio e do Esporte, ou Ciéncias

da Motricidade, ou Ciéncias do Esporte, ou Educacéo, ou Ciéncias.

Horério e local das inscri¢des: Secretaria Académica - Departamento de Desportos - CEFD/UFES, Avenida Fernando Ferrari, n2 514, Campus Universitdrio de Goiabeiras, Vitéria/ES - CEP: 29075-910, no horario de 13h as 18h. Telefone
(27) 4009-2624 e 4009-2625, email: depar d tos@ufes.br, Sitio eletrdnico: http://www.cefd.ufes.br/departamento-de-desportos

3. DOS PROGRAMAS: .

3.1. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

3.1.1. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

3.1.1.1. Area/Subarea: Ciéncias da Saude(Cdd. CNPq 4.00.00.00-1)/Medicina(Céd. CNPq 4.01.00.00-6)/Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica(Céd. CNPq 4.01.05.00-8).

Programa: Prova Escrita de Aptiddo Diddtico-Pratica: 1. Anatomia patolégica geral das degeneragdes, morte celular, alteragdes do Intersticio, trombose e embolia, infarto,
inflamagdes, pré-cancer e cancer. 2. Propedéutica anatomopatoldgica: métodos de estudo, diagndstico e laudo anatomopatoldgicos, declaragdo de 6bito, relatério de autdpsia. 3. Anatomia
patoldgica do pulm&o. 4. Anatomia patoldgica do coragdo. 5. Anatomia patoldgica do figado. 6. Anatomia patoldgica do rim. 7. Anatomia patoldgica da mama. 8. Anatomia patoldgica
da prostata. 9. Anatomia patolédgica do sistema hemolinfopoético. 10. Anatomia patoldgica das doengas circulatdrias do sistema nervoso. Prova pratica: 1. Elaboragdo de uma declaragdo
de 6bito a partir dos registros de autopsia da Unidade de Anatomia Patoldgica do HUCAM. 2. Demonstragdo da técnica andtomo-patoldgica de dissecgdo de espécime cirlrgico de mama.
3. Demonstragdo didatica em nivel de graduagdo dos achados macroscopicos de tumor de figado primario e secundario. 4. Demonstragdo diddtica em nivel de graduagdo dos achados
macroscopicos de tuberculose pulmonar. 5. Demonstragéo didatica em nivel de graduacdo dos achados macroscépicos de cardiopatia hipertensiva. (Processo 23068.015168/2017-97).

3.2. CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

3. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA RURAL

3.2.1.1. Area/Subérea: Engenharia Quimica(Céd. CNPg. 3.06.00.00-6)/Operacdes Industriais e Equipamentos para Engenharia Quimica(Céd. CNPq. 3.06.02.00-9).

Programa 1. Primeira Lei da Termodindmica; 2. Segunda e Terceira Lei da Termodindmica; 3. Ciclo de Poténcia e Refrigeragdo; 4. Termodindmica de Solugdes; 5. Equilibrio
Liquido - Vapor 6. Equilibrio em Reagbes Quimicas; Destilagdo Continua com Refluxo; 8. Extragdo e Lixiviagdo; 9. Absor¢do Gasosa. (Processo 23068.079898/2018-05).

.3. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

3. 1. DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

3.3.1.1. Area/Subarea: Probabilidade e Estatistica(Céd. CNPg. 1.02.00.00-2)/ Probabilidade e Estatistica Aplicadas(Céd. CNPg. 1.02.03.00-1).

Programa: 1. Probabilidade: Espagos de probabilidade, varidveis e vetores aleatérios, teoremas limites, modos de convergéncia de sequéncias de varidveis aleatdrias e vetores,
Lei dos grandes numeros, Fungdes caracteristicas, Teorema central do limite, Cadeias de Markov em tempo discreto, Processos de Poisson; 2. Inferéncia Estatistica: Estimadores eficientes,
estatisticas conjuntamente suficientes, estatisticas completas, otimalidade assintética, estimadores n3o-viesados de varidncia uniformemente minima, método de maxima verossimilhanga,
estimadores de maxima verossimilhanga, testes uniformemente mais poderosos, testes da razdo de verossimilhanga generalizada, testes bayesianos; 3. Métodos Lineares Generalizados:
Familia exponencial, classe dos modelos lineares generalizados, inferéncia, fungdo de desvio, métodos de diagndstico, aplicagdes, modelos de dados ordinais, modelos dose-resposta,
modelos lineares generalizados mistos, modelos para dados longitudinais; 4. Estatistica Computacional: Método da transformagdo inversa, Método da aceitagdo-rejeigdo, Geragdo de
varidveis aleatorias discretas, Geragdo de variaveis aleatdrias continuas, Geragdo de varidveis aleatdrias multidimensionais (vetores aleatdrios), Geragdo de processos aleatdrios: cadeias
de Markov em tempo discreto com K estados e processos de Poisson, Integragdo Monte Carlo, Técnicas de redugdo de variancia, Métodos de otimizagdo numérica: decida de gradiente,
Newton-Raphson e Fisher-score, Métodos de reamostragem: bootstrap ndo- paramétrico, bootstrap paramétrico e validagdo cruzada, Métodos de simulagdo Monte Carlo via cadeias de
Markov (métodos MCMC): algoritmo de metrdpolis-Hastings e o amostrador de Gibbs; 5. Variaveis aleatérias multidimensionais. Distribuicdo normal multivariada: propriedades e estimagdo
dos parametros. Distribuigdes amostrais do vetor de médias e da matriz de covaridncia: regides de confianga. Testes de hipdteses para o vetor de médias e para a matriz de covariancias.
Graficos multivariados. Técnicas de redugdo da dimensionalidade: andlise de componentes principais, analise fatorial. Andlise de correlagdo conica. Técnicas de classificagdo: regressao
logistica, analise discriminante linear (discriminante de Fisher), classificador naive Bayes e o classificador baseado em k-vizinhos mais proximos (classificador k-NN). Técnicas de
agrupamento: agrupamento hierdrquico e k-means. 6. Mineragdo de dados: Visdo geral do processo de mineragdo de dados. Procedimentos de pré-processamento de dados. Visualizagdo
de dados multivariados. Analise descritiva de dados multivariados. Redugdo da dimensionalidade. Métodos Kernel e fungdes de base radial. Aprendizado supervisionado: classificagdo e
regressdo. O dilema viés-variancia. Técnicas de classificagdo: redes neurais artificiais (perceptron e redes multicamadas), redes neurais com fungdo de base radial (Radial Basis Function
Neural Network, RBF-NN), maquinas de vetores de suporte (SVM's), maquinas de aprendizado extremo (ELM's) e classificagdo por drvore de decisdo. Classificadores ensemble: bagging,
random forests e boosting. Técnicas de regressdo: redes neurais artificiais (Adaline e redes multimarcas), redes neurais com fungdo de base radial (Radial Basics Function Neural Network,
RBF-NN), maquinas de vetores de suporte (SVM's), maquinas de aprendizado extremo (ELM's) e regressdo por drvore de decisdo. Medidas e procedimentos para avaliar o desempenho
de um modelo. Regularizagdo e selegdo de varidveis. Aprendizado ndo-supervisionado: agrupamento. Técnicas de agrupamento: K-means, Kernel K-means, agrupamento hierdrquico,
agrupamento baseado em densidade (DBSCAN). Medidas para avaliagdo de um agrupamento. 7. Pesquisa Operacional: Modelagem para tomada de decisdo: varidveis de decisdo,
parametros, fungdo objetivo e restrigdes. Processo de modelagem e resolugdo de problemas de pesquisa operacional. Programagdo Linear. solugdo de problemas de programagao linear
via método simplex. analise de sensibilidade e dualidade em programacdo linear. Programacdo em redes: o problema de transporte, o problema da designagdo de tarefas, o problema
do caminho mais curto e o problema do fluxo méaximo. Programagdo bindria e inteira: o problema da mochila e do caixeiro-viajante. Programagdo ndo-linear restrita: multiplicadores de
Lagrange e as condi¢des de Karush-Kuhr-Tucker. Metaheuristicas para programagéo ndo-linear: simulated annealing, algoritmo genético, evolugdo diferencial e otimizagdo por enxame de
particulas. Metodos para tratamentos de restricdes em programagdo ndo-linear. Métodos para tomada de decisdo multicritério: TODIM e TOPSIS. (Processo 23068.084007/2018-24).
3.3.1.2. Area/Subarea: Probabilidade e Estatistica(Cdd. CNPq 1.02.00.00-2)/Estatistica(Céd. CNPg. 1.02.02.00-5).

Programa 1. Probabilidade: Espagos de probabilidade, varidveis e vetores aleatdrios, teoremas limites, modos de convergéncia de sequéncias de varidveis aleatdrias e vetores,
Lei dos grandes numeros, Fungdes caracteristicas, Teorema central do limite, Cadeias de Markov em tempo discreto, Processos de Poisson; 2. Inferéncia Estatistica: Estimadores eficientes,
estatisticas conjuntamente suficientes, estatisticas completas, otimalidade assintética, estimadores n3o-viesados de varidncia uniformemente minima, método de maxima verossimilhanga,
estimadores de maxima verossimilhanga, testes uniformemente mais poderosos, testes da razdo de verossimilhanga generalizada, testes bayesianos; 3. Métodos Lineares Generalizados:
Familia exponencial, classe dos modelos lineares generalizados, inferéncia, fungdo de desvio, métodos de diagnostico, aplicagdes, modelos de dados ordinais, modelos dose-resposta,
modelos lineares generalizados mistos, modelos para dados longitudinais; 4. Amostragem: Estimagdo ndo-viesada para amostragem aleatdria simples com e sem substituicdo, amostragem
sistematica e amostragem estratificada, estimagdo ndo-viesada para amostragem por conglomerados e amostragem em varias etapas. Estimadores de regressdo para amostragem por
conglomerados e amostragem em vdrias etapas; 5. Planejamento Experimental: Experimentos em blocos completos aleatorizados, experimentos em blocos incompletos, contrastes e
comparacdes multiplas, experimentos em quadrado latino, experimentos fatoriais 2%, fatoriais fracionados 2(*?), superficies de respostas, experimentos ndo balanceados, experimentos em
parcelas subdivididas, andlise de covariancia; 6. Analise de dados longitudinais: Andlise exploratéria de dados longitudinais. Modelos lineares multivariados para andlise de dados
longitudinais: estimagdo, testes de hipdtese, analise de diagndstico, modelagem da estrutura de dependéncia/covaridncia. Modelos lineares mistos para andlise de dados longitudinais:
estimacdo, testes de hipdtese, analise de diagndstico, modelagem da estrutura de dependéncia/covariancia, modelos marginais. Modelos lineares generalizados mistos para a analise de
dados longitudinais: estimagdo, testes de hipdtese, andlise de diagndstico, modelagem da estrutura de dependéncia/covariancia; 7. Teoria de resposta ao item (TRI): Caracteristicas da
TRI. Principais modelos unidimensionais e multidimensionais: modelos logistico (brobito) de 1, 2 e 3 parametros para uma Unica populagdo e varias populagdes. Principais métodos de
estimagdo. Principais métodos de equalizagdo. Construgdo e interpretagdo de escalas para os tragos latentes. Modelos politémicos. (Processo 23068.084003/2018-46).

34 CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

3 4 1.1. Area/Subarea: Ciéncias da Satde(Céd. CNPq. 4.00.00.00.1)/Educagdo Fisica(Cod. CNPq. 4.09.00.00-2 ).

Programa: 1. Teoria do Treinamento Desportivo; 2. Metodologia do Treinamento Desportivo; 3. Treinamento Desportivo como conteldos das aulas de Educagdo Fisica; 4.
Treinamento Desportivo e Competi¢do Escolar; 5. Treinamento Desportivo e Ensino dos Esportes Coletivos; 6. Metodologia do Ensino dos Esportes Coletivos. (Processo digital
23068.087325/2018-47). _

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Sdo atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo
de conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria
Instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

5.00 REGIME DE TRABALHO
5.1. O Regime de Trabalho serd conforme o indicado no item 2 deste edital.
5.2. O horério devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da

Instituigdo.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva deverd firmar compromisso de ndo exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 22, do artigo 20, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

6.DA REMUNERAGAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da classe A, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragdo (composta por VB + RT) a seguir:

Regime de Trabalho Denominagdo Vencimento Bésico (VB) em RS | Retribuicdo por Titulagdo (RT) em RS Total = Remuneracdo (VB + RT)
Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado

Dedicacdo Exclusiva Adjunto A i A Auxiliar 4.463,93 2.204,27 5.136,99 6.668,20 9.600,92

20h Adjunto A i A Auxiliar 2.236,31 549,96 1.213,52 2.786,27 3.449,83

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio Alimentagdo; b) Assisténcia a Salde Suplementar (artigo 230 da Lei n?
8.112/90, Decreto n? 4.978/04, Portaria Normativa n? 01/2017-SEGRT/MPDG); c) Auxilio Transporte (Decreto n? 2.880/1998); d) Auxilio Pré-Escolar (Decreto n2 977/1993 e Emenda
Constitucional n2 53/2006); e) Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n? 8.112/90); f) Adicional de Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiagdo lonizante ou Gratificagdo de Raio
X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g) Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020700081 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

WWW.pciconcursos.com.br
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7. DAS INSCRIGOES

7.1. O periodo de inscrigdo sera: 21/02 a 22/03/2019.

7.1.1. Para o Departamento de Patologla/CCS caso ndo haja inscritos no
periodo regular serd reaberto o prazo de inscrigio de 23/03 a 22/04/2019 exigindo a
mesma graduacdo, residéncia médica e mestrado na mesma area exigida para o
doutorado.

7.1.1.1. Na hipdtese de reabertura de prazo de inscricdo este serd publicado
no Didrio Oficial da Unido, no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscri¢do.

7.2. As inscrigBes, juntamente com toda a documentagdo, serdo entregues em
envelope lacrado pelos candidatos ou seu representante a Secretaria do
Departamento/Centro citado no item 2, que deverd, nesse ato, emitir recibo assinado em
duas vias (uma via serd enviada por correio eletrénico ou entregue ao candidato, ou ao
seu representante, e outra via serd entregue a Comissdo de Inscricdes do
Departamento).

7.2.1. Serdo admitidas inscricGes por via postal expressa, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), na modalidade SEDEX, com aviso de
recebimento, com data e hora de postagem dentro do prazo definido nos itens 7.1,
contendo os documentos indicados no item 7.4, mediante cdpia autenticada, quando for
0 caso.

7.2.2. A UFES ndo se responsabiliza por extravios, documentagdo incompleta,
atrasos ou outras ocorréncias que impegam a efetiva inscrigdo do candidato.

7.2.3. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos e/ou fornecidos para cépia os
documentos apresentados, os quais terdo validade apenas para o concurso a que foram
submetidos.

7.2.4. O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga, devendo optar,
todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os cronogramas de
realizagdo de provas.

7.3. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo dos
candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais
de trabalho discriminados neste Edital, respeitada a opgdo feita pelo candidato no ato da
inscrigdo. N

7.4. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

a) Requerimento de inscri¢do, conforme modelo oficial da UFES, a disposi¢do
no sitio www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no
edital e na Resolugdo N2  34/2017-CEPE/UFES (disponibilizada no sitio
www.daocs.ufes.br);

b) Cépia de documento oficial de identidade;

c) Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua
o visto permanente, a inscri¢do devera ser aceita, mas, quando da sua posse, serd exigida
a apresentagdo do visto permanente e o registro nacional de estrangeiro - RNE);

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 7.11, ou
requerimento de isengdo de taxa (Anexo Ill do edital), conforme o item 8.

e) declaragdo firmada pelo candidato de que possui documentagdo
comprobatdria de estar em dia com suas obrigagBes eleitorais e militares, quando for o
caso, ou o envio das referidas documentagdes.

7.5. Em caso de titulo obtido no exterior deverd ser apresentada a devida
tradugdo juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realizados por
Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme
disposto no art. 12 do Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo,
Convencdo da Apostila de Haia.

7.6. E vedada a inscricdo: condicional, a extemporanea, a via fax e a via
correio eletronico.

7.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
demais normas que regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, em especial, a drea/subdrea, de graduagdo e de pods-graduagdo.

8. Os pedidos de inscrigdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela
Comissdo de Inscrigdes do Departamento responsavel por cada concurso, que divulgard
no enderego eletrénico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos
Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato tera o prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado da divulgagdo do indeferimento, conforme Art. 11, IX, da
Resolugdo 34/2017 - CEPE/UFES, para apresentar recurso mediante solicitagdo
fundamentada de revisdo de julgamento dirigida a Comissdo de Inscri¢des. Esta tera igual
prazo para julgamento, contado a partir do encerramento do prazo para apresentagdo de
recursos, sendo a decisdo divulgada no enderego eletrénico do centro, bem como no
local de funcionamento da referida Comissdo.

7.10. DO _ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizagdo das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscri¢do
por meio do preenchimento do Anexo Il do edital.

7.10.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal
transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a
realizagdo da prova e espago para amamentagdo. Destaca -se que no atendimento
diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.10.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da
prova escrita, o candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29,
do art. 40 do Decreto n? 3.298/99.

7.10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar
um acompanhante que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga.
Ndo sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar
acompanhante.

7.10.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles
candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade. 5

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1. O recolhimento da taxa de inscricgdo no valor abaixo relacionado
deverd ser feito no Banco do Brasil, em nome da Universidade Federal do Espirito Santo,
de acordo com as seguintes instrugdes:

Emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). Passos:

1) Acessar o sitio da Internet http://www.tesouro.fazenda.gov.br;

2) Clicar na imagem (link) localizada a direita da pégina inicial que contém o
texto GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO;

_ 3) Seguindo a abertura do link, clicar no menu a esquerda, na opgéo
IMPRESSAO - GRU;

4) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os
seguintes dados:

Unidade Favorecida Cédigo (UG): 153046;

Gestdo: 15225; 5 .

Recolhimento cédigo: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;

Numero de referéncia 15304600250000025;

Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;

Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;

Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;

Valor Principal:

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Impressdo da GRU (utilize a opgdo recomendada); Emitir GRU;

Imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A. Observagdo: a Guia de
Recolhimento da Unido deve ser paga e entregue no ato da inscrigdo, conforme item
7.4.d.

7.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo. .

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderd ser solicitada a isengdo do pagamento de taxa, no momento da
inscrigdo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, do Decreto n2 6.593, de
02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, por candidato

oriundo de familia de baixa renda, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), e o candidato que esteja registrado como doador
de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. A isengdo devera ser solicitada, no periodo de até 10 (dez) dias antes da
data de encerramento da inscrigdo, mediante requerimento de isengdo (Anexo Ill do
edital), disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento deverd ser indicado o
Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou o nimero do Registro
de Doador de Medula Ossea - REDOME. Para os casos de doadores de medula dssea,
juntamente com o formulario preenchido, deverd ser anexado, pelo candidato, cépia do
comprovante de doador de medula dssea.

8.3. O requerimento deverd ser entregue e protocolado no local de inscrigdo
citado no edital, com recebimento até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da
inscrigdo, sendo indeferidos os documentos recebidos apés esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, serd divulgada no enderego
eletrénico ou no quadro de aviso do centro responsdvel pelo concurso.

8.5. Cabera ao candidato verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo da
taxa de inscrigdo.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa devida e entregar no local de inscri¢do, dentro do prazo normal citado no item
7.1. O ndo atendimento no prazo estabelecido implica na exclusdo do candidato do
concurso.

9. DAS PROVAS:

9.1. Constituirdo provas do concurso:

a) Prova escrita (obrigatéria de cardter eliminatdrio e classificatorio);

b) Prova de aptiddo didatica (obrigatéria, de carater eliminatério e
classificatério);

c) Prova pratica (facultativa, de cardter eliminatério e classificatério)
Somente para o Departamento de Patologia - CCS;

d) Prova de titulos (de cardter classificatério) aplicada a partir de andlise do
curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

e) Prova de plano de trabalho (de cardter classificatorio), que deverd incluir
obrigatoriamente atividades de ensino, graduagdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensdo
em dreas/subdrea do concurso.

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, sera
avaliada com notas definidas em uma escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, em nimeros
inteiros.

9.2. Provaveis datas das provas:

9.2.1. Somente para o Departamento de Patologia:

a) Escrita - 22/04/2019 - Eliminatéria e classificatoria

b) Aptiddo didatica - 24/04/2019 - Eliminatéria e classificatéria

c) Prova prética - 25/04/2019 - Eliminatéria e classificatéria

d) Prova de Titulos - 26/04/2019 - Classificatéria

e) Plano de Trabalho - 26/04/2019 - Classificatéria

9.2.2. Para os demais Departamentos:

a) Escrita - 22/04/2019 - Eliminatdria e classificatéria

b) Aptiddo didatica - 24/04/2019 - Eliminatdria e classificatoria

d) Prova de Titulos - 25/04/2019 - Classificatéria

e) Plano de Trabalho - 26/04/2018 - Classificatéria

9.2.3. Caso ocorra o previsto no item 7.1.1, as datas provaveis das provas para
o Departamento de Patologia serdo:

a) Escrita - 20/05/2019 - Eliminatéria e classificatoria

b) Aptiddo didatica - 22/05/2019 - Eliminatéria e classificatoria

c) Prova pratica - 23/05/2019 - Eliminatéria e classificatoria

d) Prova de Titulos - 24/05/2019 - Classificatéria

e) Plano de Trabalho - 24/05/2019 - Classificatéria

9.3. A prova escrita constard de dissertagdo e/ou solugdo de problemas sobre
ponto(s) sorteado(s) de lista, a partir dos temas contidos neste Edital, sorteado(s) pelo
Presidente da Comissdo Examinadora das provas, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
membros da referida Comissdo e de todos os candidatos presentes, imediatamente antes
do inicio da prova.

9.3.1. A prova escrita tera duragdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os
tempos adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato deverd utilizar caneta
esferogréfica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. Ap6s o sorteio do(s) ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para
consulta individual a material bibliografico de sua livre escolha, no proéprio recinto de
aplicagdo da prova, além das 3 (trés) horas para a redagdo da(s) resposta(s), periodo no
qual o candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico ou anotagdes
pessoais, mesmo aquelas feitas no periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso
ao material bibliografico, anotagdes e assemelhados, sendo vedada a utilizagdo de
quaisquer meios eletrdnicos.

9.3.5. A comissdo examinadora avaliard e pontuara a prova escrita com base
nos critérios a seguir indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;

9.3.5.2. Coeréncia na construgdo do argumento e precisdo ldogica do
raciocinio;

9.3.5.3. Forma de expressdo, considerando a fluéncia discursiva em termos de
corregdo linguistica, coesdo, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constara de dissertagdo sobre temas e/ou resolugdo de
problemas sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida com
base no Programa do Concurso.

9.4. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos
classificados na prova escrita na propor¢do de 5(cinco) candidatos para cada vaga
disponivel no concurso.

9.4.1. A prova de aptiddo didatica consistird de uma aula ministrada sobre um
dos temas incluidos no Programa do concurso, em sessdo publica em data definida no
cronograma, sendo vedada a presenga dos demais candidatos, mediante sorteio dos
nomes dos candidatos, com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos, devendo o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo
e maximo ser desclassificado.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um Plano de Aula antes do inicio de
sua prova, entregando no momento do sorteio uma cdpia para cada membro da
Comissdo Examinadora.

9.4.2.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio de temas para a
prova de aptiddo didatica resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicagdo da prova de aptidao
didatica devera ter sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e
maéxima de 30 (trinta) horas da data e hora do sorteio da ordem de apresentagdo da
respectiva prova.

9.4.4. Quando o nimero de candidatos exigir a aplicagdo dessa prova em mais
de um turno ou dia de trabalho, a Comissdo Examinadora dividira os candidatos no
ndmero necessario de turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.3., convocando
cada turma para um correspondente turno de aplicagdo dessa prova, para cada qual
deverd haver um novo sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horério das 7
as 13 horas e das 13 as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliagdo da prova de aptiddo didatica devera ser
divulgado em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encerramento da Ultima aula
do ultimo turno.

9.4.7. O julgamento da prova de aptiddo didatica sera feito de acordo com os
critérios apresentados no Anexo Il da Resolugdo ne. 34/2017-CEPE.

9.5. As provas de aptiddo didatica deverdo ser obrigatoriamente registradas
em video e armazenadas em arquivo digital, estando o candidato impedido de efetuar a
gravagdo por meios proprios.

9.6. A prova pratica devera evidenciar a capacidade operacional do candidato
em tarefas que envolvam elaboragdo, execugdo ou criticas sobre conhecimentos praticos
compativeis com a area do concurso, constantes no Edital.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020700082
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9.6.1. As provas de aptiddo didatica e as provas prdticas (nos casos em que
venham a ocorrer) deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas em
arquivo digital.

9.7. A prova de titulos ocorrerd em data posterior a prova escrita e a prova
de aptiddo didética, e dela somente participardo os candidatos aprovados nessas provas
anteriores, de acordo com o critério estabelecido no Anexo Ill da Resolugdo n°. 34/2017-
CEPE/UFES.

9.7.1. A prova de titulos consistira da apreciagdo de trabalhos cientificos e de
titulos académicos por meio de documentos comprobatérios de formagdo e
aperfeicoamento académico do candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de sua produgdo cientifica, artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional
na darea/subarea do concurso.

9.7.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padrdo da
Plataforma Lattes, devidamente documentado (por cdpias simples, paginadas e rubricadas
pelos préprios candidatos), no momento da efetivagdo do sorteio do tema da prova de
aptiddo didatica, a fim de comprovar todas as informagdes que poderdo ser pontuadas
conforme Anexo Ill da Resolugdo n°.34/2017-CEPE/UFES.

9.7.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgdo cientifica, artistica,
técnica ou tecnoldgica mencionados devera ser de 10 (dez) anos.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissdo
examinadora emitird relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo
no concurso para o qual foi inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas
finais obtidas.

9.9. A pontuagdo final de cada candidato na prova de titulos serd atribuida
coletivamente pela comissdo examinadora de acordo com os valores estipulados no
Anexo Il da Resolugdo ne. 34/2017-CEPE.

9.10. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao
ingresso automadtico no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser
nomeado segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observdncia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Administragdo.

9.11. A prova escrita serd realizada antecedendo a todas as demais; terd igual
teor para todos os candidatos e sera de carater eliminatério de acordo com o indicado
nos itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptiddo didética sera aplicada em turnos, e, para cada turno
de aplicagdo, serd sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislagdo e as
normas aprovadas pela Resolugdo n2.34/2017-CEPE/UFES e suas alteragbes e pela Portaria
MP 450/02, bem como, ao Decreto 6.944/2009.

9.14. Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.), exceto aqueles que serdo utilizados como apoio didatico para a
apresentagdo das provas. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, esses deverdo ser recolhidos pelo Departamento. O descumprimento da
presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Somente participardo da prova de aptiddo didatica os candidatos
classificados na prova escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 23 da
Resolugdo n2. 34/2017-CEPE/UFES. Podera participar da prova de aptiddo didatica o
candidato que interpuser recurso quanto a nota obtida na prova escrita e se o recurso
ndo tiver sido julgado até a data da realizagdo da prova em questdo.

10.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso quanto a nota obtida na prova
escrita serd de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo do
relatério conclusivo referido no Art. 35 da Resolugdo n2. 34/2017-CEPE/UFES, os
candidatos poderdo apresentar solicitagdo fundamentada de revisdo de julgamento de
qualquer prova a comissdo examinadora, por meio de encaminhamento da solicitagdo ao
Chefe do Departamento responsavel pelo concurso.

10.3. Solicitagdes de vista da prova escrita do candidato deverdo ser atendidas
pela comissdo examinadora.

10.4. A comissdo examinadora terd prazo de até 10 (dez) dias para se
manifestar, por escrito, quanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologagdo do concurso s6 poderd ser efetivada depois de
esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n?. 34/2017-CEPE/UFES.

11. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuagdo individual
a cada candidato na prova escrita e na prova de aptiddo didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista serd calculada pela média
aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuagdo obtida pelo candidato na prova de titulos sera unica e
representard a avaliagdo final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo
examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagdes, a comissdo
examinadora emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo
no concurso para o qual foi inscrito.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que ndo
alcangar a nota média minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de
aptiddo didatica ou, se for o caso, na prova prética.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora
indicard a respectiva ordem de classificagdo em fungdo das notas alcangadas pelos
candidatos, observados os seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de
desempate: nota na prova escrita, depois a nota na prova de aptiddo didatico, prética e
por ultimo a nota na prova de titulos. Em qualquer dos casos, persistindo o empate, a
vaga caberd ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistird da apresentagdo publica pelo
candidato de um plano de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para
o desenvolvimento de suas futuras atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de
conhecimento do concurso. Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes
tedrico-metodoldgicas e préticas para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino,
quanto a projetos de pesquisa em uma perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos
de extensdo que levem a UFES a contribuir para a solugdo de problemas da
sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias,
ao presidente da comissdo examinadora, no ato de realizagdo da prova de aptiddo
didatico-pratica.

11.7.2. A chamada dos candidatos para a realizagdo da prova de plano de
trabalho obedecerd a ordem de sorteio a ser realizado apds a publicagdo dos aprovados
na prova de aptiddo didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo
examinadora, que atribuira uma unica nota a cada candidato.

11.7.4. A apresentagdo do plano de trabalho terd duragdo maxima de 30
(trinta) minutos.

11.7.5. A avaliagdo da prova de plano de trabalho serd realizada conforme os
critérios do art. 31 da Resolugdo 34/2017-CEPE.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. A homologagdo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de
acordo com o anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

12.2. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de
acordo com o item 11.5, ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo
automaticamente reprovados no concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos do art.16 do Decreto 6.944/2009.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢bes de sanidade fisica e mental,
comprovadas em inspe¢des médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem
como a apresentagdo de toda a documentagdo que comprove que cumpriu os requisitos
previstos no presente edital;

13.3. Entregar ORIGINAL e cdpia dos documentos, conforme relagdo
disponibilizada pela Se¢do de Admissdo e Desligamento - DIM/PROGEP/UFES.

13.4. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura
no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

13.6 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente
deverdo ser comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEAGAO:

14.1. A nomeagdo serd publicada no didrio oficial da unido (www.in.gov.br),
segdo Il, na parte do Ministério da Educagdo. A partir da data da publicagdo, o candidato
tera 30(trinta) dias para tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido
implicara desisténcia do referido cargo. Ndo sera aceita documentagdo incompleta e s6
tomara posse o candidato que preencher os requisitos bdsicos para investidura no cargo
(no ato da posse é obrigatéria a apresentagdo do DIPLOMA, sendo vedada a
apresentagdo de declaragdo).

14.1. Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado para
que, sendo convocados, assumam seus devidos lugares no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo
assumir neste prazo.

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos
respectivos centros/departamentos para os quais prestaram o certame.

15.2. Os candidatos aprovados para as areas disponibilizadas no Centro de
Ciéncias Exatas, Naturais e da Salde (CCENS), situado em Alegre/ES, e no Centro
Universitdrio Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado em S3o Mateus/ES, deverdo
permanecer, no minimo, por 10 (dez) anos, nos termos da Resolugdo n? 43/2005-
Conselho Universitério, visando a concretizagdo do Plano de Expansdo e Consolidagdo da
Interiorizagdo Presencial da UFES (Clausula de Barreira).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
nos termos do artigo 41, caput da Constituigdo Federal, a estagio probatédrio, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

16.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a
partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme estabelece o Decreto N2 6.944/2009.

16.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo
das provas.

16.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer
uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos
documentos oficiais de divulgagdo do concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas
previstas.

16.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito
de proceder as nomeagles em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas
existentes.

16.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas
relativas & matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente,
poderdo ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual
estiver vinculado no Centro.

16.7. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

16.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidato habilitado neste
certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino
Superior;

16.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologa¢do do resultado final do
Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

16.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

16.11. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

16.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscrigdo.

16.13. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio
www.progep.ufes.br e nos locais de inscri¢do.

16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento, responsavel pela
realizagdo do concurso.

| REINALDO CENTODUCATTE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 22, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2019

O Diretor Substituto do Departamento de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes, torna publico retificagdo dos Editais
de abertura de Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto n? 06 a 20/2019-
DGP, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2019, se¢do 3, pag. 61 a 64,
conforme a seguir:

1) No item 2, incluir: "Edital n® 23 - CENTRO DE TECNOLOGICO-
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL: N2 de Vagas: 01 (uma) - Regime de trabalho: 40
(quarenta) horas semanais - Area de conhecimento ou disciplinas: Engenharia Civil (cdd.
CNPq 3.01.00.00-3) - Titulagdo exigida: Mestrado em Engenharia Civil - Local e horario de
inscrigdo: Secretaria do Departamento de Engenharia Civil, Prédio CT IV - Av. Fernando
Ferrari, 514, Campus Universitario - Goiabeiras - Vitdria/ES - CEP 29075-910, no horario de
8h as 12h e de 14h as 17h - Telefone (27)4009-2652, e-mail: dec.ufes@gmail.com, Sitio
eletrénico: http://civil.ufes.br/. (Processo digital 23068.004554/2019-15)".

2) No item 6, incluir: "6.1.2. Para o Engenharia Civil - CT, o periodo de inscrigdo
sera: 11/02 a 15/02/2019."

3) No item 7, incluir:"7.2. Para o Engenharia Civil - CT, a data provével para
realizagdo das provas sera: a partir de 25/02/2019."

Os demais itens permanecem inalterados..

LAURIMAR WCHOA DA SILVEIRA E SILVA.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019020700083
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