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. Classif. Nome CPF Pontos

. 1 LUANA DUARTE VIEIRA 012.03 x.xxx-xx 80.000

. 2 NATANAEL GOMES DE OLIVEIRA 012.17 x.xxx-xx 76.000

. 3 ADRIANA CASTELO BRANCO PONTE DE ARAÚJO 441.65 x.xxx-xx 74.000

. 4 PAULO SÉRGIO VALE DE MELO 638.32 x.xxx-xx 72.000

. 5 MILENA ALVES TAVORA PEREIRA 997.06 x.xxx-xx 70.000

. 6 ALEXANDRE PEREIRA PIRES 651.74 x.xxx-xx 70.000

. 7 CAROLINE STEFANY SOARES VIEIRA 061.00 x.xxx-xx 70.000

. 8 DAVI JORGE AGUIAR DO REGO 641.79 x.xxx-xx 70.000

. 9 RENAN MARINHO DE MORAIS SOARES 048.24 x.xxx-xx 70.000

HENRY DE HOLANDA CAMPOS

EDITAL Nº 17, DE 25 DE JANEIRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO PÚBLICO PARA ENGENHEIRO /

ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO - CAMPUS QUIXADÁ

O Reitor da Universidade Federal do Ceará, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve homologar o resultado final do Concurso Público para o
cargo de Engenheiro / Engenharia da Computação - Campus da UFC em Quixadá,
conforme dispõe o subitem 13.1 do item 13 do Edital 142/2018, publicado no Diário
Oficial da União de 13/07/2018.

. Classif. Nome CPF Pontos

. 1 JOÃO ISAAC SILVA MIRANDA 054.26 x.xxx-xx 66.000

. 2 RICHELIEU RAMOS DE ANDRADE COSTA 074.30 x.xxx-xx 58.000

. 3 ABDUL HAMID MATOS MOREIRA 036.77 x.xxx-xx 58.000

. 4 JONES MONTEIRO JACINTO 016.52 x.xxx-xx 54.000

. 5 ANDERSON SEVERO DE MATOS 014.52 x.xxx-xx 54.000

. 6 ÍTALO CALHEIROS MARANHÃO 038.58 x.xxx-xx 54.000

. 7 SILAS LIMA SILVA 020.86 x.xxx-xx 54.000

HENRY DE HOLANDA CAMPOS

EDITAL Nº 18, DE 28 DE JANEIRO DE 2019
CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Ceará, tendo em vista o disposto no
Decreto nº 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de 19/05/2011, e na Portaria
Interministerial nº 316 de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão e do Ministério da Educação, considerando
ainda, o que consta do Decreto nº 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de 24/08/2009
e da Resolução nº 02/CEPE de 29/01/2016, alterada pela Resolução nº 09/CEPE de 24 de
março de 2017, torna público, para conhecimento dos interessados, que se acham abertas,
no período de 04 de fevereiro a 01 de março de 2019, as inscrições para Concurso Público
para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, Classe A, regido pela Lei nº
8.112/90, combinada com a Lei nº 12.772/2012, para o campus, setor de estudo e vaga a
seguir indicados:

1.1. CAMPUS DA UFC EM FORTALEZA
CENTRO DE CIÊNCIAS

. DEPARTAMENTO SETOR DE ESTUDO D E N O M I N AÇ ÃO R EG I M E VAGAS OFERTADAS

. AMPLA R ES E R V A

. N EG R O S
D E F I C I E N T ES

. 1.1.1. Departamento de
Estatística e Matemática
Aplicada

Probabilidade e
Estatística

Adjunto-A 40h/DE 01 - -

2. O candidato aprovado deverá comprovar, obrigatoriamente, até a data da
posse, sob pena de anulação de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, ser
portador de título de doutor, obtido na forma do disposto no parágrafo único do artigo 33
da Resolução n° 02/2016/CEPE, o qual deverá atender, obrigatoriamente, às especificações
abaixo, considerando o setor de estudo em concurso.

. SETOR DE ESTUDO DIPLOMA DE
G R A D U AÇ ÃO

TÍTULO DE MESTRE TÍTULO DE DOUTOR

. Probabilidade e Estatística Sem Exigência Sem Exigência Estatística ou Probabilidade ou Matemática
ou Matemática Aplicada ou Engenharias

3. A inscrição far-se-á de forma presencial ou por procuração, na secretaria do
Departamento interessado, no endereço abaixo discriminado, nos dias úteis, excluindo-se
os sábados, do prazo indicado neste Edital, no horário das 09 às 12 e das 14 às 17
horas.

DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA E MATEMÁTICA APLICADA
Av. Humberto Monte, s/n, Campus do Pici, Bloco 910, CEP.: 60.440-900
Endereço eletrônico: www.dema.ufc.br
Fone: (85) 3366-9840 e e-mail: dema@ufc.br
4. A inscrição poderá, também, ser realizada por intermédio da Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, mediante SEDEX, enviado à sede da secretaria do
Departamento interessado, endereço mencionado acima, desde que atendidas as seguintes
condições:

a) forma: caixa ou envelope lacrado, devidamente identificado com nome,
endereço e telefone do candidato e o setor de estudo em que pretende concorrer;

b) prazo: o SEDEX terá que ser postado, impreterivelmente, até 24 (vinte e
quatro) horas antes da data fixada para o término das inscrições.

5. O candidato, brasileiro ou estrangeiro, deverá solicitar a inscrição,
obrigatoriamente, mediante Requerimento de Inscrição dirigido ao Chefe do Departamento
interessado, conforme o caso, disponível no endereço eletrônico www.progep.ufc.br,
corretamente preenchido e contendo todas as informações solicitadas. Para inscrever-se o
candidato deverá apresentar os seguintes documentos, conforme o disposto no artigo 5°
da Resolução nº 02/2016/CEPE, do artigo 2º do Decreto nº 12.990/2014 e do inciso IV do
artigo 3º do Decreto nº 9.508/2018:

a) Requerimento de Inscrição, acima mencionado, observado o disposto no
subitem 10.2;

b) cópia do documento de identificação com fotografia;
c) cópia do histórico escolar do curso de doutorado que comprove ser o curso

na área do concurso. O histórico escolar poderá ser substituído por outro documento que
comprove o conhecimento do candidato na área do concurso, observado o disposto no
item 2 do presente Edital;

d) projeto de pesquisa em 03 (três) vias, na área do setor de estudo;

e) comprovante do pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscrição no valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), através de Guia de Recolhimento da União -
GRU, disponível no endereço eletrônico http://www.stn.fazenda.gov.br, Portal SIAFI,
impressão GRU - simples (Unidade Favorecida - Código: 153045 e Gestão: 15224;
Recolhimento - Código: 28883-7; Número de Referência: 153045 15224 253), de acordo
com a denominação e o regime de trabalho, constantes do Quadro item 1 do presente
Ed i t a l ;

f) laudo médico, para o candidato que concorre à reserva de vagas para
pessoas com deficiência, tendo em vista o disposto no subitem 6.1;

g) Termo de Autodeclaração, para o candidato que concorre à reserva de vagas
para pessoas negras, tendo em vista o disposto no subitem 7.1.

5.1. Não será aceita, em qualquer hipótese, a realização de inscrição
condicional e nem a entrega ou juntada de documentos após os prazos fixados neste
Ed i t a l .

5.2. Não haverá devolução da taxa e/ou dos documentos exigidos para
inscrição, exceto, no que se refere à taxa, no caso de anulação da inscrição do
concurso.

5.3. O candidato deverá obter no endereço eletrônico www.ufc.br ou
www.progep.ufc.br, o programa do concurso e a tabela específica, contendo a valoração
dos itens, referente à avaliação de títulos.

5.4. A solicitação de inscrição do candidato implicará o conhecimento e
aceitação das normas que regulamentam o Concurso, constantes do Decreto n°
6.944/2009, da Resolução nº 02/2016/CEPE, alterada pela Resolução nº 09/2017/CEPE, e
do presente Edital, disponíveis no endereço eletrônico www.ufc.br ou www.progep.ufc.br,
para conhecimento dos interessados.

5.5. A candidata lactante que deseje amamentar o filho, de até 06 (seis) meses,
durante a prova escrita, deverá solicitá-lo, no ato da inscrição, mediante Requerimento
"Candidata Lactante", disponível no endereço eletrônico www.progep.ufc.br. A candidata
deverá providenciar acompanhante para o filho que ficará em sala reservada, para onde a
candidata se deslocará para a amamentação, acompanhada por uma fiscal.

5.6. O candidato com deficiência que necessitar de tratamento diferenciado na
realização das provas poderá solicitar adaptações razoáveis, no ato da inscrição, mediante
Requerimento "Tratamento Diferenciado-Candidato com Deficiência" disponível no
endereço eletrônico www.progep.ufc.br, indicando as tecnologias assistivas e as condições
específicas que necessitará, conforme o disposto no artigo 4º, § 1º, do Decreto nº
9.508/2018.

5.7. As tecnologias assistivas e as condições específicas solicitadas no
Requerimento "Tratamento Diferenciado-Candidato com Deficiência" para realização das
provas serão disponibilizadas ao candidato, caso aprovado, quando do exercício das
atividades inerentes ao cargo de professor.

5.8. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional, de até 01
(uma) hora, para realização da prova escrita, deverá solicitá-lo, no ato da inscrição, no
Requerimento "Tempo Adicional-Candidato com Deficiência", disponível no endereço
eletrônico www.progep.ufc.br, justificando e anexando parecer de médico especialista nos
impedimentos apresentados, conforme o disposto no artigo 4º, § 2º, do Decreto nº
9508/2018.

6. Pode concorrer à reserva de vagas para pessoas com deficiência, o candidato
que se enquadrar nas categorias citadas no Artigo 4º do Decreto nº 3.298/1999 de
20/12/1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004 e no § 1º do
artigo 1º da Lei nº 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista).

6.1. O candidato deverá indicar no Requerimento de Inscrição, documento
disponível no endereço eletrônico www.progep.ufc.br, que concorre à reserva de vagas
para pessoas com deficiência, anexar o laudo médico, conforme o disposto no inciso IV do
artigo 3º do Decreto nº 9.508/2018, e observar se as atribuições do cargo são compatíveis
com a deficiência declarada. O laudo médico deverá ser legível, original ou cópia
autenticada, e atestar a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência
ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), contendo o
nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo
médico.

6.2. Serão reservadas às pessoas com deficiência 10% do total das vagas,
ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, para cada setor de
estudo, na forma do disposto no parágrafo 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990 e
parágrafo 1º do artigo 1º do Decreto nº 9.508/2018, publicado no DOU de 25/09/2018,
que regulamenta a reserva de vagas para pessoas com deficiência.

6.3. O percentual de 10% sobre a oferta de vagas, de que trata o item anterior,
somente será aplicado quando o número de vagas ofertadas por setor de estudo ou o
número total de vagas ofertadas por Edital, for igual ou superior a 05 (cinco).

6.4. O candidato que concorre à reserva de vagas para pessoas com deficiência,
caso classificado, será avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovação da
deficiência declarada e da aptidão para o exercício do cargo pretendido, conforme o
disposto no artigo 5º do Decreto nº 9.508/2018. O candidato deverá se informar, no local
de inscrição, sobre o dia, horário e local que deverá comparecer a Equipe
Multiprofissional, bem como sobre os documentos que deverá apresentar.

6.5. O candidato que concorre às vagas reservadas para pessoas com
deficiência concorrerá, concomitantemente, às vagas reservadas à ampla concorrência, do
mesmo setor de estudo, de acordo com a sua classificação no concurso.

6.6. Após a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada à pessoa
com deficiência, não poderá arguir a deficiência declarada para justificar a concessão de
aposentadoria.

7. Podem concorrer à reserva de vagas para pessoas negras aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição, conforme quesito cor ou raça
utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística-IBGE.

7.1. O candidato deverá indicar no Requerimento de Inscrição que concorre à
reserva de vagas para pessoas negras, anexar o Termo de Autodeclaração, documentos
disponíveis no endereço eletrônico www.progep.ufc.br, tendo em vista o disposto no
artigo 2º do Decreto nº 12.990/2014.

7.2. Serão reservadas às pessoas negras 20% do total das vagas, ofertadas e
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, para cada setor de estudo.

7.3. A reserva de vagas para pessoas negras será aplicada sempre que o
número de vagas, por setor de estudo, for igual ou superior a 03 (três), na forma do
disposto no parágrafo 1º do artigo 1º da Lei nº 12.990/2014, que regulamenta a reserva
de vagas para pessoas negras.

7.4. O candidato que concorre às vagas reservadas para pessoas negras
concorrerá concomitantemente às vagas reservadas à ampla concorrência, do mesmo
setor de estudo, de acordo com a sua classificação no concurso.

7.5. Será facultado ao candidato desistir de concorrer à reserva de vagas para
pessoas negras, mediante requerimento a ser encaminhado para o local de inscrição,
devendo ser entregue ou enviado mediante e-mail, até às 17 horas do último dia do
período de inscrição.

7.6. O candidato que concorre à reserva de vagas para pessoas negras, terá a
sua Autodeclaração confirmada por Comissão de Heteroidentificação, conforme o disposto
na Portaria Normativa n° 04/2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestão, publicada no DOU de 10/04/2018. Referida Comissão emitirá parecer sobre a
confirmação ou não da Autodeclaração, considerando, tão somente, os aspectos fenótipos
do candidato, os quais serão verificados, obrigatoriamente, com a presença do
candidato.

7.7. Os candidatos serão informados da data, horário e local que deverão
comparecer à Comissão de Heteroidentificação, bem como os documentos que deverão
apresentar, no local de inscrição. O Candidato que não comparecer será eliminado do
concurso público, conforme o disposto no parágrafo 5º do artigo 8º da Portaria Normativa
nº 04/2018-MPDG.

7.8. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será
utilizada na análise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se
recusar a realização da filmagem será eliminado do concurso público, conforme dispõe o
artigo 10 da Portaria Normativa nº 04/2018-MPDG.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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7.9. O parecer da Comissão de Heteroidentificação será divulgado no local de
inscrição. Será eliminado do concurso público o candidato cuja Autodeclaração não for
confirmada pela Comissão de Heteroidentificação, de acordo com o artigo 11 da Portaria
Normativa nº 04/2018-MPDG.

7.10. Caberá recurso à Comissão Recursal do parecer emitido pela Comissão de
Heteroidentificação, quando não certificada a veracidade da Autodeclaração de candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, que concorrem à reserva de vagas para pessoas negras,
conforme o disposto na Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018. O recurso
deverá ser encaminhado para o local de inscrição, devendo ser entregue ou enviado
mediante e-mail, nos 02 (dois) dias úteis após a divulgação do parecer da Comissão de
Heteroidentificação. O resultado do recurso será divulgado no local de inscrição.

8. O candidato poderá solicitar isenção da taxa de inscrição, nos termos do
Decreto nº 6.593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição disponível no endereço eletrônico
www.progep.ufc.br.

8.1. O Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição deverá ser encaminhado
para o endereço do local de inscrição, devendo ser entregue ou enviado mediante e-mail,
nos seis primeiros dias úteis do período previsto para a inscrição.

8.2. O Chefe do Departamento interessado, após análise das
informações/declarações contidas no Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição e
considerando ainda o resultado da consulta ao CADÚNICO realizada pela Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, comunicará ao candidato, no prazo de até cinco dias úteis após o
término do período previsto no subitem anterior, através do e-mail fornecido no citado
Requerimento, o deferimento ou não da solicitação.

8.3. Podem requerer a isenção do pagamento da taxa de inscrição, conforme o
disposto no artigo 1º da Lei n° 13.656/2018, os candidatos que pertençam a família
inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salário mínimo nacional
e/ou os candidatos doadores de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saúde.

8.4. O candidato que prestar informação falsa com o intuito de usufruir da
isenção do pagamento da taxa de inscrição, sem prejuízo das sanções penais cabíveis,
estará sujeito a: cancelamento da inscrição e exclusão do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologação de seu resultado; exclusão da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes da nomeação para o
cargo; declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a
sua publicação, de acordo com o artigo 2° da Lei n°13.656/2018.

9. Entende-se por Setor de Estudo um conjunto de disciplinas que apresentem
afinidades e objetivos comuns do ponto de vista científico e pedagógico e que configurem
uma unidade clara de conhecimentos. O candidato deverá ensinar as disciplinas do setor
de estudo para o qual concorreu, bem como, a critério do Departamento interessado,
quaisquer outras disciplinas que constem do seu currículo de graduação ou pós-graduação
stricto sensu.

10. O processo seletivo de que trata o presente Edital constará das seguintes
provas, a serem realizadas de acordo com o disposto nos artigos 14, 16, 17, 18, 19 e 22
da Resolução n° 02/2016/CEPE:

a) escrita subjetiva;
b) didática;
c) defesa de projeto de pesquisa;
d) avaliação de títulos.
10.1. A realização das provas e da avaliação de títulos obedecerá à sequência

acima citada e só fará a prova subsequente o candidato aprovado na prova anterior,
considerando-se imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética
inferior a 7,0 (sete) em cada uma das provas, excetuando-se a avaliação de títulos, de
caráter apenas classificatório.

10.2. O candidato poderá solicitar, por escrito, no requerimento de inscrição,
realizar as provas mencionadas no item 10 em língua inglesa.

10.3. A primeira prova só poderá ocorrer após 30 (trinta) dias da data de
publicação do Edital no Diário Oficial da União, conforme previsto na Portaria nº
243/2011/MEC, publicada no DOU de 04/03/2011.

10.4. É vedada ao candidato, durante a realização da prova escrita subjetiva:
a) consulta de qualquer material bibliográfico ou anotações pessoais, sob pena

de exclusão do candidato;
b) utilização de qualquer equipamento eletrônico, salvo expressa autorização

da Comissão Julgadora, que será válida para todos os candidatos.
10.5. As provas didática e de defesa de projeto de pesquisa serão realizadas

em sessão pública, gravadas para efeito de registro e avaliação, vedada a presença de
concorrente.

10.6. Para participar da prova de avaliação de títulos, o candidato deverá
entregar o curriculum vitae, em língua portuguesa ou inglesa, em 03 (três) vias, observado
preferentemente o padrão LATTES do CNPQ, constando, da primeira via, as cópias dos
documentos comprobatórios.

10.7. A entrega do curriculum vitae de que trata o subitem anterior se dará no
local de realização das provas no primeiro dia útil após a data de divulgação do resultado
da primeira prova eliminatória.

11. Dos atos da Comissão Julgadora somente será admitido recurso por
arguição de nulidade, no prazo de 07 (sete) dias úteis, contados a partir do primeiro dia
útil subsequente à publicização do ato, em quaisquer das instâncias administrativas, sem
efeito suspensivo, conforme prevê o artigo 30 da Resolução nº 02/2016/CEPE.

12. Os candidatos aprovados serão classificados com base no disposto nos
artigos 23 a 27 da Resolução nº 02/2016/CEPE. Caso haja candidatos aprovados para vagas
reservadas o resultado deverá ser divulgado em 03 (três) listas, conforme o tipo de vagas:
ampla concorrência; reserva para pessoas negras e reserva para pessoas com deficiência.
O resultado final, a ser homologado no DOU, constará de lista única, por ordem
decrescente de pontuação, observado o disposto no anexo II do Decreto nº 6.944/2009,
conforme quadro abaixo:

. Nº de Vagas ofertadas no
Ed i t a l

Nº Máximo de Candidatos Classificados por Tipo de Vagas

. ampla concorrência reserva para pessoas
negras

reserva para pessoas
deficientes

Total

. 01 03 01 01 05

12.1. Os candidatos não classificados na forma prevista neste item, ainda que
tenham atingido a nota mínima, estarão automaticamente eliminados do concurso.

12.2. Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de aprovados,
por tipo de vagas, de que trata o item 12, será considerado reprovado.

12.3. O provimento das vagas, por setor de estudo, obedecerá a seguinte
ordem: ampla concorrência, ampla concorrência, reserva de vagas para pessoas negras,
ampla concorrência, reserva de vagas para pessoas com deficiência.

12.4. A vaga reservada e não ocupada por candidato que concorre às vagas
reservadas será preenchida por candidato aprovado, para o mesmo setor de estudo, que
concorre às vagas previstas para a ampla concorrência, com estrita observância da ordem
de classificação.

13. As informações sobre deferimento de inscrição, calendário das provas e
divulgação dos resultados do concurso deverão ser obtidas pelo candidato na secretaria do
Departamento interessado.

14. No ato da nomeação/posse, o candidato deverá comprovar que atende às
exigências estipuladas no artigo 33 da Resolução nº 02/2016/CEPE, sob pena de anulação
da sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes.

15. O candidato selecionado ingressará no nível 1 da Classe A, com
denominação de Adjunto - A, com titulação de doutor, no regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho com dedicação exclusiva (40h/DE), com proibição de exercer outra
atividade remunerada pública ou privada, percebendo remuneração de R$ 9.600,92 (nove
mil seiscentos reais e noventa e dois centavos), nos termos da Lei n°13.325/2016;

16. A carga horária de que trata o item anterior será distribuída nos turnos
diurno e noturno, de acordo com a programação estabelecida pelo Departamento
interessado.

17. São atribuições do cargo de professor da carreira do magistério superior as
atividades de ensino superior, pesquisa e extensão constantes dos planos de trabalho da
Universidade, bem como, as de administração universitária e escolar.

18. Não será permitida remoção, a pedido do servidor docente, antes de
decorridos 36 (trinta e seis) meses da data de entrada em exercício, ou seja, antes do
término do estágio probatório, conforme dispõe o parágrafo 5º da Portaria nº 3022/2018
do Magnífico Reitor.

19. O candidato nomeado deverá ministrar, anualmente, uma carga horária
mínima de aulas nos cursos de graduação da UFC, a ser definida pelo Departamento
interessado sem prejuízo de outras atividades docentes, tendo em vista o disposto na
Resolução nº 23/2014/CEPE.

20. O candidato nomeado cumprirá, obrigatoriamente, 64 (sessenta e quatro)
horas de atividades previstas no Programa de Formação Docente, durante o estágio
probatório.

21. O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital será de 01
(um) ano, contado a partir da data de publicação do Edital de Homologação do Resultado
no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado por igual período a critério da
Administração.

22. A UFC poderá, observada a ordem de classificação, indicar para nomeação
em outra Instituição Federal de Ensino/IFE candidatos classificados neste concurso. Caso o
candidato não aceite a sua indicação para outra IFE deverá solicitar, por escrito, a sua
permanência na relação de classificados da UFC.

23. Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensão-CEPE.

HENRY DE HOLANDA CAMPOS
SUPERINTENDÊNCIA DOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS DA UFC

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO WALTER CANTÍDIO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2019 - UASG 150244

Número do Contrato: 4/2017.
Nº Processo: 001289/2018-07.
DISPENSA Nº 4/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: Prorrogação
do contrato 04/2017 que tem como objeto o fornecimento de energia elétrica para
atender as necessidades do Hospital Universitário Walter Cantídio. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 02/02/2019 a 02/02/2020. Valor Total:
R$3.627.456,00. Fonte: 6153000300 - 2019NE800085. Data de Assinatura: 29/01/2019.

(SICON - 29/01/2019) 150244-15224-2018NE800077

MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2019 - UASG 150246

Número do Contrato: 1/2017.
Nº Processo: 001342/2018-61.
DISPENSA Nº 1/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -.CNPJ Contratado:
07047251000170. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -.Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto alterar a opção/modalidade tarifária, passando de HS VERDE
para A4 HORÁRIA AZUL, visando atender as necessidades da MEAC. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e suas alterações posteriores. Vigência: 29/01/2019 a 01/02/2019. Data de
Assinatura: 29/01/2019.

(SICON - 29/01/2019) 150246-15224-2018NE800077

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CASSIANO ANTONIO DE MORAES

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 1/2019 - UASG 153047

Nº Processo: 23068342994201897. Objeto: Aquisição de ENDOPRÓTESE - TIPO STENT
CORONARIANA para atender a Unidade do Sistema Cardiovascular do HUCAM/UFES. Total
de Itens Licitados: 2. Edital: 30/01/2019 das 08h00 às 17h00. Endereço: Av. Marechal
Campos, 1355, Santa Cecilia - Vitória/ES ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153047-5-00001-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 30/01/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
11/02/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: Portal EBSERH
para retirada de Edital: http://www.ebserh.gov.br/web/hucam-ufes/licitacoes-e-
contratos/licitacoes.

FABRICIO CEZAR VIEIRA DE OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 29/01/2019) 153047-15225-2019NE800218

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 1.001/2019

O Pregoeiro designado torna público o resultado empresas: 01.513.946/0001-14
- Itens: 8, 10, 1115, 18 e 19; 02.255.783/0001-80 - Item: 6;04.242.860/0001-92 - Itens: 16
e 20; 10.630.049/0001-81- Itens: 1, 2; 13.520.397/0001-94;item: 13;; 18.860.733/0001-61-
item: 9 - Com vigência da ata 30/01/2019 a 30/01/2020. Pregão 2001/2019.

FABIO VILAS GONÇALVES FILHO
Chefe da Unidade de Licitações do HUGG

(SIDEC - 29/01/2019) 154035-15255-2019NE000015

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EDITAL Nº 41/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuições,
torna público que estarão abertas as inscrições no Processo Seletivo Simplificado para
contratação de Professor Substituto, nas áreas especificadas no Anexo I. A Seleção será
realizada de acordo com a Lei nº. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei nº. 9.849 de
26/10/99, Lei nº 12.425 de 17/06/11, Decreto nº 7.485 de 18/05/2011, Orientação
Normativa SRH/MP nº 05, de 28/10/2009 e Resolução CEP/UFF nº 264/2015, de
17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrição on line.
Poderão inscrever-se no Processo Seletivo cidadãos brasileiros ou

estrangeiros detentores do título acadêmico especificado no anexo I. Os candidatos
deverão ingressar no endereço https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de
Gerenciamento de Concursos. Concluído o cadastramento, o candidato deverá fazer o
login mediante informação do CPF e da senha pessoal indicada no cadastro. Após

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Riscado


