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PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2.019

O municipio de Jauru, através da Secretaria Municipal de Educagao, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementares
n°. 045/2006, 068/2010, com base na Lei Municipal n°. 635/2015 e 813/2.019 e nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituigdo Federal, torna publico
para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando a contratagdo temporaria de
professores para a Secretaria Municipal de Educagéo conforme item 3 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico,
em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagao pertinente, mediante o disposto neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratacdo temporaria e cadastro de reserva
de professores, através de titulos e atualizagcdo pedagdgica para os cargos discriminados no item 3 deste edital.

1.2 O processo seletivo simplificado n°. 001/2019 tem carater classificatério, compreendendo analise titulos e atualizagcdo pedagdgica para os cargos de
professores.

1.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo convocados a partir da homologagéo deste processo seletivo simplificado e os cadastros
de reservas serao convocados a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagéo, através da Comissao Paritaria composta por
representantes dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, nomeados pela portaria n°. 51, de 21 de fevereiro de 2.019.

2.2 A comisséo sera incumbida da realizagdo da Inscrigdo/contagem de pontos dos candidatos inscritos para os respectivos cargos, sendo responsaveis
pela analise documental e entrega das Fichas de Contagem de pontos para o Presidente da Comissao, obedecendo aos critérios e prazos constantes

neste Edital.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA, N°. VAGAS, VENCIMENTO BASE E LOCAL DE TRABALHO

A N°. VA- [VENC. BA- |LOCAL
CARGOS REQUISITOS |ATRIBUIGOES CH GAS |SERS$ TRABALHO
i _ NIVEL SU- o
DE PEDAGO. |RIOREM PE- 30 |og+cRIEERIOR " |Municipio
GIA DAGOGIA 878.96
NIVEL SUPE- NIVEL SU-
PROFESSOR |RIOR CIENCI- 30 _[cr PERIOR  |Municipio
DE CIENCIAS |AS BIOLOGI- - . . . . |HRS R$ 2. de Jauru
CAS Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedag6- 878,26
NIVEL SUPE- |gico direto a tais atividades, incluidas as de Coordenacéo, Assessoramento Peda- NIVEL SU-
PROFESSOR RIOR EM gogico e de Dlregéo Escolar; participar da formulagéo de Politicas Educacionais 30 PERIOR __ |Municiio
DE EDUCA- EDUCACAO |19S diversos ambitos da Educacéo Basica; elaborar planos, projetos e programas |rg|CR RS 2 de Jau?u
CAOFISICA  |FiSicA educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragio do 878 96
Plano de Desenvolvimento Estratégico e dos Projetos Politico-Pedagdgicos; de- 2
PROFESSOR [NIVEL SUPE- |senvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar; participar de NIVEL SU- .
DE GEOGRA- |RIOR EM GE- [reunides de trabalho; desenvolver atividades extra classe, promovendo o enrique- (30 _|cr  [PERIOR  |Municipio
FIA OGRAFIA cimento das experiéncias vivenciadas em classe e envolvendo integragéo escola e|HRS R$ 2. de Jauru
colmunlidad?; %ro?overl atjvidaddes destinadas édrecu.pertagfgo dc&s alunos;ldgsen- 878,26
NIVEL SUPE- |volver de atividades relacionadas ao processo de orientagéo educacional; desem- NIVEL SU- e
PROFESSOR RIOR EM HIS-|penhar das tarefas administrativas, dleetamente ligadas égdocéncia, mantendo atu- 30 s|CR PERIOR _ |Municipio
DE HISTORIA |[TBRIA alizados os registros de notas e de resumo de matérias, que sero transcritos no  |HR R$2.878,26|de Jauru
PROFESSOR |NIVEL SUPE- Diario de Classe; desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a NIVEL SU- .
DE MATEMA- |RIOR EM MA- consecugao dos objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino; participar |30 CR PERIOR Municipio
TICA TEMATICA  |de ciclos, grupos de estudo e/ou formagéo continuada, bem como de todas as_ HRS R$2.878 26 de Jauru
acOes e cursos promovidos pelas Secréetarias Estadual e Municipal de Educagéo, =
PROFESSOR |NIVEL SUPE- |que visem & capacitagéo e o aperfeigoamento do Profissional de Educago. NIVEL SU- .
DE PORTU- |RIOR EM LE- 30 |cr  |PERIOR  |Municipio
878,26
i NIVEL SU-
PROFESSOR [NjYELSHPE- 30 |cr |PERIOR  |Municipio
DE INGLES  |TRAS HRS R$ 2. de Jauru
878,26
4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019.
ETAPAS DATA HORARIO/LOCAL
Prazo para impugnagéo do Edital. 27/02/2019 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Na Secretaria Municipal de Educacéo.
Periodo das inscrigbes. %8/1092 a01/03/ 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Na Secretaria Municipal de Educagao
5 A Publicacéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disponibilizagdo no mural da Prefeitura
Homologagéo das Inscricdes 04/03/2 019 Municip%l de Jauru e Secretaria Munic?pal de Educac;é\o.p ¢
fnogoege Titulos e atualizagao pe- 106/03/2019 | 07h00min &s 11h00min & 13h00min &s 17h00Min.
Resultado provisorio do Processo  |37/03/2019.  [07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Na Secretaria Municipal de Educaco
Seletivo Simplificado n°.
Interposicéo de Recursos. 08/03/2019 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min. Na Secretaria Municipal de Educacéo.
Resultados dos Recursos/ Resultado (41,03/2019 Publicagéo no diario oficial dos municipios — AMM, e disponibilizagdo no mural da Prefeitura
Final e homologacao. Municipal de Jauru e Secretaria Municipal de Educacgéo.
= A partir do dia
Convocacgéao dos aprovados. 13?03/2019

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigéo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderéo alegar
desconhecimento.

5.2 No ato da inscrigéo o candidato devera:

5.2.1 Protocolar a ficha de inscri¢do (anexo ) junto a comissado, devidamente preenchida e assinada, com os respectivos titulos e atualizagbes peda-
gogicas com os documentos comprobatérios (diploma e certificados autenticados) Apresentar documento original de identificagdo contendo os dados
descritos no requerimento de inscrigéo;

5.2.2 Para comprovagdo dos documentos relacionados aos titulos e atualizagdo pedagdgica sera necessario apresentar as copias autenticadas dos
respectivos documentos.
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5.3 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
5.4 Nao serao cobradas taxas aos candidatos.
5.5 Ainscrigao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragado com firma reconhecida em cartério.

5.6 As inscrigdes serao realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Francisco de Melo Palheta, n°. 761, Centro,
Jauru/MT.

5.7 No ato da Inscrigéo o candidato devera informar para qual cargo deseja concorrer, devendo se atentar para o preenchimento dos requisitos solicita-
dos no item 3 deste edital.

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:
6.1. Compete ao candidato:

6.1.1 Acompanhar todas as publica¢des feitas no Diario Oficial dos Municipios - AMM, no Mural da Prefeitura Municipal de JAURU/MT e Secretaria
Municipal de Educagéo, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu.
Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do subitem 9.6 deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar Estadual 114 de 25 de Novembro de 2002,
serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicées, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A ordem de classificagédo dos candidatos sera de acordo com a pontuagao obtida na analise de titulos e atualizagdo pedagogica, em ordem decres-
cente da maior para a menor, obedecendo aos ditames da lei 635/2015 e 813/2.019, consoantes os requisitos a seguir:

a) Lista de classificagdo de ampla concorréncia; e, se houver;
b) Lista de classificagéo de candidatos PNE;
8.2 Da analise de titulos/ atualizagdo pedagogica

8.2.1 Na analise de titulos e atualizagdo pedagdgica dos candidatos serdo considerados a somatdria dos titulos, apresentados de acordo com o anexo
Il do presente edital.

8.3 Dos critérios de:

8.3.1. Classificagao Final: A classificagdo final dos candidatos sera feita pelo somatorio da pontuagéo total obtida no conjunto das somatérias dos titulos
apresentados conforme estatuido no anexo Il deste edital.

8.3.2.1. A classificagdo final e desempate: sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgéo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo
igualdade na pontuagao final, serdo observados, como critério de desempate, sucessivamente os seguintes:

a) maior titulagéo;
b) maior idade.
9. Dos Recursos:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao deste resultado, no horario das 08:00 horas do primeiro dia as 17:00 horas do ultimo dia,

ininterruptamente, observado o horario oficial de Mato Grosso, conforme previsdo estampada no item 4 deste edital.

9.2. A interposigéo de recursos podera ser feita somente de forma manual/escrita, com o fornecimento de dados referentes a sua inscrigdo, apenas no
prazo recursal, conforme disposigdes contidas neste edital, devendo o candidato seguir as instrugdes aqui contidas.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Os recursos julgados serao publicados no diario dos municipios da AMM e disponibilizados na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Prefei-
tura Municipal de Jauru, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem 9.2 deste Edital.

9.6. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo conforme previsto no item 4, a contar do dia subsequente da publicacéo/
disponibilizagéo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricao
e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.10. A decisdao da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.
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9.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

9.12 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.
10. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario:

10.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico de Contrato Administrativo por tempo deter-
minado e tendo como Regime Previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

11. Da Homologagao do Processo Seletivo Simplificado.

11.1 Ap6s a divulgagédo do resultado final, o processo seletivo simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo resumida no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12. Da nomeacgao e Posse

12.1. O processo de nomeagao e posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da
legislagéo vigente.

12.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido e a critério da adminis-
tragéo, ser prorrogado por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de analise de titulos e atualizagdo pedagdgica serdo convocados através de ato do
Poder Executivo (Portaria/Decreto), publicado no Diario Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.3. A convocagéo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal
de JAURU/MT, havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato somente das vagas disponiveis; quanto ao cadastro de reservas, os mesmos seréo
chamados de acordo com a necessidades, assim que surgirem as respectivas vagas na secretaria municipal de educag¢éo no decorrer do ano.

12.4. A convocacao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao seguinte critério:
12.4.1. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocagao obedecera a ordem geral de classificagao;

12.4.2. Se o candidato estiver classificado apds a quarta colocagéo, a cada cinco convocados um sera portador de necessidades especiais e assim
sucessivamente;

12.5. A nomeagéo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serao efetivados por ato do Prefeito Municipal de JAURU/
MT.

12.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, de-
vendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental.

12.6.1. Ainda para efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragao de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaragéo de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo masculino;

f) Cépia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos;

i) PIS/IPASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Forum da Comarca de domicilio do candidato.

12.7 Os documentos exigidos para posse, cuja redagao ndo exprime sua validade, tera validade de trinta dias, podendo ser anterior ou posterior a con-
vocagao.

12.8. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incom-
patibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

12.9. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo;
ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do
cargo.

12.10. Nao obstante todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢gdes da
Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de JAURU/MT.

13. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na Secretaria Municipal de Educacéo, sito na Rua Francisco de Melo
Palheta, 761, Centro, CEP: 78.255-000, Jauru-MT.
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de titulos e atualizagdo pedagdgicas sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagéo
da homologacéo do seu resultado.

14.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Munici-
pal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagao
na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de JAURU/MT.

14.3. A impugnacéo deste edital podera ser feita por qualquer pessoa, no prazo de 48 horas a partir de sua publicagdo. A impugnagao administrativa e/
ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

14.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o endereco residencial.

14.5 Néo sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de JAU-
RU/MT, valendo para esse fim, a publicagao na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros 6rgdos da imprensa.

14.6 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagao desse ato condi-
cionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragao da Prefeitura Municipal.

14.7. A verificagao, em qualquer época, de declaragéo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do
servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

14.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que necessario edital complementar e/ou avisos oficiais, referen-
tes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagdes.

14.10 Nao havera Segunda Chamada para analise curricular/contagem de pontos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua au-
séncia.

14.11. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, que se acham estabelecidas neste Edital.

14.12. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
DAS 07:00 HORAS ATE AS 11:00 HORAS E DAS 13:00 HORAS ATE AS 17:00 HORAS (Horario oficial de Mato Grosso), POR MEIO DO TELEFONE:
0XX (65) 3244-1080.

14.13. Por meio do site www.jauru.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais edital complementares, consultar os locais
de realizagdo da prova pratica, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

Jauru/MT, 25 de fevereiro de 2019.

Pedro Ferreira de Souza|Eliana Marques Rossi
Prefeito Municipal Presidente da Comissao

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
N°. da Inscrigéo Nome do Cargo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato: Identidade: - Orgéo Expedi-
dor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: N° Bairro: Municipio
UF: Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2019.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

|PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
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Assinatura do recebedor:

Jauru/MT, de

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Enderego: Rua Francisco de Melo Palheta, n°. 761, Centro, Jauru-MT.
Descriminagéo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2019, Anexo | do Edital n°. 01/2019.

de 20719.

ANEXO II
AVALIAGAO DE TITULOS
REQUERIMENTO

REQUEREN-
TE:

CARGO:

N°. RG e CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacao de

)

Pontos, referente aos titulos constantes do item 8.2.1 do Edital n°. 001/2016, para fins de Aprovacgao/Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n°.

001/2.019 da Prefeitura Municipal de JAURU/MT.

(Obs. os pontos das analises de curriculos sdo cumulativos nos termos do anexo lll deste edital)

Nestes termos, pede deferimento.

Jauru/MT, , de de 2019.

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 8.2 e 8.2.1 e anexo lll do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2019 da Prefeitura Municipal de Jauru/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe (

) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Membro da Comissao

Presidente da Comissao Secretario da Comissao

ANEXO Ill

A — Quanto aos titulos, devera se considerado:

FORMAGAO

HABILITAGAO

PONTUAGAO

LICENCIATURA

Licenciatura Plena

10 (dez) pontos

Especializagao

15 (quinze) pontos

ESPECIALIZACAO

Mestrado

20 (vinte) pontos

Doutorado

25 (vinte e cinco) pontos

Obs.: A habilitagdo s6 sera contada mediante certificado de conclusao. Sera contada somente a habilitagao maior.

B — Quanto a atualizacdo pedagodgica:

Entende-se por curso de atualizagdo pedagdgica os estudos feitos na area da educagdo que contemplem conhecimentos metodolégicos e de politicas

educacionais.

Atualizagao
Pedagogica

Certificados na area de educagao e com respectivo registro da entidade promotora do evento referente aos 0,5 (meio) ponto para cada
ultimos 03 (trés) anos. Obtém-se os pontos através do resultado da somatéria dos certificados divididos por |40 horas, com limite de 04
40 (quarenta), com limite de 04 (quatro) pontos.

(quatro) pontos.

ANEXO IV

FICHA PARA CONTAGEM DE PONTOS
Preenchimento pelo Candidato:

1- IDENTIFICAGAO -

1.1 — Nome:

1.2 — Endereco:

1.3 — Telefone:

1.4 -RG: CPF:
1.5 — Email
3 -TITULAGAO

3.1 — () Licenciatura Plena — 10 pontos
3.2 — () Especializagdo — 15 pontos
3.3 — () Mestrado — 20 pontos
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3.4 — () Doutorado — 25 pontos
4 — NUMEROS DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:
4.1 — Atualizacédo pedagdgica: 0,5 (meio ponto a cada 40 horas) horas pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: PONTOS

Assinatura do Candidato

Assinatura da Comissao

urAgente-Administrative
Agente-A



Clecio
Riscado


