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%g PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SH i
M CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapira e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no
guadro de cargos da Prefeitura Municipal de Itapira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019

01.01. Os cargos publicos serdao providos na forma do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Itapira, Lei n.2 1.056, de 31 de maio de 1972 e demais Leis Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapira, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 18,00

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento

Semanal

201 Agen.te de Servicos Il - Auxiliar de Servicos 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.093,34 40 horas

Gerais

202 |Agente de Servicos Il - Bragal 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.093,34 40 horas

203 |Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.093,34 40 horas

204 |Agente de Servigos Il - Zelador 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.093,34 40 horas

205 Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira 01 - Ensino Fundamental. RS 1.221,99 40 horas

Costal

206 |Agente de Servigos VIl - Motorista 01 |, Ensino Fun(iamental ° clcl)njmeumento. na RS 1.447,86 40 horas
area de atuagdo, com CNH “D” ou superior.

. . - Ensino F I heci
207 |Agente de Servigos VII - Tratorista 01 , nsino unciamenta © C,?n,, eumentq na RS 1.447,86 40 horas
area de atuagdao, com CNH “D” ou superior.

- Ensino Fund tal heci t
208 |[Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado 01 , nsino unNamen al & conhecimento na RS 1.720,73 40 horas
area de atuagao.

ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRIGAO: RS 26,00

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
- Ensino Médi heci t 3 d
301 |Agente de Administracdo | - Inspetor de Alunos | 01 atur:;ré]g edio € conhecimento na area de RS 1.155,64 40 horas
Ensi 1 . .
302 |Agente de Administragdo Ill - Agente de Saude 01 atur;sc;gg Médio e conhecimento na drea de RS 1.292,56 40 horas
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303 |Agente de Administracdo V — Cuidador Social 01 |- Ensino Médio. RS 1.447,86 40 horas

Agente de Administragdo VII - Secretdrio de 01 - En5|~no Médio e conhecimento na area de RS 1.623 85 40 horas
Escola atuacdo.

304

ENSINO MEDIO COM CURSO VALOR DA INSCRIGAO: RS 28,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento Llusle

Semanal
401 Agente deN Admin'istragéo IV — Assistente de o1 I Ensilwo Médio cor?hecimento nNa area de RS 1.367,78 40 horas

Manutengdo Hospitalar atuacgdo e Curso na area de atuagdo.
ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: RS 43,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento Llusle

Semanal

- Curso normal em nivel superior ou
licenciatura de graduagdo plena em| RS$2.301,97 36 horas
601 |Professor Adjunto de Educacgio Infantil 01 |Pedagogia, com habilitacdo especifica, para
a docéncia na Educacdo Infantil e nos anos| RS 1.699,03 24 horas
iniciais do Ensino Fundamental.

- Curso normal em nivel superior ou
licenciatura de graduagdo plena em
602 |Professor de Educagdo Infantil | 01 |Pedagogia, com habilitacdo especifica, para| RS 2.301,97 36 horas
a docéncia na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

- Curso de licenciatura de graduagdo plena
com habilitagdo especifica em area prdpria
ou formacio em area correspondente e| RS 2.447,95 30 horas
complementagdo, nos termos da legislacdo
603 |Professor de Ensino Fundamental Il — Arte 01 |vigente, para a docéncia nos anos finais do| RS$2.021,93 24 horas
Ensino Fundamental ou na educagdo
infantii e anos iniciais do ensino| RS 1.382,88 15 horas
fundamental quando se optar por portador
de habilitagcdo em area propria.

- Curso de licenciatura de graduagdo plena
com habilitagcdo especifica em area prdpria
ou formac3o em drea correspondente e| RS 2.447,95 30 horas
complementagao, nos termos da legislacao
01 |vigente, para a docéncia nos anos finais do| RS 2.021,93 24 horas
Ensino Fundamental ou na educagdo
infantii e anos iniciais do ensino| RS 1.382,88 15 horas
fundamental quando se optar por portador
de habilitacdo em area propria.

Professor de Ensino Fundamental Il — Educagdo

604 |
Fisica

ENSINO SUPERIOR — MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 43,00
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento*
Semanal
- Curso Superior completo em Medicina e
Habilitagdo através de curso de formagdo
701 |Gestor Publico X - Médico Anestesiologista 01 |especifico de Médico Anestesiologista e| RS 3.506,64 20 horas
Registro no Conselho Regional de Medicina
IICRMH'
- Curso Superior completo em Medicina e
Habilitagdo através de curso de formacdo
702 |Gestor Publico X - Médico Cardiologista 01 |especifico de Meédico Cardiologista e| RS 3.506,64 20 horas
Registro no Conselho Regional de Medicina
“CRM”,

Pagina 4 de 57



703

- Curso Superior completo em Medicina e
Habilitacdo através de curso de formacao
Gestor Publico X - Médico Cirurgido Geral 01 |especifico de Médico Cirurgido Geral e| RS 3.506,64 20 horas
Registro no Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

704

- Curso Superior completo em Medicina e
Gestor Publico X — Médico para Atendimento 01 Habilitagdo através de curso de formagdo
de Pronto Socorro especifico de Médico Socorrista e Registro
no Conselho Regional de Medicina “CRM”.

RS 3.506,64 20 horas

705

- Curso Superior completo em Medicina e
Habilitacdo através de curso de formacgdo
especifico de Médico Pediatra e Registro no
Conselho Regional de Medicina “CRM”.

Gestor Publico X - Médico Pediatra 01 RS 3.506,64 20 horas

706

- Curso Superior completo em Medicina e
Habilitacdo através de curso de formacgdo
Gestor Publico X - Médico Radiologista 01 |especifico de Médico Radiologista e| RS 3.506,64 20 horas
Registro no Conselho Regional de Medicina
“CRM”.

Beneficios e verbas indenizatdrias

a)
b)
c)

d)

Auxilio refeicdo no valor mensal de RS 334,43;

Auxilio transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico coletivo);
Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham expostas a
risco ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribuicGes e previsao legal; e

No caso dos cargos de médicos especialistas, por necessidade da Secretaria Municipal de Saude e disponibilidade do profissional
convocado, se houver o aumento da carga horaria semanal para o dobro (de 20 para 40) a remuneragdo é acrescida de 25% do
salario base dobrado, qual seja: RS 7.013,28 + RS RS 1.753,32 = RS 8.766,60. Os ocupantes do cargo de Médico Especialistas
recebem, ainda, adicionais de produtividade e outros conforme legislacdo municipal em vigor.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estao nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢ao com a data da colagao de grau;
Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
nomeacado, documento de registro regular no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3ao Paulo;
Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢co militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3ao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo setor de Medicina do
Trabalho da Administracdao Publica;

Submeter-se, por ocasido da nomeac¢do, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatodrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;

N3o ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracdo;
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I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo e ndo ter completado 75 (setenta

e cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da nomeac¢ao declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
Prefeitura Municipal de Itapira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeagdo, ndo podera estar incompatibilizado para nova nomea¢dao em
novo Cargo publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscri¢des serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 5 de fevereiro de 2019 até as 23:59h do dia 7 de margo de 2019.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPPMIT 001/2019 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formuladrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em
“Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Para os candidatos interessados que necessitem de meios de acesso a internet, o CVT -
Centro de Valorizagdo do Trabalho, situado a Rua Vitdério Coppos, n? 122, Sdo
Benedito, Itapira/SP, estara disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 16:00h
para realizacdo de inscricdo e impressao de boleto bancario.

Observagao:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Importante: Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao
final das inscricGes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condic¢Oes
somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo). Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
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indagacoes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da
internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdao conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricao. Apds esta data os boletos ndao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderdao ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgao de seu login e
Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo poderad realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico n3do se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos
dados para a solicitagcdo da inscricdo. Também nado se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado em dinheiro, ou cheque
ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacao bancdria, sendo a inscricao cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. A data de quita¢cdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.
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03.18. Cada boleto banciario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importéancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagdo do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacdo do candidato este sera exonerado.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. Destaca-se que a Data de Nascimento ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitacdao referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida corregao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢ado de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Escritas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

201 - Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais

202 - Agente de Servigos Il — Bragal

203 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro

204 - Agente de Servicos Il - Zelador

205 - Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal
301 - Agente de Administracdo | - Inspetor de Alunos

302 - Agente de Administragao Il - Agente de Saude

601 - Professor Adjunto de Educacdo Infantil

206 - Agente de Servigos VII — Motorista

207 - Agente de Servigos VIl — Tratorista

208 - Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado

303 - Agente de Administragao V — Cuidador Social

304 - Agente de Administracdo VII - Secretario de Escola

401 - Agente de Administracdo IV — Assistente de Mnt Hospitalar
602 - Professor de Educagao Infantil |

03.26.02. Os candidatos aos Cargos de Gestor Publico X — Médico (TODOS), que fizerem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido
gualquer tempo para a realizacdo das mesmas.

03.26.03. Para os demais Cargos nao citados acima, se houver, os candidatos poderado realizar mais de uma
inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de realizagao de
mais de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso
das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de
cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Itapira pela devolugao de valores referentes as inscrigdes realizadas

03.26.04. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
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escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Decreto
Municipal n2 72 de 8 de junho de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e Decreto Municipal n? 72 de 8
de junho de 2005, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condicdo no Formulario de Inscricao
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo llI).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscrigcdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada a solicitacdo postada
fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia deverad solicita-las no preenchimento
de seu formuldrio de inscricdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverdao ser solicitadas através da
Declara¢do (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condi¢Oes especiais de que necessita.
A Comissao de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Itapira, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A ndo solicitacdo das condi¢Oes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itapira, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do Item 03.27.07., n3do significa
gue ele sera automaticamente considerado como deficiente e nem considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Itapira.
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03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de
24/09/2018.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo_estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd divulgado nos sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram
Laudo Médico nos termos do item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.20. Apds a nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Itapira, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmac¢ao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas no presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio dos Laudos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 4.235, de 28 de margo de 2008, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo o candidato doador de sangue que tenha realizado doagdo nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias antecedentes a data limite para inscricdao no Concurso Publico.

03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, ficam isentos do pagamento
do valor dainscricdo: os candidatos desempregados.

03.28.03. A obten¢dao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e anadlise dos
documentos definidos no Anexo IV deste Edital.

03.28.04. No periodo de 04/02/2019 a 07/02/2019, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 4.235, de 28 de marco de 2008 e Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, devem
acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:
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a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Isengdo
de Taxa de Inscricdo” a condicdo Hipossuficiente/Desempregado e/ou Doador de Sangue e confirmar a
pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual
devera ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo
IV deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até a data de 08/02/2019; e

c) A partir de 18/02/2019 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de
marg¢o de 2008 e Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, o candidato terd a inscri¢cao efetivada
e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados nao
atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir
o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricao seja efetivada.

03.28.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
SOLICITACAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo.

03.28.07. Ndo havera devolucdo da documentacdao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.28.08. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengao sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.09. Somente sera concedida a isencao do valor da inscricdio apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

03.28.10. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacBes constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.
03.28.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo de Agente de Administracao Il — Agente de Saude, o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (para todos os candidatos); e
Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF (para os candidatos habilitados na Prova Escrita).
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04.02. Para o Cargo de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos Il — Bracal,
Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de Servicos Il — Zelador, Agente de Servicos IV -
Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, Agente de Administracao IV —
Assistente de Manutencdo Hospitalar, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

. Prova Escrita (para todos os candidatos);
IV.Teste de Aptidado Fisica — TAF (para os candidatos habilitados na Prova Escrita); e
V. Prova Prética (para os candidatos Aptos no TAF — Teste de Aptidao Fisica).

04.03. Para o Cargo de Agente de Servicos VIl - Motorista, Agente de Servicos VIl — Tratorista e Agente de
Administracdo VII - Secretario de Escola, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica (para os candidatos habilitados na Prova Escrita).

04.01. Para os Cargos de Professores (Todos), o presente Concurso Publico sera composto das seguintes

fases:

I. Prova Escrita;

Il. Redagdo; e

[ll. Avaliacdo de Titulos (Aten¢dao quanto ao prazo e instrugées para a entrega dos titulos, constantes no
Edital Completo do Concurso Publico).

04.02. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 24 de marco de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Itapira, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhd/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do enderecgo residencial informado
no ato da inscri¢gdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacgdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 15/03/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
guaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecéanica de pagamento), caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

Pagina 12 de 57



05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Escrita serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A
referida Comissao de Concurso Publico nao fornecera e nao recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragao da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdao da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.
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05.01.25. O Caderno de Questées é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacao.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a |apis, as questées com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢dao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o
fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianga nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serao divulgados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
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prova, antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencdo das referidas questées.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.
05.03.02. O numero de questdes vdlidas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacgdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este serd o critério vdlido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcdao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nado
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
05.04. Para o cargo de Agente de Administracdo Ill — Agente de Saude, a Prova Escrita serd de carater

ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato
gue ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

05.04.01. A Listagem de Classificacao Final serd composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
nimero estabelecido no quadro do item 06.01.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a
mesma pontuacdo. Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardao automaticamente desclassificados
do presente concurso.

05.05. Para os cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Servicos Il — Bracal,
Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de Servicos Il — Zelador, Agente de Servicos IV -
Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, Agente de Administracao VII -
Secretario de Escola e Agente de Administracao IV — Assistente de Manutencao Hospitalar, a Prova Escrita
serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos
o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estard automaticamente desclassificado.

05.05.01. A Listagem de Classificacdo Final serd composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
nimero estabelecido no quadro do item 07.01.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a
mesma pontuacdo. Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardao automaticamente desclassificados
do presente concurso.

05.06. Para os cargos de Professores (Todos), a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 5 (cinco)
pontos estara automaticamente desclassificado.

05.06.01. A Listagem de Classificacdo Final sera composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
numero estabelecido no quadro do item 08.08.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a
mesma pontuacdo. Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardo automaticamente desclassificados
do presente concurso.

05.07. Para os demais Cargos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara
automaticamente desclassificado.
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06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos
Gerais, Agente de Servicos Il — Bragal, Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de Servicos Il —
Zelador, Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servicos X - Pedreiro
Especializado, Agente de Administracdo Ill — Agente de Saude e Agente de Administracao IV — Assistente de
Manutencdo Hospitalar, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, que avaliara o aspecto de
resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

cod. s Quantidade de Candidatos a
serem convocados
201 | Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servigos Gerais 100
202 | Agente de Servigos Il - Bragal 100
203 | Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro 100
204 | Agente de Servicos Il - Zelador 100
205 | Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal 100
208 | Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado 100
302 | Agente de Administracdo Il — Agente de Saude 100
401 |Agente de Administracdo IV — Assistente de Manutencdo Hospitalar 100

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados
para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizacdo do mesmo, sera divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br, em data a ser
definida. O TAF - Teste de Aptidao Fisica poderad ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem
definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptidao
Fisica com antecedéncia.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de
equipamento ou acessoério que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos
eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagGes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica sera apresentada em
ordem alfabética, contendo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e contera somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
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conforme item 09.01.01 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacoes
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. A impossibilidade fisica ou o ndo comparecimento para a realizagao do TAF - Teste de Aptidao
Fisica, por qualguer que seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessao de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagao do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxac¢Oes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢es, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.03. N3do havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de
Aptidao Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter
aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.04. Para a realizagdao do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizagdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao
Fisica, destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Meédico dever3,
obrigatoriamente, constar claramente a declaracao de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico serd retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para
juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado
serd automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos n3o
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original; e
- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacao do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. Em razdo de condi¢cGes climaticas ou de forca maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser
adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos
presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica serda DESCLASSIFICADO
do Concurso Publico, independentemente da pontuagdo obtida na respectiva Prova Escrita e NAO SEGUIRA
para Prova Pratica.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptiddao Fisica sera composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados
conforme a sequéncia abaixo:

19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

29 - Teste de Polichinelo; e

32 - Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)
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06.03.02. Teste de Flexdao Abdominal:

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENGCAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atrads da cabeg¢a com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdao tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupgado, o candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeti¢dao. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de
repeticGes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Polichinelo:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e

pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posi¢io em pé, com os pés juntos e bracos estendidos
com as maos espalmadas na coxa (posicado inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato
devera voltar a posigado inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- sO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o numero de repeticGes
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticoes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.04. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os

candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a

distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo

feminino) e obedecera aos seguintes critérios:
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a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O crondmetro serd acionado neste momento pelo
Fiscal que ird registrar o tempo da corrida; e

c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal irda parar o cronGmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracao as seguintes observacdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, nao
serd registrado tempo para pontuacgao;

- 0 candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugao do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO, sendo que os candidatos receberdo a
meng¢ao APTO e INAPTO. O candidato que ndo alcangar a pontuagdao minima em cada um dos 3 (trés)
exercicios propostos no Anexo deste edital, serd considerado INAPTO e estard automaticamente
desclassificado do certame publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita e
NAO SEGUIRA para Prova Pratica.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a avalicdo a cada exercicio serd realizado através da Tabela
constante do Anexo deste Edital.

06.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nao se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e
- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos APTOS no TAF - Teste de Aptidao Fisica dos Cargos de Agente de Servicos Il - Auxiliar
de Servicos Gerais, Agente de Servicos Il — Bracal, Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, Agente de
Servicos Il — Zelador, Agente de Servicos IV - Operador de Rocadeira Costal, Agente de Servicos Il —
Motorista, Agente de Servicos Ill — Tratorista, Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado, Agente de
Administracdo IV — Assistente de Manutencdo Hospitalar, e os candidatos HABILITADOS na Prova Escrita do
Cargo de Agente de Administracdo VIl - Secretdrio de Escola, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliard
as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcbes, de acordo com as atribui¢cdes do
Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Cargos Quantidade de Candidatos a serem
convocados
201 |Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais 100
202 |Agente de Servicos Il - Bracal 100
203 |Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro 100
204 |Agente de Servicgos Il - Zelador 100
205 |Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal 100
206 |Agente de Servicos Ill — Motorista 100
207 |Agente de Servigos Ill — Tratorista 100
208 |Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado 100
304 |Agente de Administragao VIl - Secretario de Escola 100
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401 |Agente de Administragao IV — Assistente de Manutengao Hospitalar 100

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuac¢do obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdao convocados. Os demais candidatos ndo convocados
para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br, em data a ser definida. A Prova Prdtica poderd ser
realizada em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

07.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prdtica com
antecedéncia minima.

07.01.06. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizacdo da Prova Prética ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de
equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos
eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocac¢do para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacgao
na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terao suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocag¢do para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. Ndo havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
07.02.04. N3o havera possibilidade de adiamento ou remarcacao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagcdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificacdo com foto original.
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07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a Prova Pratica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.07.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora
da Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.08. O candidato que for considerado INAPTO na Prova Pratica sera DESCLASSIFICADO do Concurso
Publico, independentemente da pontuac¢do obtida na respectiva Prova Escrita.
07.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica terd carater ELIMINATORIO, sendo que na avaliagio da Prova, os candidatos
receberdo a mencao APTO e INAPTO. O candidato que ndo alcangar a pontuagdao minima do exercicio
proposto no dia, serd considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do certame publico,
independentemente da pontuagao obtida na respectiva Prova Escrita.

07.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DA REDACAO
08.01. Para os Cargos de Professores (Todos), havera Redacao a ser realizada juntamente com a Prova Escrita.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

08.03. A Redacdo devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redagdo especifica. A Folha de Redagao deverd ser corretamente identificada somente com o Numero de
Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redacdo por
conta de erros na escrita da mesma.

08.04. A Folha de Redagao ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.05. A Folha de Redacdo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redacdo. A folha de rascunho
da redacdo é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para avaliacdo.

08.06. Ao terminar a Redac¢do o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

08.07. Para realizagdo da Redac¢do o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Escrita em relagdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da mesma.
08.08. DA AVALIAGAO DA REDAGCAO

08.08.01. A Redac3o tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de O (zero) a 2,5
(dois e meio) pontos.

08.08.02. Serdo avaliadas as Redacbes dos candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Redag¢6es a serem avaliadas
601 | Professor Adjunto de Educacdo Infantil 100
602 | Professor de Educacdo Infantil | 100
603 | Professor de Ensino Fundamental Il — Arte 100
604 | Professor de Ensino Fundamental Il — Educacgao Fisica 100

08.08.03. As Redagdes serdo avaliadas pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagao obtida na Prova
Escrita, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocagdo, os mesmos terdo suas redac¢des avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas
redacbes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.
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08.08.04. A Redac3o serad sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo contetido encontra-se descrito
no Anexo Il - Programa de Prova.

08.08.05. Para a Redacdo o candidato deverda elaborar um texto com extensdo minima de 10 (dez) linhas e
maxima de 20 (vinte) linhas.

08.08.06. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados: Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema e a
Correcdo gramatical e propriedade da linguagem.

08.08.07. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagcao da Redagao:
a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (Até 1,25 pontos); e
b) Corregao gramatical e propriedade da linguagem (Até 1,25 pontos).
08.08.08. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redag¢do quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

08.08.09. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.08.02. (independente da pontuag¢do obtida na
mesma), que neste caso, nao terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota 0,0
(zero) na avaliacdo da Redacado.

08.08.10. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacdo ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, haverd um espaco destinado ao preenchimento
apenas do numero de inscricdo, para que nao haja possibilidade de identificagdo nominal do candidato,
durante a corre¢do da Redacgao.

09. DOS TiTULOS
09.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

09.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos de Professores (Todos) que possuirem Pés-
Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Escrita.

09.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatérios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuagdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida
autenticacao.

09.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

09.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
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09.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

09.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes ao Titulo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora
do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o
estabelecido acima.

09.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

09.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

09.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
09.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de
nome (casamento, separacao, divércio, etc.), deverd anexar cépia do documento comprobatdrio da alteracao,
sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.

09.01.11. N3o serda permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

09.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

09.02.01. A pontuacgdo dos Titulos sera de no maximo de 3 (trés) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

09.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndao sendo
desclassificado do Concurso Publico.

09.02.03. Somente serdao aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGCAO

Curso Concluido de P6s-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em| Dinloma devidamente registrado: ou

nivel de DOUTORADO na area/disciplina_que esta P .. N g ’ 1,0 ponto
- Certificado de Conclusdo de Curso

concorrendo.

Curso Concluido de P6s-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em| Dinloma devidamente registrado: ou

nivel de MESTRADO na drea/disciplina _que esta P .. N g ’ 0,5 ponto
- Certificado de Conclusdo de Curso

concorrendo.

Curso Concluido de Pés-Graduacdo ‘Lato Sensu’ com . . .

. =~ |- Diploma devidamente registrado; ou

no _minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na oo N 0,25 ponto

X - X - Certificado de Conclusdo de Curso

area/disciplina que estd concorrendo.

09.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

09.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.
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09.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicoes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
09.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pés-Graduacdao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.
09.02.08. No caso de Certificado de Conclusdao de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusao e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

09.02.09. Somente serdao vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

09.02.10. Os candidatos que ndao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacgao de
documentos apds o periodo estabelecido.

09.02.11. Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

09.02.12. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicao cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

09.02.13. E vedada a cumulacio de titulos de natureza do mesmo item.

09.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

09.02.15. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

09.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.

10. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscrigdo.

10.02. Caso _necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das
provas, mesmo ap6és a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizacao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

10.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer
tipo de arma.

10.04. A Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

10.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realiza¢cdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.01. Para os Cargos de Professores (Todos), o presente Concurso Publico terd a Pontuacgao Final equivalente
a 13 (treze e meio) pontos, que consistird na soma das pontuagées obtidas na Prova Escrita (10 pontos) e na
Redacao (2,50 pontos), e na Avaliacdo de Titulos (1,0 ponto).

11.02. Para os candidatos Avaliados no TAF — Teste de Aptidao Fisica e na Prova Pratica, o presente Concurso
Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 10 (dez) pontos, que equivale a pontuacdo obtida na Prova
Escrita.

11.02.01. Na avaliagdo do TAF — Teste de Aptidao Fisica e na Prova Pratica, os candidatos receberdao a
men¢ao APTO e INAPTO, sendo que o candidato APTO serd considerado CLASSIFICADO e o INAPTO sera
considerado DESCLASSIFICADO do presente Concurso Pubico.

11.02.02. Para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, serd considerado APTO o candidato que alcancgar a pontuacdo
minima em cada um dos 3 (trés) exercicios propostos no Anexo deste edital.

11.02.03. Para Prova Pratica, serda considerado APTO o candidato que alcangar a pontuagdo minima no
exercicio proposto no dia da avaliacao.

11.03. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 10 (dez)
pontos, que equivale a pontuac¢do obtida na Prova Escrita.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Curso Técnico Profissionalizante na drea de atuacdo do cargo;

c) Ser casado(a), convivente de unido estavel ou viuvo(a);

d) Possuir o maior nimero de filhos; e

e) Possuir a maior idade.

12.02. As listagens de Classificacao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

12.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data

de Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo divulgadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicdao de um unico recurso em relagao a divulgagdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relagdo a cada uma das divulga¢cGes de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

13.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢gao informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacgao,
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preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacGes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldario, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no conteudo do
mesmo.

13.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de
recurso.

13.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova
escrita.

13.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

13.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢dao minima exigida para
classificacao.

13.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocacado para nomeac¢ao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal
de Itapira em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocagao para nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira.

14.04. O candidato inscrito como deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribuicGes e requisitos do Cargo.
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14.05. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itapira através
de seus canais de comunicacao.

14.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

14.07. O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para aceitar a nomeacdo. Em caso de omissdo ou nao
comparecimento dentro do prazo legal, este perderd os direitos decorrentes de sua classificacao.

14.08. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

14.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itapira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o respectivo
Cargo, conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e estara disponivel, na
integra, nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMIT 001/2019, n3do havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial Eletronico de Itapira e os
sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

15.06. A Comissdao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico nao
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

15.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor ap6ds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itapira.
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15.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e disponibilizado em
carater informativo nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Itapira.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Jornal Oficial Eletronico de Itapira.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapira, 5 de fevereiro de 2019.

JOSE NATALINO PAGANINI
Prefeito Municipal de Itapira
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%g, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SH i
M CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

| - Observar as disposi¢des legais e regulamentares;

Il - Cumprir as ordens e determinagdes e executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes sdao cometidas,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade;

Il - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias municipais, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio, visando ao aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos prestados
aos cidadaos;

IV - Participar do planejamento e execucdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, de forma continuada, preparando material didatico, realizando-as em servico e/ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

V - Participar do planejamento e execucdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, quando solicitado e mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior, preparando material didatico, ministrando aulas e palestras, orientando estagios, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos das demais secretarias municipais, fundagdes ou
autarquias;

VI - Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriguecimento pessoal e desenvolvimento profissional;

VIl - Operar equipamentos, sistemas de informatica, de seguranca eletrénica e outros, mediante autoriza¢ao
superior;

VIII - Dirigir veiculos para o exercicio das tarefas, efetuando reparos de emergéncia desde que devidamente
gualificado, mediante autorizacdao superior, e portando os documentos pessoais necessarios a conduc¢ao de
veiculos, maquinas e equipamentos;

IX - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, devidamente limpo, observando os periodos de revisao e
manutenc¢do preventiva, conduzindo-o ao local determinado, estacionando-o em posicdo de saida e
mantendo-o fechado, para permitir sua manutencao e abastecimento;

X - Zelar pelas informacdes e pelos valores utilizados para a execugao dos servicos;

XI - Manter organizados, armazenados, limpos e conservados os locais de trabalho, os materiais, os veiculos e
0s equipamentos, sob sua responsabilidade;

XII - Usar adequadamente os equipamentos de protecdo, observar e fazer observar as medidas de protecado
individual ou coletiva recomendadas na execu¢ao dos servicos a fim de garantir a prépria protecao e nao
causar danos a terceiros e ao patrimoénio; bem como efetuar a revalidacdao da carteira de saude no periodo
estabelecido;

XIII - Auxiliar nas acOes de prevencao e combate a incéndios, alagamentos, inundagdes, desmoronamentos e
outros acidentes;

XIV - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no @mbito do servico
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes;

XV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também, de ostentar qualquer tipo de
vicio, desvio de conduta ou mau exemplo perante os colegas e a comunidade;

XVI - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado;

XVII - Desenvolver outras atribuicGes compativeis com sua area profissional, conforme demanda e a critério
do superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais

| - Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicdes de asseio e higiene
requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Il - Executar tarefas de lavar a mdo ou a mdquina, secar e passar pecas de vestudrio e outros artefatos
inclusive de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior
secagem, em maquinas ou varais;

[ll - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos;

V - Preparar, servir café e executar os servigos de disponibilizagdo de dgua potavel, contribuindo com o bem-
estar dos servidores;

VI - Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos;

VIl - Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manuten¢dao do ambiente e instalagdes, através do
pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
através do seu correto uso e conservagao.

Agente de Servicos Il - Bragal

| - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque;
Il - Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros;

lll - Efetuar limpeza e conservacdo de dareas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto das areas publicas;

IV - Promover a execuc¢ao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;

V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagao do
caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;

VI - Abrir tdmulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdao competente, visando auxiliar na exumacgao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

VIl - Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos;

VIl - Auxiliar nos servicos de constru¢dao, manutenc¢ao, repara¢ao, conserto e adequag¢ao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viagdao, manutengao de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa;

X - Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato;

XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e
outros, langcando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacdo;

XIl - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalacao;

Xl - Auxiliar no servico de levantamentos, medicdes topograficos e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento.
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Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro

| - Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Il - Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar
os alicerces da obra a ser construida;

Il - Auxiliar na montagem e desmontagem de armagdes e na abertura de paredes para instalagao de tubos,
condutores de fiagdo elétrica ou tubulagao hidraulica;

IV - Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que
estiver auxiliando.

Agente de Servigos Il - Zelador

| - Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando
necessario, e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem-
estar dos individuos e a ordem e seguranca dos estabelecimentos;

Il - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

[ll - Manter as dependéncias publicas nas condi¢des de asseio requeridas, através da inspecao e reparos, bem
como assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos;

V - Dar continuidade ao processo de higienizacdo, manutencdao do ambiente e instalages, através da
aquisicao, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros;

VI - Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informada acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades;

VIl - Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
buscar solugdes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor
procurado.

Agente de Servicos IV - Operador de Rogadeira Costal

| - Operar equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pracas,
parques, jardins e demais logradouros publicos;

Il - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Il - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante
ou orientacdo do superior imediato;

IV - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

V - Anotar, seguindo instrucdes, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, conservacao e outras
ocorréncias, para controle e avaliacao de resultados pelo superior imediato.

Agente de Servicos VII - Motorista

| - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, valores, documentos, mercadorias e animais;

Il - Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos
de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicacGes dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a
legislacdo de transito;

lll - Examinar as ordens de servico e preparar os relatdrios de viagem, fazendo as anotacdes relativas a
destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;
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IV - Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, retirar
mercadorias em fornecedores, conferir os materiais a serem transportados, transportar mercadorias para
despacho junto a transportadoras, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento e
descarregamento dos mesmos, informando qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

V - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagao
dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardao carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega;

VI - Zelar pelo bom andamento do transporte, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das
vias de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevengao ou solugdao de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos servigos prestados aos passageiros, valores, documentos, cargas, transeuntes e
veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislagdo
de transito;

VII - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;

VIl - Manter registro das operacdes realizadas, anotando em didrio ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliacdo e o controle dos resultados pelo superior imediato.

Agente de Servigos VII - Tratorista

| - Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como roc¢adeiras, laminas e
magquinas varredoras ou pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucGes recebidas, para efetuar a
movimentac¢ao de cargas e executar opera¢des de limpeza ou similares;

Il - Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e
equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservagao e segurancga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a
legislacao de transito;

lll - Examinar as ordens de servico e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a
destino, objetivo da viagem, horario de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

IV - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a
localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas
com documentos de recebimento ou entrega;

V - Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias
de trafego, adotando as medidas recomendadas na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos servicos prestados, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de
suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito;

VI - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria;

VIl - Efetuar a limpeza e lubrificacdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instrucées de manutencao
do fabricante ou do superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento;

VIl - Manter registro das operacées realizadas, anotando em didrio ou em impressos, os tipos, os periodos de
trabalho, quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer
anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e
funcionamento e para permitir a avaliacdo e o controle dos resultados pelo superior imediato.
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Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado

| - Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e
outras especificagdes da construgao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

Il - Ajustar a pedra ou tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;

[ll - Misturar cimento, areia, pedra, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos e outros materiais;

IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos e
formas indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, degraus,
escadas e outras partes da construgao;

V - Construir fundagdes baseando-se em especificacdes, empregando pedras, tijolos, ferragens ou concreto,
para formar a base de paredes, muros e construcdes similares e para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins;

VI - Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias
para a execucao dos trabalhos;

VIl - Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las em condicdes de receber outros tipos de
revestimento;

VIl - Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura.

ENSINO MEDIO

Agente de Administracdo | — Inspetor de Alunos

| - Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacdo escolar;

Il - Atender as solicitacGes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando ausentes,
para colaborar no processo educativo;

Il - Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e
intelectual dos alunos;

IV - Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, vigilancia e protecao dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes.

Agente de Administragdo Il - Agente de Saude

| - Desenvolver atividades educativas no controle e prevenc¢ao de vetores e zoonoses;

Il - Participar de atividades inerentes a a¢des basicas de salde publica do sistema Unico de salde;

Il - Participar de campanhas preventivas, incentivando as atividades comunitarias;

IV - Realizar vistorias em areas publicas e privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias, estabelecimentos
comerciais e afins, identificando focos de vetores;

V - Destruir e evitar formacdo de criadouros, removendo-os manualmente e vedando caixas d’agua sem
tampas;

VI - Identificar focos e desenvolver acdes de controle de roedores urbanos;

VIl - Manter sob vigilancia epidemioldgica a populacdo canina e felina e outros animais expostos ao risco do
virus da raiva;

VIII - Investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica, relacionadas a vetores e zoonoses;
IX - Orientar a comunidade quanto aos meios de evitar a proliferacdo de vetores, realizando tratamento
guimico em focos, quando necessario;

X - Fazer comunicagdes, intimacoes e interdicGes decorrentes de seu trabalho;

XI - Antever e agir para promover a saude, prevenindo doencas e assegurar qualidade de vida a populacao;

XII - Executar trabalho de nebulizacdo e aplicacdo de inseticida.
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Agente de Administracdo V — Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Atuar na recepgao do usudrio possibilitando um ambiente acolhedor;

Proporcionar ao usudrio, um ambiente repleto de carinho e ateng¢do, visando compensar suas perdas
pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia e o
Estatuto do ldoso;

Identificar as necessidades e demandas do usuario;

Apoiar o usudrio no planejamento e organizacao de sua rotina;

Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e preservacao da limpeza do ambiente;
Apoiar e monitorar o usuario nas atividades de higiene, organizacao, locomocao e alimentacao;

Ministrar ao usuario medicacdo conforme prescricdo médica;

Proceder a separacdo das roupas, no caso de doencas transmissiveis, para serem lavadas separadamente;
Contribuir com a formacao integral do usuario, participando da elaboracdo do planejamento, bem como na
execucdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Gestdo e
respeitando o estagio de desenvolvimento do usudrio;

Acompanhar e orientar o usuario em atividades externas, como cursos, projetos sociais, atividade de lazer, de
saude e educacdo;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

Auxiliar o usudrio para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo e/ou
preservacgao de sua identidade;

Participar das assembleias e demais atividades grupais;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, capacitacGes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais
faltas;

Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitagdo da Gestdo e/ou chefias;

Zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos equipamentos e pertences da unidade;

Receber, conferir e acondicionar, conforme orientacdo da Coordenacgao, géneros alimenticios, material de
limpeza, higiene, escritdrio e outros;

Informar a Coordenacdo ou chefia imediata sobre a necessidade de consertos e/ou substituicio de materiais,
equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade;

Agente de Administragao VIl — Secretario de Escola

| - Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-
as a aprovacao da dire¢dao, bem como seguir as normas que regem a instituicdo de ensino;

Il - Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracao,
mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros;

lIl - Manter e fazer manter atualizado o material de secretaria e a escrituracao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

IV - Redigir e assinar, juntamente com o diretor ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de
vida escolar dos alunos, bem como fazer expedir toda a correspondéncia;

V - Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

VI - Manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino e os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional;

VIl - Lavrar e subscrever todas as atas;

VIII - Participar na elaboracdo e execucdao do orcamento, prestacdo de contas e administracdo dos recursos
orcamentarios e financeiros.
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ENSINO MEDIO COM CURSO

Agente de Administracdo IV — Assistente de Manutencdo Hospitalar

| - Auxiliar na coordenagdo e execugdo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes
hidraulicas, sanitarias e elétricas das edificacdes dos servicos de saude;

Il - Auxiliar na conservagao geral de modveis, equipamentos e utensilios buscando manter um bom
funcionamento de todos os servicos;

Il - Auxiliar na vistoria das instalacdes elétricas, hidraulicas, de gds e outras;

IV - Auxiliar na coordenacao da execucdo de obras de alvenaria e pintura.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

Professor Adjunto de Educagao Infantil

| — Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o turno
para o qual foi designado;

Il — Participar das atividades do processo ensino aprendizagem;

IIl — participar da elaboracdo do plano escolar;

IV — Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

V — Atuar nas atividades de apoio-recuperacdo, juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou sob
sua orientacao;

VI — Substituir o professor regente de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e
temporarios, por quaisquer periodos, situacdo na qual desempenhard integralmente as atribuicbes do
substituido.

Professor de Educacao Infantil |

| - Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche;

Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacao;

IIl — Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao;

IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do
coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

V — Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI — Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo;

VIl — Receber diariamente as criancas na entrada e acompanhad-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIII — Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

IX — Estimuld-la as criangas em seus projetos, acoes e descobertas;

X — Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacao;

XI — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacgos e recursos necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

Xl — manter permanente contato com os pais ou responsdveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orienta¢des da instituicdo;

XIIl — Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade
do trabalho da equipe;

XIV — Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteragdes;

XV — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes
espagos;

XVI — Estimular as criancgas na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais;

XVIl — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;
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XVIIl — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e
saude;

XIX— Dar banho nos bebés e nas criancgas estimulando a autonomia;

XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI — Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXIl — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
XXIV— Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

XXVI — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVIlI — Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIIl — Organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacdo das criancas;

XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as refeigoes;

XXX — Ministrar medicamentos aos bebés e as criancas apenas sob prescricdo médica;

XXXI — Manter a organiza¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de
sua area de atuac¢do, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

XXXIII — Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme orientacao do superior;

XXXIV — Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida,
zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas;

XXXV — Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

XXXVI — Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Ensino Fundamental Il — Arte

| - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica

| - Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

Gestor Publico X - Médico Anestesiologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de cardter eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial;

e Realizar visita pré anestésica;
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e Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado;

¢ Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente;

e Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas
e transplantes. Ao final do procedimento cirurgico;

e Transferir paciente para recuperagao pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que
haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;

e Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiolégica
a0 paciente;

e Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

Realizar plantGes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduagao;

e Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao
continuada;

e Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigao;

e Participar de treinamentos de pessoas;

e Coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria);

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Anestesiologista.

Gestor Publico X - Médico Cardiologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

e Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia;

e Realizar estudos e investigacdes no campo cardioldgico;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

e Prescrever tratamento médico;

e Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

e Executar outras tarefas semelhantes;

e Manter prontuario médico organizado e atualizado.

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Cardiologista.

Gestor Publico X - Médico Cirurgidao Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar.

e Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares,
prescricdo, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

e Responder as inter-consultas;

e Realizar as anotacGes em prontuario médico de todos os procedimentos e observacdes pertinentes;

e Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Cirurgido Geral.
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Gestor Publico X - Médico para Atendimento de Pronto Socorro

e E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas
em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos.

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

e Realizar consultas, intervengdes, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

e Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacao e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias.

J Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de
Médico Socorrista.

Gestor Publico X - Médico Pediatra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia
e emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacina¢do e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

e Tratar lesdes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da saude;

e Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperac¢ao da saude
fisica e mental das criancas;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Pediatra.

Gestor Publico X - Médico Radiologista

e Realizar e interpretar exames radioldgicos/ radiograficos, interpretacdo de imagens;

e Emitir laudos de exames radioldgico-radiograficos, orientacdo aos técnicos de RX;

¢ Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

e Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacao especifico de Médico
Radiologista.
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%i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA SEHY T
M CONCURSO PUBLICO CPPMIT 001/2019 Consultora ¢ Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e ndao se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Servicos Il - Bragal

Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro

Agente de Servicos Il - Zelador

Agente de Servigos IV - Operador de Rogadeira Costal
Agente de Servigos VII - Motorista

Agente de Servigos VII - Tratorista

Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programdtico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica;
Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdao entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros
Naturais; Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de
nUimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (cdlculo); Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgbes: 12 e 22 graus;
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Inequacbes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios;
Problemas com numeros fracionarios; NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano,
Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes
Basicas de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagbes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da ldégica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

Agente de Administragdo Il - Agente de Saude

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oragao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢cdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdao e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdao decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo);
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Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 19 grau; InequagGes do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de
numerac¢ao; Operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NogGes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equag¢dao e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Andlise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensao e
elaboracdo da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

Agente de Administragao | - Inspetor de Alunos
Agente de Administragao V — Cuidador Social
Agente de Administragao VIl — Secretario de Escola

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Orag¢ao; Termos Integrantes da Ora¢ao; Termos Acessérios da Oracao;
Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacgdes; Criacao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metdfora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
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de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagbes fundamentais como: Adicdao, Subtracdao, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potencia¢dao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolugao; problemas de 192 grau; Inequagbes do 12 grau;
Equacdao de 292 grau: resolugcdao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢dao do 12 grau; fun¢do constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; ExpressdOes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com
nuimeros fraciondarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da ldgica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO I — INSPETOR DE ALUNOS:
LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores; Lei Organica do Municipio; Constituicio Federal de 1988 (art. 52); Lei n?
8.069 de 13/07/1990 - ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO V — CUIDADOR SOCIAL:

LEGISLACAOQ: Estatuto dos Servidores; Lei Organica do Municipio; Constituicdo Federal de 1988 (art. 12 ao 59);
Lei n2 8.742, de 07/12/1993 - Estatuto SUAS/LOAS; Lei n2 8.069 de 13/07/1990 - ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Lei n? 13.146 de 06/07/2015 - Lei brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e o Lei n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO VII — SECRETARIO DE ESCOLA:
LEGISLACAOQ: Estatuto dos Servidores; Lei Organica do Municipio; Constituicio Federal de 1988 (art. 52); Lei n®
8.069 de 13/07/1990 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO MEDIO COM CURSO

Agente de Administragao IV — Assistente de Manutengao Hospitalar
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparagdes; Criagao de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustra¢gOes; Metdfora; Associa¢do de ideias. Denotacao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Nimeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢des fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fraciondrios; Operacbes fundamentais com
ndimeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des
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arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — ASSIS. DE MNT HOSPITALAR:
Organiza¢ao e Administracdo hospitalar; Fundamentos de Administracdo de Servicos Médico-hospitalares
Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar; Faturamento Hospitalar; Gestdao Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos; Visdo Sistémica da Organizagdo; Sistema de Informagbes Gerenciais; Documentagao
Médica; Transporte; Administracdo de Lavanderia Hospitalar; Noc¢Oes de Infeccdo Hospitalar; Limpeza;
Manutencdo; Nutricdo; Servicos Meios e de Apoio; Arquivo Médico Estatistico; Arquitetura Hospitalar; Etica
Profissional e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes); Informatica (Windows, Word, Excel,
Internet, Correio Eletronico); Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR - PROFESSORES

Professor Adjunto de Educagao Infantil
Professor de Educacao Infantil |

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locucgdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelacGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de ideias. Denotacdao e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricio;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41,

205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢es Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da ado¢do e as alteragdes no ECA.
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Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgdo - PNE.

Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Resolugao n2 5, de 17 de Dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educa¢dao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocado da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros de Qualidade para a Educacao
Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008. (Volume 1 e 2).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros Bdasicos de Infra-estrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2008.

Desenvolvimento da Educacdo Infantil em conformidade com a Lei Federal n? 9.394/96; Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil; com base nos novos Pensadores da Educacdo e nas principais Teorias
Modernas da Educagdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educagao Infantil no Processo
Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacdo e
Escolarizacdo, Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar, Processo Sdcio Histérico da
Aprendizagem e Desenvolvimento. Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
A construcdo coletiva da proposta pedagégica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da
pratica docente. O papel do professor na integracao escola- familia. A relacdo professor-crianga: construgao
de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Diferengas
individuais: fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da Inteligéncia.) Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de Socializagdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. O pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Concepc¢ao de
educacdo e escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
Concepgao de Educacgao Infantil e Infancia.

Desenvolvimento Infantil. Curriculo e educacgao infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico,
a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educac¢do infantil. Planejamento e avaliagao. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Tendéncias tedricas e metodolégicas na educacao infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagao Infantil considerando os principios da
educacgdo e as especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de atuagao:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE
APENAS DE SUGESTAO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM
PAUTA, CONSIDERANDO- SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.
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KAMII, Constance. A crian¢a e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S0 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.
QUEIROZ, Tania e Martins, Jodao — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.
SASSAKI, R. K. Inclus@o: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crian¢a. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica -
Matemadtica de 0 a 6 Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas — matemdtica de 0 a 6
anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3ao Paulo: Icone,
1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepg3o dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.

DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construcdo do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de
ET. Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histérico. Série
Pensamento e A¢do no Magistério. Sao Paulo, Editora Scipione, 1997.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

PROFESSOR — Revista do. Educacdo Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 — ano XXIll — n2 91 — julho a
setembro de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagogica
na educacao infantil. www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infancia: Metodologia de
pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002 V. 1

Professor de Ensino Fundamental Il — Arte
Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Fisica
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracgao;
Oracgbes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen;
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Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgées; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustragOes; Metdfora; Associa¢do de ideias. Denotagao e Conotac¢do; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41,

205 ao 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n? 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares - estratégias para a educacdao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocgdao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios
Pedagodgicos - Programa Educacdo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas /
Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educag¢do Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3)
Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias,
flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
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expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo
escola-familia. 7) A formac¢do continuada como condi¢cdo de construcdo permanente das competéncias que
gualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo.
9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo
professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

CONHECIMENTO PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdao e fazer artistico.
Artes visuais e percepc¢ao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgao do conhecimento em arte. Contextualizacdao da formacgao profissional do professor. Andlise da
funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educagdo inclusiva. Teorias e concepg¢des de Arte: do
pensamento antigo ao pds-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos
das composicOes artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdoes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relagcdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte -
area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus
condicionantes histdricos: As artes pldsticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa
Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As
artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo
a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica
popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias,
Arte e Meios de Comunicacdo de Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. S3o Paulo: Cultrix, 1978.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao
Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢ao, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.
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MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MARQUES, Isabel A. Dancando na Escola. Editora Cortez. 42 Edicdo, 1997.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edicdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediagdo, 1999.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao
social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgao da inteligéncia pela crianga. S3o Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTO PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora
e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educacdo badsica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica.
Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas
corporais no contexto das a¢des escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar.
Educacdo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal,
natacdo, handebol, atletismo. Conhecimentos em jogos e brincadeiras. O movimento do ser humano nas
dimensdes filosdfica, politica, histérica, sociocultural e bioldgica: sua importdncia e implicacdes pedagdgicas.
Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacdo e implicacdes. A Educacdo Fisica e a cidadania,
inclusdo e qualidade de vida; a Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educacao Fisica; procedimentos metodolégicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagcdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais -
Vol. Educacado Fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.
FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sao Paulo, Manole, 2002.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagao como pratica corporal. S3o Paulo: Scipione, 2003.

. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educacao Fisica. S3o Paulo: Scipione, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educacdo de Qualidade. SP: Moderna, 2001.
MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacao fisica, jogos infantis. S3o Paulo: Ibrasa, 1989.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. S3o Paulo: Phorte, 2006.
PERRENQUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
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VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de

Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edi¢ao: Sprint, 2008.
. Educacgao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
TANI, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:

EPU / EDUSP, 1998.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

Gestor Publico X - Médico Anestesiologista
Gestor Publico X - Médico Cardiologista
Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral

Gestor Publico X - Médico para Atendimento de Pronto Socorro

Gestor Publico X - Médico Pediatra
Gestor Publico X - Médico Radiologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen;

Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e

"

se”; Uso do "Porqué";

Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metdfora; Associacao de ideias. Denotacdo e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
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intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos em anestesiologia; Tipos de anestésicos; Principais Traumas; Intervencgées cirurgicas;
Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural sacral e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complicagdes. Anestesia por inalagdo:
agentes, captacao, biotransformacao, elimina¢do. A¢bes no organismo, complicagdes e técnicas. Ventilagao
artificial. Anestesia em cardiopatas; Anestesiologia infantil; Anestesia para cirurgia pedidtrica. Anestesia para
obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia de urgéncia. Indicacdo da anestesia nas diversas
especialidades. Recuperagao pds anestésica: cuidados gerais e especificos no pds operatédrio imediato.
Complicagbes em anestesia; Choque; Parada cardiaca e reanimacao; Monitorizagdo e terapia intensiva;
Ventilagdo artificial.; Sistema nervoso; Sistema respiratdrio; Sistema cardiocirculatério; Metabolismo;
Farmacologia do sistema cardiovascular; Farmacologia do sistema respiratério; Reposicdao e transfusao;
Farmacologia dos anestésicos locais; Bloqueios subaracndéideo e peridural; Bloqueios periféricos; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade
ventilatdria; Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica, risco profissional e medicina legal Conduta relacionada
ao neonato e ao adulto; Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Salde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de
Notificagcdo Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congeénitas: Cianodticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenca
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e
arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doengas do Endocardio:
Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia
Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia TricUspide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do
Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencas do Pericardio, Doencgas da Aorta; Avaliacao Pré-Operatéria; Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Neurolégicas; Dislipidemia; O coracdo e as doencas do coldgeno; O coragao e a gravidez; O corac¢do e a
obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Salde Publica: No¢des Gerais
de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
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Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccao
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliagcdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. Complicagées em cirurgia. Afecgdes cirlrgicas em tireoide e paratireoide.
AfecgOes cirurgicas do esofago. Afecges cirurgicas do estdbmago e duodeno. Afecgdes cirurgicas do diafragma
e hérnias diafragmaticas. Afecgdes cirdrgicas do intestino delgado. AfecgGes cirdrgicas do célon, reto e anus.
AfecgOes cirurgicas do figado. Afecgbes cirdrgicas das vias biliares. Afec¢Ges cirurgicas do bago. Afecgdes
cirdrgicas do pancreas. Afecgdes cirurgicas das suprarrenais. Afecgdes cirurgicas do retroperitonio. Afecgdes
cirdrgicas do mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-
abdominais. Pré e Pds Operatdrio tratamento e prevengdao das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencgas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos,
Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares,
Quimioterapicos e antibidticos; Amputagdes - indicagGes - niveis Infec¢des do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencgas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do eso6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das
vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saldde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO PARA ATENDIMENTO DE PRONTO SOCORRO:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
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pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal;, Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢gbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccOes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: No¢cOes Gerais de Epidemiologia; Nocoes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentag¢dao: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sdcios-econdmicos. Imunizacdo: composicao das vacinas, contraindica¢des, reacao vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3ao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacao, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢bes do aparelho
urinario: infec¢des do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. AfeccGes
dermatolégicas mais comuns na infancia. AfecgOes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relacdo
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GESTOR PUBLICO X - MEDICO RADIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Principios basicos da fisica das radiagdes; Medidas de prote¢do em radiologia diagndstica; Técnicas Avangadas
de Imagem Diagndstica; Radiologia ostearticular pedidtrica; Neuroradiologia pediatrica; Radiologia Toracica;
Radiologia Abdominal e do Trato Alimentar; Radiologia de face e cranio; Radiologia Geniturindria; Radiologia
Cardiovascular; Radiologia cardiovascular pediatrica; Radiologia do aparelho urinario; Mamografia; Radiologia
de membros superiores e inferiores; Radiologia Musculoesquelética; Neuro-radiologia; Medicina Nuclear;
Ultra-sonografia de Glandulas; Ultra-sonografia Abdominal; Radiologia e Ultra-sonografia Pélvica; Ultra-
sonografia Gestacional; Tomografia Computadorizada; Ressonancia Magnética: O Uso de Contrastes; Doengas
do tecido conjuntivo; Avaliacdo radiolégica dos tumores e lesdes tumoraes; Avaliacdao radiolégica dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos; Avaliacdo radioldgica das infeccdes musculares e esqueléticas; Avaliagao
radiolégica das anomalias congénitas e de desenvolvimento; Avaliacdo radiolégica do traumatismo; Avaliacdo
radiolégica das artrites. Todo Conteludo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
1 SALA DE FACIL ACESSO
L] OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda —situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 4.235, DE
28 DE MARGO DE 2008, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE QUE TENHA REALIZADO DOAGAO NOS ULTIMOS 180
(CENTO E OITENTA) DIAS ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

1. Formuldrio de Solicitagcdo de Isen¢do do Valor da Inscricao devidamente assinado (devera ser impresso
apos a confirmacgdo da pré-inscri¢cao no site www.shdias.com.br); e

2. Copia Autenticada da Carteira de Doag¢ao de Sangue ou da Declaragao do estabelecimento, onde conste a
data da doacgdo de sangue entre de 7 de setembro de 2018 e 6 de margo de 2019.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N 5.718 DE 14
DE SETEMBRO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS:

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmacado da pré-inscricao no site www.shdias.com.br;

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cobpia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a dltima folha do Contrato de Trabalho, seguida
da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e

5. Declaragdo assinada pelo préprio candidato com firma reconhecida declarando ndo possuir outra fonte de renda.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 08/02/2019.

IMPORTANTE:

- Somente serd concedida a isengdo do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isencgdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGCAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo “Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cées.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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