Conselho Regional

CREF4/SP de Educacéo Fisica

da 4° Regido

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regi&o, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico de
Provas para Provimento de Empregos vagos do seu Quadro de Pessoal e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico, regido pela Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizagGes posteriores e Resolucao
CREF4/SP n° 095, de 18 de fevereiro de 2017 — Dispde sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
Conselho Regional de Educagéo Fisica da 42 Regido — CREF4/SP, sob a supervisdo da Comisséo de Concurso Publico —
Edital n® 01/2019, instituida em Ata de Reunido da Comisséo Especial do Concurso Publico, realizada em 19 de fevereiro de
2019, no Conselho Regional de Educacéo Fisica da 42 Regiao — CREF4/SP.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢6es contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Emprego Efetivo, mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do Resultado Final, a critério do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FIiSICA da 42
Regido. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacao de todos
os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br), bem
como no Diério Oficial da Unido — DOU.

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico §eré ‘publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br), bem
como no Diario Oficial da Unido — DOU.

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos estdo descritas no Anexo | deste Edital e em conformidade com a Resolucdo
CREF4/SP n° 095/2017, em seu Anexo VIII.

1.3. Os Salarios constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego, em vigéncia, de acordo
com a Resolugdo CREF4/SP n° 095/2017, em seu Anexo IX.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo da Opgéo de Emprego, a Opgdo de Emprego, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Salario Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada a seguir:



TABELA |

ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00

201

ATENDENTE DE
UNIDADE MOVEL

01

Ensino Médio Completo;
Dominio do Microsoft Office; e
Disponibilidade permanente
para viagens.

Ref. Classe 3A
R$ 3.800,00
40h semanais

202

MOTORISTA

01

Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional de Habilitagédo
— Categorias “D” ou “E”; Nogdes

béasicas de mecanica e direcao
defensiva; e Disponibilidade
permanente para viagens.

Ref. Classe 2A
R$ 3.437,29
40h semanais

203

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

01

Ensino Médio Completo;
Dominio do Microsoft Office; e
Disponibilidade-para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 2A
R$ 3.437,29
40h semanais

204

OPERADOR DE
TELEATENDIMENTO

02

Ensino Médio Completo; e
Dominio no Microsoft Office.

Ref. Classe 1A
R$ 2.255,72
30h semanais

205

TECNICO DE
INFORMATICA -
SUPORTE DE REDES
E MANUTENGCAO

01

Ensino Técnico em Informéatica
el/ou preferencialmente Curso
em Tecnologia da Informacao /
Andlise de Sistemas; Cursos

especificos na area; Experiéncia
de no minimo 06 (seis) meses

em funcgéo correlata; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 3A
R$ 4.081,79
40h semanais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 57,00

301

AGENTE DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO

01

Licenciatura e Bacharelado em
Educacao Fisica, podendo
constituir: Formagéo em
Licenciatura Plena com base na
Resolucéo CFE 03/87 (04
(quatro) anos) ou, ainda,
Formacgéo conjunta em
Licenciatura com base legal na
Resolucdo CNE/CP 01/02 e
02/02 e Graduacgao
(Bacharelado) com base legal
na Resolugdo CNE/CES 07/04;
Registro Ativo no CREF4/SP;
Estar quite com suas obrigacdes
estatutarias e financeiras no
Sistema CONFEF/CREF4/SP;
Carteira Nacional de Habilitag&do
— Categoria “B”;
Dominio do Microsoft Office;
Disponibilidade para viagens; e
Disponibilidade de horario,
inclusive finais de semana e
feriados.

Ref. Classe 5A
R$ 6.552,34
40h semanais

302

ANALISTA
CONTABIL

02

Superior Completo em
Contabilidade ou Ciéncias
Contébeis; Registro no CRC;
Dominio Microsoft Office; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 57,00

303

ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA
DE TI

01

Superior Completo em
Tecnologia da Informacéo,
Analise de Sistemas, Ciéncia da
Informacéo, outros correlatos;
Registro no respectivo Conselho

Profissional, quando couber;
Experiéncia profissional minima

de 01 (um) ano na area; e

Disponibilidade para viagens

esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais

304

ANALISTA DE
LICITACAO E
CONTRATOS

02

Superior Completo em Direito,
Gestédo Publica, Administracédo
Publica; Registro no respectivo
Conselho Profissional, quando
couber; Curso de pregoeiro;
Experiéncia minima de 06 (seis)
Imeses em Licitagdo; Dominio do
Microsoft Office; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais

305

ANALISTA DE
MARKETING E
COMUNICAGCAO

01

Superior Completo em
Comunicagéo Social, Marketing,
Publicidade e Propaganda;
Registro no respectivo Conselho
Profissional, quando couber;
Cursos especificos na area;
NocoOes de linguagens da area;
e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais

306

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

02

Superior Completo em Gestéo
de RH, Administracéo,
Psicologia, Direito, Ciéncias
Contabeis, Contabilidade;
Registro no respectivo Conselho
Profissional, quando couber;
Cursos especificos na area; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais

307

ANALISTA DE
SISTEMAS DE TI

01

Superior Completo em
Tecnologia da Informagao,
Andlise de Sistemas, Ciéncia da
Informacéo, outros correlatos;
Registro no respectivo Conselho
Profissional, quando couber;
Experiéncia profissional minima
de 01 (um) ano; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Ref. Classe 4A
R$ 4.726,28
40h semanais




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 57,00

Licenciatura e Bacharelado em
Educacéao Fisica, podendo
constituir na Licenciatura-Plena
com base na Resolucao CFE
03/87 (04 (quatro) anos) ou,
ainda, Formacd&o conjunta na
Licenciatura pela Resolucao
CNE/CP 01/02 e 02/02 e
Graduagado em nivel de

ANALISTA TECNICO Graduagdo g'e“al(BaChalfe'adO) Ref. Classe 5A
~ normatizado pela Resolugéo
308 EM EI?UCA(}AO 02 - - CNE/CS 07/04); Registro Ativo R3 6'552’34,'
FISICA no CREF4/SP; Estar quite com | 40h semanais

suas obrigacdes estatutarias e
financeiras no Sistema
CONFEF/CREFs;
Conhecimentos sélidos dos
fundamentos da Educagéo
Fisica e Desportos;
Dominio do Microsoft Office; e
Disponibilidade para viagens
esporadicas.

Superior Completo,
preferencialmente nas areas de
Administracédo Publica, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias

Econémicas, Direito ou Gestao
' Ref. Classe 5A
309 CONTROLADOR 02 Publica, ou qualquer area com

INTERNO - - especializagdo em R$ 6.552,34

Administracdo Publica, Geréncia] 40h semanais
de Cidades ou Gestéo Publica;

Registro no respectivo Conselho
Profissional, quando couber; e

Dominio do Microsoft Office.

Superior Completo em qualquer
area; Registro no respectivo | Ref. Classe 5A

310 OUVIDOR 01 - - Conselho Profissional, quando R$ 6.552,34
couber; e Dominio do Microsoft | 40h semanais
Office.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Reserva de vagas para Negros

1.6. O candidato contratado, pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do
horério estabelecido pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regiéo, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem

como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAOQ FISICA da 4?2 Regido.

1.7. Os documentos comprobatorios para os Empregos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educag¢éo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

2.1. Os requisitos béasicos para contratacdo no Emprego Efetivo séo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes nele
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contidas.
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da contratacao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacéo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares na data da contratacéo.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Efetivo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacédo, que
antecede a Admisséo.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir Cargo ou Emprego Publico, oriundos
de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Efetivo, comprovada mediante sujei¢éo a
Exame de Salde admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQO
FISICA da 42 Regio.

2.1.13. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo
40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos acumulaveis na forma da referida Constituicéo.

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 01 de abril a 02 de maio de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 01 de abril de 2019, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do 02 de maio de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego Efetivo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagbes para realizar sua inscricdo no periodo de 01 de abril a 02 de
maio de 2019, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 03 de maio de 2019, disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apoés a concluséo do preenchimento do Formuléario de Inscrigdo on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo |
— Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do 02 de maio de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 03 de maio de 2019.

3.2.2. Ocorrendo o pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo haveréarestituicéo parcial ou integral dos
valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.3. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego Efetivo sob hipbtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Emprego Efetivo de interesse.

3.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada
no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o seréa concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excec¢éo de candidatos amparados nos termos do
Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e pelo Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. Ainscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceita¢cdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, sobre as
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quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacéo dos documentos e das condig8es exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da admisséo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizacdo da Prova Obijetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo das inscricdes, de 01 de abril a 02 de maio de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a0 INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA da 42 Regido — Edital n® 01/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte
endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacao
da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, de 01 de abril a 02
de maio de 2019, néo tera a prova especial e/ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusao e
uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il — Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, assinar
e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes, de 01 de abril a 02 de maio de 2019, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido — Edital n® 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&ao Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS e do CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscricdes (02 de maio de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicagéo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢éo para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados, durante o periodo das inscricdes,
de 01 de abril a 02 de maio de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no
envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FIiSICA da 42 Regido — Edital
n° 01/2019 - Ref.: JURADO”, no seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo considerados
como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste Capitulo,
serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigcbes (02 de maio de 2019).

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricao, o cddigo da op¢éo de Emprego Efetivo, conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e 0 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regi&o néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informag8es bancarias errbneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancério,
que resulte em auséncia de compensac¢do bancéria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados
bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢c8es para inscri¢cdo via Internet implicara a néo efetivacdo da inscricao.

3.13. Apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢céo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego Efetivo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o nimero
03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;



f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, séo automaticamente boletos falsos; e

g) seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através
do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementagéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancério,
mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitac6es de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data
de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricdoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site, nos
Ultimos dias de inscricao.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 17 de maio de 2019, 'seré divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br) as inscricbes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢cdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl deste Edital, na data provavel de 20 e
21 de maio de 2019.

3.24. O Edital de Convocacao, em que constard a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera divulgado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regiéo
(www.crefsp.gov.br), na data provavel de 31 de maio de 2019.

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e pelo Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018, podera realizar, nos dias 01 a 05 de abril de 2019, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) seja membro de familia de baixa renda.

ou

c) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1. Entende-se como familia de baixa renda, conforme Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscricdo/isencéo, o requerimento de solicitacdo de
inscricdo/isencao do pagamento do valor dataxa deinscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢fes previstas em Lei e de que
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as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei, e proceder conforme indicado
abaixo:

4.2.1. Para a solicitacdo de Isencdo CadUnico, o candidato devera indicar o seu Numero de Identificaciio Social — NIS,
atribuido pelo CADUnico e preencher demais informacdes necessarias no Formulario de Inscri¢cdo/lsencao on-line, quando da
solicitacao de Inscrigdo/Isencdo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgdo Gestor do CADUnico para andlise.

4.2.1.1. A solicitagéo de que trata o subitem 4.1.1, Solicitacdo de Isencdo CadUnico, serd encaminhada pelo INSTITUTO
MAIS ao Orgdo Gestor do CADUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. Neste caso néo
sera necessario o envio ou entrega de documentacédo, apenas o registro do Numero de Identificacdo Social — NIS no ato da
solicitacao da Inscricdo/Isencdo e o preenchimento completo do Formulario de Inscricdo/lsencéo on-line.

4.2.2. Para a solicitacfio de Isencdo — Doador de Medula Ossea o candidato devera:
a) preencher a Declaracéo de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo constante do Anexo V deste Edital;

b) encaminhar copia xerogréafica autenticada em nome do candidato que comprove, ser doador de Medula Ossea, firmada
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.2.2.1. Os documentos relacionados no subitem 4.2.2, alineas “a” e “b”, acima, deverdo ser encaminhados, entre os dias 01
a 05 de abril de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “CONCURSO PUBLICO - CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regido — Edital n° 01/2019 — Ref.:
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte enderego: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, Sdo Paulo/SP.

4.2.2.2 O pedido de isengdo de que trata o subitem 4.2.2, acima, sera analisado pelo INSTITUTO MAIS.
4.3. Sera considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.3.1. Para os casos mencionados no item 4.3, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacéo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.3.2. Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isen¢éo sem preencher o requerimento de Inscricdo/lsencéo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isen¢ao;
¢) ndo observar ao solicitado no subitem 4.2.1 e seus subitens; e
d) néo observar ao solicitado no subitem 4.2.2 e seus subitens.

4.4, N&o sera aceita solicitacdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

4.5. E vedada a concesséo de isencdo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 23 de
abril de 2019, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.7. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso.

4.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 24 e 25 de abril de 2019, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.9. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de abril de 2019, o
Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir
a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 03
de maio de 2019, disponivel até 18h00.

4.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nédo efetuar a
inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.12. O INSTITUTO MAIS e 0 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido n&o se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo/isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do total de vagas.



5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702
(septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Empregos providos.

5.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fracao estabelecida no subitem 5.1.1,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.1,
deste Edital.

5.2.2. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista
de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

5.2.3 Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia,
estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais
requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Ser4 eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo on-line seja
incompativel com o Emprego Efetivo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedeceré ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, Artigo 5°, conforme o
especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Efetivo, sera realizada
pelo Servigo Médico credenciado pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢ées inerentes ao Emprego Efetivo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacgado funcional ou concessao de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢cfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Emprego Efetivo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego Efetivo
a ser desempenhada, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-
lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscricBes (02 de maio de 2019).

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, de 01 de abril a 02 de maio de 2019, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do
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Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA da 42 Regiéo
— Edital n® 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término
das inscri¢fes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatdérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcédo de Emprego Efetivo;

b) requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada
ou o Auxilio de Ledor).

5.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricbes (02 de maio de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.12. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (01 de abril a 02 de maio de 2019), aos
dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa
com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.13.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.15. Apoés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou
readaptacdo de Emprego Efetivo.

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas na Lei Federal n°® 12.990, de 09 de
junho de 2014, fica reservado, para cada Emprego Efetivo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme
na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este ser4 aumentado para o primeiro nimero interior subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Para os Empregos Efetivos cujo o nimero ndo contemple as vagas conforme fracéo estabelecida nos subitens 6.1.1 e
6.1.2, acima, ndo havera reserva de vagas para candidatos Negros, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1, deste
Edital.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua homeacgédo, apés procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nédo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.
6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscricao:

6.5.1. Preencher, em seu Formulério de Inscri¢cdo on-line, essa condicéo.
6.5.2. Preencher a Autodeclaragcéo constante do Anexo 1V, deste Edital.

6.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscri¢des, devendo
a data estar estampada na frente da foto.

6.5.4. Durante o periodo das inscri¢cfes, de 01 de abril a 02 de maio de 2019, encaminhar a copia do Formuléario de
Inscricdo on-line, a Autodeclaracdo e a foto 5x7, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Concurso
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Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO P~L'JBLICO — CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAOQ FISICA da 42 Regido — Edital n°® 01/2019 — Ref.: AUTODECLARACAO”.

6.5.4.1. O Formulario de Inscri¢do on-line ficara disponivel para impress&o no icone “Meus Concursos”, em “Situagdo da
Inscricdo”, onde o candidato selecionara o Concurso e podera imprimir o referido Formulério.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3 e 6.5.4 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.5.6. N@o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data escrita a
“méo”.

6.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questao.

6.5.8. ApOs o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos Negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas 02 (duas) listas, 0 mesmo serd nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificagéo.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro
posteriormente classificado.

6.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdo no Concurso ou aprovacao de candidatos
Negros.

6.8. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos Negros.

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE N° DE
EMPREGO EFETIVO DISCIPLINA
PROVA ITENS
Lingua Portuguesa 20
201 - ATENDENTE DE UNIDADE Matemética e Raciocinio Légico 10
MOVEL - Nocdes de Informatica 05
Objetiva ~ . ) ~ .
204 - OPERADOR DE Nocdes Basicas de Legisla¢do do Sistema 10
TELEATENDIMENTO _ CONFEFICREFs
Noc¢des Basicas de Legislacédo 05
Lingua Portuguesa 15
Matemética e Raciocinio Ldgico 10
Objetiva Atualidades 05
Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 05
202 - MOTORISTA CONFEF/CREFs
Conhecimentos Especificos 15
Plrj"’.ltlcaﬂe Percurso de Direcdo Veicular com baliza, conforme estabelecido no
iregao B .
Vei Capitulo Xl, deste Edital.
eicular
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Obietiva Nogoes de Informética 05
I Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 10
203 - OFICIAL ADMINISTRATIVO CONFEF/CREFs
Nocdes Basicas de Legislacdo 05
Serd composta de texto dissertativo/argumentativo, com
Redagdo | aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no méaximo 30 (trinta) linhas,
efetivamente escrita.
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TIPO DE N° DE
EMPREGO EFETIVO PROVA DISCIPLINA ITENS
Lingua Portuguesa 15
205 - TECNICO DE INFORMATICA - Matematica e Raciocinio Logico 10
SUPORTE DE REDES E Objetiva Atualidades 05
_ ) Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 05
MANUTENCAO CONFEF/CREFs
Conhecimentos Especificos 15
TIPO DE N° DE
EMPREGO EFETIVO PROVA DISCIPLINA ITENS
301 - AGENTE DE ORIENTAGAO E ot L,ftf?gua FF’QOftHglfe,SaL, , 18
= atematica e Raciocinio Logico
FISCALIZACAO ~ Atualidades 05
304 - ANALISTA DE LICITACAOE Objetiva Nogdes de Informatica 05
CONTRATOS Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 10
CONFEF/CREFs
305 - ANALISTA DE MQRKETING E Conhecimentos Especificos 20
COMUNICACAO

Serd composta de texto dissertativo/argumentativo, com

306 - ANALISTA DE RECURSOS Redagdo | aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no maximo 30 (trinta) linhas,

HUMANOS efetivamente escrita.
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Ldgico 10
Atualidades 05
302 - ANALISTA CONTABIL Objetiva Nogdes de Informatica 05
Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 10
CONFEF/CREFs
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
303 - ANALISTA DE Matematica e Raciocinio Légico 10
INFRAESTRUTURA DE TI . Atualidades 05
Objetiva ~ . . ~ .
307 - ANALISTA DE SISTEMAS DE Nocdes Basicas de Legislacdo do Sistema 10
TI CQNFEF/CREFS _
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Atualidades 05
308 - ANALISTA TECNICO EM Objetiva Nocdes de Informéatica 05
EDUCAGi\O FiSICA Nocbes BaSIE:%SI\?EELFe/%SRIE?%O do Sistema 15
309 - CONTROLADOR INTERNO Conhecimentos Especificos 15

310 - OUVIDOR Serd& composta de texto dissertativo/argumentativo, com

Redacéo aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no maximo 30 (trinta) linhas,
efetivamente escrita.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos Efetivos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
do Emprego Efetivo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova de Redac&o para os Empregos Efetivos 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE DE ORIENTACAO
E FISCALIZACAO, 304 - ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE MARKETING E
COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308 — ANALISTA TECNICO EM EDUCACAO FISICA, 309
— CONTROLADOR INTERNO e 310 — OUVIDOR de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo X, deste Edital.

7.4. AProva Prética de Direcéo Veicular, para o Emprego Efetivo 202 - MOTORISTA, de caréter eliminatério, sera realizada
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.
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8.1. A Prova Objetiva (todos os Empregos Efetivos) e de Redacdo (Empregos Efetivos 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO,
301 - AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO, 304 — ANALISTA DE LICITAGCAO E CONTRATOS, 305 — ANALISTA
DE MARKETING E COMUNICAGAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308 — ANALISTA TECNICO EM
EDUCACAO FiSICA, 309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 — OUVIDOR) sera realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, na
data prevista de 16 de junho de 2019, em locais e horario a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL
DE EDUCAGCAO FiSICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br), bem como no Diario Oficial da Uni&io — DOU.

[oatarrevistapaprova |  ewemecoerervo 0 |

201 — ATENDENTE DE UNIDADE MOVEL

202 — MOTORISTA

203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

204 — OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

205 — TECNICO DE INFORMATICA — SUPORTE DE REDES E MANUTENCAO
301 - AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
1 6/06/201 9 302 — ANALISTA CONTABIL

303 — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI
(DOMINGO) 304 — ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

305 — ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO
306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

307 — ANALISTA DE SISTEMAS DE TI

308 — ANALISTA TECNICO EM EDUCA(;AO FisIiCA
309 — CONTROLADOR INTERNO

310 — OUVIDOR

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br).

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagcéo da
Prova Objetiva, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacéo da Prova,
o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico, devendo
ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sdbados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢c8es Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ,
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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8.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta portando
aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda
de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagédo da prova, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacado, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao e pagamento.

8.5.1. A inclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
el/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacao das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas Objetivas
(todos os Empregos Efetivos) e de Redacdo (Empregos Efetivos 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE DE
ORIENTA(;AO E FISCALIZA(;AO, 304 — ANALISTA DE LICITA(;AO E CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE MARKETING
E COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308 — ANALISTA TECNICO EM EDUCACAO FiSICA,
309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 — OUVIDOR), mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendével que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente
seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacéo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

8.6.4. Durante a realizag8o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este
designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo
0 percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

8.6.4.1. Na situacgdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, este ser4 eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, aqueles
gue, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo
comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas (todos os Empregos Efetivos) e de Redagcdo (Empregos Efetivos 203 —
OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO, 304 — ANALISTA DE LICITACAO E
CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308
— ANALISTA TECNICO EM EDUCAGCAO FISICA, 309 - CONTROLADOR INTERNO e 310 — OUVIDOR), ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

8.8. Ndo serd admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca
el/ou as orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas (todos os Empregos Efetivos) e de Redagdo (Empregos Efetivos 203 — OFICIAL
ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO, 304 — ANALISTA DE LICITACAO E
CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308
— ANALISTA TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA, 309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 — OUVIDOR)):

8.9.1. Quanto as Provas Objetivas:
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8.9.1.1. Para arealizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida marcagéo
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de Respostas é o
Gnico documento valido para correcéo.

8.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.3. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova de Redacao sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizacdo da Prova de Redacédo, o candidato recebera a Folha de Respostas do Texto Definitivo, no qual
devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.2.2. A Prova de Redagdao devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual deverda ditar integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

8.9.2.3. AProva de Redacao nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da Folha
de Respostas do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova de
Redacéo, implicando a eliminacéo do candidato.

8.9.2.4. A Prova de Redacdo sera realizada sem _qualquer tipo de consulta (legislacdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.2.5. A Folha de Respostas do Texto Definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacé&o. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.9.2.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer
espaco para anotacdo de nome, nimero de inscri¢do ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova de Redac¢éo, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de:

> 04 (horas) horas para os Empregos Efetivos: 201 — ATENDENTE DE UNIDADE MOVEL; 202 — MOTORISTA; 204 —
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO; 205 — TECNICO DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDES E
MANUTEN(;AO; 302 — ANALISTA CONTABIL; 303 — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl e 307 — ANALISTA
DE SISTEMAS DE TI (Prova Objetiva); e

» 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os Empregos Efetivos: 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE
DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO, 304 — ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE
MARKETING E COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308 — ANALISTA TECNICO EM
EDUCAGCAO FISICA, 309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 - OUVIDOR (Prova Objetiva e Prova de Redag&o).

8.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas (ndo podendo levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Prova de Redagdo, bem como as Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Texto Definitivo da Prova de Redac&o).

8.11.2. Apb6s o tempo minimo de 02 (duas) horas de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera
levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova de Redac¢éo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

8.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, dever& solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova de Redacdo.

8.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicao.
8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados.
8.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo.

8.13.3. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

8.13.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar.

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular e/ou fones de ouvido.

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
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8.13.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacao das provas.

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.13.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
8.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

8.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, devera encaminhar sua solicitagédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigco de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego Efetivo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regifo — Edital n® 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

8.19.1 No dia da realizacédo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da criancga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 8.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.20. No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagcdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicio destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impresséao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo
gue impeca a nitida visualizagao da prova.

8.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.22. A verificacéo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 8.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacgédo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

8.23. Os Gabaritos das Provas Obijetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 17 de junho de 2019 — ap6s as 14h00.

8.24. Os 02 (dois) Gltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela
Equipe de Coordenacéo, passando a condicao de candidato eliminado.

8.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacéo da prova.
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9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar

pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

10.1. Sera corrigida a Prova de Redacdo somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto no

Capitulo IX, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

PESSOA COM
AMPLA - NEGROS
EMPREGO EFETIVO CONCORRENCIA DEF('F?'C'IED'\)'C'A (COTA RACIAL)

203 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Até 202 (vigésima)
posicédo, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicao, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicédo, mais
empates.

301 — AGENTE DE ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO

Até 202 (vigésima)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢édo, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

304 — ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

Até 202 (vigésima)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢édo, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

305 — ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO

Até 202 (vigésima)
posicédo, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicao, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicédo, mais
empates.

306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Até 202 (vigésima)
posicédo, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicao, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posicédo, mais
empates.

308 — ANALISTA TECNICO EM EDUCAGCAO FISICA

Até 202 (vigésima)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

309 — CONTROLADOR INTERNO

Até 202 (vigésima)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢cdo, mais
empates.

310 - OUVIDOR

Até 202 (vigésima)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

Até 052 (quinta)
posi¢do, mais
empates.

10.1.1. O candidato que ndo atingir a posi¢do estabelecida conforme o disposto no item 10.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova de Redacéo e sera eliminado do Concurso Publico.

10.2. A Prova de Redacao tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

10.3. A Prova de Redagédo sera composta de texto dissertativo/argumentativo, com aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no
méaximo, 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, sendo considerado:

a) compreensdao e o conhecimento do tema — valendo de 0 (zero) a 12 (doze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequac¢éo da argumentagcéo — valendo de 0 (zero) a 12 (doze) pontos;
c) conex&o e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 8 (oito) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

10.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagéo quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e



g) apresentar letra ilegivel.

10.5. O candidato que zerar na Prova de Redacgdo ou que nao obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.0 espelho de correcdo da Prova de Redacdo sera divulgado juntamente com os resultados das Provas Obijetivas e
Prova de Redacéo.

10.7. Cabera recurso do resultado da Prova de Redacéao, conforme estabelecido no Capitulo XIIl, deste Edital.

10.8. E facultado ao candidato a revisdo da Prova de Redac&o e o acesso a Folha de Resposta do Texto Definitivo no periodo
de elaboracgéo de recurso.

11.1. Os candidatos ao Emprego Efetivo 202 — MOTORISTA, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Direcdo Veicular, observando a rigorosa ordem de
classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

- PESSOA COM DEFICIENCIA NEGROS
EMPREGO EFETIVO AMPLA CONCORRENCIA (PCD) (COTA RACIAL)
202 — MOTORISTA Até 302 (tr_igésima) posicéo, Até 052 (quinta) posi¢do, mais Até 052 (quinta) posi¢do, mais
mais empates empates. empates.

11.2. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 10 e/ou
11 de agosto de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados poderéa sofrer alteracdo de acordo com as necessidades do
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FISICA da 42 Regiao.

11.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Prética de Direcéo Veicular,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

11.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situa¢do do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizagcdo da Prova Prética de Direcéo Veicular,
serd divulgada por meio de Edital de Convocacéo para Prova Pratica de Direcdo Veicular a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regido
(www.crefsp.gov.br).

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Préatica de Diregéo
Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacéo na Prova Préatica de Diregéo Veicular na respectiva data, horario
e local, a serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no Edital de Convocacéao.

11.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

11.5.4. O candidato somente poderd realizar a Prova Pratica de Dire¢do Veicular se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitagdo, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo Nacional de Transito) — Categorias “D” ou “E”;

11.5.4.3. N&o sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.
11.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

11.5.6. AProva Prética de Direcdo Veicular sera individual e avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a qual observara
a competéncia e habilidade do candidato frente as tarefas tipicas do Emprego Efetivo.

11.5.7. A Prova Pratica de Diregao Veicular terd a duragao de até 30 (trinta) minutos.

11.5.8. O candidato devera seguir as orientacBes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinadas tarefas,
baseadas nas atribuicdes do Emprego Efetivo.

11.5.9. A Banca Examinadora levard em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execuc¢éo da tarefa.

11.6. Poderéo ser observados, na avaliagdo da Prova Préatica de Diregcédo Veicular, de acordo com o seu grau de gravidade,
0s seguintes critérios de avaliacao:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da
contram@o de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das
rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem,;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao
pratica ou verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao
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acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar 0 motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); N&o sair em primeira marcha;
N&o fazer a sinalizacéo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma méo no volante; Apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares
por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar
ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

11.6.1. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregéo Veicular terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo
os critérios completos que seréo utilizados na realizagéo da Prova Prética de Direcao Veicular.

11.6.2. ApGs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Direcdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

11.6.3. O resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacédo
de cada candidato.

11.6.4. A Prova Prética de Diregao Veicular sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
APTO o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir:

VALOR DE PONTUAGCAO DESCONTADA POR FALTA QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS PERMITIDAS
FALTA GRAVE 60 (sessenta) pontos INAPTO/ELIMINADO
FALTA MEDIA 30 (trinta) pontos 01 (uma)
FALTA LEVE 20 (vinte) pontos 02 (duas)

11.6.5. O candidato que obtiver na somatoéria do "valor da pontuacdo descontada por falta", estabelecido no subitem 11.6.4,
deste Capitulo, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou ainda que, obtenha 03 (trés) ou mais faltas na soma da
"quantidade maxima de faltas permitidas”, no percurso com o veiculo, sera considerado INAPTO e consequentemente
eliminado do Concurso Publico.

11.6.6. Os critérios para as Faltas séo os estabelecidos no Cédigo Nacional de Transito, em vigéncia.

11.7. A Prova Prética de Diregcéo Veicular tera carater exclusivamente eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

11.7.1. O resultado da Prova Préatica de Direcéo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo
de cada candidato.

11.7.2. Apos realizacé@o da Prova Prética de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista
a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local do teste, sendo
eliminado do Concurso Puablico.

11.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram
a referida prova.

11.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

11.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.12. O INSTITUTO MAIS e 0 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regi&o n&o se responsabilizaréo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacéo da prova, nem
por danos neles causados.

11.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢ao Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

11.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Prética de Dire¢&o Veicular com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nédo, sera impedido de realizar a Prova
Pratica de Direcao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde estiver realizando
a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&do serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizagédo da prova.

11.17. Cabera recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.
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12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Prova Objetiva e Prova de Redacé&o para os Empregos Efetivos 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 — AGENTE
DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGCAO, 304 — ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS, 305 — ANALISTA DE
MARKETING E COMUNICAGCAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 308 — ANALISTA TECNICO EM
EDUCAGCAO FISICA, 309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 - OUVIDOR; e

b) na Prova Objetiva para os Empregos Efetivos 201 — ATENDENTE DE UNIDADE MOVEL; 202 — MOTORISTA; 204 -
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO; 205 — TECNICO DE INFORMATICA — SUPORTE DE REDES E MANUTENCAO;
302 — ANALISTA CONTABIL; 303 — ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE Tl e 307 — ANALISTA DE SISTEMAS DE TI.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Emprego Efetivo.
12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia e
Negros;

b) uma especial, com a relagcédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Negros.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br), bem
como no Diario Oficial da Unido — DOU.

12.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

12.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver).

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de No¢8es Bésicas de Legislacdo do Sistema CONFEF/CREFs.
12.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Noc¢8es Bésicas de Legislacdo (quando houver).

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

12.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica e Raciocinio Légico.

12.5.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Noc¢des de Informética (quando houver).

12.5.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades (quando houver).

12.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

12.5.10. Tiver exercido efetivamente a fun¢@o de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n°® 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

12.6. A Homologacéo do Resultado Final dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com do Decreto Federal n® 6.944, de
21 de agosto de 2009, em seu Anexo Il, por ordem de classificacao.

12.7. Os candidatos nao classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il, do Decreto Federal n°® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima para habilitacéo, estardo automaticamente eliminados no
Concurso Publico.

12.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados, apés utilizados todos os critérios de
desempate, serdo considerados eliminados, nos termos do Artigo 16, § 3° do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dia Uteis contado a partir da data:
a) da divulgacao do Resultado da Analise dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscri¢éo;

b) da divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

¢) da aplicagao das Provas Objetivas, Prova de Redagao e da Prova Pratica de Diregcéo Veicular;

d) da divulgagéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas.

e) da divulgacédo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Prova de Redac&o, Espelho da Prova de Redagéo
(Resposta Esperada) e da Prova Pratica de Direcdo Veicular.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serédo apreciados.
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13.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao seréo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), internet, fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto
no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apés realizacao da Prova Objetiva
e antes do prazo recursal.

13.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX, ndo
sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo.

13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

13.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipé6tese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisOes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
Area Restrita do candidato, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no link “Meus Concursos”, no Icone
“Recurso”.

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regiéo e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacgdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a contratagdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderédo
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocacédo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram condi¢des de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocagéo de que trata o item anterior seré realizada por meio de notificagdo com Aviso de Recebimento (AR) ou
outro modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao Setor
de Recursos Humanos do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido, na data e horarios estabelecidos
no mesmo.

14.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para contratacao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao na ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do (quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumula¢éo de Emprego Publico (se houver);
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k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacado dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

14.4.1. Caso haja necessidade, o CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FIiSICA da 4?2 Regido podera solicitar outros
documentos complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Efetivo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico credenciado quanto a avaliagéo e emisséo de Laudo Médico Admissional do candidato
sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso.

14.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regi&o
podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagnéstico laboral
do candidato.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da vaga.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 14.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no telegrama
enviado pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a
comprovacao de recebimento do telegrama.

14.7.2. Os candidatos apoés terem atendido o subitem 14.2.1, deverdo atender as datas fixadas pelo CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FIiSICA da 42 Regido, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacéo, para retornarem com
0 Laudo Médico Admissional e com toda a documentacao exigida pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos
requeridos pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regi&o, para fins de contratago.

14.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 14.2.1 e 14.7.2, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serédo contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo, no qual o
empregado sera submetido & avaliacdo, em face da qual se definir4 a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro
de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regido.

14.8.1. Caso, a qualguer tempo ap6s o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicao legal, determinagéo
judicial ou alterac&o do Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para qualquer outro, os aprovados e convocados
deste Concurso Publico de que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e admitidos
submeter-se-ao ao regime de experiéncia, conforme previsédo no Regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

14.9. Se houver alteracao na estrutura de Empregos Efetivos e salarios do Quadro Funcional do CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA da 42 Regido, o aproveitamento dos candidatos dar-se-& considerando as atividades para os Empregos
Efetivos contidos neste Edital, mantendo-se a classificacao obtida.

15.1. Todas as Convocagdes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data da Homologacao, e no site do CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido (www.crefsp.gov.br), bem como no Diério Oficial da Uni&o — DOU,
podendo o INSTITUTO MAIS e 0 CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regi&o, facultativamente, utilizarem
de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacéo.

15.1.1. O acompanhamento das publica¢cfes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Seréo publicados no Diario Oficial da Unido — DOU apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo
no Concurso Publico.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologa¢do publicada no site do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido
(www.crefsp.gov.br).

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscricéo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
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15.5. Caber4 ao CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologagao dos resultados e, apos este prazo, junto ao CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAOQ FISICA da 42 Regiéo.

15.8. Apds as HomologacGes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocagéo realizados pelo CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regiéo, no site www.crefsp.gov.br.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacao) e
a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagcdo do Concurso Publico.

15.10. O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA da 42 Regido e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL
DE EDUCAGCAOQ FISICA da 42 Regiéo e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da publicacdo do Editais
de Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por igual periodo, a critério do CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAOQ FISICA da 42 Regido.

Séo Paulo/SP, 29 de margo de 2019.

PEDRO ROBERTO PEREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE EM EXERCICIO
CREF 000259-G/SP

COMISSAO DO CONCURSO
ELDER SICOLI LOPES
HUMBERTO A. PANZETTI
PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA SABIONI
TADEU CORREA
RODRIGO NUNO PEIRO CORREIA
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ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Atende e orienta os profissionais de Educagdo Fisica quanto as exigéncias regulamentares da profisséo e
procedimentos pertinentes ao CREF4/SP;
Responsavel pela montagem do posto de trabalho, zelando pelo material e equipamentos;
Efetua registro de novos profissionais, analisando e conferindo documentos e emitindo cédulas e certificados;
Executa a renovagdo da cédula de identidade profissional, emissdo de segunda via e registro de novas
empresas;
Executa o processo de abertura e fechamento de protocolos de atendimento;
Atua nas ac¢des de sua competéncia, definidas nos planejamentos e projetos organizacionais de acordo com o
201 - ATENDENTE DE planejamento estratégico do CREF4/SP;

UNIDADE MOVEL Acompanha e monitora as solicitacdes e e-mails, na atualizacdo de cadastro pessoa fisica e juridica, tanto na
UMA quanto na sede;
Executa rotinas administrativas, acompanhando e monitorando as solicitacdes e e-mails, atualizando cadastro
e intermediando negociagdes financeiras, incluindo o termo de acordo juridico e de registro na Unidade Mdvel
ou na sede do CREF4/SP;
Recebe, registra, classifica e encaminha correspondéncias recebidas;
Organiza, arquiva e mantém atualizados os arquivos e localiza documentos na Unidade Mével ou na sede do
CREF4/SP;
Executa outras atividades correlatas a funcao.

Dirige veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas, dentro e fora do Municipio e do Estado,
atentando para os horarios a serem cumpridos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, levando em conta
a seguranga e o bem-estar dos passageiros;

Porta-se com discricdo e polidez durante os trajetos, levando em consideracdo os assuntos ventilados no
interior do veiculo;

Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos para conduzir usuérios e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

Efetua a entrega ou recolhimento de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros;
Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel agua e
202 - MOTORISTA lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das condi¢gdes de funcionamento;

Preenche relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
e demais ocorréncias durante a realizacao do trabalho;

Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencao
e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

Controla o consumo de combustivel e lubrificantes, bem como prazos ou quilometragem para revisdes
efetuando reabastecimento, lubrificacé@o e alertando quanto as revisdes;

Cuida da limpeza, conservagédo e manutengédo da frota do CREF4/SP e faz pequenos reparos quando da sua
utilizacao;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

Efetua atividade de selegdo, classificagdo e registro de documentos e materiais, verificando a qualidade e
eficiéncia dos servigos dos fornecedores contratados pelo CREF4/SP;

Atende por telefone, e-mail ou pessoalmente os profissionais de Educacdo Fisica, orientando-os e
esclarecendo quanto as exigéncias regulamentares da profissdo e procedimentos pertinentes ao CREF4/SP;
Recebe e confere documentagéo para inscrigdo e registro, assim como identifica documentagéo em desacordo
ou incompleta e orienta para as providéncias necessdrias para o prosseguimento da inscricdo e registro;
preenche e confere todos os dados; confecciona as cédulas de identidade profissional; arquiva e desarquiva
processos e documentos;

Auxilia o processo de abertura e fechamento de protocolos de atendimento;

Opera maquinas e equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades, inserindo e atualizando
cadastros de profissionais de Educagdo Fisica, prestadores de servicos e empregados do CREF4/SP,
utilizando adequadamente os programas e sistemas disponiveis;

Desenvolve apresentacdes multimidia, digitaliza documentos, trata imagens para ambiente digital e atualiza
dados do site institucional;

Organiza os arquivos digitais de acordo com a arquitetura dos sites;

203 - OFICIAL Monitora a recepcéo de e-mails e documentos direcionados aos setores pelos profissionais, funcionarios,
ADMINISTRATIVO prestadores de servicos e etc., adotando os procedimentos necessarios previstos nos fluxogramas e processos
internos;

Efetua e auxilia o preenchimento de processos, guias, requisi¢des, calculos, langamentos, recolhimento de
encargos trabalhistas e outros impressos, assim como emite guias de pagamentos de taxas e anuidades,
conforme legislacao;

Executa o controle de frequéncias, licengas e férias para a elaboragdo da folha de pagamento, assim como a
concesséo de beneficios e servigos;

Participa do planejamento e realizacdo do processo de avaliagbes de desempenho, treinamento e
desenvolvimento dos empregados, colaborando com levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo
de planos e projetos;

Organiza a agenda de reunides e compromissos, redige textos, oficios, relatorios e correspondéncias; elabora
planilhas e outros documentos;

Auxilia na elaborag&o e encaminhamento de oficios e memorandos as instituicdes de ensino, a fim de validar
e certificar quanto a veracidade de documentacéo e orientando os coordenadores de curso quanto aos
procedimentos para credenciamento da Instituicdo nos sistemas internos do CREF4/SP;

Executa outras atividades correlatas a funcao.
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ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO COMPLETO

Atende chamadas telefénicas, do publico interno e externo esclarecendo dividas, passando informacdes,
seguindo roteiros e scripts definidos, opera em troncos ou ramais;

Realiza e atualiza cadastros, sempre via tele atendimento, resolve problemas, auxilia sobre davidas e oferece
0 suporte necessarios sobre assuntos pertinentes ao CREF4/SP, registrando todas as informagdes;
Direciona as chamadas para a area ou departamento envolvido no processo de reclamag&o ou ddvida que nao
204 - OPERADOR DE consiga resolver, transferindo a ligagao a quem possa ajudar da melhor forma;

TELEATENDIMENTO | Redgistra duracéo de ligagGes, fazendo anota¢des apropriados que permitam o controle de ligagdes;
Transmite faxes, anota recados;

Zela pelo equipamento, verifica defeitos nos ramais, fones e mesas, comunica defeito e solicita seu conserto
ou manutencao para assegurar seu perfeito funcionamento;

Mantém atualizada e sob sua guarda as listas de ramais internas;

Executa outras atribui¢cdes pertinentes a funcao.

Realiza os procedimentos necessérios para manutencgédo e atualiza¢éo do Portal Eletronico, Facebook e Twitter

do CREF4/SP, entre outros relacionados a rede social que venha a fazer parte;

Administra e cuida da manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos (hardware) e aplicativos

(softwares) do ambiente Tecnologia da Informacdo e da rede de comunicagdo de dados, executando e

acompanhando a instalacdo e desinstalacdo de softwares e fazendo manutencdo do cabeamento de rede

légica;

. Presta suporte técnico aos clientes internos e externos do CREF4/SP, treinando-os e orientando-os para a

205 - TECNICO DE correta operacionalizacdo de novos aplicativos e sistemas, elaborando manuais e instrumentos para avaliagdo
INFORMATICA - de treinamento; simula problema em ambiente controlado; aciona suporte de terceiros; instala e configura

software e hardware;

SUPORTE DE REDES E| cida da operacao dos sistemas informatizados, executando back-up e restore dos arquivos e programas dos

MANUTENCAO sistemas em operagéo;

Especifica equipamentos (hardware) ou programas (software) quando solicitado, contatando fabricantes,

fornecedores e prestadores de servigos para pesquisa de precos de equipamentos relacionados a area;

Garante a aplicacdo da politica de seguranca na utilizacéo de tecnologias da informac&o e demais servigos em

TI;

Assegura os procedimentos necessarios para seguranca da informacao;

Elabora mapas, planilhas, relatérios diversos e acompanha eventos;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realiza visitas de fiscalizagdo em clinicas, academias, escolas e instituicbes que prestem servigos
relacionados a profisséo, a fim de garantir que os servicos estejam sendo prestados de acordo com a lei;
Orienta os profissionais de Educacédo Fisica, seja pessoa fisica ou juridica a solucionar situacdes de maior
complexidade, assegurando a qualidade do atendimento;

Auxilia no planejamento, cronograma e fluxograma de fiscalizagéo;

301 - AGENTE DE Elabora diligéncia para comprovar denincias/infrag8es, verificando a responsabilidade técnica do profissional,
ORIENTAC AOE :dncq)helttnac'isc') as medidas cabiveis, conforme legislacfes, para autuacao de responsaveis por meio de notificacdes
FISCALIZACAO Prepara termos e relatdrios de fiscalizagdo de visita e de autuagéo, analisando processos, identificando

possiveis irregularidades ou ndo conformidades, elaborando parecer técnico;

Atende audiéncias no Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais 6rgaos publicos, sempre de acordo
com prévias orientacdes do departamento de Fiscalizagdo do CREF4/SP;

Auxilia a abertura e fechamento de protocolos de fiscalizagéo;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

Auxilia no controle das contas bancarias, apontando as possibilidades da aplicagdo de recursos disponiveis no

mercado financeiro;

Elabora o Boletim Diario de Caixa;

Efetua todos os pagamentos de despesas, folha de pagamento, recolhimento dos encargos previdenciarios,

trabalhistas, licitagdes, compras e demais atribuigfes correlatas;

Apura os impostos devidos, gera os dados para preenchimento das guias, levanta informagbes para

recuperacgao de impostos, solicita aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais

e federais, identificando possibilidade de redug&o de impostos;

Controla os trabalhos de analise, confecgdo e conciliagdo de contas, balangos, balancetes e demonstragées

contébeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando possiveis erros;

Analisa a documentacéo de despesas e a natureza das mesmas, bem como efetua os célculos de reavaliagao

302- — ANALISTA do ativo e depreciacio de veiculos, maquinas, méveis e instalacdes, baseando-se nos indices adequados de
CONTABIL cada caso;

Executa o assentamento das transacdes financeiras, examinando e selecionando documentos, efetuando

calculos e langando em livros especificos, para facilitar o controle contabil;

Elabora e analisa demonstracdes contabeis, classificando o bem na contabilidade e no sistema patrimonial,

escritura ficha de crédito de impostos na aquisi¢cao de ativo fixo, define a taxa de amortizacao, depreciagdo e

exaustao, registra a movimentagao dos ativos, realiza o controle fisico com o contabil;

Emite e consolida balancetes, balancos e demais demonstrativos preparando as notas explicativas das

demonstragfes contabeis;

Elabora orgamento, acompanha a execug¢do do orgcamento, analisa os relatérios e assessora a gestao

Institucional;

Atende solicitagBes de érgéos fiscalizadores;

Executa outras atividades correlatas a funcao.
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Planeja e executa atividades de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias de componentes de
infraestrutura;
Especifica arquitetura de TI (Tecnologia da Informacéo) e da rede de comunicacdo de dados dos novos
sistemas a serem desenvolvidos;
Reavalia a arquitetura existente para maximizar a performance e evitar a obsolescéncia tecnoldgica;
Instala, gerencia, padroniza e organiza a infraestrutura tecnolégica do CREF4/SP;
Efetua as atualizagbes e manutencdes no site institucional, conforme solicitacdes e alcada de aprovacdes;
Elabora, administra e mantém atualizado o inventario de sistemas, equipamentos (hardware) e aplicativos

303 - ANALISTA DE | (software) do ambiente de Tl (Tecnologia da Informacao) e da rede de comunicagéo de dados;

Monitora performance do sistema, administra recursos de rede do ambiente operacional e banco de dados;

INFRAESTRUTURA DE Executa procedimentos para melhoria de performance de sistema, identificando e corrigindo falhas;
TI Controla acesso aos dados e recurso e administra perfil de acesso & informacgéao;
Define infraestrutura de hardware e software; implanta sistemas;
Elabora documentagdo técnica para ambiente informatizado emitindo parecer técnico, inventaria software e
hardware, documentando a estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis;
Estabelece padrdo de hardware e software, cria normas de seguranca, define requisitos técnicos para
contratacéo de produtos e servigos e padroniza nomenclatura;
Elabora estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica de componentes de infraestrutura;
Executa outras atividades correlatas a funcao.

Atende ao publico interno, empresas licitantes e coletividade em geral, fornecendo informag&es e esclarecendo
davidas ao 6rgao, quanto a legislacao relacionada as compras publicas;
Analisa a definicao do objeto/servico a ser licitado, pesquisando precos de mercado, conforme a solicitagéo;
Inclui e agenda os editais no sistema eletrénico de acompanhamento e gestdo de processos que vier a ser
utilizado pelo 6rgéo, bem como elabora editais de licitacdo e contratos, colhendo assinaturas e produzindo o
material necessario para publicac@es oficiais;
Atua como pregoeiro ou como membro ou presidente da Comissao de Licitagdo, conduzindo e participando
304 - ANALISTA DE g?:b%?;ti?es e das sessﬁ.e.s pl’{blicag de licitagdo nas mgdqlidades previstfas em Lei; . . -
processos de licitacdes dispensadas e inexigiveis, em conformidade com a Legislacdo em vigor;
LICITAQAO E Analisa documentagéo para habilitagdo dos licitantes, com auxilio do Departamento Juridico e da Comissao
de Licitagdo, se necessario;
CONTRATOS Acompanha a entrega do objeto licitado, checando se a nota fiscal condiz com o processo licitatério em
conjunto com o requerente;
Participa de todo o processo licitatério, nas suas fases internas e externas, até o seu arquivamento final,
inserindo dados e alimentando sistemas/planilhas de controle, visando e subsidiando a geragdo do relatério
gerencial, detalhando todos os processos realizados, em andamento e futuros;
Responde a questionamentos, impugnagdes, recursos no ambito de suas funcdes em atendimento a
Legislacéo em vigor;
Executa outras atividades correlatas & funcéo.
Desenvolve e coordena atividades administrativas da area de Marketing, executando processos e rotinas,
visando o atendimento das necessidades de divulgagéo e servicos do CREF4/SP;
Responsével por divulgar o Conselho assim como a Presidéncia, apoiando a programagado dos padres de
comunicagao visual e escrita, visando a boa imagem do Conselho;
Analisa a organizacéo e realiza¢do de simpoésios, eventos e feiras, conforme convites recebidos, verificando a
importancia do comparecimento de Conselheiros, Diretores, Assessores, etc., a0s mesmos, com objetivo de
marcar presencga, prospectar oportunidades e interagir com profissionais da area;
Pesquisa e padroniza propostas, a fim de programar melhorias em geral e especificas da area, obtendo
orgamentos de subfornecedores, desenvolvendo as negocia¢des, analisando propostas e qualidade de
materiais, com objetivo de comprar produtos e servigos;
305 - ANALISTA DE | Efetua pesquisas de satisfagcdo, construindo ferramentas, tais como questionarios e entrevistas para conhecer

os desejos e as necessidades do publico;
MARKETING~E Divulga o lema e a prestacdo de servicos do CREF4/SP, junto de jornalistas e outros, elaborando o briefing
COMUNICACAO sobre o contetido a ser publicado pelo Website, alinhando as informag@es dos Departamentos envolvidos;

Desenvolve sistema de comunicagao corporativa, administrando os veiculos internos de comunicagao, fazendo
interface com os responsaveis pelas diversas areas da empresa, avaliando as informacfes que devem ser
veiculadas, realizando a divulgacéo interna de informag6es em geral;

Executa a criagdo de contetido para redes sociais e para site, produzindo textos para comunicagao interna,
administrando a imagem e a identidade visual da empresa, fornece diretrizes para a assessoria de
comunicagao;

Organiza eventos que atraiam o interesse dos profissionais de Educagéo Fisica, analisando cuidadosamente
todos os dados do mercado profissional, visando desenvolver materiais que criem consciéncia e aumentem a
visibilidade da atividade profissional;

Executa outras atividades correlatas a funcéo.
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306 - ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS

Confere calculos e lancamentos na elaboragdo da folha de pagamento;

Coordena a geragao e emissao dos holerites, assim como mantém o controle de frequéncia, férias, licencas e
atestados;

Controla a concesséo de beneficios e penalidades previstos em lei;

Controla e efetiva o recolhimento de encargos trabalhistas, a atualizagao do banco de dados de frequéncia dos
empregados e as fichas cadastrais;

Elabora a pesquisa de clima organizacional, promovendo e indicando ferramentas de apoio e
desenvolvimentos ao empregado e de abordagens relacionadas a seguranga e & medicina no trabalho;
Promove a organizagdo e realizacao de treinamentos diversos e eventos relacionados a administragcao de
recursos humanos, visando manter o bom desempenho das atividades dos diversos setores do CREF4/SP;
Realiza o cumprimento dos acordos e convengdes coletivos, visando garantir o bom relacionamento entre
funcionarios e as Diretorias;

Revisa a descri¢cdo de cargos anualmente para prevenir desvios de fungdo e diagnostica a necessidade de
treinamento e desenvolvimento para os funcionarios, para garantir a melhor efetividade da prestagdo de
servigos do Conselho;

Subsidia area juridica com informacdes para defesa em causas trabalhistas, orientando os Setores com relagao
a legislagao trabalhista vigente para o Conselho;

Analisa o grau de satisfa¢édo dos funcionarios com os salarios e beneficios existentes, orientando e auxiliando
no que for preciso;

Elabora e propde plano de carreira e de sucessao, de acordo com a realidade e necessidade do CREF4;
Efetua o processo de recrutamento e selecéo de estagiarios e funcionarios de livre provimento;

Organiza e orienta a realizagdo de avaliagbes de desempenho, participando da tabulagdo de dados e das
entrevistas de feedback com o empregado;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

307 - ANALISTA DE
SISTEMAS DE TI

Analisa, planeja, controla e executa atividades de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias de
sistemas aplicativos;

Descreve processos, desenha diagrama de fluxos de informagdes, elabora dicionario de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos;

Emite pareceres técnicos;

Desenvolve e implanta sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade, especificando sua
arquitetura, definindo ferramentas, especificando problemas, testando e implementando softwares e hardware,
com o objetivo de racionalizar e automatizar os processos e as rotinas do CREF4/SP;

Desenvolve e mantém parte funcional do site institucional, inserindo e modificando o conteddo das paginas,
criando layout e elementos graficos assim como atua na programagédo de websites e design de interface;
Elabora documentagdo técnica dos novos sistemas (para ambiente informatizado), prevendo taxa de
crescimento e alternativas fisicas de implantagéo;

Cuida para que a atualizagdo dos sistemas existentes seja feita tempestivamente a cada nova versao;
Acompanha tendéncias tecnoldgicas e identifica oportunidades de aplicacéo dessa tecnologia para planejar,
elaborar projetos e executar as atividades na area de Tecnologia da Informagéo;

Elabora estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificagdo técnica de sistemas informagao;
Estabelece padrdes, coordena projetos e oferece solugcdes para ambientes informatizados e pesquisa
tecnologias em informatica;

Institui padrao de interface com usuario, identificando necessidades e negociando alternativas de solugéo;
Divulga utilizagdo de novos padrdes, define metodologias a serem adotadas, especifica procedimentos para
recuperagao de ambiente operacional,

Administra recursos internos e externos, acompanha execugao do projeto, realiza revisdes técnicas;

Avalia qualidade de produtos gerados;

Valida produtos junto a usuarios em cada etapa;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

308 - ANALISTA
TECNICO EM
EDUCAGAO FiSICA

Analisa documentos e processos, identificando possiveis irregularidades ou ndo conformidades, emitindo
parecer técnico e estabelecendo metas e agfes corretivas/preventivas;

Responde pela pesquisa, formatagéo, analise, preparacao, desenvolvimento, aprimoramento e reestruturagdo
de planos, programas e projetos de atividades técnicas, consolidando as informacdes e esclarecendo dividas
do profissional e sociedade em geral,

Representa o CREF4/SP em reunides, grupos de trabalho, palestras e/ou eventos, principalmente em
faculdades, cujo tema seja a Legislac&o profissional e o Cadigo de Etica Profissional;

Participa do planejamento e organizagdo de seminarios técnicos e eventos promovidos pelo CREF4/SP, assim
como na divulgac&o dos servigos junto as instituicdes de ensino e alunos;

Elabora documentos diversos (oficios, memorandos, pareceres, relatérios, entre outros) que sdo necessarios
e dizem respeito ao exercicio da profissao;

Auxilia no planejamento, cronograma e fluxograma de fiscalizagéo;

Orienta, com subsidio técnico, as atividades administrativas dos setores relacionados aos profissionais e
instituicdes de ensino;

Mantém-se continuamente atualizado em matéria técnica e operacional, em assuntos relacionados a atuagao
profissional em Educagdo Fisica, de modo a apresentar assessoramento compativel aos interesses do
CREF4/SP;

Executa outras atividades correlatas a funcao.
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309 - CONTROLADOR
INTERNO

Analisa e avalia, quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis e os atos de gestao,
entre eles: os processos licitatorios, a execug¢ado de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais do CREF4/SP, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia,
concessdo e pagamento de diarias e vantagens, elaboragdo das folhas de pagamento dos cargos de confianga,
empregados ativos e em afastamento, se for o caso;

Controle de uso, abastecimento e manutengdo dos veiculos, uso de telefone fixo e mével, execucdo da despesa
publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e pagamento), a observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos Diretores, Assessores e dos empregados publicos do CREF4/SP;

Assina o Relatério de Gestédo Fiscal, junto com o Presidente, assim como, exerce a fiscalizagdo, em consonancia a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e Lei Federal n® 12.527/2011;

Alerta a autoridade administrativa do CREF4/SP sobre imprecisGes e erros de procedimentos, assim como sobre a
necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo;
Executa as tomadas de contas especiais determinadas pelo TCU, comunicando irregularidades ou ilegalidades de
que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa
do CREF4/SP, sob pena de responsabilidade solidaria;

Executa outras atividades correlatas a funcao.

310 - OUVIDOR

Dirige a Ouvidoria do CREF4/SP, responsabilizando-se pela sua gestao e resultados;

Examina os dados colhidos no atendimento dado aos associados e ao funcionario, tomando providéncias e apontando
solucgdes;

Recebe, analisa e encaminha aos 6rgdos competentes as reclamag6es ou representacdes de profissionais, pessoa
fisica ou pessoa juridica, quanto a violagédo ou discriminagdo dos direitos e liberdades fundamentais, ilegalidades,
abuso de poder ou funcionamento ineficiente dos servicos;

Propde medidas para sanar as demandas recebidas, propondo abertura de sindicancias ou inquéritos para averiguar
as irregularidades;

Responde as demandas recebidas no prazo estabelecido e informado ao interessado
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgéo. Acentuacé@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacao Pronominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucao de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operacoes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e
temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CONFEF: Resolu¢cbes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 076/2004, 112/2005(CIP), 119/2005, 134/2007, 163/2008, 206/2010, 233/2012,
253/2013, 257/2013, 269/2014, 281/2015, 313/2015, 344/2017, 345/2017, 350/2017 e 351/2017. CREF4/SP: Resolugdes CREF4/SP n.
14/2003, 28/2005, 45/2008, 51/2009, 59/2011, 63/2011, 67/2012, 80/2015, 83/2015, 84/2015 e 98/2017. Portarias CREF4/SP n. 023/2002,
024/2003, 226/2009, 227/2009, 251/2009, 1044/2015, 1175/2016, 1307/2016, 1378/2016, 1691/2017, 2019/2017, 2341/2019.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO

Legislagdo do Ministério da Educacédo: Resolugdo CNE/CES n°. 02, de 18 de junho de 2007, Resolugdo CNE/CP n°. 02, de 27 de agosto
de 2004, Resolucdo CNE/CES n°. 04, de 06 de abril de 2009, Resolu¢do CFE n° 03, de 16 de junho de 1987, Resolu¢do SE 1, de 06 de
janeiro de 2004, Resolugdo n° 7, de 31 de margo de 2004, Resolugdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, Resolu¢cdo CNE/CP 2, de 19
de fevereiro de 2002, Nota Técnica n. 003/2010 — CGOC/DESUP/SESU/MEC, Resolugdo CNE/CP n° 02/2015, Resolugdo CNE/CES n.
06/2018. Legislagéo Estadual: Leis Estaduais n. 10.848, de 06 de julho 2001, 11.361, de 17 de margo de 2003 e 16.724, de 22 de maio de
2018. Legislagdo Federal: Leis Federais n. 12.796, de 04 de abril de 2013, 12.514, de 28 de outubro de 2011, 11.788, de 25 de setembro
de 2008, 9.696, de 1 de setembro de 1998, 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 6.839, de 30 de outubro de 1980, 6.206, de 7 de maio de
1975, Resolugdo CNS 218, de 06 de marco de 1997.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgédo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcdo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagédo Pronominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucao de situagcBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
bésicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e
temporal. Formacao de conceitos. Discriminagao de elementos. Compreensado do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipo6teses, conduz, de forma vélida, a concluses determinadas.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
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NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CONFEF: Resolu¢gdes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 076/2004, 112/2005(CIP), 119/2005, 134/2007, 163/2008, 206/2010, 233/2012,
253/2013, 257/2013, 269/2014, 281/2015, 313/2015, 344/2017, 345/2017, 350/2017 e 351/2017. CREF4/SP: Resolu¢bes CREF4/SP n.
14/2003, 28/2005, 45/2008, 51/2009, 59/2011, 63/2011, 67/2012, 80/2015, 83/2015, 84/2015 e 98/2017. Portarias CREF4/SP n. 023/2002,
024/2003, 226/2009, 227/2009, 251/2009, 1044/2015, 1175/2016, 1307/2016, 1378/2016, 1691/2017, 2019/2017, 2341/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circula¢édo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. As infragbes a legislagcdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nog8es basicas de mecéanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circula¢@o urbana e transito. Direcdo defensiva.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagédo Pronominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucao de situacBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacoes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisao
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e
temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CONFEF: Resolugdes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 076/2004, 112/2005(CIP), 119/2005, 134/2007, 163/2008, 206/2010, 233/2012,
253/2013, 257/2013, 269/2014, 281/2015, 313/2015, 344/2017, 345/2017, 350/2017 e 351/2017. CREF4/SP: Resolugdes CREF4/SP n.
14/2003, 28/2005, 45/2008, 51/2009, 59/2011, 63/2011, 67/2012, 80/2015, 83/2015, 84/2015 e 98/2017. Portarias CREF4/SP n. 023/2002,
024/2003, 226/2009, 227/2009, 251/2009, 1044/2015, 1175/2016, 1307/2016, 1378/2016, 1691/2017, 2019/2017, 2341/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ferramentas e aplicacdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracdo e manutencdo de
Hardware: servidores, estag6es de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus,
deteccdo e solugcdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencdo de PCs e
periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacao fisica e
cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos
gerais de WANSs; meios e servicos de interconexdo para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estacao de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncédo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacéo pronominal.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucao de situacBes-problema. Niumeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Niumeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Propor¢des, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e
temporal. Formacgéo de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusfes determinadas.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

NocGes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CONFEF: Resolu¢cbes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 076/2004, 112/2005(CIP), 119/2005, 134/2007, 163/2008, 206/2010, 233/2012,
253/2013, 257/2013, 269/2014, 281/2015, 313/2015, 344/2017, 345/2017, 350/2017 e 351/2017. CREF4/SP: Resolugdes CREF4/SP n.
14/2003, 28/2005, 45/2008, 51/2009, 59/2011, 63/2011, 67/2012, 80/2015, 83/2015, 84/2015 e 98/2017. Portarias CREF4/SP n. 023/2002,
024/2003, 226/2009, 227/2009, 251/2009, 1044/2015, 1175/2016, 1307/2016, 1378/2016, 1691/2017, 2019/2017, 2341/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Nocgbes de Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie,
exteriorizagéo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito
privado. Processo Organizacional (planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle). Planejamento estratégico. Processo
decis6rio. Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Administracédo de materiais e patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, gestao de almoxarifado
e administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (aprovado pela Portaria n® 1.369, de 27 de dezembro de 2018).

302 - ANALISTA CONTABIL

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos
e utilizagdo da Lei n°® 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracéo Publica.
Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo. Balancos:
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagBes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdao,
Contabilizacao, Classificacdo. Receita Extraorgamentdria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificagdo. Despesa
Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Contetido do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/64 e
a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagbes Orcamentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da
receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classifica¢éo da despesa. Classifica¢éo institucional. Classificagdo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas
dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n°® 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Regime Juridico da Licita¢éo (Lei
Federal n° 8.666/93 e atualiza¢des) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento
e de gestéo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informagéo. Lei
Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e alteragdes; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagcdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao, influéncia,
controle. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteracdes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

304 - ANALISTA DE LICITAGCAO E CONTRATOS

Constituicdo Federal: artigos 22, 37 a 41, 70 a 75 e 173 a 175. Lei n.° 12.232/2010. Lei n.° 12.527/2011. Decretos: n.°
3.555/2000, n.°. 5.450/2005, n.° 5.504/2005, n.° 7.174/2010, n.° 7.746/2012, n.° 7.892/2013, n.° 8.538/2015, n.° 9.412/2018 e
n.° 9.488/2018. Decreto-Lei n.° 4.657/1942 (artigos 1° ao 6° e 20 a 30) e n.° 2.848/1940 (artigos 293 a 305, 311 ao 337-A, 359-
A e 359-B). Sumulas TCU: n.° 177, n.° 191, n.° 205, n.° 247 a 248, n.° 250, n.° 255, n.° 257 a 258, n.° 260 a 263, n.° 265, n.°
269 a 270, n.° 272, n.° 274 a 275, n.° 281, n.° 283, n.° 287 e n.° 289. Instrucbes Normativas MPOG: n.° 03/08, 02/09, 03/11,
05/14, 03/15, 05/17 e 03/18. Lei n.° 9.784/1999. Lei n.° 11.079/2004. Lei n.° 11.107/2005. Lei n.° 12.462/2011, n.° 12.846/2013.
Lei n.° 13.303/2016 (artigos 31 a 33,47 e 48,63 a 67, 85 a 90). Lei n.° 8.666/1993 e correlatos — suas modalidades: dispensa,
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inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; Lei n.° 10.520/2002 pregdo e seus procedimentos. Sistema de
Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execucdo de compras publicas
nas diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014. Lei
Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de
compras. Nocgdes: Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n.° 4.320/1964. Noc¢des de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do Interesse
Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagcdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacéo e
extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/1992 das sancdes
aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo. Simula TST: 331.
Sumulas STF: 346 e 473. Sumula STJ: 373. Sumulas Conselho Pleno OAB: n.°4 e n.°5.

305 - ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO

Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagio. Comunicacdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacédo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos.
Interatividade na comunicacgéo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: Regulamentagéo
versus desregulamentacgdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacao: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacéo e edigao.

306 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de
administracéo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢éo, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e salarios. Gestédo
por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nog¢8es de gestdo de projetos. No¢bes de gestdo
de pessoas em administracdo publica. Rela¢des interpessoais, cultura e clima organizacional.. No¢8es de direito administrativo: agentes
publicos, cargo, emprego e fungéo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracéo
publica, concurso publico, nomeacao para cargos, empregos e funcdes, remuneracéo, regras para acumulacdo de cargos e remuneracao,
reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas
trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios; Plano de beneficios;
Conhecimento de Legislagdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de
Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal;
Licencas; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo/Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos;
Elaboracdo da Folha (Informagdes obrigatorias e acessorias, demonstrativos de pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais,
Técnicas de elaboracd@o de escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboracdo de projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.°
8.429/92.

308 - ANALISTA TECNICO EM EDUCACAO FiSICA

Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educagéo
bésica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagogicas em Educagao
Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acOes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educagéo Fisica, esporte e lazer.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educac¢éo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BORGES, Cecilia. A formacédo de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean
Francois (Org.).

Saber, formar e intervir para uma Educacéo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagédo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformagcéo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas:
Papirus, 2006.

STIGGER, Marco Paulo. Educacgéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéo Fisica escolar e motivacao: a influéncia de um programa de ensino
sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011.

ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizacéo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

309 - CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos 31,
70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Or¢gamento: Lei de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurianual, Lei Orcamentéria
Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais.
Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei n.° 8.666/1993 e altera¢des posteriores. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia:
Lei de Criagdo, Avaliacao Atuarial, Contribui¢cdes Previdenciarias, Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), — Decreto Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracBes pela nova legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais:
salide e educacgdo. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7, com vigéncia
em 2017. Instrucéo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP.
Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contéabeis. Relatério de Auditoria. Custos,
sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.
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310 - OUVIDOR

Lei Federal n®8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n® 12.527 - Lei de Acesso a Informacgao, Ouvidoria Contemporanea,
Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas em Ouvidoria, Relatérios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria, Competéncias
do Ouvidor, Mediacdo de Conflitos. Conhecimentos basicos para a correta utilizacdo de Sistemas e Aparelhos de telefonia. Higiene e
seguranga do trabalho aplicadas as atividades inerentes ao cargo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacgéo. Acentuacé@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagéo pronominal.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NiUmeros Racionais:
Operacgoes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcoes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e
temporal. Formagéo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO DO SISTEMA CONFEF/CREFs

CONFEF: Resolu¢gdes CONFEF n. 21/2000, 45/2002, 076/2004, 112/2005(CIP), 119/2005, 134/2007, 163/2008, 206/2010, 233/2012,
253/2013, 257/2013, 269/2014, 281/2015, 313/2015, 344/2017, 345/2017, 350/2017 e 351/2017. CREF4/SP: Resolugdes CREF4/SP n.
14/2003, 28/2005, 45/2008, 51/2009, 59/2011, 63/2011, 67/2012, 80/2015, 83/2015, 84/2015 e 98/2017. Portarias CREF4/SP n. 023/2002,
024/2003, 226/2009, 227/2009, 251/2009, 1044/2015, 1175/2016, 1307/2016, 1378/2016, 1691/2017, 2019/2017, 2341/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TI

Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos - Guia do PMBOK (4a. Edigdo).
Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de recursos
humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das comunicagdes. Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento de aquisigdes.
Conceitos de seguranca da informagéo. Conceitos béasicos. Normas 1SO. ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca.
Analise de vulnerabilidade. Gesté@o de continuidade de negdécio. Procedimentos de seguranga. Classificagdo de informacdes. Auditoria e
conformidade. Gerenciamento de servigos de Tl. Redes de computadores. NogGes de tecnologias de WAN: Comutacao por circuitos, pacotes
e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento basico de protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estéatico
e dindmico. NocGes de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmissdo. Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace
(EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e |IEEE 802.11a/b/g/n). Definicdes de
equipamentos: switches e roteadores. Nog¢des de modelo OSI e protocolo SNMP. Protocolo IP: formato, enderecamento, sub-redes, ARP e
ICMP. Nocgdes de TCP e UDP. Seguranca. NogOes de seguranga fisica e logica. Configuracdo de ativos de seguranca: firewall e proxies.
Nocgdes de VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacado e Certificacdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas.
Sistemas de detecgao de intrusdo. Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit etc). No¢des das normas ISO 27001 e ISO 27002. Sistemas
Operacionais. Servidores Microsoft Windows. Instalacéo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servi¢cos de arquivo e
impressé@o em rede. Linguagens de Script (BAT). Estacdes de trabalho MS-Windows: instalacdo e configura¢éo de ambiente e dispositivos.
Servidores Linux. Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede. Instalacao e configuragéo
do Servidor Apache. 3.3.3 Integracdo com ambiente Windows. Linguagens de Script. Servicos de Diretdrio. LDAP e Microsoft Active
Directory. Interoperabilidade. No¢des de CUPS, SAMBA e virtualizag&o. Instalagéo e Suporte de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de
apresentacao, edi¢do de textos e planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Noc¢des de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). No¢bes
de videoconferéncia. Gerenciamento de Servi¢os. Fundamentos da ITIL (versédo 3).

307 — ANALISTA DE SISTEMAS DE TI

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e administragdo de sistemas Linux e Windows
Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP;
Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementa¢des nas plataformas Linux e Windows; Seguranc¢a de sistemas:
politicas de seguranca, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administragdo e geréncia de
redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, segurancga, plataformas de geréncia baseadas em
software livre. Geréncia e administragdo de projetos (PMI/PMBook). Ldgica de programacao: algoritmos, fluxogramas, depuracao; Conceitos
de Programacédo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de
Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF,
PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados
Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacgéo; Processamento e Otimizagdo de
Consultas; Transagdes e Controle de Concorréncia; Recuperagdo apés Falhas; Seguran¢a de Banco de Dados.
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 4° REGIAO
CREF4/SP ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°
,inscrito no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA

da 42 Regido — Edital n° 01/2019, para o Emprego Efetivo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( ),

(indicacé@o do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse 6rgédo/entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 4* REGIAO
CREF4/SP ESTADO DE SAO PAULO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes)

portador do Documento de Identidade n° , orgdo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob 0 n°
, declaro ser da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico — Edital n°® 01/2019 do CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA DA 42 REGIAO, para ) Emprego Efetivo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20109.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cole aqui a foto 5x7
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICADA 4° REGIAO
CREF4/SP ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

= (Nome Civil do interessado) 1

portador de Cédula de Identidade n° , CPF/MP n° \
Nacionalidade , Estado Civil , Endereco
Residencial inscrito no
Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA da 42 Regido — Edital n® 01/2019, para o
Emprego Efetivo , DECLARO, sob

pena das sancdes cabiveis, para fins de concessao de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei

Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, que me encontro na condig&o de isento, por ser Doador de Medula Ossea.

Encaminho os documentos relacionados no item 4.2, subitem 4.2.3 do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isen¢cao da Taxa

de Inscrigéo:

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

36




01/04 a 02/05/2019 | Periodo de inscri¢éo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
03/05/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.
17/05/2019 Publicacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢cdes nos sites do IMAIS e CREF/SP.

20 e 21/05/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS

31/05/2019

17 e 18/06/2019

Publicacéo do Extrato do Edital de convocacao para as Provas Objetivas na Imprensa Oficial e disponibilizagéo
do Edital na integra nos sites do IMAIS e CREF/SP.

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.

17/06/2019

Divulgacgao dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e do CREF/SP.

18 e 19/06/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

22/07/2019

Publicacéo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Empregos Efetivos) e Prova
de Redacdo (Empregos Efetivos 203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO, 301 - AGENTE DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO, 304 — ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS, 305 —
ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO, 306 — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
308 — ANALISTA TECNICO EM EDUCACAO FiSICA, 309 — CONTROLADOR INTERNO e 310 —
OUVIDOR) nos sites do IMAIS e do CREF/SP; e divulgacdo do Espelho da Prova de Redacdo (resposta
esperada);

Divulgacdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos gabaritos e da aplicagdo das
Provas Obijetivas na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacao do resultado nos sites do IMAIS
e do CREF/SP.

23 e 24/07/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e da Prova de Redagdo no site do
IMAIS.

01/08/2019

12 e 13/08/2019

Divulgacéo do:

¢ Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site
do IMAIS e publicagdo/divulgacao nos sites do CREF/SP e do IMAIS.

o Edital de Convocagao para Prova Pratica de Diregdo Veicular (Emprego Efetivo 202 — MOTORISTA).

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular (202 — MOTORISTA), no site do IMAIS

23/08/2019

Divulgacgéo das listas do Resultado Provisério da Prova Prética de Diregédo Veicular nos sites do IMAIS e do
CREF/SP

26 e 27/08/2019

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Direg¢do Veicular (202 — MOTORISTA), no
site do IMAIS.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

Jo
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