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COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO — N° 000047-2019-A
ASSISTENTE DE COMUNICACAO
DIVERSAS REGIOES
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
SESI-SP

A Diretoria de Recursos Humanos do SESI-SP abre inscricdes para candidatos interessados em participar do
processo seletivo para o cargo acima com formacao de cadastro reserva para contratos prazo indeterminado e por
prazo determinado que surgirem em Capital (Cidade A E Carvalho e Vila das Mercés), ABCD, Mogi das Cruzes,
Cruzeiro, Indaiatuba, Campinas, Piracicaba, Mogi Guacu, Ribeirdo Preto, Sertdozinho, Itapetininga, Birigui,
Presidente Prudente, Santos, e Sdo José dos Campos

Os candidatos habilitados, em cadastro reserva, de acordo com a existéncia de vagas, apos o término dos processos
de movimentagéo interna e esgotadas as possibilidades de aproveitamento de cadastro reserva existente, poderdo
ser_ convocados para 0s periodos manha e tarde ou tarde e noite.

Importante: no momento da inscricdo o candidato devera optar pela cidade de interesse, sendo permitido fazer

apenas 1 opcado. Observar atentamente a cidade escolhida, uma vez que ndo sera possivel realizar alteragdes.

001 — Capital

002 - ABCD

003 — Mogi das Cruzes
004 — Cruzeiro

005 — Indaiatuba
006 — Campinas
007 — Piracicaba
008 — Mogi Guagu
009 — Ribeiréo Preto
010 — Sert&dozinho
011 — Itapetininga

012 - Birigui
013 — Presidente Prudente
014 — Santos

015 — Séo José dos Campos

Requisitos para o cargo

= Escolaridade:

= Graduacao de nivel superior em Comunicagédo Social, Jornalismo, Relag6es Publicas, Publicidade, Marketing, Web
Design ou Design Grafico.

= Experiéncia:

06 meses de experiéncia comprovada em Comunicagao, na area de midias digitais e plataformas online.

Previséo de Vaga
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= Salério: R$ 2.302,00

= Horario: 22 a 62 feira das 08h as 17h30 e sabados, domingos e feriados, conforme escala de acordo com a

necessidade

(Dias, horérios e forma de contratacdo a serem confirmados no momento da convocagao para assungao ao cargo).

Importante:

v' As inscricbes serdo realizadas das 15h do dia 14/01/2019 até as 15h do dia 18/01/2019, na Internet
(https://curriculo.sesisenaisp.org.br).

v A inscricdo serd efetivada apds o candidato anexar os documentos obrigatorios exigidos neste
comunicado, sendo possivel associar mais de um documento para cada requisito exigido.

Se Pessoa com Deficiéncia (PCD):

e Deveraassociar ao processo seletivo, no ato dainscrigédo, cépia em PDF do atestado médico (emitido
num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia e o CID correspondente (conforme item 3 das
disposicdes finais).

¢ Se houver necessidade de condi¢c8es especiais para a realizacdo da Avaliagdo Tedrica o candidato
também devera associar, durante o periodo de inscrigdo, um relatério/descritivo elaborado pelo
proprio candidato, informando a necessidade.

e Caso ndo associe essadocumentacédo durante o periodo de inscri¢do, a condi¢do de PCD e condi¢des
especiais serdo desconsideradas.

v" No dia 23/01/2019 sera publicada na Internet (https://curriculo.sesisenaisp.org.br) a convocagédo para
12 etapa, contendo a lista de candidatos inscritos, local e a data/horéario de realizacéo da avaliacédo, que

podera ocorrer em qualquer dia da semana, inclusive sabado e domingo.

v/ Cabe ao candidato acompanhar na Internet a publicacdo de resultados e convocagéo para as demais etapas
do processo seletivo.

v E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo
(escolaridade e experiéncia profissional). Caso os requisitos ndo sejam comprovados, o candidato sera excluido
do processo.

Conhecimentos Especificos:

e Pacote Office, Adobe e plataformas online (redes sociais, site).
e Diagramacdo, tratamento de imagem e newsletter.

e Boaredagéo.

Atividades a serem desenvolvidas:

e Atualizar o site e redes sociais da unidade do SESI-SP.

e Realizar contato com todos os publicos de interesse para divulgacédo das atividades do SESI-SP.

e Acompanhar eventos dando apoio no atendimento ao publico e & imprensa.

e  Monitorar, atualizar e alimentar o mailing list da unidade e de imprensa.

e Criar pecas de divulgagdo, dar suporte a criagdo e execucdo de estratégias online para comunicacao e
disseminacgéo de contetdo.

e Dar suporte na producéo e edicdo de material multimidia para plataforma web.

e  Definir cronograma de a¢des de divulgagéo.

e Realizar interface com as areas de comunicacgéo institucional do SESI-SP.
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Informagdes sobre 0 processo de selecdo

1. ETAPA 1 - Avaliacdo Tedrica e Comprovacao de Requisitos.

1.1 Avaliagao Tedrica: de carater eliminatério e classificatdrio, com o objetivo de avaliar as competéncias técnicas
necessarias para o desempenho da funcdo. Essa avaliagdo sera composta por 02 provas objetivas com questdes de
multipla escolha, sendo uma de Conhecimentos de Lingua Portuguesa (Peso 01) e outra de Conhecimentos Especificos
(Peso 2).

A etapa de avaliagao teorica seré realizada na regido escolhida pelo candidato.

Serédo considerados habilitados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de aproveitamento em cada uma das
provas.
1.2 A nota, para efeito de classificacéo, € a média das notas obtidas na Avaliacéo Tedrica (provas objetivas de Lingua

Portuguesa e de Conhecimentos Especificos).

(LPx1) + (CEx2)
3

Onde: LP = Lingua Portuguesa; CE = Conhecimentos Especificos;

1.3 Serdo analisados os documentos para comprovacao de requisitos, associados no prazo estipulado neste
comunicado, até 05 (cinco) candidatos, mais bem classificados, na Avaliacdo Tedrica. Os demais candidatos seréo
considerados parcialmente habilitados e poderéo ser convocados para continuidade do processo seletivo, a critério
do SESI-SP.

1.4 Comprovacao de Requisitos: no ato da inscricdo o candidato devera anexar ao processo seletivo, as copias em
PDF dos documentos que comprovam a escolaridade e a experiéncia profissional, relacionadas no quadro “Requisitos
para o cargo” como segue:

e Escolaridade — Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso;

e Experiéncia — Carteira de Trabalho, publicagdo no Diario Oficial, contrato de trabalho ou declaragdo do

contratante.

Atencédo: O arquivo em PDF deve ser identificado, indicando o tipo de documento. Exemplo: Carteira Profissional;

Graduacgéo; etc.

Importante:
a) Os documentos comprobatérios deverdo ser associados ao processo seletivo no  site
(http://curriculo.sesisenaisp.org.br) no ato da inscricdo podendo ser complementados, se necessério, até o final do

periodo de inscricéo.

b) A declaracdo do contratante devera ser impressa em papel timbrado com carimbo, contendo razéo social e CNPJ
da empresa, a descricdo da funcdo/atividades desenvolvidas e com identificacdo (nome e cargo) e assinatura do
declarante.

¢) Quando da apresentacdo de Carteira de Trabalho, publicagdo no Diario Oficial, contrato de trabalho, nos quais

ndo figue claro o tipo de experiéncia requerida no comunicado de processo seletivo, cabera ao candidato
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associar, dentro do prazo estipulado, declaracdo do contratante, com a descricdo da funcédo/atividades gue

comprovem a experiéncia na area exigida. (Comunicagao, na area de midias digitais e plataformas online).

1.4.1. A documentacéo associada sera submetida a andlise e caso ndo atenda aos requisitos exigidos para o cargo
ou o arquivo esteja ilegivel, o candidato sera excluido do processo, ndo cabendo recurso.

1.4.2. Serdo encaminhados para a proxima etapa até 05 (cinco) candidatos habilitados e mais bem classificados e que
comprovarem 0s requisitos para o cargo (no prazo estipulado neste comunicado). Os demais candidatos serédo
considerados parcialmente habilitados e poderdo ser convocados para continuidade do processo seletivo (analise de
documentos e Avaliacdo Prética), a critério do SESI-SP.

2. ETAPA 2 — Avaliagao Prética — de carater eliminatério e classificatorio — (PESO 3)
2.1. Os 05 (cinco) candidatos habilitados e mais bem classificados na etapa 1 serdo submetidos a avaliacéo pratica,
gue compreende a realizacéo de tarefas relativas aos conhecimentos necessarios exigidos para a funcao.

A avaliacdo pratica sera realizada na cidade de S&o Paulo, composta por 02 momentos:

= Atividade de diagramacéo

= Producéo textual

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de aproveitamento na avaliagao pratica.

2.2 A nota final, para efeito de classificagcdo, é a média das notas obtidas nas avaliagbes tedrica e pratica.

(LPx1) + (CEx2) + (APx3)
6

Onde: LP = Lingua Portuguesa; CE = Conhecimentos Especificos; AP = Avaliagdo Pratica;

3. ETAPA 3 — AVALIACAO TECNICA POR COMITE EXAMINADOR - de caréater eliminatério e classificatério:
destina-se a avaliar as competéncias exigidas para o exercicio da fungéo, considerando: conhecimento técnico, o perfil
do candidato, aptiddo e potencial, além da experiéncia profissional.

A etapa de avaliacéo técnica por comité examinador sera realizada na cidade de S&o Paulo.

O Comité Examinador sera composto por, no minimo, 02 representantes da area requisitante e atribuird a cada
candidato uma nota de 0 a 100 pontos. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 60 (sessenta) nesta avaliacdo — PESO 4.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60 pontos nesta avaliagdo. Serdo

avaliados os conhecimentos/habilidades inerentes ao cargo

3.3 A nota final, para efeito de classificagdo, € a média das notas obtidas na Etapa 1 (Prova Tedrica), na Etapa 2

(Avaliacdo Prética) e Etapa 3 (Avaliagdo Técnica por Comité Examinador), conforme abaixo:

(LPx1+ CEx2)+ (APx3)+ (ATCEXx4)
10

Onde:

LP+CE = nota obtida na Prova Tedrica;
AP= nota obtida na Avaliagdo Pratica;

ATCE = nota obtida na Avaliagdo Técnica por Comité Examinador.
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4. ETAPA 4 — Convocagao para assungao ao cargo

4.1 De acordo com a existéncia de vagas, respeitada a classificacdo, os candidatos serdo encaminhados para exame
médico admissional, de carater eliminatério.

4.2 O candidato devera estar apto para assumir o cargo de imediato ou em data a ser definida pelo SESI-SP.

4.3 No momento da convocagdo para assuncdo ao cargo, é de exclusiva responsabilidade do candidato a
apresentacdo dos documentos originais de comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo (escolaridade,
conselho profissional e experiéncia profissional).

4.4 O ndo cumprimento das regras estabelecidas nesta etapa, resultard na exclusdo do processo seletivo, ndo
cabendo recurso.

Informagdes para Inscrigcao:

1. No ato da inscri¢do o candidato se compromete a:

a) Acatar as regras e condi¢gdes estabelecidas neste Comunicado de Processo Seletivo, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

b) Apresentar, no momento requerido pelo SESI-SP, a documenta¢do comprobatdria dos requisitos exigidos para o
cargo. Caso contrario, serd excluido do processo seletivo, ndo cabendo recurso. Ndo serd aceita documentagdo
enviada por outro meio que n&o seja o previsto neste Comunicado.

2. O SESI-SP néo se responsabiliza pelas inscrigdes ou vinculagdo de documentos, realizados por meio de Internet
e que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como, falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos.

3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas de lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo e durante toda e qualquer etapa do processo seletivo. Aincorre¢céo ou ausénciade informagéao levara
a excluséo do processo e ndo sera passivel de recurso.

4. Cabe ao candidato verificar se o provedor do e-mail declarado no cadastro possui bloqueios e/ou filtros
AntiSpam e, se necessario desbloquear o servico autorizando o recebimento de e-mail emitidos pelos

dominios sesisp.org.br ou sp.senai.br ou sesisenaisp.org.br, assim como manter seus dados atualizados

acessando o link (https://curriculo.sesisenaisp.org.br).

5. Importante: o candidato deverd imprimir e manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo. Nesse
comprovante consta o nimero do processo seletivo em questéo, que servird de base para que o candidato acompanhe

na Internet a publicacdo de resultados e convocacao para as demais etapas do processo seletivo.

Disposic8es Finais

1. Nao serdo considerados como experiéncia profissional os periodos de trabalhos sem vinculo empregaticio, tais
como estagio e trabalho voluntario.

2. Na&o serdo aceitas declara¢des que comprovem os requisitos de experiéncia e tempo, elaboradas por pessoa fisica
ou sem CNPJ. A declaracédo do contratante devera ser impressa em papel timbrado com carimbo, contendo razéo
social e CNPJ da empresa, a descricdo da fungéo/atividades desenvolvidas e com identificagdo (home e cargo) e
assinatura do declarante.

3. Para a participagdo de Pessoa com Deficiéncia no processo seletivo serdo aplicadas as seguintes regras:

a) O candidato que indicar a condi¢éo de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, devera anexar e associar copia

do laudo médico, relatérios e exames, informando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa indicagdo
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do cadigo correspondente na tabela de Classificacdo Internacional de Doengas — CID, emitido num periodo de até 90
dias, que ateste tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n® 5.296/04, a fim de
poder fazer jus aos beneficios legalmente previstos.

b) Durante a realizacdo do processo seletivo serdo analisadas as informagdes contidas nos documentos enviados e
se caracterizada a ilegitimidade da condi¢@o de pessoa com deficiéncia, sera respeitada a classificacao original obtida
no processo seletivo.

c) A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagédo, dia, horério e local de realizagdo das
provas.

4. Para fins de contratagao, e desde que comprovadas a legitimidade da condi¢do de PCD e adequagéo desta ao
cargo ou funcgao pleiteada, o candidato habilitado no processo seletivo tera prioridade e assumira a 12 classificagéo,
independente da classificagdo original obtida. No caso de funcionario pertencente ao quadro de pessoal efetivo do
SESI-SP, na condigdo de PCD, sera respeitada a classificagdo original obtida no processo seletivo. Se identificada a
incompatibilidade da condi¢é&o de pessoa com deficiéncia ao cargo ou fungéo a ser desempenhada, o candidato sera
convocado para realizagdo de novo exame médico e, ratificado esse parecer, excluido do processo.

5. Se funcionério do SESI-SP a assungdo a um novo cargo, por processo seletivo externo, estara consignada ao

previsto em procedimentos internos vigentes.

6. O candidato sera considerado eliminado do processo seletivo se: apresentar-se apés o horario estabelecido nas
etapas de avaliagdo; ndo comparecer nas avaliagbes seja qual for o motivo alegado, salvo cancelamento da etapa;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao (agenda eletrdnica,
celular, etc.); utilizar-se de meios ilicitos na execucgao da avaliagdo; perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.
7. No caso de cancelamento de qualquer etapa do processo seletivo, serdo convocados para nova realizacdo da
etapa cancelada, todos os candidatos inscritos ou habilitados na etapa anterior.

8. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, mesmo apés encerramento do
processo seletivo, ndo serdo fornecidos gabaritos ou qualquer outro material relativo a avaliagéo, ndo sendo permitido
fotografar ou copiar esses materiais.

9. A Avaliacéo podera ocorrer em qualquer local, dia e horério, incluindo sdbados e domingos a ser definido pelo
SESI-SP e por questbes de logistica podera ser solicitada confirmagao de presenca, para estas etapas.

10. Se identificada & inscricdo de funcionario efetivo do SESI-SP, que exerce o mesmo cargo a que se refere este
processo podera, a qualquer momento, ser excluido do cadastro.

11. As datas informadas das etapas e resultados do processo seletivo séo estimativas provaveis, desta forma poderéo
ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do SESI-SP. Cabe ao candidato acompanhar as
divulgagdes no site para cumprir os prazos estabelecidos.

12. O cadastro do processo seletivo serd composto pela lista final de classificagédo dos candidatos habilitados em todas
as etapas previstas no processo,

13. A validade do cadastro é de 1 ano, a contar da data de divulgacdo do comunicado de conclusdo do processo
seletivo, podendo ser prorrogada por mais 1 ano, a critério do SESI-SP.

14. E dever do candidato, manter atualizados seus dados no curriculo cadastrado na Internet. A auséncia ou
incorrecdo desses dados que impossibilitem o contato ou localizagéo do candidato acarretara na excluséo do processo
seletivo.

15. O candidato habilitado, respeitada a classificagdo constante na lista final, podera ser convocado para contratos
prazo indeterminado ou prazo determinados, com carga horaria inferior ou igual & 40h semanais. Na convocagao serao

aplicadas as seguintes regras:
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a) havendo no momento da convocacgao para assungdo ao cargo mais de uma vaga com contrato prazo indeterminado
ou prazo determinado, do mesmo cargo e regido, cabera ao candidato mais bem classificado a escolha.

b) no caso de recusa em assumir vaga com contrato prazo indeterminado ou determinado na cidade de escolha, com
carga horéria igual a divulgada neste comunicado, independente do motivo alegado, o candidato seré excluido do
cadastro reserva;

€) no caso de recusa em assumir vaga com contrato prazo indeterminado ou prazo determinado com carga horaria
diferente da divulgada neste comunicado, permanecera na mesma classificagdo. Obs.: se funcionario do SESI-SP,
independentemente do cargo que ocupar, ndo sera convocado para contrato prazo determinado, permanecendo na
mesma classificacao.

d) se, no momento da convocag&o para assungdo a vaga com contrato prazo determinado, for identificado qualquer
impedimento legal o candidato sera desconsiderado para essa vaga, sendo mantida sua classificagdo original.

e) no caso de continuidade do projeto ou manutencdo das atividades que geraram a criacdo da (s) vaga (s) com
contrato prazo determinado (s), o candidato admitido podera ter seu contrato de trabalho prorrogado de acordo com a
legislacao vigente.

f) o candidato que entre a escolha de vaga com contrato prazo indeterminado ou determinado, optar pelo
contrato determinado, permanecera na mesma classificacdo. Durante o cumprimento do contrato de prazo
determinado ser& consultado no surgimento de contrato prazo indeterminado, respeitada essa classificacéo.
Havendo recusa em assumir a vaga com contrato prazo indeterminado, durante a vigéncia da contratacdo por prazo
determinado, permanecera na mesma classificagao.

g) no surgimento de vagas em outra Unidade/Regido, onde néo haja cadastro reserva vigente, a critério do SESI-SP,
os candidatos habilitados neste processo poderdo ser convocados para assung¢do ao cargo, respeitada a classificagéo.
No caso de aceite da vaga com contrato prazo indeterminado, o candidato deixara de compor a lista de classificados
de origem. No aceite de vaga com contrato prazo determinado, permanecera na mesma classificagcao, podendo ser
convocado no surgimento de contrato indeterminado. Havendo recusa em assumir a vaga, seja ela contrato
indeterminado ou determinado, o candidato permanecera na mesma classificagdo.

h) o candidato admitido em vaga com contrato indeterminado no mesmo cargo deixara de compor outros cadastros,
independentemente da classificacdo e unidade/regido. Podera solicitar alteracao de lotacao, ap6s o tempo minimo no
cargo e 6rgao de lotacao, definido em procedimento interno.

i) o candidato que estiver ocupando vaga com contrato prazo determinado, exercendo o cargo a que se refere este
processo seletivo, sera desconsiderado no surgimento de outros contratos prazos determinados do mesmo cargo,
independente da Unidade/Regiéo.

j) no momento da convocacdo para assungdo a vaga com contrato prazo indeterminado ou prazo determinado,
identificada a condigéo de funcionario efetivo desse cargo na mesma instituicdo da vaga existente, o candidato sera
excluido do cadastro.

k) os candidatos admitidos em contrato prazo determinado ndo tém direito a movimentacao por alteragdo de lotagdo.
16. Em caso de empate na classificacao final, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte ordem:

a) A maior pontuacéo na Avaliagdo Técnica por Comité Examinador;

b) A maior pontuagdo na Avaliagcdo Prova Pratica;

c) A maior pontuagéo na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos;

d) A maior somatdria dos 3 primeiros digitos do CPF;

e) A maior somatdria dos 9 digitos do CPF.

18. As solicitagfes de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas pelo site www.sesisp.org.br no link “Fale Conosco”,

até 02 (dois) dias ap6s a divulgacao do resultado final, contendo os seguintes dados:
Numero do Comunicado de Processo Seletivo: 000047-2019-000.
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a) Nome completo e nimero do CPF do candidato.
19. Os casos omissos, verificados na aplicacdo deste Comunicado de Processo Seletivo, serdo analisados pela

Diretoria de Recursos Humanos do SESI-SP.



