EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2019

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO, EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA 0S CARGOS DE CUIDADOR, AUXILIAR DE
CUIDADOR, ORIENTADOR SOCIAL / VISITADOR E AGENTE SOCIAL.

A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE RUSSAS-CE, no uso de suas
atribuicoes legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n? 763/2001, de 24 de maio de 2001, bem como a Lei Municipal n® 1.147, de 10 de
junho de 2008, torna publica a abertura de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado em
observancia a Lei Municipal n? 1687/2017 de 20 de dezembro de 2018 e a Lei Municipal n®
1707/2018 de 21 de marco de 2018, destinado a contratacdo de pessoal, em carater
temporario, para suprir as caréncias existentes e de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selecao de candidatos em regime de designacao temporaria,
para os cargos de Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Agente Social e Orientador Social /
Visitador, para atuacdo no Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (Abrigo
Institucional), no Programa Primeira Infancia no Suas / Crianga Feliz e em Centro de

Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculo, mantidos pela SETAS, conforme descrito no ANEXO .

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdao chamados de acordo com
as necessidades e conveniéncia, bem como conforme a disponibilidade financeira da Secretaria

do Trabalho e Assisténcia Social de Russas-CE — SETAS.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, conforme os interesses da administracdao publica, e possui como objetivo atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, prevendo contratar Cuidadores
Sociais, Auxiliares de Cuidadores, Agentes Sociais e Orientadores Sociais / Visitadores, para
atuar no Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (Abrigo Institucional), no
Programa Primeira Infancia no SUAS e nos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - CCFV, mantidos pela SETAS, nos termos da legislacdo Municipal e do presente Edital;M
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1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria, os vencimentos basicos, o numero de vagas, o n° de

vagas do cadastro de reserva, e as atribui¢des da funcdo de cuidador social, auxiliar de cuidador
social, agente social e orientador social / visitador, inerentes da selecdo simplificada SETAS - N°

01/2019, estdo especificados no ANEXO I, parte Integrante deste Edital.
1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo nao assegura ao candidato direito imediato a contratacao temporaria

nas funcdes especificadas neste Edital.

2. DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribui¢des, a carga horaria, a remuneracdo e as atividades da func¢ao de
cuidador social, auxiliar de cuidador social, agente social e orientador social/visitador, objeto
deste processo seletivo simplificado, estao especificados no Anexo I, parte integrante deste

Edital, em anexo.

3. DA SELECAO

3.1. O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo e entrega de documentagcao comprobatdria inerente ao cargo pretendido;
b) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentacao

entregue.
4. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd executado no municipio de Russas/CE.

4.2. As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - SETAS N° 01/2019, estdo sob a

responsabilidade da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

A andlise e avaliacdo da documentacdo e dos curriculos dos candidatos serao realizadas pela Comissao
Executora e Coordenadora do Processo da Selecao Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e

Assisténcia Social de Russas, para este fim.
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5. DA REMUNERACAO

5.1. O valor da remuneracao para os servidores especificados no ANEXO I aprovados no

Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital correspondera ao seguinte:

5.1.1 Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador Social, com regime de plantdo de 12 horas p / 36
horas, aprovados no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital, para exercer
suas fungdes descritas no cargo, recebera remuneracgio no valor de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais), equivalente ao saldrio minimo vigente, conforme o determinado na Lei

Municipal n? 1687/2017 e Lei Municipal n? 1707/2018.

5.1.2. Agente Social e Orientador Social / Visitador, com carga horaria de 40h/semanais,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado determinado por este Edital, para exercer suas
fungdes descritas no cargo, recebera remuneracdo no valor de R$ 998,00 (novecentos e
noventa e oito reais), equivalente ao salario minimo vigente, conforme o determinado na Lei

Municipal n® 1687/2017 e Lei Municipal n2 1707/2018.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

6.2. As inscrigdes ficardo abertas na sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
localizada na Rua Dr. José Ramalho, 1576 - Centro, Russas CE, no periodo de 23 a 24 de

janeiro de 2019, no horario de 08:00h as 11:30 h e de 13:30h as 16:30h.

6.3. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente nas datas previstas e na sede da SETAS,
Russas-CE, ndao sendo permitidas as inscricdes condicionais, via e-mail, fax

correspondéncias e/ou por procuragao.
7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

I - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

II - Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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;I. SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL- SETAS
Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

III - Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

IV - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

VI- Ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovadas
mediante apresentacdo de Atestado de Satde Ocupacional.

VIII - Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a fungao publica.

IX - Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98 e no Decreto
724-R,de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011.

X - Ter experiéncia no servico publico, em especial tendo sido realizado em servigos e programas
socioassistenciais, inclusive, relacionados ao cuidado e atendimento as criangas e adolescentes em

servico de: convivéncia e fortalecimento de vinculos para crianca e adolescentes e servico de

acolhimento institucional, .
8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.2. No ato dainscricdo o candidato devera entregar:

a) A ficha de inscricdo, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracao Publica no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscricdo, ou o nao
preenchimento de informagdes requeridas na mesma, conforme modelo de ficha de inscricdao

(ANEXO III deste Edital) em anexo.

b) Documentacdo Comprobatéria para o cargo pretendido, apresentando fotocépias (levar
originais para autentica¢do), juntamente com a ficha de inscricio preenchida, conforme
especificado a seguir:

e (arteira de Identidade (RG) (frente e verso);

e CPF;

¢ Titulo de Eleitor;
ap\.ﬂ
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e Comprovante de endereco;

e (Copiada CTPS
e PIS/PASEP

e Certidao de quitacao com a justica eleitoral;

e Certificado de conclusio de ensino médio;

e Declaracgdo de Escolaridade / Histdrico Escolar (nivel fundamental)

e (Certidao Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui endereco declarado;

e Declaragdo de experiéncia como cuidador de Abrigo Institucional de Criangas e
Adolescentes.

e Declaragdo por tempo de servigo publico, com experiéncia de atuacdo em politica social,
especialmente no atendimento a criancas e adolescentes;

e Curriculum vitae;

e C(Certificados de participagdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia com

carga horaria minima de 04h.

8.3. Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel, rasurado ou

abreviado.

8.4.0 candidato declarara, na ficha de inscricao que tem ciéncia e que aceita no caso de
aprovado, de apresentar outros documentos comprobatdérios que venham a ser
necessarios e que poderao ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da

formalizagao da contratacao.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Conforme especificado no Item 02 deste Edital, a selecdo obedecera a 02 (duas) etapas:

a) Inscricdo e recebimento da documentacgao exigida ao cargo pretendido;

b) Analise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliacdo da documentagao
comprobatoria entregue.

9.1. As inscri¢des, as analises da documentacado e curriculos dos candidatos e a publicacao
do resultado serdo realizados na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, conforme

a definicdo do calendario de execucdo deste processo seletivo, previsto no item 11.2.
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL- SETAS
Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

9.2. As inscrigdes, a analise e avaliacdo da documentacdo e dos curriculos dos candidatos
serdo realizadas pela Comissao Executora e Coordenadora do Processo da Selecao
Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Russas, para
este fim, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) 23a24/01/2019 - Inscrigdes e recebimento da documentagdo comprobatoria;
b) 25/01/2019 - Andlise e avaliagdo da documentagao, curriculos e certificados;
c) 28/01/2019 - Divulgacdo do resultado preliminar, a partir das 14h, na sede da

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS.

9.3. A pontuacdo do(a)s candidato(a)s da Selecao Simplificada N° 01/2019,
SETAS/Russas, compreenderd a andlise da documentacao comprobatoria e seu julgamento
obedecera aos critérios de pontuacdo constantes do ANEXO II deste edital.

a) A primeira etapa compreenderd andlise de documentacdo comprobatéria para o cargo
pretendido (eliminatoria).

b) A segunda etapa consistird na andlise curricular, com os devidos documentos comprobatdrios
(classificatoria).

c) Para o resultado final, sera levado em consideragdo a somatodria dos itens a e b, sendo este

resultado dividido por 2, para a obten¢ao da média final.

9.4.0 numero de pontos a ser atribuido para cada candidato é limitado a 100 e serao
eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 70 pontos.

9.5.Serao desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaragdes de
participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias, com carga
horaria inferior a 4h.

9.6. Os candidatos aprovados serdao chamados de acordo com a Lista de classificacao,
conforme a necessidade da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, bem como da
disponibilidade financeira para contratacao.

10.- DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1. Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;
b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
c) Desrespeitar membros da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

d) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;
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Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

e) Prestar alguma informacgao inveridica, mesmo que s6 seja identificado apds a finaliza¢do

deste Processo de Sele¢do Simplificada.

f) Obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos na analise da documentagao entregue.

11.DOS RECURSOS

11.1.- Cabera interposicao de recurso administrativo a Comissao Executora, do resultado

preliminar da Selegao.

11.2. - Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a
Comissdo Organizadora responsavel pelo o Processo de Selecdo Simplificada e deverdo ser
entregues e protocolados na SEDE DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no
horario das 08:00h as 11:30h e das 14h as 16h.

11.3. - O prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado preliminar desta selecao simplificada, afixado no quadro Informativo

da sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

11.4. - Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisoes

individualizadas.

11.5. - E de responsabilidade da Comissio Executora e/ou Coordenadora da Selecio a analise

dos recursos.

11.6. - A Comissao publicara o resultado dos recursos interpostos no dia 30/01/2019, as 16h,

juntamente com o resultado Final da Selecao Simplificada.

12.- DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
12.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final e

divulgada através de listagens afixadas na sede da Secretaria do trabalho e Assisténcia Social.

12.2. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de servigo prestado no servigo publico, em servicos ou programas na
area de assisténcia social de atendimento as criangas e adolescentes (comprovado por
documento declaratério de entidade contratante);

b) Com maior tempo de servico prestado em servicos de cuidador de criangas e
adolescentes (comprovado por documento declaratério de entidade contratante);

c) Com maior numero de pontos na analise curricular (cursos/capacitagdes);

d) Com maior tempo de servigco prestado em Unidade de Acolhimento Institucional para
ap\on.n,,
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Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

criancas e adolescentes;

e) Com maior idade.
12.3. O resultado final da sele¢ao simplificado sera divulgado as 16h do dia 30/01/2019, na

Sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

13.- DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratantes e contratados), condicionada a observancia das disposi¢des da Lei Municipal n®
1147/2008, de 10 de junho de 2008, da Lei Municipal n? 1687/2017 de 20 de dezembro de
2017 e da Lei Municipal n? 1707/2018 de 21 de marg¢o de 2018, a critério da Administragdo
Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por prazo determinado, podendo sua
vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual periodo.

13.3. Quando da contratacao, somente serda permitida a acumulagcdo nos termos do art. 37,
item XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de

responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

13.4. Os candidatos aprovados nesta selecao, quando convocados para contrata¢do, deverdo
apresentar os documentos previstos no item 10.2 - B, deste edital, e outros necessarios ao
ingresso no sistema de folha de pagamento, bem como os exames médicos solicitados no item 9
- VIL

13.5. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificacdo do seu desempenho para
o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara em rescisao contratual, por apuracao da SETAS.

13.6. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢des da Lei Municipal n® 1147/2008, de 10 de junho de
2008, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do processo seletivo e do
exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

13.7. A classificacdo para formagdo de cadastro de reserva nao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, obedecendo a rigorosa ordem de
classificacdo, a existéncia de demanda, o interesse e a conveniéncia administrativa e financeira

da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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16. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. A cessacgdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administracao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

17.2. E facultada a Comissao do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a

instrucdo do processo.

17.3. Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, por ato da Administracdo Municipal, uma tnica vez, por periodo de

até no maximo 12 (doze) meses visando atender caréncias eventuais e circunstanciais.

17.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada, SETAS N°
01/2019, serdo resolvidos pela Gestdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, em

conformidade com parecer juridico da Procuradoria Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS
Russas/CE, 21 de janeiro de 2019

Vanda Anselmo Braga dos Santos
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO 1

A) CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E N° DE VAGAS
DA SELECAO SIMPLIFIFICADA/SETAS N° 01/2019.

CARGO ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO | N°DE CADASTRO
HORARIA (RS$) VAGAS | DE RESERVA
CUIDADOR SOCIAL | No minimo ensino Manha, R$ 998,00 (salario 01 06
médio completo, com | Tardee minimo vigente)
experiéncia e atuacio Noite
na politica de
assisténcia social, e | (regime de
/ou no atendimento | plantio —
as criangas e 12 por
adolescentes 36h)
AUXILIAR DE Ensino Fundamental, Manha, R$ 998,00 (salario - 06
CUIDADOR SOCIAL | com experiéncia no | Tardee minimo vigente)
cuidado com criancas Noite
e adolescentes
(regime de
plantio —
12 por
36h)
ORIENTADOR No minimo ensino | Manhae RS 998,00 (salario 08 08
SOCIAL/VISITADOR | médio Completo, com Tarde minimo vigente)
/ PRIMEIRA experiéncia de
INFANCIA NO SUAS | atuagiio na politica de 40h
assisténcia social, no
atendimento de
crianca e adolescente
e/ou €como
entrevistador do
CadUnico.
No minimo ensino| Manhae R$ 998,00 (salario 01 06
AGENTE médio Completo, com Tarde minimo vigente)
SOCIAL experiéncia de
atuaciio na politica de 40h
assisténcia social

B) RESUMO DAS ATRIBUICOES
B.01 - CUIDADOR SOCIAL:

1) Cuidados bésicos com alimentacao, higiene e protegao;

2) Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

3) Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
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Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

4) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto-estima e construc¢ao da identidade;

5) Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

6) Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

7) Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente
social);

8) Encaminhar para o(a) coordenador(a) da Unidade de Acolhimento os casos que
identificar como necessarios para suportes € acessos a garantia de direitos fundamentais;

9) Articular junto a coordenagdo da Unidade de Acolhimento e/ou junto a equipe técnica
de referéncia, as agdes intersetoriais com as diversas politicas publicas, em especial de
educacao, saude, direitos humanos, cultura, dentre outras;

10) Realizar os cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagdo
dos alimentos, dentre outros);

11) Participar das reunides de supervisao, planejamento anual, monitoramento e avaliagdo;

12) Participar de processos de formagdo permanente, compartilhando experiéncias e
dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na éarea de
assisténcia social, sobre direitos de criangas e adolescentes e sobre primeira infancia,
crianca e adolescente, bem como desenvolvendo suas habilidades;

13) Participar das reunides de estudos de caso e do planejamento mensal das atividades;

14) Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagdo do(a) coordenador(a) e da equipe
técnica de nivel superior;

15) Fazer registros diarios das rotinas das criancas e adolescentes da Unidade;

16) Realizar outras atividades referentes a funcdo de Cuidador Social inerentes e

correlatas ao servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

B.02 - AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
1) Apoio as fung¢des do Cuidador Social;
2) Cuidados com a moradia (organizacdao e limpeza do ambiente e preparagdo dos

alimentos, dentre outros)
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B.03 -

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

3) Participar das reunides de supervisao, planejamento anual, monitoramento e avaliacao;

4) Participar de processos de formagdo permanente, compartilhando experiéncias e

dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na area de

assisténcia social, sobre direitos de criangas e adolescentes e sobre primeira infancia,

crianga e adolescente, bem como desenvolvendo suas habilidades;

5) Participar das reunides de estudos de caso e do planejamento mensal das atividades;

6) Realizar acompanhamento aos servi¢os de educagdo e saude, entre outros requeridos no
cotidiano;

7) Organizar fotografias e registros individuais de modo a preservar a historia de vida de
criangas e adolescentes;

8) Realizar outras atividades referentes a fungdo de Auxiliar de Cuidador Social, inerentes

e correlatas ao servico de acolhimento institucional de criangas ¢ adolescentes.

ORIENTADOR SOCIAL// VISITADOR SOCIAL

Realizar visitas domiciliares, que deverdo considerar o contexto familiar, as necessidades e
potencialidades das familias e possibilitar os suportes e acessos para fortalecer sua fungao
protetiva e o enfrentamento de vulnerabilidades e riscos sociais;

Aplicar os questionarios padronizados do programa;

Encaminhar para o supervisor do programa, as familias que necessitam de suportes e acessos
para fortalecer sua fungao protetiva;

Realizar a¢des de mobilizagao social;

Articular junto ao supervisor do Programa, agdes intersetoriais com as diversas politicas
publicas, em especial de educacdo, saude, direitos humanos, cultura, dentre outras; com o
Sistema de Justica e de Garantia de Direitos; Comité Gestor do PPIS e demais conselhos de
politica setoriais e de direitos;

Planejar e realizar as visitas domiciliares observando os diagndsticos socioterritoriais, tendo o
CRAS como referéncia no territorio, para a gestdo das acdes do Programa Primeira Infancia
no SUAS que tem como publico familias com gestantes e criangas na primeira infancia, em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social,

Elaborar juntamente com o supervisor e cumprir rigorosamente o cronograma das visitas
domiciliares;

Realizar visitas domiciliares, que deverdo considerar o contexto familiar, as necessidades e
potencialidades das familias e possibilitar os suportes e acessos para fortalecer sua funcao
protetiva e o enfrentamento de vulnerabilidades e riscos sociais;

Aplicar os questiondrios padronizados do programa;

10) Encaminhar para o supervisor do programa, as familias que necessitam de suportes e acessos

para fortalecer sua funcao protetiva;

11) Realizar agdes de mobilizacdo social;
12) Articular junto ao supervisor do Programa, agdes intersetoriais com as diversas politicas

publicas, em especial de educagdo, saude, direitos humanos, cultura, dentre outras; com o
Sistema de Justica ¢ de Garantia de Direitos; Comité Gestor do PPIS e demais conselhos de
politica setoriais e de direitos;
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Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

13) Planejar e realizar as visitas domiciliares observando os diagnosticos socioterritoriais, tendo o
CRAS como referéncia no territorio, para a gestdo das agdes do Programa Primeira Infancia
no SUAS que tem como publico familias com gestantes e criancas na primeira infancia, em
situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

14) Elaborar juntamente com o supervisor € cumprir rigorosamente o cronograma das visitas
domiciliares;

15) Participar sistematicamente de processo de capacitacdo (inclusive da capacitagdo inicial), de
planejamento e de avaliagdo das agdes;

16) Participar das reunides (semanais) de supervisao e formacgdo permanente, compartilhando
experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando seus conhecimentos na
area de assisténcia social e de primeira infancia, bem como desenvolvendo suas habilidades;

17) Apoiar e orientar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu
potencial;

18) Ter senso critico para examinar suas proprias limitagdes e dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando aberto as suas orientagdes e sugestoes;

19) Organizar o plano mensal de trabalho sob orientacdo do supervisor;

20) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca da
visitas;

21) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

22) Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede de atendimento (educagdo, cultura, justi¢a, saude ou assisténcia
social), visando resolutividade das problematicas identificadas;

23) Identificar e comunicar ao Supervisor a existéncia de instituigdes formais e ndao formais do
territorio (rede e comunidade) que possam contribuir a promogdo do desenvolvimento infantil
e apoio as familias;

24) Orientar as familias para acesso ao CRAS e sobre os recursos da rede e da comunidade,
sempre que necessario;

25) Repassar ao Supervisor informagdes necessarias para o acompanhamento e boa execucdo do
Programa no territorio;

26) Realizar outras atividades inerentes e correlatas a fungdo e ao programa Socioassistencial.

B.04 - AGENTE SOCIAL

1) Realizar a recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

2) Mediar os processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos, ofertados no CRAS (fungao de orientador social);

3) Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

4) Participar das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

5) Realizar Busca Ativa;

6) Confeccionar relatorios;

7) Acessar os sistemas;

8) e atividades correlatas.
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ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTUAGAO EM CURSO/CAPACITACAO

De 04h a 10h 10 pontos
Somatério das cargas horarias dos cursos de cuidador de criangas e
De 11h a 20h 20 pontos
adolescentes; Seminarios, conferencias e/ou oficinas relacionadas
De 21h a 40h 30 pontos
a Politica de Assisténcia Social.
Acima de 40h 50 pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 0 a 11 meses e 29 dias 10 pontos
A - Tempo de servico publico, prestado em servigos e
De 12 a 17 meses e 29 dias 20 pontos
programas de politica social, em especial relacionados ao
De 18 a 23meses e 29 dias 30 pontos
cuidado e atendimento as criancas e adolescentes.
Acima de 24 meses 50 pontos

*Para efeitos de contagem de tempo de servico 01(um) més equivale a 30 dias trabalhados.
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W9 SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL- SETAS
Processo Seletivo Simplificado N°01/2019

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAQ
NOME: ‘ CPF:
RG: ‘ ORGAO EXPEDIDOR: ‘ Data de Nasc.:
ENDERECO:
BAIRRO: ‘ CIDADE: ‘ UF:
E-MAIL: TEL.:

GRAU DE INSTRUCAO: () Ensino Fundamental ( )Ensino Médio ( ) Ensino Superior
CARGO PRETENDIDO: ( ) Cuidador Social ( ) Auxiliar de Cuidador Social

Documentos apresentados:
1-
2-
3-
4-
5.
6 -
7-
8-
9.
10 -

DATA: /___/2018 ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE ENTREGA

Ficha de inscrig¢do do candidato

N° de Documentos apresentados: ( )

RECEBIDO POR: EM: / /2019
OBS;: 28/01/2019 — Divulgacao do Resultado Parcial da Selegao Simplificada N°01/2018, na Sede da SETAS e Site
Governo Municipal de Russas

OBS;: 30/01/2019 — Divulgacao do Resultado Final da Selecao Simplificada N°01/2018, na Sede da SETAS e Site
Governo Municipal de Russas
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ANEXO 1V
FICHA DE AVALIACAO
CANDIDATO: | CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: Data/de N‘;lscimento:

LOCAL PARA O QUAL DESEJA CONCORRER: Abrigo Institucional de Criancas e Adolescentes

PONTUACAO CURSOS/CAPACITACOES

Carga horaria total dos cursos

Pontos atribuidos:
apresentados:

PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A- Tempo de servico prestado em
servigos e programas de assisténcia social
em especial relacionados ao cuidado ou Pontos atribuidos:
atendimento de criangas e adolescentes.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do Responsavel pela analise:

Russas /CE, __/_/2019.

Comissao organizadora da Selecao Simplificada SETAS - N°01/2019
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