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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 006/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

O Municipio de Rondon do Par4, através da Secretaria Municipal de Sadde - SMS, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS para provimento de vagas em fungdes tempordrias de Nivel Superior e Médio, na forma da Lei Municipal n® 257/93 e Lei Complementar n°
002/2011, no que couber, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N° 006/2018 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu caput;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N° 006/2018 sera executado pela Prefeitura Municipal de Rondon do Parg, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 1016/2018 de 11 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para,
edicdo n° 2024, de 12 de julho de 2018, e retificada pelas Portarias n°1819/2018 e n° 1821/2018, a quem caberd o acompanhamento, execucéo e a
superviséo de todo o processo, bem como as deliberagBes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3. O presente Edital destina-se a realizagdo de processo de selecéo para preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas para contratagdo temporaria e 30
(trinta) vagas para cadastro de reserva no municipio de Rondon do Pard, distribuidas entre as funcdes e atribuices constantes do Anexo I,
estabelecendo as instru¢bes para contratacdo de temporarios, que podera a critério e necessidade da administracdo convocar candidatos por ordem de
classificacdo de forma a atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a
vaga ofertada, dependendo a contratagdo a necessidade da Prefeitura Municipal de Rondon do Para;

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas, requisitos e areas de
atuacdo constante do Anexo Il do presente Edital das funges cujas as vagas estdo sendo ofertadas;

1.5. O PSS compreendera as seguintes fases para as func¢des de Nivel Superior e Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscricéo, de caréter habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6. A Prefeitura Municipal de Rondon do Para dard ampla divulgacéo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases no Diério
Oficial dos Municipios do Estado do Pard, com a publicagdo dos extratos dos editais, e também no endereco eletrdnico
www.rondondopara.pa.gov.br;

1.7. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Ill deste Edital, estando sujeito a eventuais
alteracOes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard e no endereco
eletronico www.rondondopara.pa.gov.br;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para e no endereco eletronico www.rondondopara.pa.gov.br;

1.9. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRIQAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico indicado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br no
periodo de inscri¢des e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢do que, além de outras informagdes, exigirda o namero do CPF e e-
mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢do e confirma-los;

d) Anexar documentagdo comprobatéria das informacdes prestadas;

e) O candidato podera inscrever-se no PSS em um Unico cargo;

f) Em caso de duplicidade de inscri¢do, sera considerada valida apenas a Gltima inscricdo.
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213 A inscricdto ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco indicado no site da prefeitura
www.rondondopara.pa.gov.br; no horario de 00h01min do dia 02 de fevereiro de 2019 as 23h59min do dia 03 de fevereiro de 2019, conforme
previsto no cronograma do Anexo Il1 deste edital;

2.1.4 Néo serdo consideradas as inscri¢des realizadas ap6s 0 prazo estabelecido no item 2.1.3 deste edital;

2.1.5 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas durante todas as fases deste PSS, sob pena de
desclassificacéo;

2.1.6 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.7 Os dados prestados na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado
aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizagdo das
etapas e publicacGes pertinentes;

2.1.8 Nao sera cobrada taxa de inscricéo;

2.1.9 Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo;

2.1.10 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;

2.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes;

2.1.12 A Prefeitura Municipal de Rondon do Para ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera realizar o upload - envio de arquivo no formato “PDF” - em seu devido campo, as seguintes
documentac@es para conferéncia:

a) Documentagéo comprobatdria da escolaridade — Frente e Verso em arquivo Unico (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informag8es prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢éo, na
area ou funcdo a que concorre (upload — campo “Qualificacdo Profissional”). As comprovacdes de qualificagbes profissionais devem ser
informadas de acordo com as atribuicdes da funcéo e somente serdo consideradas as certificagdes concluidas até a data de inscricéo deste PSS;

c) Cadastro da Pessoa Fisica— Frente e Verso em arquivo Unico (upload — campo “demais documentos”);

d) Documento Oficial de identificagdo valido em todo territorio nacional- Frente e Verso em arquivo Unico (upload — campo “demais
documentos”);

e) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel (upload — campo “demais documentos”);

f) Titulo eleitoral e Certiddo de quitac&o eleitoral ou comprovante da Ultima votagdo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido em arquivo Unico (upload —
campo ‘“‘demais documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos Gltimos 60 (sessenta) dias, de luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mée
ou conjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que
o candidato reside no imdvel, ou ainda, a copia do contrato de loca¢do em arquivo Unico (upload — campo “demais documentos”);

i) CertidGes de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

j) Comprovante de laudo médico que conste 0 Cddigo Internacional de Doengas — CID (upload — campo “demais documentos™), para candidatos
portadores de necessidades especiais.

k) Declaracéo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal Art. 37, Lei Municipal n® 250/1993 e Lei
Municipal Complementar n°® 002/2011 - (upload — campo “demais documentos”);

1) Para comprovacdo de experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre (upload — campo “Experiéncia profissional”’), devera apresentar:

I. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servi¢o nas dreas de atuacdo da funcdo que concorre, expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do respectivo 6rgdo titular ou empresa privada em papel timbrado constando 0 CNPJ, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

I1. Para contratos em vigor, Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao
titular ou empresa privada em que se encontre atualmente, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e péaginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais), sendo considerado como data para determinacéo do tempo
de experiéncia profissional, a data inicial do periodo de publicacdo deste PSS;

2.1.14 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constante nos itens 2.1.13 deste edital;
2.1.15 Apos preenchimento dos dados, o envio da documentacdo e a confirmacdo da inscricdo, o sistema emitird um nimero que comprova a
inscricdo e a pontuacéo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliacdo constantes no Anexo VI deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comisséo do PSS as documentagBes comprobatérias apresentadas no ato da inscri¢do dos candidatos
que obtiverem, no minimo, nota 5,0 (seis) para os cargos de nivel superior e nota 7,0 (sete) para os cargos de nivel médio, observando a ordem
decrescente da pontuagdo obtida na 1° fase — Inscricdo, e ainda, o limite maximo estabelecido no Anexo 1V para cada fungéo, respeitando o critério
de desempate;

2.2.2 Somente serdo pontuados, nos campos “Qualificagéo Profissional” os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondente na area de
atuacdo relacionada ao cargo em que concorre dos uUltimos dez anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS, considerando que serdo
contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a funcdo preterida no ato de inscri¢do, segundo requisitos constantes na letra “b” do
item 2.1.12;

2.2.3 Somente serdo pontuados, nos campos “Experiéncia Profissional" as Declaragdes e/ou Certiddes e/ou comprovantes correspondentes na area de
atuacao relacionada ao cargo em que concorre, emitidos até a data da inscri¢do deste PSS, considerando que serdo unicamente contabilizados anos
completos na funcgdo preterida apds a soma dos periodos apresentados;

2.2.4 Na hipdtese de ndo comprovacao de qualquer das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera a devida pontuagéo no
PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo VI deste Edital;
2.2.6 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitacéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondon do Para visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas,
morais e sociais que porventura venha a ferir seu comportamento frente aos deveres e proibicOes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico,
contidas na Lei Municipal Complementar n°® 002/2011.
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2.3.2 Serdo convocados para entrevista somente classificados na etapa anterior, para cada funcdo de Nivel Superior e Nivel Médio, pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo estabelecido no Anexo IV deste edital
para cada funcéo, respeitando o critério de desempate;

2.3.3 Sera publicada a relagdo no endereco eletronico indicado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br com os candidatos de Nivel
Superior e Nivel Médio, aptos a entrevista, conforme o cronograma deste edital;

2.3.4 Na data de convocagdo prevista no Anexo Ill deste edital, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico através do site da prefeitura
www.rondondopara.pa.gov.br; para tomar conhecimento da data, horario e local da sua entrevista;

2.3.5 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario local) serd considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo;

2.3.6 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo
sumaria;

2.3.7 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo os constantes no Anexo VI deste Edital;

2.3.8 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva
entrevista;

2.3.9 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos;

2.3.10 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrbnico como: smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
magquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista;

2.3.11 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro e afins. Assim nao sera admitido o uso de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecéo de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacdo de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID.

2.3.12 Nao é permitida comunicagao entre os candidatos ja avaliados e os que estéo aguardando, sob pena de eliminacéo;

2.3.13 Seré automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.10; 2.3.11 e 2.3.12, caso seja surpreendido
utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

2.3.14 Somente ingressara nos espagos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagdo oficial original com foto e
curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

2.3.15 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

2.3.16 Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.17 Por ocasido da realizag8o da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.14
deste edital, ndo poderé realiza-la e sera automaticamente eliminado do PSS;

2.3.18 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serdo aplicados, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuacéo final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcdo, observadas a pontuag&o final de que trata o
subitem anterior;

4.3. Seréa considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a
vaga/funcéo a qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

4.4. Seré considerado CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificagdo esteja posterior a quantidade vagas ofertadas para a vaga/funcéo a
qual concorre, até o limite destinado ao CADASTRO DE RESERVA, ficando a disposi¢do da Administracdo Publica pelo periodo de vigéncia do
edital para contratagdo conforme andlise de necessidade e de acordo com a disponibilidade de vaga;

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de endereco eletrdnico no
site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br no prazo improrrogéavel de 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacdo do resultado provisério das
etapas de selegdo em que for cabivel, conforme o Anexo 111 deste edital;

5.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem;

5.3. Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

5.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos por meio do sistema disponivel;

5.5. A Comissdo de Processo Seletivo tera prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento do recurso para analise e decisdo recursal;

5.6. Das decisBes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.7. Néo sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS;

5.8. Néo sera permitida a interposi¢do de recurso através de e-mails e protocolo de documento fisico em qualquer Secretaria ou Departamento da
Prefeitura Municipal de Rondon do Pard, sendo aceito somente os recursos interpostos através do enderego eletronico disponibilizado no site da
prefeitura: www.rondondopara.pa.gov.br;

5.9. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico disponibilizado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo;

5.10. O recurso nao tera efeito suspensivo;

5.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.12. A Prefeitura Municipal de Rondon do Para nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputdveis; quando os
recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.13. Néo serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras situagdes que nao a selecionada para recurso;
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5.14. Serdo indeferidos os recursos que:

5.15. N&o estiverem devidamente fundamentados;

5.16. Forem intempestivos;

5.17. Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

5.18. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital;

5.19. A Comissdo deste PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais;

5.20. Em caso de alteracéo do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacédo da nova
lista de aprovados em cada etapa;

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado para provimento de fungéo publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado,
especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.3 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagao descritos no edital do processo seletivo simplificado.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta condicéo para justificar mudanga
de funcéo para a qual concorreu.

6.1.5 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no processo seletivo simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. S&o requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura Municipal de Rondon do Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares;

d) Néo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no Anexo |I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica (atestado fisico e atestado psicolégico) compativel com as atribui¢cbes da fungdo pretendida,
comprovadas atraves de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a funcdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuicdes
funcionais;

i) N&o possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no artigo 37,
XVI, alineas “a”,

“b” e “c” da Constitui¢ao Federal;

J) Nao ter sido contratado anteriormente pela Prefeitura Municipal de Rondon do Para ou por outro 6rgdo da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, cujo distrato ocorreu por ato motivado (por falta disciplinar, por meio de processo administrativo) e/ou determinacg&o judicial;

8. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

8.1. Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital;

8.2. Para fins de celebragéo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no
Anexo VII deste edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporéria caso a documentacéo esteja incompleta;

8.3. A lotagdo dos candidatos convocados ficara a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Rondon do Paréa respeitando o zoneamento
para o qual o mesmo se inscreveu neste PSS;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo;

9.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

9.3. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a celebragdo do contrato temporéario de prestagdo
de servicos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comisséo do PSS;

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no site da prefeitura, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Parg;

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragéo Publica;

9.6. Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no endereco eletr6nico disponibilizado no site da
prefeitura: www.rondondopara.pa.gov.br;

9.7. Apds a data de homologacédo do resultado definitivo do PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagdes originais de que
trata o subitem 7.1, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo;

9.7.1 O local de entrega dos documentos citados no subitem anterior, é na SEDE da Prefeitura Municipal de Rondon do Pard, localizada na Rua
Gongalves Dias, 400, CEP: 68638-000 — Centro — Rondon do Para/PA, para conferéncia pelo setor de recursos humanos.

9.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

ARNALDO FERREIRA ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TABELA DE ATRIBUICOES, FUNCOES E CARGA HORARIA.

Funcéo Atribuicdes Carga Horéria Remuneracdo
acolher, assistir e orientar pacientes, familiares ou acompanhantes nas unidades ambulatoriais e/ou hospitalares, desde a
recepgéo, coletando informagdes acerca da sadde, familia e rede social existente; prestar informacdes gerais aos pacientes,
familiares ou acompanhantes, com base nos boletins médicos; contactar familiares quando da internagéo ou alta de pacientes,
orientar pacientes e familiares quanto as rotinas ambulatoriais e/ou hospitalares; orientar familiares e viabilizar a transferéncia
de pacientes para outros hospitais, encaminhar os procedimentos referentes a 6bitos; ser referéncia técnica para construcéo de
rotinas e processos de trabalho nas unidades produtivas, participando ativamente de forma multidisciplinar e interdisciplinari 0Os servidores
na conformagéo de projetos terapéuticos que visem a insercdo social do paciente na rede de servicos do sistema de satide ou cumprirdo jornada de
na rede social existente. Participar ativamente dos processos internos de regulacdo do acesso. Coordenar e executar| trabalho  fixada em
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes| = I
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia razz:_o (:as atribuigbes
Assistente Social Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Elaborar] ;r)eesr Iencet?vgi car aooss R$ 2.442,99
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas paral resgeitada a durag(;’E\(;
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou maxima do  trabalho
aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento| semanal de 40
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacdo; Emitir parecer social; Elaborar relatérios e declaracdes; Prestar|
3 ~ . N " . b ! (quarenta) horas
orientagdes relativas ao TFD (informar quantitativo e valor de ajudas de custo a serem recebidas e normas estabelecidas pelo
TFD); Contatar os pacientes diante da necessidade de alteragdo de data ou horérios; Solicitar relatério de atendimento ou
agendamento junto aos hospitais, e quando pertinente, gerar processos de viagem/complemento de ajuda de custo; Efetuar|
levantamento de dados, quando solicitado; Solicitar requerimento de passagens do paciente e acompanhante para a realizagéo|
de viagem; Efetuar busca de acomodacdo em Casa de Apoio aos casos de pacientes que ndo possuem acomodagdo no Estado
de referéncia; Informar e lancar dados no sistema de informagéo.
. e . . - L P P Os servidores
realizar coleta de material biolégico; realizar exames por meio de técnicas laboratoriais, imuno-hematolégicas, sorolégicas, cumpririo jornada de
microbioldgicas, hematolégicas; através da utilizagdo de métodos e equipamentos especificos; preparar solucdes e reagentes| 3
das técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade; analisar resultados dos exames efetuados, solicitando novas| tratzalho flxad_a . gm
3 " L L - ; ) o razdo das atribuicoes|
amostras com resultados duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas analises realizadas; atender solicitacdes de| .
S AP ~ P LR x N ™ pertinentes aos|
Biomédico urgéncia; orientar sobre questdes de sua abrangéncia profissional; limpeza e manutencéo de equipamentos; realizar controle| respectivos cargos R$ 2.501,48
de materiais e insumos do departamento; colaborar em pesquisas cientificas, elaborar e avaliar Procedimento Operacional b ~
~ PR ; - - N A Bt .. . | respeitada a duragéo|
Padréo - POP, formularios, registros e manuais de procedimentos da qualidade. Supervisionar a higienizacao e esterilizacdo maxima do trabalhol
de mate_riais~e insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do setor; responsabilizar-se| semanal de 40
pela validacéo e assinatura de laudos. (quarenta) horas
distribuir e orientar as atividades da unidade, como referéncia técnica do servico, dentro da sistematizacéo da assisténcia de|
enfermagem com foco no cuidado integral e no risco; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia nos hospitais,
acompanhar os processos de admissoes e altas de pacientes e fazer o monitoramento da permanéncia e da ocupagcéo do leito,|
de forma a utilizar os recursos da rede assistencial para remocéo assistida de pacientes, considerando o perfil dos hospitais| Os servidores cumpriraoj
definidos pelo sistema de salde; participar de visita multiprofissional para avaliacdo e conformagdo dos projetos|jornada de trabalho|
terapéuticos; orientar quanto ao estado dos pacientes, tratamentos e cuidados necessarios aos mesmos; acompanhar a| fixada em razdo das
programagdo de cirurgias, verificando se os pacientes foram preparados e orientados corretamente, acompanhar al atribuicdes pertinentes|
Enfermeiro transferéncia de pacientes, verificar o controle de estoque de insumos na unidade, corresponsabilizando-se por suprir as| aos respectivos cargos,| R$ 2.714,46
unidades assistenciais conforme padréo estabelecido. Coordenar, planejar, fiscalizar, inspecionar, monitorar e avaliar agdes| respeitada a duragéo|
de satide dos programas e protocolos das doencas transmissiveis, agravos e servicos de interesse das vigilancias em satide.| maxima do trabalho|
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de satde publica e no atendimento| semanal de 40
aos pacientes e aos doentes; Coletar e analisar dados estatisticos de atendimento, dentro dos recursos disponiveis; Realizar| (quarenta) horas
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides. Desenvolver atividades relacionados a
inspecdo sanitaria, controle de infecgdo e seguranca do paciente, coordenar e supervisionar os processos de vigilancia,|
participar de programas de satde coletiva e de educagao .
Os servidores cumprirdo
Coordenar, planejar, fiscalizar, inspecionar, monitorar e avaliar acdes do programa ; Coletar e analisar dados estatisticos de| jornada de  trabalho
atendimento, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando| fixada em razdo das
Enfermeiro } Urgéncia o reuni(")gsg supgr_viséu_) de enfe_rmggem, realiza_\r ate:ndimento _d_e eqfermagen) em abordagem, indent_ific_agéo ,d‘? ocor(épcie_l; é| atribuicoes ) pertinentes|
Emergéncia Samu necessario praticas intervencionistas de reanimago e estabilizagdo do paciente acometido das urgéncias clinicas, cirrgicas| aos respectivos cargos, R$ 2.714,46
traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatolégicas e quaisquer outras causas externas, inclusive com atendimento pré-| respeitada a duragéo
hospitalar mével, desde o local do evento e transporte; assisténcia integral nas remogdes assistidas; supervisao, organizacdo,| maxima do trabalho
planejamento e acolhimento de todos os quadros caracterizados urgéncias agudas e cronicas semanal de 40
(quarenta) horas
participar do processo de selecéo, aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro
nas comissdes de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, nas comissdes de licitagio ou parecer técnico, naj
comissdo de suporte nutricional e outros afins. Participar das avaliacdes de desempenho setoriais e institucionais; exercer a| 0s servidores
responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos| cumprirdo jornada de
e elaboragdo e avaliagdo de pop’s; estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensagio para pacientes ensino e pesquisa. trabalho  fixada em
Desenvolver farmécia clinica. Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no &mbito da salde razio das atribuictes
publica; Controle de distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos controlados. ambulatoriais e internados. Montar e pertinentes 205
Farmacéutico acompanhar processo de medicagdo de alto custo. Fiscalizagdo do processo de armazenagem, do receitudrio, da escrituracéoj respectivos cargos R$ 2.442,99
de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou respeitada a durat;éc;
psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral, gerenciar as unidades de maxima do  trabalho
manipulacéo e controle de antineoplasicos, preparo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos; preparo de semanal de 40
misturas intravenosas e de nutri¢do parenteral, fracionamento de
doses unitérias; elaborar manuais técnicos e formulérios proprios; apoiar as atividades de ensino e pesquisa. Desenvolver| (quarenta) horas
farmécia clinica. Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da saide publica; Controle
de distribuicéo, uso e necessidade nos medicamentos controlados.
Os servidores|
cumprirdo jornada de
atuar nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial fisioterapia no ambiente hospitalar;| trabalho  fixada em
atuar com pacientes com dificuldade de locomoc&o, neurolégicos, respiratérios, traumatizados, sequelados pelo AVC, entre| razdo das atribuiges|
Fisioterapeuta outros; ser _re_fer_én_cia técnica_l para ~constru@élo de ~rotinals e p~apéis nas ~unidades alssis_tenciais,~participando ~altivamgr)te em pertineptes 0S| pe 5 442,99
equipe multidisciplinar; Realizar acdes de prevencéo, promogao, protecdo, educacao, intervencéo, recuperacéo, habilitagao| respectivos cargos, !
e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagnésticos| respeitada a duragéol
especificos; Analisar condigdes dos pacientes e demais atribuicdes definidas inerentes & profissao. méxima do trabalho
semanal de 40
(quarenta) horas
Os servidores|
cumprirdo jornada de
coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames| trabalho  fixada em|
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar; administrar e organizar o| razdo das atribuicdes
Laboratorista Ioca! _de trabalr_lo; trabalhar co_nfor~me normas e procedimentos te’c_nicos d_e boas praticas, _qualidade e biosseguranga; pertiner_nes aos| RS 1.346,95
mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os| respectivos cargos, !
pacientes quanto & coleta do material biolégico. Executar atividades padronizadas de laboratério conforme protocolos do| respeitada a duracéo
servico; Zelar pelo bom funcionamento do laboratério. maxima do trabalho
semanal de 40)
(quarenta) horas
conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e .OS sedrwdo:jes cutm;;)n:ﬁo
realizar manutengéo bésica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefdnico) com a central de regulagdo médica e ch_)rns 2 e ua ad 0
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saide altfiabuaigéeersn :)aezr?%ent:
Condutor De Veiculo De Urgéncia| integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas| a0s respectivos cargos| R$ 1.211,41
Pré Hospitalar - Samu imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacéo cardiorespiratéria bésica; identificar todos os tipos de respeitada a dura@éd .
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde. Conferir, atestar, registrar] "
- PR . e . et . Dan: . méxima do trabalho|
inconsisténcias, através do check-list oficial dos veiculos de Suporte Bésico de Intervencéo Répida e demais semanal de 40
P N « . "
atribuicGes inerentes & funcéo e Portaria GM n°. 2048. (quarenta) horas
Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis def Os servidores
atendimento em Nutrig&o; elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e| cumprirdo jornada de|
Nutricionista diet_e'ticos; elaborar a pre_sctjigéo dietética, com base_ nas diretrizes do diagndstico nutriciongl; registra_r, em prontuér!o do tralzalho fixad_a &Ml g 2.442.09
paciente, a prescricdo dietética e a evolucdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e|razdo das atribuicoes| !
aprovado pela Instituicdo; estabelecer e coordenar a elaboracéo e a execucéo de protocolos técnicos do servico, de acordo| pertinentes aos|
com as legislagdes vigentes; orientar e supervisionar a distribuicdo e administragdo de dietas; interagir com a equipe| respectivos cargos,
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multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética;
executar outras atividades inerentes a especialidade, elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos|
relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e participar de programas de|
educacgdo e vigilancia em salde; apoiar a discusséo de informacdes e indicadores de salde, suporte a organizagdo do
processo de trabalho (acolhimento, cuidado continuado/programado, acdes coletivas, gestdo das agendas, articulacdo com
outros pontos de atengdo da rede, identificacdo de necessidades de educacdo permanente, utilizagdo de dispositivos de|
gestdo do cuidado etc.). Cumprir normas e regulamentos sanitarios de boas praticas de manipulagdo, armazenamento,
distribuigdo, transporte e comercializagdo de alimentos e demais atribui¢des inerentes a especialidade.

respeitada a duracéo|
maxima do trabalho
semanal de 40)
(quarenta) horas

Os servidores|
processamento da imagem radiogréfica, preparacéo e manipulagéo de produtos quimicos de revelacéo e limpeza de chassis| cumprirdo jornada de
e écrans em radiodiagnéstico; prestar atendimento aos clientes, realizando orientacéo e o posicionamento de pacientes e| trabalho  fixada em|
realizacdo de exames em aparelhos de raios X convencional, digital, telecomandado, densitometria, raios X movel,| razdo das atribuicdes|
. . . mamografia, e trabalhar com biosseguranca, zelando pela qualidade das imagens; controlar as dosagens recebidas| pertinentes aos|
Téc. Radiologia . A > . " PN A S . R$ 1.104,11
respeitando o principio ALARA, registrando para o paciente a quantidade de incidéncias e doses de radiagdo recebidas;| respectivos cargos,
manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, respeitada a duracéo|
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas e demais atribuicdes e protocolos do servicos| maxima do trabalho
inerentes a sua fungdo. semanal de 40
(quarenta) horas
Os servidores|
atender as necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagéo de cateteres e sondas, dej ;:ruarggm:)ao fJi?(;r:jaada gme
acordo com as normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar razio das atribuicdes
solugdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel " ¢
. 7 - o . - . pertinentes aos|
Téc. De Enfermagem pela unidade. Auxiliar o médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames, resnectivos cargos R$ 1.346,95
tratamentos e cirugias. Atuacdo no centro cirurgico e setor de esterelizacdo. Colaborar na execucdo dos programas de| respeitada a durag a(;
educacéo para a saude, prestando orientacdo a pacientes na pré e pds-consulta médica e demais atribuigdes inerentes 3| Spe ¢
A méxima do trabalho
especialidade.
semanal de 40
(quarenta) horas
Os servidores|
cumprirdo jornada de
atender as necessidades que exijam conhecimento técnico de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem;|trabalho fixada em|
instalar solucdes no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados. E necessario praticas| razdo das atribuicdes
Téc. De Enfermagem - Samu |nterye_nmon|s!as_Qe_ reanimagdo e estabilizagdo do paciente acometido das urgeéncias clinicas, cirdrgicas traumaticas, | pertinentes a0l e 1 343,05
obstétricas, psiquiatricas, neonatoldgicas e quaisquer outras causas externas, inclusive com atendimento pré-hospitalar movel,| respectivos cargos,

desde o local do evento e transporte; Colaborar na execucéo dos programas de educagéo para a sadde e demais atribuigoes|
inerentes a especialidade.

respeitada a duracéo
méxima do trabalho
semanal de 40)
(quarenta) horas

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E AREAS DE ATUACAO.

= - Vagas
Funcéo Requisitos
Aprovado C.R.
Assistente Social diploma registrado de graduagéo de nivel superior em Servigco Social, emitido por instituicio reconhecida pelo MEC e 0 1
registro no respectivo conselho de classe. Necessidade de comprovacéo de experiéncia profissional.
diploma registrado de graduagdo de nivel superior em Biomedicina com habilitacdo em patologia clinica, emitido por}
Biomédico instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe. Necessidade de comprovagdo de experiéncial 1 2
profissional.
" diploma registrado de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e
Enfermeiro . s . M A I 2 2
registro no respectivo conselho de classe. Necessidade de comprovacéo de experiéncia profissional.
diploma registrado de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e
Enfermeiro - Urgéncia E Emergéncial registro no respectivo conselho de classe. Necessidade de comprovagéo de experiéncia profissional em Atendimento Pré-| 1
Samu Hospitalar (APH). Certificacéo de cursos voltados para atendimento de pacientes em situagéo de Urgéncia e Emergéncia, e
curso de atualizagdo em atendimento SAMU 192.
N diploma registrado de graduac&o de nivel superior em Farmacia, emitido por instituicéo reconhecida pelo MEC, e registro
Farmacéutico - . " L L 1 2
no respectivo conselho de classe. Necessidade de comprovagéo de experiéncia profissional.
diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicio reconhecida
Fisioterapeuta pelo MEC, e registro no respectivo conselho 1 1
de classe.Necessidade de comprovagéo de experiéncia profissional.
certificado registrado de conclusdo de curso de Técnico em Laboratério, , expedido por instituicao de ensino reconhecidal
. pelo MEC e registro no referido conselho de
Laboratorista 1 3
Classe.
Necessidade de comprovag&o de experiéncia profissional.
maior de vinte e um anos; certificado registrado de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou de curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); habilitagéo
Condutor De Veiculo De Urgéncia Pré| profissional como motorista de veiculos categoria D - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Curso obrigatério paraj 4
Hospitalar - Samu Capacitacao de transporte de pacientes para Condutores de Veiculos de Emergéncia e suas devidas atualizacdes legais e|
renovagoes, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito).
Necessidade de comprovagao de experiéncia profissional.
diploma registrado de graduacéo de nivel superior em Nutricdo, oferecido por instituigdo reconhecida pelo MEC, e
Nutricionista registro no respectivo conselho de classe. 0 1
Necessidade de comprovac&o de experiéncia profissional.
certificado de concluséo do segundo grau e certificado de concluséo de curso técnico em Radiologia, expedido por]
Téc. Radiologia instituic&o de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe. 1 3
. 9 Atuacéao/curso em realizacéo de exames de mamografia.
Necessidade de comprovacéo de experiéncia profissional.
certificado registrado de conclusao de curso técnico de Enfermagem expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Téc. De Enfermagem MEC, e registro no respectivo conselho de classe. 7 8
Necessidade de comprovagéo de experiéncia profissional.
certificado registrado de concluséo de curso técnico de Enfermagem expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo
Téc. De Enfermagem - Samu MEC, e registro no respectivo conselho de classe. Necessidade de comprovacdo de experiéncia profissional em 2
. 9 Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Certificacéo de cursos voltados para atendimento de pacientes em situacéo de
Urgéncia e Emergéncia, e curso de atualizagdo em atendimento SAMU 192.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA DIAS
Publicacéo do Edital de Abertura do PSS 03 de janeiro de 2018 30
Periodo de Inscricdes 02 a 03 de fevereiro de 2019 02
Periodo de realizagdo da segunda fase — Analise Documental e Curricular 04 a 06 de fevereiro de 2019 04
Divulgacdo do resultado preliminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular 07 de fevereiro de 2019 01
Perm@ para interposicdo de recurso contra resultado p_rel_lmmar da segunda fase — Analise Documental e Curricular Periodo 07 208 de fevereiro de 2019 02
de analise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da segunda fase

Dlvulg_a\gao do resultado definitivo da segunda fase — Analise Documental e Curricular / Convocagéo para terceira fase —| 11 de fevereiro de 2019 02
Entrevista

Periodo de realizagéo da terceira fase — Entrevista 12 a 15 de fevereiro de 2019 05
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado definitivo do PSS 18 de fevereiro de 2019 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS

53 dias
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E AREAS DE ATUAGCAO.

Funcéo Limite de Analise Limite de Convocagdo para entrevista

Assistente Social 3

Biomédico 6 4

Enfermeiro 9 6

Enfermeiro - Urgéncia E Emergéncia Samu 6 4

Farmacéutico 6 4

Fisioterapeuta 6 4

Laboratorista 9 6

Condutor De Veiculo De Urgéncia Pré Hospitalar - Samu 15 10

Nutricionista 3

Téc. Radiologia 9 6

Téc. De Enfermagem 30 20

Téc. De Enfermagem - Samu 12 8

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n° , expedido pelo
, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de

residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) ,

portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° , €

residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcricao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é pablico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

RONDON DO PARA/PA, de de

Nome do proprietario
Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, 4gua, gas, telefone.
ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIAC,‘AO

| - ESCOLARIDADE:

Formagéo Requisito Pontuagéo
Graduagio Dlploma »dor curso de gradlgagao de nivel superior expedido por institui¢édo de ensino reconhecidal 1 ponto
pelo Ministério da Educagéo.
~ - T Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo expedido por instituicio de;
a) ,F.UNQOES DE NIVEL SUPERIOR| Especializacio ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 1,5 pontos
(méximo de 10 pontos): - - = - - T -
Mestrado Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado, expedido por instituicio de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. ’
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado, expedido por instituicdo de ensino,
Doutorado reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 5 pontos
b) FUNGCOES TECNICAS DE NIiVEL]| Ensino médio Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio, acrescido de histérico escolar. 5 pontos
MEDIO (méximo de 10 pontos): Ensino técnico Diploma ou Certificado de concluséo de curso nivel técnico, acrescido de histérico escolar. 5 pontos
c) FUNGOES DE NIVEL] . . . N . } o
FUNDAMENTAL (méximo de 10 pontos): Ensino Fundamental Diploma ou Certificado de concluséo de ensino fundamental, acrescido de histérico escolar. 10 pontos

11 - Qualificagéo e experiéncia profissionais.

Nivel Superior, Médio e Fundamental.

Critério Requisito Pontuagéo
o o _CEI’FIfI_CaNdO de curso de capacitagdo na area_da funcéo que concorre, reglstrado pelal 05 pontos para cada 20 (vinte) horas apresentadas e
Curso de capacitacdo profissional instituicdo formadora, devidamente autorizada, com a discriminagdo de cargal comprovadas. com limite de 10 pontos
horaria e contetidos ministrados. P ' P )
Tempo de servigo Comprovacao de efetivo exercicio profissional na area ou funcdo que concorre. 01 ponto para cada ano completo, maximo de 10 pontos
111 — Critérios para Avaliagdo nas Entrevistas
Nivel Superior, Médio e Fundamental.
Critério Descricéo Pontuacéo Limite

Disponibilidade para contribuicdo ao desenvolvimento eficaz da atividade, proatividade. Administracdo de| 2,5 pontos

Dinamica de equipe conflitos em prol do bem-estar da equipe e confianga na tomada de decisdes

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle|

Capacidade comunicativa da linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e 2,5 pontos
dar a resposta adequada.
Habilidades técnicas e dominio do contetido da &rea de| Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida; Dominar contelidos relativos a érea de atuacédo 2,5 pontos

atuagao que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e|
entidade que pretende trabalhar; Demonstrar disposicéo para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de| 2,5 pontos
acordo com a realidade apresentada.

Comprometimento
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certidao de quitagdo eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal);

5. Certificado de escolaridade exigida para a funcéo;

6. Titulaco: especializa¢do, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

7. Comprovagdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitagdo atualizado, referente a funcéo a que concorre (quando for o caso);
8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

9. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos casos de auséncia de titularidade, o
comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaracéo de Residéncia);

10. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de uniéo estavel;

11. Antecedentes Criminais das justigas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

12. Declaragéo de inexisténcia de vinculo com a administragdo pablica excetuando-se quando prometida o acumulo de cargo pela lei;

15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribuicdes da fungao pretendida.

Publicado por:
Gilson Tavares Queiroz
Cddigo Identificador: A28E415C

PODER EXECUTIVO
EDITAL N°007/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018

O Municipio de Rondon do Pard, através da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para provimento de vagas em funcdes temporarias de Nivel Médio, na forma da Lei Municipal n® 623/2010, no que couber, e de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado N° 007/2018 sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificaces e/ou aditamentos, bem como
pelos diplomas legais citados em seu caput;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado N° 007/2018 sera executado pela Prefeitura Municipal de Rondon do Pard, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 1016/2018 de 11 de julho de 2018, publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para,
edicdo n° 2024, de 12 de julho de 2018, e retificada pelas Portarias n°1819/2018 e n° 1821/2018, a quem cabera o acompanhamento, execucédo e a
superviséo de todo o processo, bem como as deliberagBes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS;

1.3. O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de sele¢do para preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para contratagdo temporaria e 30
(trinta) vagas para cadastro de reserva no municipio de Rondon do Pard, zona urbana e zona rural, distribuidas entre as fungBes e atribuicdes
constantes do Anexo |, estabelecendo as instrugdes para contratagdo de tempordrios, que podera a critério e necessidade da administracdo convocar
candidatos por ordem de classificacdo de forma a atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido
do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratagdo a necessidade da Prefeitura Municipal de Rondon do Par3;

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de distribui¢do de vagas, requisitos e areas de
atuacdo constante do Anexo Il do presente Edital das fungdes cujas as vagas estdo sendo ofertadas;

1.5. O PSS compreendera as seguintes fases para as func¢des de Nivel Médio:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de caréter habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.6. A Prefeitura Municipal de Rondon do Para dard ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas as fases no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Par4, com a publicagdo dos extratos dos editais, e também no endereco eletronico
www.rondondopara.pa.gov.br;

1.7. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Il deste Edital, estando sujeito a eventuais
alteragBes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Pard e no endereco
eletronico www.rondondopara.pa.gov.br;

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Para e no endereco eletronico www.rondondopara.pa.gov.br;

1.9. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. DA PRIMEIRA FASE: INSCRIQAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases.

2.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico indicado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br no
periodo de inscri¢des e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital,

b) O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informacdes, exigira o nimero do CPF e e-
mail do candidato, dados de contato e informagdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificagéo;

¢) Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢éo e confirma-los;

d) Anexar documentagdo comprobatdria das informacdes prestadas;

e) O candidato poderé inscrever-se no PSS em um Gnico cargo;

f) Em caso de duplicidade de inscri¢do, sera considerada valida apenas a Gltima inscricdo.

213 A inscricdlo ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco indicado no site da prefeitura
www.rondondopara.pa.gov.br; no horario de 00h01min do dia 02 de fevereiro de 2019 as 23h59min do dia 03 de fevereiro de 2019, conforme
previsto no cronograma do Anexo Il1 deste edital;

2.1.4 Néo serao consideradas as inscri¢des realizadas ap6s o prazo estabelecido no item 2.1.3 deste edital;
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2.1.5 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagBes prestadas durante todas as fases deste PSS, sob pena de
desclassificacéo;

2.1.6 Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.7 Os dados prestados na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado
aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das
etapas e publicagBes pertinentes;

2.1.8 Néo sera cobrada taxa de inscricéo;

2.1.9 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo;

2.1.10 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 2.1.3. deste Edital;

2.1.11 Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢des;

2.1.12 A Prefeitura Municipal de Rondon do Para ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigcdo por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.13 No ato da inscricdo o candidato devera realizar o upload - envio de arquivo no formato “PDF” - em seu devido campo, as seguintes
documentacdes para conferéncia:

a) Documentacdo comprobatoria da escolaridade — Frente e Verso em arquivo Unico (upload — campo “Escolaridade”);

b) Documentacdo de qualificacdo profissional, de acordo com as informacdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢do, na
area ou funcdo a que concorre (upload — campo “Qualificagdo Profissional”). As comprovacdes de qualificacdes profissionais devem ser
informadas de acordo com as atribui¢des da fungdo e somente serdo consideradas as certificagdes concluidas até a data de inscricdo deste PSS;

c) Cadastro da Pessoa Fisica— Frente e VVerso em arquivo Unico (upload — campo “demais documentos™);

d) Documento Oficial de identificacdo valido em todo territério nacional- Frente e Verso em arquivo Unico (upload — campo ‘“demais
documentos”),

e) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload — campo “demais documentos”);

f) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da Gltima votagéo — 1° e 2° turno, caso tenha ocorrido em arquivo Unico (upload —
campo “‘demais documentos”);

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (upload — campo “demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae
ou cbnjuge. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que
acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na qual o titular do documento declara e assina que
o candidato reside no imével, ou ainda, a copia do contrato de locagdo em arquivo Unico (upload — campo “demais documentos”);

i) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro do prazo de
validade especifico (upload — campo “demais documentos”);

J) Comprovante de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doengas — CID (upload — campo “demais documentos”), para candidatos
portadores de necessidades especiais.

k) Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica, conforme a Constituicdo Federal Art. 37, Lei Municipal n® 250/1993 e Lei
Municipal Complementar n°® 002/2011 - (upload — campo “demais documentos”);

1) Para comprovagéo de experiéncia profissional na area ou funcdo a que concorre (upload — campo “Experiéncia profissional ), devera apresentar:

I. Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico nas dreas de atuacdo da funcdo gue concorre, expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos do respectivo drgdo titular ou empresa privada em papel timbrado constando o CNPJ, ou cépia de Carteira de Trabalho (registro do(s)
contrato(s) de trabalho e paginas de identificacéo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais);

I1. Para contratos em vigor, Declara¢do ou Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo érgao
titular ou empresa privada em que se encontre atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais), sendo considerado como data para determinagéo do tempo
de experiéncia profissional, a data inicial do periodo de publicacdo deste PSS;

2.1.14 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constante nos itens 2.1.13 deste edital;
2.1.15 Apo6s preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da inscricdo, o sistema emitird um ndmero que comprova a
inscrigdo e a pontuacéo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo V deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentagfes comprobatérias apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos
que obtiverem, no minimo, nota 7,0 (sete) para os cargos de nivel médio, observando a ordem decrescente da pontuacdo obtida na 1° fase —
Inscricdo, e ainda, o limite maximo de 02 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada fungdo, respeitando o critério de desempate;

2.2.2 Somente serdo pontuados, nos campos “Qualificagdo Profissional” os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes correspondente na area de
atuacdo relacionada ao cargo em que concorre dos ultimos dez anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS, considerando que serdo
contabilizados periodos (horas) completos em conformidade & fungdo preterida no ato de inscrigdo, segundo requisitos constantes na letra “b” do
item 2.1.12;

2.2.3 Somente serdo pontuados, nos campos “Experiéncia Profissional" as Declaragdes e/ou Certiddes e/ou comprovantes correspondentes na area de
atuacao relacionada ao cargo em que concorre, emitidos até a data da inscrigdo deste PSS, considerando que serdo unicamente contabilizados anos
completos na funcao preterida apds a soma dos periodos apresentados;

2.2.4 Na hipotese de ndo comprovacgdo de qualquer das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo recebera a devida pontuagdo no
PSS;

2.2.5 Os critérios e respectivas pontuagdes a ser considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes do Anexo V deste Edital;

2.2.6 Ndo sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento e/ou digitacéo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rondon do Paréa visa analisar o perfil do candidato, condutas éticas,
morais e sociais que porventura venha a ferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico,
contidas na Lei Complementar Municipal n° 002/2011.

2.3.2 Serdo convocados para entrevista somente classificados na etapa anterior, para cada funcdo de Nivel Médio, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 02 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada funcdo, respeitando o critério de desempate;

2.3.3 Sera publicada a relagdo no enderego eletronico indicado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br com os candidatos de Nivel
Meédio, aptos a entrevista, conforme o cronograma deste edital;
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2.3.4 Na data de convocagdo prevista no Anexo Ill deste edital, o candidato devera acessar o enderego eletronico através do site da prefeitura
www.rondondopara.pa.gov.br; para tomar conhecimento da data, horario e local da sua entrevista;

2.3.5 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario local) sera considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo;

2.3.6 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagdo
sumaria;

2.3.7 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.8 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva
entrevista;

2.3.9 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos;

2.3.10 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrbnico como: smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagéo da entrevista;

2.3.11 Néo sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro e afins. Assim nédo sera admitido o uso de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecéo de protese de aparelho auditivo, com a devida
apresentacdo de laudo médico que conste o Codigo Internacional de Doencas — CID.

2.3.12 Nao é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminacéo;

2.3.13 Seréa automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.10; 2.3.11 e 2.3.12, caso seja surpreendido
utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutadas elencados nos referidos itens;

2.3.14 Somente ingressara nos espagos da entrevista, 0 candidato que estiver portando documento de identificacdo oficial original com foto e
curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelos Institutos de Identificacéo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997;

2.3.15 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados;

2.3.16 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.17 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.14
deste edital, ndo poderé realiza-la e serd automaticamente eliminado do PSS;

2.3.18 Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serdo aplicados, na seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuacéo final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental/curricular e na entrevista;

4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacgao final em cada vaga/funcdo, observadas a pontuagdo final de que trata o
subitem anterior;

4.3. Serd considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do nimero de vagas ofertadas para a
vaga/funcéo a qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

4.4. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificacdo esteja posterior a quantidade vagas ofertadas para a vaga/funcgéo a
qual concorre, até o limite destinado ao CADASTRO DE RESERVA, ficando a disposicdo da Administracdo Publica pelo periodo de vigéncia do
edital para contratagdo conforme analise de necessidade e de acordo com a disponibilidade de vaga;

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de enderego eletrénico no
site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgacao do resultado provisorio das
etapas de sele¢do em que for cabivel, conforme o Anexo 11 deste edital;

5.2. Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu origem;

5.3. Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

5.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos por meio do sistema disponivel;

5.5. A Comisséo de Processo Seletivo tera prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento do recurso para analise e decisdo recursal;

5.6. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais;

5.7. N&o sera permitida a interposi¢do de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS;

5.8. Ndo sera permitida a interposicéo de recurso através de e-mails e protocolo de documento fisico em qualquer Secretaria ou Departamento da
Prefeitura Municipal de Rondon do Para, sendo aceito somente 0s recursos interpostos através do endereco eletrénico disponibilizado no site da
prefeitura: www.rondondopara.pa.gov.br;

5.9. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico disponibilizado no site da prefeitura www.rondondopara.pa.gov.br na pagina de
acompanhamento do Processo Seletivo;

5.10. O recurso ndo tera efeito suspensivo;

5.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.12. A Prefeitura Municipal de Rondon do Para ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis; quando os
recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.13. Néo serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras situacfes que ndo a selecionada para recurso;

5.14. Serdo indeferidos os recursos que:

5.15. N&o estiverem devidamente fundamentados;

5.16. Forem intempestivos;

5.17. Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
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5.18. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital;

5.19. A Comissdo deste PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais;

5.20. Em caso de alteracéo do resultado preliminar, ap6s anélise dos recursos, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova
lista de aprovados em cada etapa;

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever em processo seletivo simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuiges sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em ndmero fracionado acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

6.1.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado,
especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.3 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovagdo descritos no edital do processo seletivo simplificado.

6.1.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca
de func&o para a qual concorreu.

6.1.5 Néo serdo consideradas como deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.1.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovacéo no processo seletivo simplificado, seréo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

7. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Séo requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura Municipal de Rondon do Para:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme exigéncia no Anexo I;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldgica (atestado fisico e atestado psicoldgico) compativel com as atribuicdes da fungdo pretendida,
comprovadas através de atestado emitido por profissional competente;

h) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para 0 exercicio das suas atribuicdes
funcionais;

i) Ndo possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, nos seguintes casos, conforme disposto no artigo 37,
XVI, alineas “a”,

“b” e “c” da Constitui¢do Federal;

j) Néo ter sido contratado anteriormente pela Prefeitura Municipal de Rondon do Pard ou por outro 6rgdo da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, cujo distrato ocorreu por ato motivado (por falta disciplinar, por meio de processo administrativo) e/ou determinagdo judicial;

8. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

8.1. Os candidatos serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, conforme critérios do edital;

8.2. Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes no
Anexo VI deste edital, sob pena de ndo assumir a fungdo temporaria caso a documentagdo esteja incompleta;

8.3. A lotagdo dos candidatos convocados ficara a critério da Administracao da Prefeitura Municipal de Rondon do Para respeitando o zoneamento
para o qual o mesmo se inscreveu neste PSS;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo;

9.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;

9.3. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e aps convocado para a celebragdo do contrato temporario de prestagdo
de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que seré analisado pela
Comissédo do PSS;

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacOes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no site da prefeitura, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Par4;

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administra¢do Publica;

9.6. Os resultados e convocagdes para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas no enderego eletronico disponibilizado no site da
prefeitura: www.rondondopara.pa.gov.br;

9.7. Apos a data de homologacéo do resultado definitivo do PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentagdes originais de que
trata o subitem 7.1, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo;

9.7.1 O local de entrega dos documentos citados no subitem anterior, ¢ na SEDE da Prefeitura Municipal de Rondon do Par4, localizada na Rua
Gongcalves Dias, 400, CEP: 68638-000 — Centro — Rondon do Pard/PA, para conferéncia pelo setor de recursos humanos.

9.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARNALDO FERREIRA ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO | - TABELA DE ATRIBUICOES, FUNGCOES E CARGA HORARIA.

Funcéo Atribuicdes Carga Horéria Remuneragao

Planejar e executar trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; selecionar e organizar formas de execucdo — situagdes de experiéncias; definir e utilizar]

Professor (Zona Urbana) 40h / semanais R$ 1.227,67
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formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agéo
cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacBes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar.

Planejar e executar trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; selecionar e organizar formas de execucdo — situacdes de experiéncias; definir e utilizar|
Professor (Zona Rural) formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo| 40h / semanais R$ 1.227,67
cooperativamente no ambito escolar; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar; atender as necessidades de escolas da zona rural.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E AREAS DE ATUAGCAO.

Funcéo Requisitos vagas
i q Aprovado C.R.

Professor (Zona Urbana) g)elpclltj)goa de Ensino Médio com habilitagdo em magistério devidamente comprovada por diploma ou certiddo de concluséo 30 20

Professor (Zona Rural) Eelpcll?gj de Ensino Médio com habilitacdo em magistério devidamente comprovada por diploma ou certiddo de concluséo 20 10

ANEXO Il - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA DIAS

Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 03 de janeiro de 2019 30

Periodo de Inscricdes 02 a 03 de fevereiro de 2019 02

Periodo de realizagéo da segunda fase — Analise Documental e Curricular 04 a 05 de fevereiro de 2019 02

Divulgacdo do resultado preliminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular 06 de fevereiro de 2019 01

PeriOQQ para interposigéo de recurso contra resultado p_rel_iminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular Periodo| 06 207 de fevereiro de 2019 02

de andlise dos recursos interpostos contra resultado preliminar da segunda fase

E;\{:Jelsiitiio do resultado definitivo da segunda fase — Analise Documental e Curricular / Convocacdo para terceira fase —| 08 de fevereiro de 2019 o1

Periodo de realizagéo da terceira fase — Entrevista 11 a 15 de fevereiro de 2019 05

Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado definitivo do PSS 18 de fevereiro de 2019 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 50 dias

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG n° , expedido pelo
, inscrito () no CPF/MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins de comprovagdo de

residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) ,

portador(a) do RG n° , expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° ]

residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na san¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracgdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

RONDON DO PARA/PA, de de

Nome do proprietario
Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: Luz, agua, gas, telefone.
ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO

| - ESCOLARIDADE:

Formagéo Requisito Pontuagéo
N Diploma do curso de graduac&o de nivel superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida
Graduagdo pelo Ministério da Educagéo. 1 ponto
~ - Especializacio Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo expedido por instituicio de 1.5 pontos
a) ,F.UNCOES DE NIVEL SUPERIOR s ¢ ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. P
(méaximo de 10 pontos): - - = - - — -
Mestrado D|ploma>de curso d_e_pos?graduagao em nivel de mestrado, expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao. !
Doutorado D|ploma>de curso d_e _pqs-_graduagao em nivel de doutorado, expedido por instituicdo de ensino| 5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
b) FUNGCOES TECNICAS DE NIVEL| Ensino médio Diploma ou Certificado de concluséo de ensino médio, acrescido de histérico escolar. 5 pontos
MEDIO (maximo de 10 pontos): Ensino técnico Diploma ou Certificado de concluséo de ensino técnico, acrescido de histérico escolar. 5 pontos
c) FUNCOES DE NIVEL] ) . L N . . o
FUNDAMENTAL (méximo de 10 pontos): Ensino Fundamental Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino fundamental, acrescido de histdrico escolar. 10 pontos

11 - Qualificagdo e experiéncia profissionais.

Nivel Superior, Médio e Fundamental.

Critério Requisito Pontuagéo
Certificado de curso de capacitagdo na area da funcdo que concorre, registrado pela] 0,5 pontos para cada 20 (vinte) horas apresentadas e|
instituicdo formadora, devidamente autorizada, com a discriminagdo de carga] comprovadas, com limite de 10 pontos.

Curso de capacitacdo profissional
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| horéria e conte(idos ministrados.
| Tempo de servigo Comprovagao de efetivo exercicio profissional na area ou funcdo que concorre. 01 ponto para cada ano completo, maximo de 10 pontos

111 — Critérios para Avaliagdo nas Entrevistas

Nivel Superior, Médio e Fundamental.

Critério Descricéo Pontuacéo Limite
Disponibilidade para contribuicdo ao desenvolvimento eficaz da atividade, proatividade. Administragdo de| 2,5 pontos
conflitos em prol do bem-estar da equipe e confianca na tomada de decisdes

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle|

Dinamica de equipe

Capacidade comunicativa da linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e 2,5 pontos
dar a resposta adequada.
Habilidades técnicas e dominio do contelido da &rea de| Possuir conhecimento técnico adequado a funcdo pretendida; Dominar conteldos relativos & area de atuacéo| 2,5 pontos

atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e
entidade que pretende trabalhar; Demonstrar disposicao para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de| 2,5 pontos
acordo com a realidade apresentada.

Comprometimento

ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

1. Curriculo;

2. Carteira de identidade RG e CPF;

3. Titulo eleitoral e Certidéo de quitagdo eleitoral;

4. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emisséo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal);

5. Certificado de escolaridade exigida para a funcéo;

6. Titulacdo: especializa¢do, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

7. Comprovacdo de Registro de Conselho de Classe com comprovante de quitacdo atualizado, referente a fungdo a que concorre (quando for o caso);
8. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

9. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone). Nos casos de auséncia de titularidade, o
comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaracéo de Residéncia);

10. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel;

11. Antecedentes Criminais das justigas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

12. Declaragdo de inexisténcia de vinculo com a administragdo publica excetuando-se quando prometida o acumulo de cargo pela lei;

15. Atestado emitido por profissional competente de capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativel com as atribui¢des da funcéo pretendida.

Publicado por:
Gilson Tavares Queiroz
Cadigo ldentificador: A850000C
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