ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor Addo Soares Nogueira, no uso de
suas atribuicfes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal em conjunto
com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CORCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria
n° 005/2019, de 02 de janeiro de 2019, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissédo de Pessoal, cujos
candidatos aprovados no presente concurso, ficarado vinculados junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Novo Santo Anténio-MT, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Concurso Puablico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissao
de Organizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 005/2019, de 02 de janeiro
de 20109.

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro
Reservas-CR.

1.1.2. As informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de
divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacbes nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, www.novosantoantonio.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS:

NO de ] CARGA
Cad. Vagas CARGO ESCOLARIDADE SALARIO BASE HORARIA
g SEMANAL
Graduagéo/ Contabilidade +
1 1 |Contador (a) Registro no CRC. R$6.617,83 40h
2 | 2 |Meédico Plantonista Graduacao em Medicina R$ 10.400,00 14 Plantdes
+Registro no CRM T
Graduagao em Enfermagem
3 2 |[Enfermeiro (a) + Registo no Conselho da R$ 5.602,08 40h
Classe
4 | 1 |Bioguimico/Biomédico (a) | raduacao em Bioguimica R$ 5.006,03 40h
ou Biomedicina
Graduagdo em Fisioterapia
5 1 Fisioterapeuta (a) + Registro no Conselho da R$ 3.178,43 40h
Classe
Graduacgédo em Psicologia +
6 1 | Psicologo (a) Registro no Conselho da R$ 3.178,46 30h
Classe
7 1 Professor de Geografia Graduacdo em Geografia R$ 2.762,27 30h



http://www.metodoesolucoes.com.br/
http://www.novosantoantonio.mt.gov.br/
https://www.tce.mt.gov.br/diario

o

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

8 1 | Professor de Matematica |Graduagcdo em Matematica R$ 2.762,27 30h
Professor de Pedagogia [ Licenciatura Plena em
9 1 | com Qualificagdo em Pedagogia + Qualificacao R$ 2.762,27 30h
Educacéo Especial em Educacéo Especial
Graduacdo em Nutricdo +
10 1 Nutricionista Educacional |Registro no Conselho da R$ 2.224,90 20h
Classe
Graduagédo em Psicologia +
11 1 Psico6logo educacional Registro no Conselho da R$ 2.224,90 20h
Classe
Técnico (a) de Ensino Médio /Técnico+
12 4 Registro no Conselho da R$ 1.549,50 40h
Enfermagem
Classe
13 2 | Auxiliar administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.032,99 40h
14 1 Atenden:ce_de Consultorio Erjsmo Médio J,r_Curso R$ 1.549 50 40h
Odontologico Técnico especifico
Técnico Administrativo Ensino Médio Nao
15 S Educacional — TDI Profissionalizado R$1473,21 30h
16 1 Recepcionista Ensino Fundamental R$ 998,00 40h
Apoio Administrativo .
17 1 Escolar (Infraestrutura) Ensino Fundamental R$ 1.104,90 30h
18 5 Auxm.ar de Servigos Ensino Fundamental R$ 998,00 40h
Gerais Incompleto
19 1 |Vvigia Ensino Fundamental R$ 998,00 40h
Incompleto
20 | 4 |Senvigo Bracal Ensino Fundamental R$ 998,00 40h
Incompleto
21 | 1 |Tratorista Ensino Fundamental R$ 1.311,47 40h
Incompleto
: . Ensino Fundamental
2o | 1 |MotoristaCategoriaDou |5 0 hieto + CNH R$ 1.748,14 40h
E )
Categoria D ou E.
23 1 Flsc_a[ d_e Vigilancia Ensino Fundamental R$ 1.101,92 40N
Sanitaria Incompleto
o4 | CR Operador de Maquinas Ensino Fundamental R$ 1.986.52 40h

Pesadas

Incompleto
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Cargo para Camara Municipal de Novo Santo Antonio

A CARGA
[0} -
cod. |\ 9¢ CARGO ESCOLARIDADE SO HORARIA
g SEMANAL
1 1 Auxnl'ar de Servicos Ensino Fundamental R$ 1.049,40 40h
Gerais Incompleto

2.1. As atribuicbes de cada cargo encontram-se no Anexo |.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 00:01 horas do dia, 18 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
fevereiro de 2019, através do endereco eletrobnico www.metodoesolucoes.com.br, (horario de Mato
Grosso).

3.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet no enderego eletrdnico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Ler e preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto
bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, sera até o dia 15/02/2019.
3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio Completo R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental Completo e Incompleto | R$ 60,00 (sessenta reais)

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 15/02/2019, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br , somente podera ser impresso, apos a concluséo do preenchimento
da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line;

3.2.4. As inscricfes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovacado do
pagamento do valor da inscricao.

3.2.5. A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA, ndo se responsabiliza por solicitacfes e
inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados;

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricao indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instruc¢des via internet implicard a ndo efetivacéo da inscrigéo.

3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagéo das provas.

3.2.10. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opcédo que privilegiar e realizar a prova a ela
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correspondente.

3.2.12. Haveréa devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realiza¢do, suspensao ou anulacao
do Concurso Publico.

3.2.13. N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, Doc,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico, que trata este edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, 81° da Constituicdo Federal,

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacgao ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato no
sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por junta Médica
indicada pelo MUNICIPIO, anexo I,

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissédo, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislacéo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencao da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados
ou que perceberem até um salario minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para
familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a
data de publicacdo do edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue
podera usufruir o beneficio da isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual
n. ° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. © 8.795, de 07 de janeiro de
2008, ou na Lei Estadual n. © 7. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Os Portadores de necessidade especiais;

5.4. Os candidatos com direito a isengédo dever&do observar 0s seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato, selecionar a opg¢ao “pedido de isengao”.

5.4.2. Anexar no proprio site, no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacao (frente e verso) da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas

as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim
4
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como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de
identificacéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero
e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocépia do
contracheque (holerite) referente aos meses de novembro e dezembro de 2018;

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nUmero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (declaracao de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacéo, constando no
minimo trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacgdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacao
de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencéo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo no site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 18 a 21 de janeiro de 2019.
5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, contendo o nimero da inscrigcao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 24 de janeiro de 2019, na
pagina da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br , no Diario Oficial do
TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario, e no site www.novosantoantonio.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Novo Santo Antbnio /MT.

5.10. N&o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencéo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. ApOs a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos sera desabilitado;
5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricbes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que, ndo concordar com resultado da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢cao,
podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacao para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 28 e 29 de janeiro de 2019. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha
do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site;

5.14. A divulgacéo de resultados das impugnacfes das isencdes de taxas sera publicada no dia 31
de janeiro de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, 81° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o0 numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo

preenchidas pelos demais classificados no processo seletivo, com estrita observancia na ordem
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classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
Critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a hota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 881° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscricdo especial;
6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢ao,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, atestado médico recente (nédo
superior a 12 meses), até a data da publicacéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador, até o dia 30 de janeiro de 2019;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial PNE, dos candidatados que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os
motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas e Titulos.
7.1.1. A duracéo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais:

- Cédula de identidade- RG;

- Carteira de Ordem ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 (com foto);

- Passaporte.
7.1.2.1. Os documentos citados no subitem 7.1.2, dever&o conter foto.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01(uma)

alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdbes com mais de uma opcéao

assinalada, questfes sem opcédo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qgualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de

recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
6
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utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das -
provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados
em embalagens e lacradas, no caso de mulheres com bolsas serdo alocadas em local apropriado.
8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto
policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situagOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo, tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas, estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio, usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pelo organizacédo do Concurso Publico.

8.7. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, com caneta de tinta azul
ou preta tipo esferogréfica transparente, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hip6tese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagcéo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do
horéario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
e Cargo de Nivel Fundamental incompleto - NOTA DE CORTE 50%

— Prova objetiva com 20 questdes.

MATERIA N° DE QUESTOES PESO
Conhecimentos Gerais 05 5
Lingua Portuguesa 10 5
Matematica e Logica 05 5

e Cargo de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50%
— Prova objetiva com 30 questdes
MATERIA N° DE QUESTOES PESO
Conhecimentos Gerais 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
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| Matematica e Ldgica | 10 | 2

e Cargo de Nivel Técnico - NOTA DE CORTE 50%

— Prova objetiva com 30 questdes.

MATERIA N° DE QUESTOES PESO
Conhecimentos Especificos 10 4
Conhecimentos Gerais 05 2
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Logica 05 2

e Cargo de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50%

— Prova objetiva com 40 questdes

MATERIA N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos Gerais 05 2

Lingua Portuguesa 10 3
Matematica e Logica 05 2

e Cargo de Nivel Superior — Professor de Matematica- NOTA DE CORTE 50%

— Prova objetiva com 40 questdes

MATERIA N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 10 3

9.1. Os conteudos Programaticos das provas estdo no anexo lll.
10. DAS PROVAS DE TIiTULOS:

10.1. A prova de titulos ser& para os candidatos as vagas de Nivel Superior;

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues,

EXCLUSIVAMENTE e IMPRETERIVELMENTE, no dia da aplicagéo das provas objetivas, ao fiscal

da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao

entregar o titulo, ndo sera eliminado do Concurso Publico

10.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE

LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta

concorrendo, bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos documentos

ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.6. N&o serédo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0os envelopes que estiverem

em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deveréo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
8
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certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por instituicdes reconhecida pelo MEC —
Ministério de Educacao, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colag&o de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacédo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cédo
do documento.

10.10. Os cursos deverédo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de titulos.

10.12. Nao serdo aceitos entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo;

10.13. A pontuacgéo da documentacao de titulos se limitard ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
10.14. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.15. Somente poderéa ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos ter& carater classificatorio;

10.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacao do Concurso Publico;

10.18. Serédo considerados titulos, somente 0s constantes na tabela a seguir:

VALOR

UNITARIO COMPROVANTE

TITULO

Doutorado, concluido
até a data de
apresentacao dos titulos,
desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
2,0 da Educacédo — MEC, ou declaragéo de conclusao de
curso, acompanhada da cépia autenticada do
respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
a data de apresentacéo oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
dos titulos, desde que 1.0 da Educacédo — MEC, ou declaragao de conclusao de
relacionada a area do curso, acompanhada da cépia autenticada do

cargo pretendido. respectivo histdrico escolar.

Po6s-Graduacéo latu
(especializacéo),
concluido até a data de
apresentacao dos titulos,
desde que relacionada a
area do cargo pretendido

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicao
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
0,5 da Educacéao — MEC, ou declaragao de conclusao de
curso, acompanhada da cépia autenticada do
respectivo histérico escolar.

11. DA DATA E REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 24/02/2019, com inicio as 08h (oito horas) e término
as 12h (doze) horéario de Cuiaba/MT.

11.2. Previsédo para divulgacéo, do local de prova objetiva dia 20/02/2019.

11.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na assinatura de
presenca, conforme item 10;
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11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
12. DAS NORMAS

12.1. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

12.2. Reserva-se a comissao supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para resguardar
a execucao individual e correta das provas;

12.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd solicitar no ato da inscricdo a condi¢do especial de lactante e levar um acompanhante, que
tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Criancga;

12.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas;

12.5. Apés o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatéarios;
12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado seu endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:

a) que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimento especifico para os cargos
de nivel Superior e Técnico. Para os casos de nivel Fundamental completo e incompleto e Ensino
médio, quem obtiver nUmero maior de acertos na prova de lingua portuguesa;

b) com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da lei federal n® 10741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia
aos de idade mais elevada;

) que tiver mais idade, considerando-se, se necessario o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizacdo da referida prova, a
partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal, disponibilizado no site da
empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.novosantoantonio.mt.qov.br da Prefeitura Municipal
de Novo Santo Antonio/MT.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberéa recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de abertura;
Divulgacéo das listas de solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;
Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

Publicacdo dos gabaritos de provas;

Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico.

15.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicagdo da
10
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respectiva etapa.
15.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br , campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as
seguintes especificacoes:

- A guestéo controversa de objeto, de forma individualizada;

- A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e 0os mesmos deverdo conter
indicagdo do numero da questéo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracéao.
15.5. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.
15.6. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento
e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa organizadora do
certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no
site www.novosantoantonio.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio/MT.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 12/03/2019, a partir das 17h, mediante
edital, publicado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no
Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.novosantoantonio.mt.qgov.br, da
Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratacGes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ficardo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na legislacéo vigente;

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo;

18.3. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes ao Concurso Publico.

18.4. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrdnicos, com copia de seguranga pelo prazo de 05
anos;

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final,

18.6. A convocacédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes,

os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao;
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18.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Soluc¢des Educacionais LTDA,
ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do novo
codigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.8. Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio/MT, e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo Il;

18.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao supervisora do Concurso Publico
e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA;

18.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, séo referentes ao da data do presente
edital;

18.11. O Cronograma da execucao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V;

18.12. O presente Concurso Publico ter4 prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de
1988.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Novo Santo Antdnio/MT, 17 de janeiro de 2019.

ADAO SOARES NOGUEIRA
Prefeito

12
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Contador: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando
sua execucdo de acordo com o0 plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; participar na elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle
geral de patrimbnio; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Promover o empenho prévio e o
empenho normal para as aquisicbes e contratacdes, em obediéncia a Lei n°® 4.320/64 e
alteracdes, Observar as disposicfes da lei Complementar n° 101/2000, publicar os RREO e
RGF e apresentar em audiéncia publica; no caso de assuncdo de novos compromissos no
decorrer do exercicio, elaborar os balancetes mensais e balanco geral do municipio,
encaminhando-os as Secretarias de Administracdo, Financas e Planejamento, dentro dos
prazos legais, Atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado — TCE, executar e
acompanhar a execucdo do orcamento anual do municipio, solicitando, sempre que
necessario, as suplementacdes devidas, promover o levantamento o levantamento de dados,
convocar e realizar as audiéncias publicas para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA, e apos as
audiéncias publicas fazer a elaboracéo do Projeto de Lei do PPA — Plano Plurianual, LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual e encaminhar a Secretaria
de Administracéo, Elaborar as prestacfes de contas dos convénios firmados com o Municipio,
Assessorar 0s técnicos contabeis e Secretarios na execugéo or¢camentaria.

e Médico Plantonista: E responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e
emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;
prescrever tratamentos; orientar 0s pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a satude do cidaddo; Encaminhar pacientes de
risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacédo hospitalar (caso
indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de
urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos meédicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro meédico. Fazer controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atencéo médica ao paciente em observacao ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.
13



P ot -
I‘ UD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

- Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnosticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento
a populacao, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo e por funcoes de
direcdo durante os periodos e plantdes.

- O plantédo sera o efetivo atendimento e com qualidade no plantdo médico hospitalar de
urgéncia e emergéncia e no horario noturno de todos os dias da semana, aos sabados,
domingos e feriados, incorridos na escala de cada profissional, conforme determinado pela
Secretaria Municipal de saude;

- O plantdo de 12 horas sera cumprido em dias Uteis, feriados e finais de semana;

- O plantdo de 24 horas sera cumpridos em feriados e finais de semana,

- O médico de plantdo deve ficar a disposi¢cao na Unidade de Bésicas de Saude do municipio
de Novo Santo Antbnio, obrigando-se a prestar atendimento médico, sem limite de consultas
e outros procedimentos, de acordo com estruturas fisicas e condi¢cbes das mesmas;

Enfermeiro: Desenvolver e implementar agcdes de educagao, prevencao, promogao, protecéo
e reabilitacdo da saude individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas
diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situaces de risco a saude; supervisionar
a equipe de enfermagem; participar da elaboracédo de protocolos de assisténcia e atuar em
equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Enfermeiro do Trabalho: Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver
servicos de enfermagem aos trabalhadores portadores de doencas profissionais e
acidentados do trabalho; promover e exercer atividades de vigilancia e a¢des educativas
voltadas a saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Vigilancia em
saude: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salude do trabalhador; fiscalizar ambientes
publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude;
analisar e avaliar sistemas de informac¢des e banco de dados; articular acbes com centros de
salde, departamentos, secretarias e outros 6érgaos publicos e privados, visando a promocao
a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de
controle e prevencédo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
formacdo e educacdo. Programa Saude da Familia: Atribuicbes comuns a todos os
profissionais que integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais
sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas; Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais
comuns aos quais aquela populacdo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
Resolver os problemas de saude do nivel de atencgéo basica; Garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a
populacéo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar,
14



o
4 o
’
.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude; Promovendo acdes
intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfretamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacao popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;
Incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselho locais de saude
e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicfes legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢cdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério,
no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar
a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes.

Bioquimico/Biomédico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar,
colher e preparar amostras biolégicas; eleger e executar métodos de analise, com controle
de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em
patologia clinica, gerenciar residuos; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.
Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas &reas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saulde; analisar e
avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acbes com centros de saude,
departamentos, secretarias e outros 6érgaos publicos e privados, visando a promocao a saude;
investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de controle e
prevencado a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo, formagéo
e educacao, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Fisioterapeuta: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fios
terapéutica; elaborar diagnésticos, tratamento e progndsticos fisioterapico; desempenhar
atividades de planejamento organizacdo e gestao em servigco; emitir laudos, atestados e
relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever Orteses/proteses; atuar em equipe
multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e
voluntéarios; Desenvolver a¢des de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salude do trabalhador; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Psicologo: Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos
sociais e participar de reunides de equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos,
realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar
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encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver
projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas; articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; atuar no gerenciamento,
diagndstico, planejamento, execucédo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas
publicas através da participagdo em foruns pertinentes e da prética cotidiana; acompanhar
projetos de estagiarios sob sua supervisdo; participar em eventos, seminarios, conferéncias
e cursos para aperfeicoamento e atualizagcdo na area social, materiais; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Professor de Geografia: Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagcdo do projeto
politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e
articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e orientacdes
sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com
0s apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacédo e a relacdo
ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 10 anos; desenvolver de forma harmoniosa o
aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a
capacidade de investigacéo, observacgao, experimentacao e curiosidade, para a formacao de
cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias; interagir com a
familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacoes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacéo.

Professor de matematica: Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e
articulada com os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informacdes e orientacdes
sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabelecer contato com
0s apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacédo e a relacao
ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos; desenvolver de forma harmoniosa o0 aspecto
afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianca a capacidade
de investigacao, observacdo, experimentacao e curiosidade, para a formacgéao de cidadaos
autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia e a
comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes;
diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliag&o.

Professor de Pedagogia com Qualificacdo em Educacdo Especial: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes
pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢ao, importancia, dimensdes
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e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepg¢éo, principios e eixos norteadores.
Gestao educacional decorrente da concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgédo
do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo
Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas
na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acbes e
responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo
de caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado; Decreto n® 7.611, de
17 de novembro de 2011.

Nutricionista Educacional: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de
nutricdo nas areas de salde; educacdo e outras; analisar caréncias alimentares e 0
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execucao de
cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo
dos alimentos, garantindo as condi¢cBes higiénico-sanitarias de acordo com a legislacdo
vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas
especificos destinados a coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade.Vigilancia em saude: Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa,
meédia e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informacfes e banco de dados;
articular ac6es com centros de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e
privados, visando a promocdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
planejar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo. Aplica-se ainda: Elaborar
cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC.; Aplicar testes de aceitabilidade quando for
introduzir novos alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacédo por parte
do alunado; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educacédo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagogica
da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de educacéo alimentar; Interagir
com o conselho de alimentacdo escolar no exercicio das atividades de fiscalizacéo,
orientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentacdo escolar; Elaborar
capacitacdes para manipuladores de alimentos; Orientar o correto armazenamento e o
controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; Capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisdo nas
cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das
empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentacdo escolar
transportada; Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

Psicologo educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacéo e lazer,
atuando na realizagdo de pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagdgico em grupo
ou individual. Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder
estudos, buscando a participacéo de individuos e grupos, nas definicées de alternativas para
0os problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problematica

psicopedagdgica. Atuar na prevencado e tratamento de problemas de origem psicossocial e
17



o
4 o
’
.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

econOmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho. Programar a agéo basica de
uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros, analisando os recursos
e as caréncias socio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Aplica-se ainda:
Agente de mudancas: buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de
pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizacédo, funcionamento e relacoes
mantidas com outras instituicbes e estrutura social, bem como questionar as relacdes e
comunicacgoes interpessoais estabelecidas no meio escolar, come¢ando com a organizacao
de equipes multiprofissionais realmente atuantes; Participar da elaboragcéo de curriculos e
programas educacionais: a atua¢do do psicologo seria a de questionar juntamente com a
equipe técnica pedagodgica os fatores culturais, sociais e econdémicos de sua comunidade
escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relacdo a satisfacao dos profissionais da
educacédo quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasao
escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem
como socio-psiquico-pedagogicos reais; Supervisionar e acompanhar a execucdo de
programas de reeducacdo psicopedagdgicos: no que se refere as dificuldades de
aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar cabe a elucidacdo das causas,
dindmica e consequéncia psicolégica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional.
Havendo compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em questédo, estruturam-se
programas de reeducacdo com a equipe técnica pedagdgica onde novamente o psicélogo
escolar mediante técnicas e procedimentos préprios da profissdo, auxilia os professores no
trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos; A acao do psicologo escolar
tem em especial a visdo do desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a
influéncia de variaveis internas e externas que determinam a maturacdo neuropsicoldgica,
podendo orientar o processo educativo; O psicologo escolar como agente de mudanca avalia
entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagégicos, das equipes
multiprofissionais e das funcBes e proposicées da instituicdo educacional, questionando
procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar as relacdes no
processo ensino-aprendizagem; Efetiva participagdo do psicélogo na elaboracdo e
implantacdo de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela sua formacéo que lhe
da conhecimento dos processos humanos de maturagdo neuropsicolédgica, da inteligéncia,
habilidades psicomotoras, relacdes afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, os quais
sdo elementos presentes na atividade escolar; Cabe ao psicologo escolar reconhecer e
avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de
conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a especialidade. Apés o parecer
completo do aluno, em se verificando comprometimento organico ou emocional, encaminhar
a especialidades necessérias e, uma vez observadas necessidades psicopedagdgicos, em
parceria com os demais profissionais da educacdo, organizar programas que visem 0
desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada; Atuar na orientagdo de pais em
situacbes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno
para outros profissionais, como o Psicologo Clinico, etc; Orientagdo, capacitagdo e
treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracao
aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno; Desenvolver
orientacao vocacional e profissional aplicando sondagem de aptiddes a fim de contribuir com
a melhor adaptacédo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto realizacao;
Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar oficinas
pedagogicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de
acordo com a demanda de cada sala de aula; Trabalhar questbes da adaptacao dos alunos;
Auxiliar na construcéo e execucao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola;
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Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar; A fungcéo primordial do
psicologo é facilitar as relacdes interpessoais, observar as necessidades dos alunos e saber
como os professores definem o seu trabalho e quais os recursos que usa para desempenha-
los, se estdo envolvidos neste trabalho. Prestando atencéo nas patologias e nos sofrimento
psicolégico que permitem compreender os mecanismos que permeiam o fracasso escolar;
Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervencdes psicopedagogicos; referentes ao desenvolvimento
humano, as rela¢des interpessoais e a integracao familia-comunidade-escola, para promover
o desenvolvimento integral do ser; Analisar as relagbes entre os diversos segmentos do
sistema de ensino e sua repercussao no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais; Faz-se
necessario conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Escola e participar da sua atualizacéo;
Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espagos semanais ou quinzenais de didlogo com os
professores (intervencdo mediada) a fim de juntos criar novos significados as situacfes
cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com
dificuldade de aprendizagem; Envolver a familia, corresponsavel no processo de educacéo
de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto em
gue participa o aluno é mais que necessario; Levantar dados acerca das seguintes questdes:
autonomia X dependéncia; limites; autoritarismo X autoridade; relacionamento cognitivo e
emocional na familia, com o refletir sobre a funcdo da dificuldade de aprendizagem neste
momento do ciclo de vida familiar, criando estratégias com pais e cuidadores que possibilitem
0 sucesso escolar da crianca; Confrontar familia e professor quando necessario, criando um
espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo s6 do aluno, diluindo nos
sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar; Unir pais e professores no processo educacional
das criancas em estratégias cognitivas que contem com a participacdo de ambas as partes;
Diagnostico e encaminhamento das criancas com suspeita de dificuldades de aprendizagem
para especialistas da area; Acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos com
dificuldades de aprendizagem; Criacdo de estratégias psicopedagdgicos junto a equipe
escolar e professores envolvidos; Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar
em alguns dos atendimentos com as criancas, repensando novas praticas e novos olhares
sobre o aluno que chama de “problema”; Participar das reunides e conselhos de classe, nas
guais o psicélogo podera estabelecer novas maneiras de perceber o processo educacional
dos alunos, evitando rétulos, diagndésticos imprecisos e hipoteses Unicas e fechadas; Criar
espacos para escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com
situacOes que sao cotidianas.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica, na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; executar atividades de
assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Em Vigilancia em saude: Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados;
articular acbes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 0rgaos publicos e

privados, visando a promoc¢do a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
19




o
4 o
’
.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
CNPJ: 04.199.966/0001-50
ADMINISTRACAO 2017/2020

planejar e atuar em acgdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, formacao e educacao, materiais; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Programa Saude da Familia: Atribuicdes comuns a todos os profissionais que
integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas; Identificar os problemas de saude e situa¢Bes de risco mais comuns aos
guais aquela populacao esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com
0 usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude
do nivel de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias
com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento
conjunto dos problemas identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a
formacéao e/ou participacao ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho
Municipal de Saude; Auxiliar na implantacédo do cartdo Nacional de Saude.

Auxiliar Administrativo: Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientacdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal
como frequiéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros
documentos; ler e arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacoes;
organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher
formulérios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; manter contatos
informando condigdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de
precos; analisar pedidos de compras e servigos; encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Atendente de Consultério Odontoldgico: Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a
sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a salde e a saude ambiental; realizar
procedimentos de biosseguranca; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontolégicas; manipular
materiais odontoldgicos; realizar trabalhos de prevencdo e promo¢dao em saude; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; realizar
a conservacado e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; organizacao de arquivos,

ficharios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas
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domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Programa Saude da Familia: AtribuicGes comuns a todos 0s profissionais que integram as
equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de salde e situacbes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude; Executar,
de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacdo com o
usuario e com a familia, para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel
de atencdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participagéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formacao e/ou participacao
ativa da comunidade nos conselho locais de saude e no conselho Municipal de Saulde;
Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude. Atribuicdes especificas do ACD:
Proceder a desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo
do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciardo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientacbes de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro méo); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao
do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal.

Técnico Administrativo Educacional — TDI: Administracdo escolar, cujas principais
atividades séo: de escrituracdo, arquivo, protocolo, censo e estatistica escolar, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracao dos servicos de almoxarifado, dos servi¢cos de planejamento
e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da
infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutencéo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para pratica de esportes nas unidades escolares e outros;
Multimeios didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar e operar
guaisquer aparelhos eletrénicos - mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, foto copiadora, retroprojetor, Data Show e DVD - bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacéo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia;

Recepcionista: Os profissionais que atuam em recep¢des sdo responsaveis pela gestado do
atendimento ao publico, exercendo as mais diversas habilidades em comunicacgao.
Recepcionistas representam a face da Administracdo. Sdo com elas que as populacdes
conversam pela primeira vez, atendem os colegas que precisam de informacbes e de
planejamento. Além de atender chamadas e direcionar visitantes, as profissionais que

trabalham com recepcao lidam com todos os tipos de visitantes, organizam eventos, marcam
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reunides, etc. Com todas essas responsabilidades, recepcionistas precisam ser realmente
organizadas enquanto lidam com multiplas tarefas de uma vez sé. Responsabilizam ainda
pelos equipamentos e recursos destinados a consecucéo das atividades.

Apoio Administrativo Escolar (Infraestrutura): Compreende aos cargos de limpeza,
jardineiro, pedreiro de manutencdo e vigia/porteiro. Limpeza: Ser assiduo e pontual
cumprindo a respectiva escala de servigos, remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, espanando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
apropriadas para conservacao e boa aparéncia, limpar pisos, tapetes, varrendo-os, lavando-
0S ou encerando-os e passando aspirador de po para retirar poeira e detritos, limpar
banheiros com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e, reabastecendo-os de papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdo de uso, proceder a limpeza
das areas comuns das escolas, lavar periodicamente calcadas e corredores, recolher e/ou
auxiliar no recolhimento do lixo, observando o horario determinado para tal, colocando-o em
local préprio e devidamente embalado, verificar periodicamente se existem objetos, roupas
ou materiais nas dependéncias da escola e destina-los a gestédo escolar, informar a gestao
escolar, qualquer irregularidade observada no espaco escolar, tratar os alunos, servidores e
visitantes com respeito e cortesia, desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao cargo.
Jardineiro: rastelar, regar plantas, podar (gramas, plantas ornamentais e arvores), rogatr,
carpir as dependéncias das escolas, plantar e cuidar das mudas no especo escolar,
pulverizar, responsabilizar pelas ferramentas de trabalho, desempenhar outras atribuigdes
pertinentes ao cargo. Pedreiro de Manutencéo: Execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios, de alvenaria, desentupimentos, vazamentos, reparos em pisos,
azulejos, pinturas, instalacdo e troca de portas e janelas, telhado, responsabilizar pelas
ferramentas de trabalho, desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo. Vigia/Porteiro:
Prevenir os alunos e profissionais da educacao de possiveis situacfes perigosas dentro das
unidades escolares, controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares,
detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata possivel
situacao de riscos a integridade fisica das pessoas, zelar pela preservacdo do patrimodnio
publico sob sua responsabilidade, apagar as luzes, desligar ventiladores, fechar portas e
janelas, desempenhar outras atribuicbes pertinentes ao cargo. O desenvolvimento das
atribuicbes e atividades do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades
escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como do estabelecido no
lotacionograma do municipio.

Auxiliar de Servi¢cos Gerais: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que néo
exijam especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servi¢cos
de apoio, transporte e conservagéo de estradas e outros. Executar 0s servigos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacao do local, atender aos cidadédos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacdessolicitadas com educacgéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinag&o superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construgao, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execuc¢ao por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
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disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspecédo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacfes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condi¢gbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

Vigia: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspeg¢ao em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificaces
nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
guaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Servico Bracgal: Executar trabalhos externos, bracgais ou ndo, desde que nao exijam
especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigcos
de apoio, transporte e conservacdo de estradas e outros. Executar 0s servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacdessolicitadas com educacgéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagédo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢ao, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessérios e determinada sua execug¢ao por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na

aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
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Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos
de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspec¢édo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificacfes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necesséario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

Tratorista: Reportando-se ao Lider de Limpeza e de obras publicas opera Trator
movimentando carga, entulho, residuos, etc. Diariamente opera Trator recolhendo e
movimentando cargas, entulho, residuos, etc. na sede do municipio quanto no interior zelando
pela qualidade do trabalho e atendimento das condi¢des estabelecidos pelos superiores.
Apara a grama das areas verdes da prefeitura circulando com o Trator acoplado a um reboque
com laminas para tal fim. Junta e recolhe a grama aparada dispondo-a em recipientes para a
sua remocdo. Zela pela conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade (limpeza,
observacdo dos niveis de lubrificacdo e condicbes do motor) mantendo-o em perfeitas
condicdes de uso e solicita manutencdo corretiva especializada, se necessario. Opera o
equipamento obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos bem
como utiliza equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.
Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do supervisor.

Motorista Categoria D ou E: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que Ihe for
confiada, tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibracdo de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Executar outras tarefas como a condugéo do veiculo de grande porte dentro ou fora do
municipio, transportando passageiros ou cargas, trabalhando nos servicos de manutencéo e
abertura de estradas e ruas publicas, operando veiculos de diversos modelos, sem distin¢ao,
em conformidade com o Cdédigo Nacional de Transito e legislacdo correlata, baseados em
procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se por coordenacao de equipe.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Executar tarefas relativas ao cargo sob a supervisao e
diretrizes na Secretaria da Saude do Municipio. Promover a inspec¢do sanitaria dos
estabelecimentos empresariais, segundo os critérios estabelecidos em cédigos de prevencao
de saude da populacéo. Lavrar autos relativos a notificagdo ou autuagéo por transgresséao de
legislacdo pertinente, orientando a populacdo e mesmo os proprietarios de estabelecimentos,
pela ado¢édo de mecanismos de prevencdo de doencas decorrentes de higiene inadequada,
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métodos ultrapassados, etc. Executar os planos de fiscalizagdo sanitaria fazendo cumprir o
Caodigo Sanitario, Codigo de Posturas e outros pertinentes, acompanhar todas as acdes da
secretaria de saude referente aos projetos que envolvam um maior rigor no cumprimento das
leis sanitarias vigentes no pais, inclusive responsabilizar-se pelo uso de equipamentos e
recursos para a concepcao das atividades, podendo ainda coordenar equipes. Executar todos
0s demais atos inerentes ao cargo adotados ou recomendados pela Secretaria de Saude do
municipio.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas e/ou veiculos pesados para transporte
de cargas e/ou execucdo de trabalhos especificos; manter as velocidades permitidas
observando as regras de transito; inspecionar a maquina e/ou veiculo diariamente vistoriando
pneus, sapatas, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros,
equipamentos de seguranca e prazos de validades, documentacgéo, quilometragem, zelar
pela conservacdo do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, operar com
responsabilidade e técnica maquinas e/ou veiculos de diversos modelos, sem distincdo, para
0 bom cumprimento das suas obrigagfes, responsabilizar-se pelo uso do equipamento me
recursos para concepcao das suas atividades.

ATRIBUICOES DO CARGO PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

Auxiliar de Servigcos Gerais: Executar os servicos da guarda do patrimbénio da Camara
Municipal, conforme determinacgéo superior, inclusive responsabilizar-se pelo uso de recursos
OuU equipamentos e recursos para consecucao de suas atividades.
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_ ANEXO I
DA NOMEACAOQ / POSSE E EXAMES MEDICOS

A. O processo de nomeacao e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico seré efetivado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente;

B. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicacdo do ato de homeacéo,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo;

C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos serdo convocados atravées de
edital, site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br , no Diério Oficial
da AMM (Associacdo Matogrossense dos Municipios) https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site
www.novosantoantonio.mt.gov.br da Prefeitura de Novo Santo Antonio /MT, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagédo.

D. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio/MT, nao
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocacédo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao
seguinte critério:

F. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocado, sua convocacao obedecera
a ordem geral de classificagao;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao
candidato, em havendo vagas néo preenchidas, direito de tomar posse em outras localidades, desde
gue seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros aprovados.

H. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada por ato do Prefeito Municipal de Novo Santo Anténio /MT.

|. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e o resultado dos seguintes exames:

a) RX Coluna Lombar;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL;

d) Audiometria Tonal,

e) RX Térax;

f) Eletrocardiograma - ECG;

g) Eletroencefalograma - EEG

h) Glicemia.

ll- Documentacao necessaria no Ato da Posse:
No ato da Posse, deve ser apresentada a documentacéo abaixo:
Cédula de Identidade (RG);
Certiddo de Casamento ou Nascimento;
CPF do Conjuge , Companheiro(a).
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Cartédo de Identificacado do Contribuinte (CPF);
Cartao do PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justica eleitoral;
Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de residéncia;
Declaragao de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso);
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Declaracao de ndo acumulo de Cargo publico, anexo V (Reconhecida Firma);

N° conta corrente Banco do Brasil, Bradesco e/ou Caixa Econémica Federal;

Carteira do Registro no Conselho (conforme o cargo);

CARTEIRA DE HABILITACAO (CNH) (conforme o cargo);

Certidao de Regularidade do Conselho de Classe (conforme o cargo);

Certidao de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca de Novo
Santo Antdnio —MT (S&o Félix do Araguaia/MT) ou do domicilio do candidato nos ultimos
cinco anos, relativo a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais, (com transito
em julgado);

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

Certiddes de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal;

Certiddo Conjunta da Receita Federal,

01 (uma) foto 3x4 rescente;

Copia de Carteira de Trabalho (pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina em
branco, ou somente pagina em branco pra quem nunca teve carteira assinada);
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MODELQOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador(a) do CPF e RG , brasileiro,
residente a :
DECLARO, sob as penas e san¢des das leis, para fins especifico de provimento no Servi¢o Publico
da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio -MT, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego,
ou funcéo publica junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta e indiretamente
pelo poder publico, que seja inacomodavel com o cargo em consonancia com os incisos XVI e XVII
do artigo 37, da Constituicdo Federal.
DECLARO, também, que ndo me encontro afastado por motivo de licenca medica ou licenca para
tratar de assuntos particulares de qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica junto a
administracao publica.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
cbdigo penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis;
DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Novo Santo Antbnio /MT, de de 2.019.
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DECLARACAO DE BENS

Nome:

CPF:

Em atendimento ao 8§ 2°, do art. 13, da Lei Federal n°® 8.429/1992, declaro que nesta data possuo
0S seguintes bens:

() Nao possuo bens a declarar (X ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DESCRICAO DO BEM VALOR ATUAL ESTIMADO
EM R$

TOTAL DO PATRIMONIO ESTIMADO EM R$

Novo Santo Antbnio /MT, de de 2.0109.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Lingua Portuguesa - Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacéo de frases,
ortografia, divisdo silabica e classificacdo quanto ao numero de silabas, frases interrogativas,
exclamativa, afirmativa, negativa, classes de palavras, comparagdo de palavras entre si,
sinbnimos e antdbnimos, acentuacao gréafica, sinais de pontuacao, concordancia dos nomes,
substantivos, verbos, andlise e interpretagéo de textos.

Matematica e Logica- Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacles, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Novo santo Antbnio/MT; Atualidades: cultura, politica
educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Novo
santo Antonio/MT, Estatuto dos Servidores da Novo santo Antonio/MT.

NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa - Nogcédo e compreensado de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacéo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal, Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacédo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao gréfica;
Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao
de figuras.

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Novo santo Antdnio/MT; Atualidades: cultura, politica
educacéo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno de Novo santo Antdnio/MT, Estatuto
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo santo Antonio/MT.

Matematica e Logica — Equacao de Primeiro e Segundo graus; Fracdo; Andlise Combinatoria;
Juros (simples e Compostos); Nocdo de Funcéo; Probabilidade; Progressao Aritmética;
Progressdo Geométrica; Proporcédo; Razdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema
Métrico Decimal.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia,;
Acentuacao gréafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das
palavras; sufixos, prefixos, classificagao e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos;
Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios da oracdo, periodo composto,
oracOes coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, oragbes
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subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracdées subordinadas
adverbiais, oracoes reduzidas; Sinais de pontuacéao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua
e arte literéria.

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Novo Santo Antdnio/MT; Atualidades: cultura, politica
educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Novo
Santo Antonio/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo Santo
Antonio/MT.

NIVEL SUPERIOR (Professor de Matematica)

Lingua Portuguesa- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacao grafica;, NotacBes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacédo das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos;
Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oragdo, periodo composto,
oracdes coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, oracfes
subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracdées subordinadas
adverbiais, oracoes reduzidas; Sinais de pontuacéo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua
e arte literaria.

Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Novo Santo Antdnio /MT; Atualidades: cultura, politica
educacéao, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Novo
Santo Antonio /MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio
IMT.

Conhecimentos especificos: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacéo
nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento historico das concepc¢des pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da
escola: concepcéo, principios e eixos norteadores. Numeros Radicais: operacfes -
simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacgé&o de 2° grau: resolucao
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucao
- problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcéo: dominio, contradominio e
imagem; Funcao do 1°grau - funcéo constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressao algeébrica; Expressdo algébrica - operacoes;
Expressoes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NuUmeros
complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagcao exponencial; Funcao logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operacdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
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Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Pedagogia com Qualificacdo em Educacdo Especial: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcgdes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢ao, importancia, dimensoées
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepc¢éao, principios e eixos norteadores.
Gestéo educacional decorrente da concepcao do projeto politico pedagogico. Planejamento
participativo: concepcéo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcao
do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo
Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas
na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: agbes e
responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo
de caso; Roteiro para plano de atendimento educacional especializado; Decreto n°® 7.611, de
17 de novembro de 2011.

Professor de Geografia: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacao nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacéao,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais
e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizacdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e
Populacdo; Aspectos Econbmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicacdes,
Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relacdes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados
Regionais; Os PCN'’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

Contador: Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade). Patrimoénio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo
e Situacdo Liquida (ou Patrimbénio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcédo e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Formulas.
Processo de Escrituragcdo. Escrituracdo de Operagbes Financeiras. Escrituracdo de
operagOes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregfes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo
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dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei.
Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaborac¢éo de acordo
com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida; Orcamento Publico: 1. Principios Orcamentarios.
2. Receita Or¢camentaria: Conceito.3. Classificacdo e Etapas da Receita Or¢camentéria. 4.
Ingressos Extraorcamentarios. 5. Despesa Or¢camentaria: Conceito. 6. Classificacéo e Etapas
da Despesa Orcamentaria. 7. Pagamentos Extraorgamentarios. 8. Restos a Pagar
processados e ndo processados. 9. Despesas de Exercicios Anteriores. 10. Suprimentos de
fundos e Cartédo Corporativo. 11. Variagdes Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas.
12. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Balango orcamentario, Balan¢o Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. 13. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal. 15.
Elaboracdo Orcamentéria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 16. Receita Corrente Liquida dos entes federados.
17. Renudncias de Receita. 18. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 19. Limites e
controles com Despesa de Pessoal. 20. Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. 21.
Divida e Endividamento. Limites. Reconducédo da Divida para os seus limites. 22. Operacdes
de Crédito. Condicdes e Vedacgles. 23. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe
do Poder Executivo. 24. Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. 25. Licitacdes: Lei n?
8.666/1993; Direito Constitucional: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias
Fundamentais; Etica Profissional; Conceito, classificacio e elementos Constitucionais. 2.
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes
Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e
decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. Preambulo Constitucional 8. Dos
Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11.
Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organizacéo
do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e
Territérios. 14. Da intervencao. 15. Administracao Publica. 16. Organizacdo dos Poderes.
16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder
Judiciario e FuncBes Essenciais a Justica. 17. Da Tributacdo e do Orgcamento: Sistema
Tributario Nacional. 18 Sistema Orcamentario e Financas Publicas. 19. Defesa do Estado e
das Instituicbes Democraticas. 20. Ordem Econdmica e Financeira. 20.1. Principios Gerais
da Atividade Financeira. 21. Ordem Social. 22. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias; Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes publicas e sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagcéo,
vinculacéo e discricionariedade; revogacédo e invalidacéo. Licitacdo: conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulagéo; san¢gdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucéo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizacdo do
servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e
deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos
do usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessoes, permissdes e autorizacdes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacéo e alienacdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela Administrac&o. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas.
Fauna. Espaco aéreo. Patrimonio historico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
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Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle:
controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle
jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Bésicos da Administracdo Publica;
Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa
Puablica — conceito e classificacdo, proposta orcamentéria, elaboracdo da Lei do Orcamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orcamento
publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéaria anual.
Ciclo orcamentério. Processo legislativo. 4. Vedacdes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
6. Receita Publica: Rendncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precat6rio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributérios. Compra de imoéveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cesséao de
precatorios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal
Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Médico Plantonista: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria.
Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas
vasculares  periféricas. Diagnostico diferencial de dor toraxica. Alteracbes
eletrocardiogréficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da
apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencgas renais: avaliagao
e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nao glomerulares.
Doencas gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das
doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdbmago e do duodeno. Doenca
inflamatoria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencgas
do figado e sistema bilear: avaliacéo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagbes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens
da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo
da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e

bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da
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tireGide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas
e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite
reumatodide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular.
Doencas ésseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distlrbios
do calcio. Doencas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distarbios de memoria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de
Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao.
Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas.
Anafilaxia e reacfes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial
das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulméo.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame
periddico de saude. Promoc¢édo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacéao.
Preenchimento de receitas médicas.; Tudo sobre Saude Publica.

Enfermeiro(a): Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87,
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Satde: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude, Capitulo 1l da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°
2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°® 1863/GM do Ministério da Saude
de 29/09/2003, Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnésticos de enfermagem; Programa
Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas de
prevencao e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiol6gico
brasileiro. Doencas e agravos nao transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude; Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicacao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracdes da funcéo cardiovascular e circulatdria. Digestiva e gastrointestinal.
Metabolica e enddcrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica.
Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da
mulher. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e
tratamento de ginecopatias. Atendimento a pacientes em situacbes de urgéncia e
emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia. Suporte basico de vida em
emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatorio e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Avaliagcdo da
gualidade nos processos de trabalho. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucfes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.

Bioquimico/Biomédico: Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas, eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas, equilibrio acido-base, ropriedades da agua, radicais
livres; Hematologia, testes hematoldgicos, automacédo em hematologia; Imunologia, alergias;
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Avaliacdo da funcdo imune; Carcinogénese, doencas auto-imunes, leucemias; Microbiologia
da agua e dos alimentos, métodos de andlise, parametros legais; Microbiologia médica,
bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez;
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico; Preparo de vidraria, reagentes
e solucbes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos: principios e fundamentos,
potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios, centrifugas, espectrofotdmetros e leitores
de Elisa, termocicladores, citdtmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificagcdo de agua,
cromatografia e eletroforese; Tudo sobre Salde Publica.

Fisioterapeuta: Fundamentos de fisioterapia; Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia; Provas de fungcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica;Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratéria; Analise da marcha,técnicas de treinamento em locomoc¢édo e deambulacao;
Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldogicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia; Prescricdo e
treinamento de Orteses e proteses; Anatomia,fisiologia e fisiopatologia,semiologia e
procedimentos fisioterapicos; Histologia do sistema respiratério; Embriologia - Crescimento e
desenvolvimento pulmonar; Anatomia: Ossos, musculos, inervacao, vascularizacao da caixa
toracica. Ventilacdo. Difusdo, perfusado, circulacdo pulmonar, relacdo ventilacdo/perfuséo.
Controle da respiracdo. Transporte do O2 e do CO2; Fisioterapia respiratéria no pré e pos-
operatério de Cirurgias em geral; Estimulacdo sensério-motora; Fisiologia geral e do
exercicio. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terapéuticas; Facilitacdo
neuromuscular respiratéria e motora; Tudo sobre Saude Publica.

Psicélogo: Conhecimentos Especificos: Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e
Histéria da Psicologia, Correntes da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia
Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia do trabalho. Processos Psicoldgicos:
Cognicao, Percepcdo, Aprendizagem, Memoria, Inteligéncia, Pensamento e Raciocinio,
Motivacéo, Linguagem e Emocé&o. As Diferentes abordagens da Psicologia Social; Analise
dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacao;
Atuacgédo do psicologo em comunidades e instituicées: hospitais, empresas, escolas e entre
outras; Cognicéo social; Poder social; Cooperacdo e Competicdo; Comportamento prosocial,
O grupo como organizacéo; Relac¢des inconscientes no grupo; Interacéo Social; Atribuicéo de
causalidade; Relacdes interpessoais; Atracdo interpessoal. Psicologia da Educacdo: A
Psicologia e seus antecedentes historico- filoséficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica;
A Psicologia Comportamental; A Psicologia Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética
de Jean Piaget; A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky; Psicologia, educacdo e
contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem enquanto
objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacéo Especial

Nutricionista Educacional: Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacao, funcoes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico
da avaliagao nutricional. 1.5 Nutricao e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. 2 Educacao nutricional. 2.1
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papelque
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas
em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional.
3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagéo. 4
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Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3
Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise
microbiolégica, toxicologica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. 5.4 Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 Recomendac¢fes nutricionais. 6.2
Funcao social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacao. 6.4 Alimentagcdo vegetariana
e suas implicacdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operagfes unitarias. 7.2
Conservacao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnologico de
produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2 Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e
parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos.
10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. Etica Profissional.

Psicb6logo educacional: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da
psicologia cientifica. Estruturacéo da psicologia no século XX: escolas psicologicas. Campos
de atuacao: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicélogo e as Instituicées
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicac6es dos disturbios de conduta e de
personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma Psiquiétrica. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos
sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepc¢bes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafios para a atuacao do psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica
Profissional; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Sdcio-cultural de
Vygotsky; Psicologia, educacdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia;
Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a
Educacéo Especial.

Técnico (a) de Enfermagem: Planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestacao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; prevencdo e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco.

Atendente de Consultério Odontolégico: Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e
doencas periodontais). Anatomia bucodental e do periodonto; Primeiros Socorros em
urgéncias e emergéncias odontologicas. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentarios, restauragbes dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina
restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em
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odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos.
indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relac&o entre a
restauragcdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica
odontologica, controle e armazenamento de materiais odontologicos. Acdes educativas em
saude,

e Técnico Administrativo Educacional — TDI: Comportamento organizacional: motivagéo,
lideranca e desempenho; Trabalho em equipe; Personalidade e relacionamento; Eficacia no
comportamento interpessoal; Fatores positivos do relacionamento; Comportamento receptivo
e defensivo, empatia e compreensao muatua; Documentos administrativos; Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade; Processo decisorio; Gestdo da qualidade; Patriménio:
conceito, componentes; Variacdes e configuragcdes Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo; Nogbes de cidadania; Controle de estoque;
Recebimento e armazenagem; Gestdo de documentos; Alteracdes e baixa de bens.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
Data Eventos
18/01/19 Publicacéo Edital do Concursp Pl]b|i~CO, data inicial de impugnacéo e
inscricdes
18/01 a 14/02/2019 | Periodo geral de realizacao das inscricdes
19/01/2019 Ultimo dia para impugnac&o ao edital
18 a 21/01/19 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxas
24/01/2019 Divulgacéo do resultado de isencdo de taxa de inscricdo
28 e 29/01/19 Impugnacéo a divulgacéo ao pedido de isencdes de taxas
31/01/19 Divulgacédo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxa
15/02/19 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricdo
20/02/19 Publicacéo da Lista de Homologacéo dos Candidatos inscritos, com
relacdo de ensalamento, local e horario das provas.
24/02/2019 Prova obijetiva e entrega de titulos
25/02/2019 Publicacdo gabarito preliminar
27 a 28/02/19 Periodo de Impugnacao ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva
04/03/19 Publicacédo do resultado preliminar da prova objetiva classificacao
segundo a pontuacao dos titulos.
05 a 06/03/19 Periodo para impugnacdes a pontuacdes de titulos
12/03/2019 Homologacéo do concurso.

*Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio/MT
e Método Solugdes Educacionais.

**Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio /MT, publicado na internet, no diario
oficial do municipio e no site www.metodoesolucoes.com.br.

***+E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma, os comunicados e 0s
editais referente ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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