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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, tendo em vista o que consta das Leis Municipais n® 199/1991, 1.031/2016, 1.154/2018 e 1.155/2018, 1.156/2018e demais leis municipais
vigentes, torna publico, paraconhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas,destinada ao provimento
e formagado de Cadastro de Reserva das Fungbes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que
forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com
a Legislagado Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado de natureza sendo de excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo

Federal/88, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento inicial do
cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VAGAS PARA O NASF — NUCLEO DE APOIO SOCIAL DA FAMILIA
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03 — Santa Elvira

Vagas Carga Taxa de
Funcéo Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria Vgnclmento Inscrigao
corréncia ggg}aDeflm- R. |Totallsemanal |~ (R$)
) ) Superior especifico de Assistente Social, com reé;is-
Assistente Social (Nasf) tnolno CRASS = Conselho Regional de Servico So- |- - 002|002 |30 horas|2.084,71 |70,00
cial.
. Curso Superior com Licenciatura plena ou curta em
Educador Fisico g’regéaﬁm c/ registro no CREFI = Conselho Regional |- - 002(002 |40 horas|2.084,71 70,00
e Educacéo Fisica
i Curso Superior ¢/ registro no CREFITO = Conselho
Fisioterapeuta (Nasf) Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. - - 002|002 |40 horas|2.491,17 |70,00
. Superior especifico de Fonoaudiélogo com registro
Fonoaudidlogo no pCF{EFOI\FIJO = Conselho Regional deg' Fonoaudiglogia 001 3 002/003 |40 horas|2.491,17 170,00
i i Curso Superior em Nutricdo c/ registro no CRN =
Nutricionista (Nasf) o e e e, 001 - 002/003 |40 horas|2.491,17 70,00
oy Curso Superior c/ registro no CRP = Conselho Regi-
Psicdlogo (Nasf) onal de Paicologia ° 9"1002 - 002|004 |40 horas|2.491,17 70,00
VAGAS PARA A ACADEMIA DA SAUDE - SANTA ELVIRA
Vagas Carga Taxa de
Funcéo Requisitos Ampla Con- g:;dliade:#gis C. lrotal Horaria |Vencimento Ins$cri§éo
corréncia S IR Semanal (R$)
encia
Servicos Gerais (AS) Alfabetizado. - - 002(002 |30 horas|1.007,79 140,00
. Curso Superior com Licenciatura plena ou curta em
Educador Fisico (AS) greg;ﬂm c/ registro no CREFI = Conselho Regional |- - 001|001 |40 horas|2.084,71 |70,00
e Educacéo Fisica
. Curso Superior ¢/ registro no CREFITO = Conselho
Fisioterapeuta (AS) Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional | - 001|001 |40 horas|2.491,17 70,00
Recepcionista (AS) Alfabetizado. - - 001{001 |40 horas|1.007,79 140,00
VAGAS - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 01/SEDE
Vagas Carga Taxa de
Fungao Requisitos Ampla Con- |Candidatos|. Horaria |Yencimento), ' i zo
corréncia (é:gg?aDeflm- R, |Totallsemanal (R$)
e . Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satde Bucal, com re-
Auxiliar de Saude Bucal — PSF gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 - 002|003 |40 horas|1.107,79 |50,00
. Ensino Superior em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro — PSF COREN = Conselho Regional de Enferma%em. 001 - 001({002 |40 horas|2.491,17 |70,00
i Superior especifico de Medicina, com registro no
Médico — PSF CRM = Con%elho Regional de MediCina.g 001 - 001|002 (40 horas 6026,16 70,00
. Superior Especifico de Odontélogo com registro no CRO =
Odontélogo — PSF Conselho Regional de Odontologia. - - 002|002 |40 horas|2.491,17 |70,00
Servicos Gerais — PSF Alfabetizado. - - 002(002 |40 horas|1.007,10 140,00
L Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
Técnico em Enfermagem — PSF |registro no COREN = Conselho Regional de Enfer- |- - 004(004 |40 horas|1.109,60 |50,00
magem.
Técnico em Higiene Dental — Ensino Médio + Curso de Técnico de Saude Bucal, com re-
PSF 9 gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. - 3 002/002 |40 horas|1.109,60 150,00
VAGAS - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - 02/BEIRA RIO
Vagas Carga Taxa de
Fungao Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria |/encimento Inscrigao
corréncia gz::r;aDeflcl- R, [Totallsemanal |R*- (R$)
s . Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satde Bucal, com re-
Auxiliar de Satde Bucal — PSF gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 - 002|003 |40 horas|1.107,79 |50,00
. Ensino Superior em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro — PSF COREN = Conselho Regional de Enferma%em. 001 - 001(002 |40 horas|2.491,17 (70,00
o Superior especifico de Medicina, com registro no
Médico — PSF CRM = Conselho Regional de Medicina.g 001 - 001|002 |40 horas|6.026,16 (70,00
. Superior Especifico de Odontélogo com registro no CRO =
Odontélogo — PSF Conselho Regional de Odontologia. 001 - 002|003 |40 horas|2.491,17 70,00
Servicos Gerais — PSF Alfabetizado. - - 002(002 |40 horas|1.007,10 140,00
L Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
Técnico em Enfermagem — PSF |registro no COREN = Conselho Regional de Enfer- (001 - 004|005 |40 horas|1.109,60 (70,00
magem.
Técnico em Higiene Dental — Ensino Médio + Curso de Técnico de Satde Bucal, com re-
PSF g gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 B 005(001 |40 horas|1.109,60 150,00
VAGAS — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 03/SANTA ELVIRA/FATIMA/ASSENTAMENTO
Vagas Carga Taxa de
Fungao Requisitos Ampla Con. |Candidatos|q Horaria |vencimentol,sericao
corréncia g:::r;aDeflcl- R, |Totallsemanal (R$)
i . Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satide Bucal, com re-
Auxiliar de Saude Bucal — PSF gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 - 001|002 |40 horas|1.107,79 |50,00
: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro — PSF R B e o A e e o 001 - 001|002 |40 horas|2.491,17 70,00
e Superior especifico de Medicina, com registro no
Médico PSF CRM = Conselho Regional de Medicina.g 001 - 001|002 |40 horas|6.026,16 (70,00
(l;/lsotogs,tta delf\mbuléncia - PSF Ensino Fundamental Completo + CNH na categoria 002 _ 002/004 |40 horas!1.487.10 15000
— Fatima Lourenco . il 0
Motorista de Ambuléancia — PSF En.'lsino Fundamental Completo + CNH na categoria 002 . 002|004 |40 horas|1.487,10 |50,00
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< _ Superior Especifico de Odontdlogo com registro no CRO = _
Odontdlogo — PSF Conselho Regional de Odontologia. 001 002|003 |40 horas|2.491,17 |70,00
Servigos Gerais — PSF Alfabetizado. - - 002(002 |40 horas|1.007,10 (40,00
S cos saerals — PSF — Fatimal afapetizado. - - 002{002 |40 horas|1.007,10 40,00
A i Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
e iy magem = PSF | registro no GOREN = Conselno Regional de Enfer- |- - 002{002 |40 horas|1.109,60 50,00
magem.
Aeni Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
(Esimeo em Enfermagem = PSF | registro no GOREN = Conselno Regional de Enfer- |- - 002(002 (40 horas|1.109,60 (50,00
magem.
A Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
(SamSaem pntermagem = PSF | ragistro no GOREN = Conselno Regional de Enfer- |- - 002{002 |40 horas|1.109,60 50,00
magem.
Técnico em Higiene Dental — Ensino Médio + Curso de Técnico de Saude Bucal, com re-
PSF gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 B 002|003 |40 horas|1.109,60 150,00
VAGAS - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 04/IRENOPOLIS/PLACA/ASSENTAMENTO
Vagas - Carga . Taxa de
Fungdo Requisitos Ampla Con- CandBdaf?o_s C. |TotallHoraria Vencimento| ;s crigao
corréncia (g0 PENCT IR, otallsemanal (R$)
e . Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satde Bucal, com re-
Auxiliar de Saude Bucal — PSF gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 - 001|002 |40 horas|1.107,10 50,00
. Ensino Superior em Enfermagem, com registro no
Enfermeiro — PSF COREN = Conselho Regional de Enferma%em. 001 - 001(002 |40 horas|2.491,17 |70,00
i Superior especifico de Medicina, com registro no
Médico PSF CRM = Conzelho Regional de Medicina 001 - 001/002 |40 horas|6.026,16 |70,00
Enﬁ'te(:)rgic’%%ltijse Ambulancia — PSF En.'lsino Fundamental completo + CNH na categoria 002 _ 002|004 |40 horas|1.487,10 50,00
. Superior Especifico de Odontélogo com registro no CRO =
Odontélogo — PSF Conselho Regional de Odontologia. 001 - 001|002 |40 horas|2.491,17 |70,00
Sg,’i"s"?OS Gerais — PSF —Ireno- |z tapetizado. : - 002|002 |40 horas|1.007,10 40,00
Servigos Gerais — PSF — Placa :
SantogAntc‘mio Alfabetizado. - - 002|002 |40 horas|1.007,10 140,00
Aeni _ Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
Ve@Ines i | SHiEgeny (e :ﬁglgsél;g.no COREN = Conselho Regional de Enfer- |- - 002|002 |40 horas|1.109,60 |50,00
P Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
Técnico em Enfermagem — PSF | i2s SR OREN = Gonselno Regional de Enfor- |- ; 002|002 |40 horas|1.109,60 |50,00
Irenopolis magem.
P Curso especifico de Técnico em Enfermagem, com
:Fgclzgcl%osgﬁr:tgrgﬁ{&?gem - PSF [ﬁggset}rrg.no COREN = Conselho Regional%e Enfer- |- 5 002(002 (40 horas|1.109,60 |50,00
Técnico em Higiene Dental — ; ‘i i .
bl : H Ensino Médio + Curso de Técnico de Satde Bucal, com re-
igs':eﬁtaDrﬁgg% renopolis/Placa/ gistro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. 001 - 001{002 |40 horas|1.109,60 |50,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Cras-Centro de Referéncia e Assisténcia Social
Funga Requisit — c Candidatos | ﬁarga_ Vencimento ;I'axa de
ungao equisitos Ampla Con- o5 oraria nscricao
corréncia ggg}aDeflm- Total|gemanal |(R$)- (RS).
L Curso Superior ¢/ registro no CRP = Conselho Regi-
Psicologo onal de Paicologia. ° 9" 1001 - - |001 |40 horas|2.491,17 70,00
CrEas — Centro de Referéncia especializada de Assisténcia Social
F a Requisit: - Candidatos ﬁarga_ Vencimento ;I'axa de
uncgao equisitos Ampla Con- e (o] oraria nscrigcdo
corrancia g(r:::r;aDefl(:l- Total|semanal |(R$)- (RS).
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 001 - - |001 |40 horas|1.007,79 150,00
) ) Superior especifico de Assistente Social, com reé;is-
Assistente Social tr_olno CRASS = Conselho Regional de Servico So- (001 - - |001 |40 horas|2.084,71 70,00
cial.
L Curso Superior ¢/ registro no CRP = Conselho Regi-
Psicologo el is Pae 9" 001 - - |001 |40 horas|2.491,17 70,00
VAGAS -PROGRAMA CRIANCA FELIZ - GOVERNO FEDERAL
Funca Requisit - c Candidatos | ﬁarga_ Vencimento ;I'axa de
ungao equisitos Ampla Con- bud (o oraria nscrigcao
corréncia gg::r;aDefICI- R. [Total|semanal (RS). (R$).
Visitadores Sociais Ensino Médio Completo. 005 - - 1005 |40 horas|998,00 40,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CEI ENEDINA M. BARBOSA
Vagas P
= . i Carga |yoncimento|12Xa de
Fungio Requisitos Ampla Con- Candidatos Horaria Inscrigiao
corréncia gzmaDeflm- C.R|Total|gemanal |(R$)- (RS).
Apoio Administrativo Educacio- .
nal (Servigos de Manutengéo e |Ensino Fundamental Completo. - - 001{001 |30 horas|1.157,00 140,00
Infra-estrutura)
Professor Nivel I (Pedagogia) |+abiliacdo especifica de nivel superior de Licencia- | - 010(010 |30 horas|2.762,25 (70,00
VAGAS - CEI PADRE LOTHER
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Funca Requisit — c Candidatos | ﬁarga_ Vencimento ;I'axa de
ungao equisitos Ampla Con- B2 oraria nscrigéo
corréncia gg::;aDeflm- R, |Total|semanal (RS). (RS).
ADI — Aucxiliar de Desenvolvi-  |Habilitagao especifica de nivel superior de Licencia- _
mento Infantil tura Plena em Pedagogia. 001 002|003 |30 horas|1.413,00 |50,00
Professor Nivel Il (Pedagogia) {I'J’f_‘g'};ﬁg%?eenf%gég%%gg.”'Ve' superior de Licencia- |_ ; 001/001 |30 horas|2.762,25 |70,00
VAGAS - CEI JOAO PEDRO CESCONETTO
Vagas Carga Taxa de
= . i oo 2% |Vencimento g
Fungio Requisitos Ampla Con- |Candidatos Horaria Inscrigdo
cor?éncia ggrcr;aDeflm- C.R|Total|gemanal |(RS)- (RS).
Apoio Administrativo Educacio-
Pa}l (Sertvig:tos cie Manutencao e |Ensino Fundamental Completo. 001 - - 1001 |30 horas|1.157,00 140,00
nfra-estrutura
ADI — Aucxiliar de Desenvolvi-  |Habilitagao especifica de nivel superior de Licencia-
mento Infantil tura Plena em Pedagogia. £ - 002|002 |30 horas|1.413,00 |70,00
VAGAS - CEI SAO MIGUEL
Vagas c
= . i Carga |yoncimento|12Xa de
Fungio Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria Inscrigdao
corréncia ggg}aDefICI- R. [Totallsemanal (RS). (R$).
Apoio Administrativo Educacio-
Pa}l{l (Sertvigtos cie Manutengédo e |Ensino Fundamental Completo. 001 - - {001 |30 horas|1.157,00 140,00
nfra-estrutura
Professor Nivel I (Pedagogia) |+abiliacdo especifica de nivel superior de Licencia- | - 004/004 (30 horas|2.762,25 70,00
VAGAS - ESCOLA MONTEIRO LOBATO
Vagas Carga Taxa de
= . i oo 2% |Vencimento g
Fungio Requisitos Ampla Con- Candidatos| Horaria Inscrigiao
corréncia gzg}aDeflm- R. [Total|semanal (RS). (R$).
Apoio Administrativo Educacio-
||'1a]1cl (Sertvigtos c§e Manutencéo e |Ensino Fundamental Completo. 001 - - 1001 |30 horas|1.157,00 140,00
nfra-estrutura
Técnico Administrativo Educaci- |Ensino Médico Completo + Curso de Técnico em In-
onal (Instrutor de Informatica) |formatica. 001 3 - |001 |30 horas|1.583,33 150,00
Professor Nivel Il (Pedagogia) {]'J?g'gﬁg%?eenﬁ%gé‘;%%gg.”'Ve' superior de Licencia- | ; 002|003 |30 horas|2.762,25 |70,00
VAGAS — ESCOLA CHICO MENDES
Vagas Carga Taxa de
= . i oo 2°_ |Vencimento g
Fungido Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria Inscrigao
corréncia g:::r;aDeflcl- R. |Totallsemanal (RS). (RS).
Apoio Administrativo Educacio-
Inal) (Servigos de Nutrigdo esco- |Ensino Fundamental Completo. 001 - - 1001 |30 horas|1.157,00 40,00
ar
. : Habilitag&o especifica de nivel superior de Licencia-
Nivel Il (Pedagogia) P e P - - 001|001 |30 horas|2.762,25 70,00
. Habilitagdo especifica de nivel superior de Licencia-
Nivel Il (Letras) H e v P - - 001/001 {30 horas|2.762,25 |70,00
VAGAS — (TRANSPORTE ESCOLAR)
Vagas Carga Taxa de
= - i o999  |Vencimento P
Fungao Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria Inscrigao
corréncia gg::r;aDeflcl- R, |Totallsemanal (RS). (R$).
Apoio Administrativo Educacio- ;
ngl (Monitor Transporte Escolar) Ensino Fundamental Completo. - - 009|009 |30 horas|998,00 40,00
VAGAS —eSCOLA MARIA LUZIA gANDA (ASSENTAMENTO BELEZA)
Vagas Carga Taxa de
= . i no 2% |Vencimento g
Fungio Requisitos Ampla Con- Candidatos | Horaria Inscrigdao
corréncia gzg}aDeﬂcl- R |Total|semanal |(RS) (R$).
Apoio Administrativo Educacio-
Pa}l (Sertvi(;tos d)e Manutengado e |Ensino Fundamental Completo. 001 - - 1001 |30 horas|1.157,00 140,00
nfra-estrutura
Professor Nivel Il (Pedagogia) {I'J’f_‘g'};ﬁg%?eenf%gég%%gg.”'Ve' superior de Licencia- | ; - 1001 |30 horas|2.762,25 |70,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o
n°® 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivasde carater eliminatério e classifi-
catorio; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
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1.1.2. OPrefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Fiscalizagdoe Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria
n°® 214/2018 e 004/2019. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagéo de Cadastro de Reserva das Func¢des do Quadro de Pessoal; e das Fun-
¢bes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nasfungées
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do enderecgo eletronico
contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretarias Municipais de Saude, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural).
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagées resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagao para o exercicio da funcéo.

2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacao até a contratagcao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das00h00min do dia 18/01/2019 as 17h00min do dia 31/01/2019, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situacédo serao automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigéo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer.

c)Inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 18/01/2019 as 17h00min do dia 31/01/2019, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada.

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, por meio de boleto bancario gerado no momen-
to da inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.Os valores das taxas de inscri-
¢ao serao de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscri¢do via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipalaté o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nao sera deferida.
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3.3. PRESENCIAL:
Nao havera inscrigéo presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 18/01/2019 e 18h00min do dia 31/01/2019poder&o reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 17h00mindo ultimo dia do encerramento das inscrigdes (31/01/2019), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. Ainscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos
a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A no integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipétese em que a inscricdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comisséo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificadojulgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco ele-
trénico: www.w2consultores.com.br,pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagédo do ato que ensejou o adiamento, suspensao, cance-
lamentoou exclus&o de alguma fungéo oferecidado Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituigao
da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, situada a Avenida Joaquim
Miguel dos Santos, 210 - Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscrigéo -Processo Seletivo Simplificado- Edital n° 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, n° de inscrigao,
nome completo e fungao pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo -Processo Seletivo Simplificado- Edital n® 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUSCIMEIRA/MT, n° de inscricdo, nome completo e fungéo pleiteada.
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3.5.13.2. A restituigao da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADQ?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato

do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que né&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto para os candidatosamparados pelo Decreto Federal n® 6.135/ 2007, pelo Decreto
Federal e 6.593, de2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392/1992 que comprovarsua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito
admitido. O Candidato devera preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou
fazer o pedido de isengéo presencial (na forma do item 3.3) das 00h00min do dia 18/01/2019 as 17h00min do dia 21/01/2019, observado o horario
oficial de Cuiaba/MT, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigdes estabelecidas

nas alineas “a” e “b” do item 3.6.2 deste Edital.

3.6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento dopagamento do valor da inscrigdo o candidato economica-
mente hipossuficiente que,cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda percapita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés)salarios minimos, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informagdesprestadas pelo candidato que requerer a isengéo
como membro de familia de baixa renda.

3.6.4. As informacgdes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade docandidato, podendo este responder criminalmente, caso
haja qualquer informagéo inveridica.

3.6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a iseng&o do valorda inscrigdo. A solicitagdo estara sujeita a analise e
decisdo pela W2 Consultores e pelo Municipio de Juscimeira/MT.

3.6.6. A obtencao da isengdo em outro certame néo garante ao candidato, automaticamente, aisengéo do valor da inscrigdo, bem como n&o serao acei-
tos, ap0s a realizacéo da solicitagdo deisengao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992, estara isento dopagamento da taxa de inscrigdo em Processo Seletivo
Simplificado o cidaddo comprovadamente desempregado,que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletroénico disponivel no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou fazer o pedido de isengéo
presencial (na forma do item3.3) até a data prevista no item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial deCuiaba/MT;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 139 Assinado Digitalmente



18 de Janeiro de 2019 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.148

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 dopresente edital a condigdo de desempregado mediante a apresentagao
de cépia da Carteira deTrabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) naPrefeitura Municipal do Mu-
nicipio de Juscimeira - MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210-Cajus — Juscimeira/MT, ou por meio do envio em arquivo PDF no
ato na inscri¢do, assimcomo, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), comcustos por conta do candidato,
enviado para o endereco da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus - Juscimeira - MT -
CEP: 78.810-000, contendo externamente na facefrontal do envelope os seguintes dados:

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Juscimeira/MT
Ref.: Isencéo da inscrigdo

Numero do pedido de isengao: obtido na forma da alinea

“b” do item 3.6.7 do edital:

Nome do Candidato:

Endereco:

3.6.8. Além das isengdes previstas no item 3.6.2 e 3.6.7 do presente Edital, também serdoconcedidasisencédo do pagamento da taxa de inscricdo a
todos os candidatos que, em razao de limitagaofinanceira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento proprio e dafamilia
e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletronico disponivel no enderego eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou faga o pedido de isengao pre-
sencial (na forma do item3.3) até a data prevista no item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial deCuiaba/MT;

b) comprove impreterivelmente até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 dopresente edital, por qualquer meio em Direito admitido, que n&o possa
arcar com o valor da inscrigiosem comprometer o sustento proprio e da familia mediante a entrega dos documentos (mediante protocolo) na Prefeitura
Municipal de Juscimeira - MT, localizada naAvenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus, Juscimeira/MT, ou por meio do envio através de arquivo
no formato PDF no ato da inscrigdo, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou cartaregistrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, para o enderego daPrefeitura Municipal de Juscimeira - MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -
Cajus - Juscimeira - MT - CEP: 78.810-000,contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Juscimeira/MT
Ref.: Isengéo da inscrigdo

Numero do pedido de isengao: obtido na forma da alinea

“b” do item 3.6.7 do edital:

Nome do Candidato:

Endereco:

3.6.9. A solicitagao de isengéo do valor de inscrigao sera pessoal e intransferivel e o ndo cumprimentode uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informag&o ou a solicitagdoapresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagcdo automatica do processo de isencéo.

3.6.9.1. O numero do pedido de isengéo sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido deisengéo por meio do formulario eletrénico disponivel
no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.6.10. Nao sera concedida isengdo do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo;

b) omitir informagdes e/ou fornecer informagdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informagdes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado
ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

3.6.11. O resultado preliminar das solicitagdes de isen¢édo do valor da inscrigdo sera divulgado noendereco eletronico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia22/01/2019.

3.6.12. O candidato que tiver a solicitagado de isengao do valor da inscrigdo deferida estaraautomaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplifica-
do, ndo sendo necessario efetuar o pagamento dovalor da inscrigdo.

3.6.13. O candidato cuja solicitagcdo de isencéo do valor da inscrigao seja indeferida podera interporrecurso conforme previsto no item 8 deste Edital.

3.6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar
o pagamento do valor da inscricdo.

3.6.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengédo ou recurso indeferido podera efetivar suainscricdo acessando o enderego eletronico (Www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 2%(segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscrigao, conforme alinea 3.3.5.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida e que nao efetuar o pagamento dovalor da inscrigdo na forma e no prazo estabeleci-
dos no item3.6.1 n&o tera sua inscri¢éo efetivada eestara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6.18. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungédo, assim como
orientagdes para realizagéo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 05/02/2019, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipalde Juscimeira/MT
e no endereco eletrénico:www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 05 (cinco) dias, apos a divulgagao da relagédo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigéo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigio. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para as Fungdes cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéao,
de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada funcao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigé@o especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagéo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagédo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.
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4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
¢éo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagio de Cada Questao Total
- Portugués 10 2,0 20,0
- Matematica 10 2,0 20,0
- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provasescritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terao carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obti-
ver no minimo 50% (cinquentapor cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
5.1.6. As questbes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT,
com data prevista para o dia 10/02/2019 (Domingo), com duragdao maxima de 3h00min para sua realizagdo, no periodomatutino, com inicio-
as09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 05/02/2019no Quadro de avisos da
Prefeitura MunicipalJuscimeira/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cacao correta de seu local de realizagao das provas escritas € o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as instru-
¢Oes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.
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5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO(registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N&o sera permitida a utilizagcao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.
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5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltara prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois dedecor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nédo autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem 5.3.16 deste Edital) ou outros ma-
teriais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacédo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéao exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicadosnas alineas “I” e “m” do item 5.3.18.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estesdeverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em emba-
lagem especifica a ser fornecida pelaOrganizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo damesa/carteira
durante toda a aplicagao da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som sejaemitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que néo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.
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5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagéo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacédo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 10/02/2019, no mesmo local e horario de realizagao das provas objetivas e escritas, enderegado
4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuacgéo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagéao de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor Ma-

Alinea|Titulo ximo Pon-

tos

A Diploma, devidamente re?istrado, de concluséo de curso de és-%radua 30 (stricto sensu), na area e;pecifica da fungao pretendido, 6.00

em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. c

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua éoéstricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 4.00

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de\})és- raduacéo (lato sensu), na area esgecifi_ca da fungéo pretendido, |5
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.
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5.4.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagao, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com as disposigoes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagéo para o cargo/fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem
como outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporéo o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura MunicipalJuscimeira/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br,
Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderecgo eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocacgao no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos
Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigéo);
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c) Erro na identificagéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposigdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o
site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apos, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientagdes para sua realizacgéo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a
interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato.

8.3.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL: Os recursos dever&o ser apresentados dentro do prazo estabe-
lecido neste edital, de forma legivel e protocolados pelos candidatos, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -Cajus - Juscimeira/MT,
conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
c) Conter indicagdo do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscri¢cdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital, preenchido e assinado;

8.3.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE CORREIOS: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital,
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegcado a Comisséo
de Processo Seletivo, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -Cajus - Juscimeira/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n® 001/2019- Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questado, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicagédo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e fungéo.
E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Pro-
cesso Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MTe no
enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

9.2. Apdés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagédo da 22 Etapa - Comprovacao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia e original da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaracdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagéo constante deste
Edital;

1) Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declaragao de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragédo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, apenas se o can-
didato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEI-
RA/MT, que tera decisdo terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungéo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital e ter concluido o Curso Introdutério de formagao inicial.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.7.1. Necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o art. 169 da Constituicao
Federal;

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.7.3. Apresentacéo de falsa de residéncia;

9.7.4. Desativagao ou reducéo de equipe;

9.7.5. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesé&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;
9.7.6. Cesséo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

9.7.7. Mudanga de residéncia da area de abrangéncia.

9.7.8. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragéao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato doPrefeito Municipal.

9.9. A homologagao do Processo Seletivo Simplificadosera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
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9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo deAtendimento ao Candidato — SAC daw2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para
o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagao, aplicagao, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospe-
dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e/ou da organizadora W2 AUDI-
TORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicag&o, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MT e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5(cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragéo,
poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipale no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br
eDiario Oficial dos Municipios, para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologagdo, nomeagao e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.

9.24. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRA-
MATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira/MT, 15 de Janeiro de 2019.

MOISES DOS SANTOS - Prefeito Municipal

DILMA CARLOS DE ALENCAR ALVES-Presidente da Comissédo
CASSIA CLAUDINO SOARES MARQUES-Secretario da Comisséo
JUCIMAR HONORIO DA SILVA-Membro da Comiss&o

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
17/01/2019 Publicacédo da integra do edital de abertura.
Periodo de inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com paga-
18/01/2019 a 31/01/2019 mento da taxa deginscrigéo P pag
18/01/2019 a 21/01/2019 Periodo para requisicéo de isencédo da taxa de inscricdo
22/01/2019 Divulgacao dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.
31/01/2019 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricao
31/01/2019 Ultimo dia paraos candidatos no Processo Seletivo Simplificadoefetuar o envio ou a entrega do laudo
médicopara concorrer como deficiente
Divulgagéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
04/02/2019 relaggo%e candidgtos inscritos ( gas)
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Divulgagao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horarios de reali-
05/02/2019 zacao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDIde todos os candidatos
10/02/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva
11/02/2019 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
19/02/2019 B e e A ey 2 RIS 8 IBTES G 250 GRS
22/02/2019 Divulgagao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.
27/02/2019 Diyulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Pje?npsr%zgLm%g?igsd?oégéq;én;ggéasse?jpi)tglsict;iegs. Divulgacgo do resultado final definitivo apto & homologagao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS ENSINO (ALFABETIZADO)
—Servigos Gerais.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos
e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢ao, verbo, advérbio...) e suas flexdes, clas-
sificagdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Conjuntos (nogao, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nao pertence,
subconjuntos, unido e intersegdo). Numeros naturais. Operagdes (adi¢édo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciagéo). Sistema de numeragéo de-
cimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO ALFABETIZADO: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais
do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; HISTORIA DO BRASIL: Periodo
Getulista: A Revolugdo de 1930, O Governo Constitucional, O Governo Ditatorial, Nacionalismo e Trabalhismo, O Fim do Estado Novo e a Volta de
Getulio (1945-1954); - Brasil: Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares, O Milagre Econémico, A Alta da Inflagédo e da Divida
Externa, a Divisdo do Estado de Mato Grosso; - Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985-1990), o Governo de
Collor (1990-1992) o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o governo de Fernando Henrique, o Governo do Presidente Lula; o governo da Presidenta
Dilma Rousseff; Lei 8069/1990(Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente); Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Soci-
ais do Municipio de Juscimeira/MT.

—ESPECIFICA PARA 0OS CARGOS DE Servigos Gerais: Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas
de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengéo. Prevengéo e
combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Condigdes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

CARGOS DE ENSINO (FUNDAMENTAL COMPLETO)

—Apoio Administrativo Educacional (Monitor Transporte Escolar).

—Apoio Administrativo Educacional (Servigos de Manutengao e Infra-estrutura).
—Motorista Ambulancia.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreenséo, interpretagéo, género, objetivo e meio de circula-
cao de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuacéo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal; Regén-
cia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas flexdes, classificagbes e emprego.
Frase, oracéo e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeracgdo. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Re-
gra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicacédo, subtracéo). Equagéo e Inequagéo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragao (classificagédo, simplificagdo, operagao). Conjunto de nimeros naturais.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e
Nova Guarita/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejor-
nais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Apoio Administrativo Educacional (Monitor Transporte Escolar): Organizagéo do local
de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nog¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, se-
guranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Prevengédo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho,
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utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades espe-
cificas de acordo com o cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Apoio Administrativo Educacional (Servigos de Manutengio e Infra-estrutura): Orga-
nizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Prevengdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegdo. Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de
trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre ativida-
des especificas de acordo com o cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Motorista Ambulancia: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagéo
de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagéo
das vias; deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infra-
¢Oes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagao; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecani-
cas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

—ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

—Assistente Administrativo.

—Auxiliar de Saude Bucal.

—Técnico Administrativo Educacional (Instrutor de Informatica).
—Técnico em Enfermagem.

—Técnico em Higiene Dental.

—Visitadores Sociais.

—PORTUGUES PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acen-
tuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto, conceito e clas-
sificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretacéo de texto.

—MATEMATICA PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: (RACIOCINIO LOGICO) Principio da Regressao ou Reverséo. Logica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razées
Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de
1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e
economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e socieda-
de nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio. Elementos
geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DEADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educacéo Infantil. Higiene e limpeza de
criangas em creches. Prevengdo de acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagao de criangas. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho; Direito da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n° 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Assistente Administrativo: Redagéo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técni-
cas); Administragdo e Organizagao; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢cdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administra-
tivos; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producgdo. Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestéo: habilidades e competéncias geren-
ciais, comunicacéo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagéo. Abreviacdes. Agenda. Comunicagéo e Relagdes Publicas.
Comunicagao telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de tele-
fonia. Nogbes de software de controle de ligagdes. Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutengéo de banco de
dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuracgdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Fede-
ragdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo
e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugéo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos.
Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal. Uso de correio eletro-
nico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Informatica: Conceitos basicos do hardware e
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periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux.
Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranga (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar DE SAUDE BUCAL: Agravos & salde bucal e processo de satde-doenga; Ana-
tomia dentaria; Controle de infec¢édo na pratica odontolégica; Educagao em saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia;
Materiais restauradores; Técnicas de restauragdo dentaria; 8. Esterilizagdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas prati-
cas odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da
Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satide no Brasil - Sistema Uni-
co de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana;
saude fisica e mental.

—Técnico Administrativo Educacional (Instrutor de Informatica): Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputa-
dor. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletronico. Procedimento
para a realizagdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnolo-
gias relacionados a Internet e Intranet. Segurancga Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios fundamentais
para o bom atendimento; Relacionamento humano; Etica no trabalho; Trabalho em equipe.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos
de Curativos, Administragdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administragcéo, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (ca-
deia de frio). Esterilizagado: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga:
No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengéo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica: Organizagao dos servi-
¢os de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas
de Informagé@o em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—Técnico em Higiene Dental: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacédo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tem-
poraria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de
microbiologia. Meios de protecéo de infeccédo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagéo
e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagédo, caracteristicas clini-
cas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengao, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia.
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo ope-
ratorio. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogao de saude. Elaboragao e aplicagao de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento
odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Saude Publica: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagédo
e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Satde. O programa
de saude da familia no Brasil.

—Visitadores Sociais: Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Ch-
rome. Ferramentas e aplicagbes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga
(backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Se-
guranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.Estatuto da Crianga e do Adolescente.

FUNGOES DE ENSINO (SUPERIOR)
—Assistente Social.

—Assistente Social (Nasf).
—Educador Fisico.

—Enfermeiro — PSF.
—Fisioterapeuta (Nasf).
—Fonoaudiodlogo.

—Médico PSF.

—Nutricionista.

—O0Odontoélogo.

—Professor Nivel Il (Pedagogia).
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—Professor Nivel Il (LETRAS).
—Psicélogo.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagéo gréafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; pro-
cessos de formagao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontu-
acgao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica
e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e so-
ciedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Juscimeira/MT.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvi-
mento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

—Assistente Social: Nogdes de politicas publicas Sociais; Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servigo Social; Cédigo de Etica profis-
sional dos Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do
Estatuto do Idoso; Nogdes basicas de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos; Politica Nacional de Satide Mental; Projeto Etico Politico do Servigo Social; Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social
(salide, assisténcia social e previdéncia); Legislagdo Previdenciaria. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagédo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagado; Modelos Técnico-assistenciais em salde; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana; sadde fisica e
mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA Assistente Social (NASF): Nogdes de politicas publicas Sociais; Procedimentos profissionais, métodos de
agao do Servigo Social; Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; Nogdes basicas de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Satide Mental; Projeto Etico Politico do Servigo Social; Assisténcia Social como
garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); Atuagao do Assistente Social junto ao NASF (Ndcleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF); Legislacdo Previdenciaria. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemio-
logia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em salde; epidemiologia e servigcos de salde; epidemiologia e meio ambiente,
Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagéo e administragéo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histo-
ricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestéo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgi-
ca, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegéo a vida humana; salde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARAEducador Fisico: Educacao Fisica no contexto da Educacdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; His-
téria da Educacéo Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educagéo
Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendiza-
gem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica. Saude Publica: Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Saude
— Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo em Saude. O programa de saude da
familia no Brasil.

—Enfermeiro — PSF: Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevencao e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragédo e organizagédo dos servigcos de enfermagem. Educagdo em Saude. Teorias de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em
saude; auditoria dos servigos de saude; imunizagéo; saude do adulto; saude da crianga/adolescente; salide da mulher; saude do idoso; assisténcia em
doencgas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doengas respiratorias;
hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevengao e controle da In-
feccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ag¢des e cuidados na Atengdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atengéo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencgas Cronicas e na Atengdo a Rede Psicossoci-
al. Saude Publica: Organizagéo dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento
e programagdo local de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencéo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo em Saude. O programa de sadde da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA Fisioterapeuta (nasf): Histologia do sistema respiratério. Embriologia — Crescimento e desenvolvimento
pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervagao, vascularizagéo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Diferen-
gas anatdmicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério (adulto e crianga): Ventilagao. Difusao, perfuséo,
circulagao pulmonar, relagdo ventilagao/perfusdo. Controle da respiragédo. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fungdes nao respiratorias
dos pulmdes. Diferengas fisioldgicas da crianga. Semiologia adulto neonatal e pediatrica. Manifestagdes clinicas (primarias e secundarias). Inspegéo.
Palpacéo. Percussao. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulm&o. Procedimentos fisioterapéuticos
em fisioterapia respiratéria adulto e crianga. Padrdes respiratérios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatérias. Postura de drenagem. Tos-
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se/Huffing. Aspiracéo. Cinesioterapia. Espirdometro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nogdes de radiologia adulto e
crianga (térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatérias. Hood e cateter nasal. Utilizagdo de 6xido nitrosos inalatério. Gasometria. Patologias.
DPOC. Asma (adulto e crianga). Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doengas da pleura: Der-
rame pleural. Pneumotdrax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar. Edema agudo
de pulméo. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doengca da membrana hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofa-
gico. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome de aspiragdo do mecénio. Hipertensdo pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia transitéria do
recém-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial — Indicagéo, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubagdo, complica¢des (adul-
to e crianga). Ventilagdo mecanica. Fase inspiratoria, fase expiratéria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagao. Ventilagdo
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizagéo respiratéria durante a ventilagdo mecanica — indice de oxigenagédo, mecanica do siste-
ma respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanica — Formas de desmame, monitorizagdo. Ventilagdo nao
invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratéria no pré e pds operatério de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirur-
gias neuroldgicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica. Estimulagdo sensériomotora. Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude
no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de satude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—especifica para o cargo de Fonoaudidlogo (a): 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigao; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva
e reabilitagdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagédo e tratamento das dis-
fonias; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico; avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial; avaliagéo e tratamento dos disturbios da fala — desvios fo-
nético e fonoldgico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; altera¢des do
desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagédo e tratamento; avaliagéo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiolo-
gia e Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Satde Mental. SAUDE PUBLICA - Nogbes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Satde:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vi-
gilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana; satde fisica
e mental. Bibliografia sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. | e Il. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité de Motricidade Oral - SBFa.
Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tra-
tado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagéo para a formagao. linguagem: desenvolvimento normal,
alteragdes e disturbios. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagéo para a formagao; procedimentos terapéu-
ticos em linguagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia
fonoaudioldgica para os desvios fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria
e pratica. Sao Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que
dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso,
cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n°® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o teor.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE médico (psf): Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugao intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Di-
arreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infecgéo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo l;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Saude Publica: Organizagao
dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Sistemas de Informacédo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA Nutricionista: Nogdes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introdugdo & Orientacdo Nutricional; Nogdes
Gerais sobre alimentos — alimentos e Salde; Utilizagdo de Nutrientes — Digest&io, absorgdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras,
vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do lactente, criangas, adolescentes e adultos; Nutricdo e mo-
|éstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos — Transmiss&do de Doencgas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento
e toxicologia Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da Oxidagéo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes Quimicos usados
em Alimentos — Refeigcdes para Coletividades. Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de salide. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DEODONTOLOGO:Bioseguranca: controle de infecgdo no trabalho odontolégico, ergonomia
doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagéo epidemiolégico, indices epidemioldgicos. Modelos de aten-
¢ado odontologica; a promogédo de saude bucal como estratégia de organizagao de servigos. Promogéo: de saude bucal: métodos e técnicas; fluor;
mecanismo de agado, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese — Prétese total e prétese parci-
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al removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Ocluso:
principios, diagnostico e tratamento. Radioprote¢do. Anestesiologia: técnicas, solugdes anestésicas, prevengao e tratamento de acidentes anestésicos.
Terapéutica: mecanismo de acgéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica:
principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Peri-
odontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo
do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengdo de maloclusdes. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagéo
e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgao local de saude. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo em Saude. O programa
de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Professor lll (Pedagogia):Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagégicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do tra-
balho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A
organizagéo da educacéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagado dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Professor lll (LETRAS):Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do tra-
balho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A
organizagao da educagéo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental
e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA Psicélogo: Psicopatologia: diagndstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos
mentais. Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagéo Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emocional do do-
ente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia & familia e
ao doente hospitalizado. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicélogo na saude publica. 8. Legislagéo e
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude
no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de satude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES

—ADI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Auxiliar os professores em sala de aula; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da ela-
boragao dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para tingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar
na alimentagao das criangas e zelar pela qualidade; executar atividades de orientagdo infantil; executar atividades diarias de recreagdo com as criangas
e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas em passeios, visitas e festividades; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob
sua responsabilidade; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagédo motora levando-a
até sua independéncia de para realizar tarefas de acordo com a faixa etaria. Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificul-
dades ocorridas; Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressao; Ensinar a crianga a conviver com as outras e
com o ambiente.

—Apoio Administrativo Educacional (Monitor Transporte Escolar): - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desem-
barque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; - Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; -
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar
os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; - Executar tarefas afins; - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos. - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

—Apoio Administrativo Educacional (Servigos de Manutengao e Infra-estrutura): Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugéo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

—Assistente Administrativo: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio administrativo e financeiro que en-
volvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e supervisao; elaborar programas, dar pareceres e
realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo; redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres,
oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para o érgéo; digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;
operar microcomputador, utilizando softwares, executando tarefas em programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagoes,
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bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugoes;
interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragédo geral, para fins de aplicacéo, orientagdo e assessoramento; elaborar,
sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; orientar e supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os documentos
comprobatoérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura; efetuar calculos simples
em todas as areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no seu pagamento; controlar a movimentagéo de recursos
e o ingresso de receitas; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; fazer a conciliagéo
de extratos bancarios; auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura; controlar estoques de materiais; executar outras atribuigcbes
afins.

—Assistente Social (Nasf): Elaborar projetos compreendidos na area de atuagao, através de metodologia e técnicas de Assisténcia Social; Coordenar
os trabalhos de carater social junto as equipes vinculadas; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario com as ESF
e Academia da Saude; Discutir e refletir com as ESF e Academia da Salde a realidade social, as formas de organizacéo social dos territérios e as estra-
tégias para lidar com as diversidades; Estimular as ESF para conhecer as familias no seu contexto, com suas crises e potencialidades, concebendo-as
como espagos de desenvolvimento individual e grupa; Realizar atividades educativas com os profissionais do NASF e ESF.

—Assistente Social: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal. Area de atendimento & populagéo do Municipio: ela-
borar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protegao da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacédo do Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer seu uso no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar as-
sessoria e consultoria a érgdos da Administragcdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e
projetos do ambito de atuagdo do Servico Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar sindicancias para inclusdo de individuos ou familias
em programas sociais; atender aos internos de hospitais e outras unidades de satde. - Area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade
de vida dos servidores municipais; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;
realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os
aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; atribuicbes
comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medi-
das para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; parti-
cipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, para fins de formulagédo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

—Auxiliar de Saude Bucal: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de auxiliar nas tarefas de odontologia em geral; preparar os paci-
entes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instru-
mental; participar de atividades de educagado em saude bucal; auxiliar nos programas de educagdo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral
das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de saude e coloca-los
nos recipientes adequados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—Educador Fisico: Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuacéo, através de metodologia e técnicas de educagéo fisica; Pro-
mover atividades recreativas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver com-
portamentos sadios, sociais e criativos entre as criangas, adolescentes e os idosos; Organizar jogos e entretenimentos, e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criangas; Desenvolver com as criangas trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danga, para estimular sua criati-
vidade; Prescrever atividades fisicas no ambito da aptidao fisica, do esporte, da prevengéo, da recreacido e, em determinadas situagdes, da reabilitagéo;
Planejar e executar atividades para a terceira idade; Planejar e executar atividades para recuperacédo da salde da comunidade, desenvolvendo traba-
Ihos individuais e coletivos; Executar outras atribuiges afins; Com os profissionais do NASF e ESF realizar atividade educacional continuada.

—Enfermeiro — PSF: Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes nas Unidades Basicas de Salde ou nas Unidades de Saude da Familia,
conforme sua area de atuagdo: Gerenciar servigos, desenvolver agcdes de programacao e avaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe
de enfermagem e as atividades realizadas; responsabilizar-se pela previsao e provisdo de material e equipamentos necessarios as agdes de enfer-
magem; auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos; elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e
normas de enfermagem, revisando periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a co-
munidade; viabilizar capacitagéo de toda a equipe de enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados; promover agées educativas
com os usuarios durante consultas, visitas domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relagdo a prevengéo, promogao
e reabilitagdo da saude; discutir com grupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para resolvé-los; planejar e executar
atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; realizar agbes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.
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—Fisioterapeuta (Nasf): Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional, sendo este, um processo pelo qual sdo
analisados e estudados os desvio fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar a paramentar
as alteragdes apresentadas considerados os desvios dos graus de normalidade para anormalidade; Prescrever, baseado no constatado as técnicas
proprias de fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; Dar ordenagédo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indica-
das; Induzir reavaliagbes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas.
Exercer outras atividades correlatadas.

—Fonoaudidélogo: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da lin-
guagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e
desenvolver treinamento de voz, fala linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstracgdes de respiragéo funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagdo do pensamento em pala-
vras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagdo especificas; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—Médico PSF: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo
Secretario Municipal de Saude, em atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por forca de programa especifico que a
municipalidade instituir; atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo departamento, objeto de politica propria
do Executivo ou resultante de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende:
consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, internagdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patolégico,
realizagdo de campanhas junto a populagéo, no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—Motorista Ambulancia: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar tarefas de dirigir ambulancia, obedecendo o Cddigo Na-
cional de Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica para certificar-se das condigbes
de trafego; requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos pas-
sageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des; zelar
pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisao e manutengao recomendados preventivamente, pa-
ra assegurar a plena condicao de utilizacao; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e o controle da Administragéo;
recolher o veiculo ap6s a utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos
de Protegao Individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio de Juscimeira em situagdes normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao determinadas pelo Chefe imediato.

—Nutricionista: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagéo basica para os estudantes da
rede escolarmunicipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica
e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de ali-
mentacédo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal
de ensino e para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos érgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais
e estéticos; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao
dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, de-
senvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; participar das agdes de educagdo em saude; participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com as unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagao profissional; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

—O0Odontélogo: Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagéo; proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel, fixa e hospitalar; fazer esquema das condigdes da boca
e dos dentes dos pacientes, diagnosticando e tratando afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagéo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgi-
as ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes de conformidade com os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdao em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 157 Assinado Digitalmente



18 de Janeiro de 2019 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.148

saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; Propor e/ou participar de a¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecéo e recuperagéo do individuo
no seu contexto biolégico e social; participar das reunides na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

—Professor Nivel Il : Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, pro-
gramas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao; Participar de elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e relatério anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de recupe-
ragao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; Participar de cursos de formagéo, encontros, seminarios e outros
eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungao.

—Psicélogo: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho; Area da psicologia da satide: estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou proble-
mas de comportamento social, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes nor-
mais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes
a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades. Area
da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamen-
to e da avaliagéo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psico-
légicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condi-
¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagdo profissional por diminuigdo
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a fungédo e ao seu grupo de trabalho. Area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apro-
priados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a aplicagédo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
estudar sistemas de motivagéo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsico-
légicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagédo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais. Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

—8ervigos Gerais: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e ins-
talagdes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagéo. Prepara café e cha, servindo-os quando solicitados. Zela pela conservagéo
de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nado desperdigar materiais e utensilios diversos.
Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas como: Escavar
e fechar valas e fossas, retirar e limpar materiais usados de obras de demoligédo, transportar materiais empregando se necessario carrinho de mao,
espalhar com pa, cascalhos e outros materiais. Fazer carga e descarga de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.

—Técnico Administrativo Educacional (Instrutor de Informatica): Desenvolver oficina e atividade de informatica em microcomputador e redes sociais
visando o acesso da populagéo a nogdes basicas de informatica.

—Técnico em Enfermagem: Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar
sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagao de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagcéo
os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar son-
dagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas;
realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anota¢des no prontuario; rece-
ber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirirgicos e anestésicos; observar o quadro pés-operatério e intervir se
necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; executar outras tarefas correlatas.

—Técnico em Higiene Dental: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tra-
tamento odontoldgico; participar do treinamento de atendente de consultérios dentérios; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no
laboratério de protese odontoldgica; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; proceder a conservagao e a
manutenc¢ao do equipamento odontoldgico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagéo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento
de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, uti-
lizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.
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—Visitadores Sociais: Sob orientagéo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o acompa-
nhamento e dar orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.Promover apoio as
familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;Realizar visitas
domiciliares periddicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira
infancia;Fazer o desenvolvimento de contetido e material de apoio para o atendimento intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as
suas familias.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao de Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n°® 001/2019 - Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT

Candidato
N° de Inscrigao
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[[Editall[Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricéo|

[lInscricdes (erro na grafia do nome)|[Inscricdes (omissdo do nome)|

[[Inscricdes (Erro no n° de inscricao)|[Inscricdes (erro no n° da identidade)|

[[Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)|/Inscricdes (indeferimento de inscricdo)

[[Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

[[Realizacao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)|

[[Questao da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

[[Gabarito da Prova Obijetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[[Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacéo)|

[[Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:

. Vagas .
= A1 Miecro- Hariria Vanei +. Taxa-deInsecri-
Fungdo Requisitos Equipe-(ESF) area |AmplaGon- ﬁafédates—eem M"”Q" 0| 30 (RS)
Agente-Comunitario-de Ensiro-Médio L 40-heras-se-
A NCS c A Beleza 26 004 004 | Nanais 4:250,00 |56;00
— E Méd 40-heras-se-
’S‘ge, te Geﬁ GSH tario-de c A Beira-Rie + 064 - 004 | anais 1-250;06 50,00
S50 ACS Completo Beira-Rio 30 004 064 | nanais 1250;00 [50,00
A c — Ensino Médi E 3 - 10
== : 2T 10
’W : ACS o-de EG iSt ellaeele PSFD4 10 004 - 004 | nanais 125000 50,00
— E Médio i 40-horas-se-
Agen&e—GemunS - ACS tario-de c A SantaElvira 32 004 004 | anais 4:250,00 |56;00
Vagas 0
5 Hararia [Venei 1+ Taxa-denscri-
Fungao Regquisitos Local-de Trabalho Ampla-Con- ﬁafd@ates—eem M"“"S" ¢30-(RS)
a | a



Clecio
Riscado


