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INBUSTRIA-DEMATERIAL BEHCO-DO-BRASH 6.1 - Serdo realizadas gratuitamente e somente por meio de envio de
FQIBR|E° DEHHZ-DEFORA curriculo, no periodo de 25 de janeiro a 04 de fevereiro de 2019, ao enderego de e-mail
curriculos.fmce@imbel.gov.br. No campo de "Assunto" do e-mail, deve-se escrever a vaga

pretendida.

6.2 - Os curriculos enviados fora do prazo ndo serdo considerados.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 - O processo seletivo ocorrerd em duas etapas, a saber:

a) Andlise de curriculo; e

b) Entrevista.

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

8.1 - Os candidatos aprovados nas duas etapas da sele¢do e no exame médico
admissional e que satisfizerem os requisitos constantes no item 5 do presente Edital serdo

Ordenader-de-Despesas encaminhados para contratacdo conforme a quantidade e vagas disponiveis.
8.2 - A data de apresentagdo para o trabalho sera definida no momento da
{SIBEC—23/01/20403 16800616501 2018NESLEE26 contratacgo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

- 9.1 - O candidato que apresentar qualquer documento falso terd sua inscri¢do

PREGAO-N2-49/2019 cancelada, bem como anulados todos os atos dela decorrentes constantes deste Edital;
9.2 - O envio do curriculo implicard a aceitagdo, por parte do candidato, das

normas constantes deste Edital e alteragBes posteriores;

W EOMPTasSgoveErfamMentats-gov-of—va . a ; v 2 9.3 - InformagBes adicionais (prazo de envio de curriculos, principais
23/01/2019-3-23/01/2020 atribuicdes de cada cargo, etc) serdo disponibilizadas no endereco eletrénico da IMBEL
(www.imbel.gov.br).
RICARBO-GUHHERMERIBEIRC-DE-ALMEIBA
Ordenadoerde-Despesas CARLOS ERNESTO MIRANDA AVERSA

Chefe de Fabrica - FMCE

EDITAL N2 1, DE 22 DE JANEIRO DE 2019 - FMCE
SELECAO DE PESSOAL

PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
(CLT, art. 443 e art. 445, c/c o art. 29, inciso VI, "a")

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica
Federal, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, em
face dos principios da especificidade, da produtividade e da continuidade contidos em sua
Lei de criacdo, Lei 6227, de 14/07/1975 e na Lei das Empresas Estatais, Lei n2 13.303, de
30/06/2016, que é a producdo de produtos de defesa, destinados prioritariamente as
Forcas Armadas, For¢a Nacional de Seguranca Publica, Policia Federal, Forgas Auxiliares
(Policia Civil e Militar) e, para atender situagdes justificadas de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, tendo em vista as mudangas estruturais em curso nas
instalagdes fabris da Unidade de Produgdo da cidade do Rio de Janeiro-RJ, bem como a
inexisténcia de candidatos disponiveis no Cadastro Reserva do Concurso n¢9
01/2016/IMBEL e a ndo previsdo atual de abertura de novo edital para concurso publico,
torna publico que realizard Selegdo de Pessoal para Contratagdo por Prazo Determinado
para a sua Filial Fabrica de Material de ComunicagGes e Eletronica - FMCE, localizada no
bairro do Caju, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo de sele¢do de pessoal é de responsabilidade da IMBEL - Filial
Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (FMCE), situada na Rua Monsenhor
Manoel Gomes, 520, Caju, CEP 20931-673, Rio de Janeiro, RJ.

2 - DAS VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS A SEREM PREENCHIDAS:

2.1 - Emprego/Fun¢do: Agente de Apoio Operacional/Cozinheiro: 01 (uma)
vaga, saldrio-base de RS 1.230,06 (um mil, duzentos e trinta reais e seis centavos), com
requisitos minimos exigidos de Nivel Fundamental Completo e Curso Profissionalizante na
drea da fungdo, e experiéncia minima comprovada de seis meses na fungdo
pretendida.

2.2 - Emprego/Funcdo: Técnico Administrativo Especializado/Meio Ambiente:
01 (uma) vaga, salario-base de RS 1.563,16 (um mil quinhentos e sessenta e trés reais e
dezesseis centavos), com requisitos minimos exigidos de Nivel Médio Completo e Curso
Técnico na area da fungdo, e experiéncia minima comprovada de seis meses na fungdo
pretendida.

2.3 - Para as 02 (duas) vagas, a carga horaria é de 44 horas semanais.

2.4 - Para as 02 (duas) vagas, o local de trabalho é a FMCE - Fabrica de
Material de Comunicagbes e Eletronica.

2.5 - Aplica-se ao empregado contratado por este Edital o que dispde a
legislacdo trabalhista em especial, art. 443, § 12 e § 29, alinea "a" e art. 445 da CLT.

3 - DO PRAZO DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO:

3.1 - A contratagdo se dard pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo por uma Unica vez.

4 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

4.1 - Fica, desde ja, entendido que o presente Contrato sera rescindido, sem
que assista ao Contratado, qualquer verba indenizatéria, inclusive a multa compensatoéria
de 40% do FGTS, quando ocorrerem as seguintes situagoes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pela iniciativa do empregado contratado por prazo determinado;

c) pela homologagdo de concurso publico e consequente convocagio e
contratagdo de concursado, para vaga ora ocupada pelo contratado;

d) a qualquer tempo, antes do prazo determinado, em razdo da retragdo do
mercado, acarretando rescisdo de contratos vigentes e a consequente perda de receita;

e) pelo retorno de empregado aposentado por invalidez ao trabalho.

5 - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO POR PRAZO DETERMINADO:

5.1 - O candidato devera:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Na data da contratagdo ter idade igual ou superior a 18 anos;

c) No caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar,
na data da contratagao;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagdo;

e) Gozar de boa saude, condi¢do que sera comprovada quando do processo de
admissdo através do Exame Médico admissional, realizado sob responsabilidade da FMCE
/ IMBEL;

f) Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
admissdo, por meio de assinatura de regular termo de declaragao;

g) Ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos, a ser comprovado no ato da admissdo através de certiddo de
antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Comprovar os requisitos previstos no item 2. do presente Edital; e

i) Ndo poderdo participar desta selecdo empregados contratados por tempo
determinado pela IMBEL, antes decorridos 06 (meses) de seu contato anterior, conforme
dispbe o art. 118, do Estatuto Social da IMBEL.

6 - DAS INSCRICOES:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019012400019 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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