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FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA

EDITAL N.°001 - ABERTURA
PSS N.°001/2019 DE DE 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
PREENCHIMENTO DE DIVERSAS FUNQOES.

O Presidente da FUNDAC}AO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO
DO PARA no uso de suas atribuices torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N.° 001/2019, para selecionar candidatos para diversas funcdes de
graduaces variadas, em carater temporario, disciplinadas pelo Decreto n° 1.741, de 19
de abril de 2017, para contratacdo em carater temporario, conforme Lei Complementar
n° 007, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de
dezembro de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015 e Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 no que couber, e de acordo com as disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO PARA, a qual tem como
missao “coordenar e executar a politica estadual de atendimento socioeducativo
a adolescentes e jovens com pratica de ato infracional, bem como de seus
familiares, orientados pela doutrina da protecéao integral”.

1.2.0 PSS seré realizado através da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, a
quem cabera o acompanhamento, execugcado e a supervisao de todo processo,
bem como as deliberagBes que se fizerem necessérias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.3.0 preenchimento das vagas se dara na Sede Administrativa da FASEPA ou nas
Unidades de Atendimento Socioeducativo localizadas no municipio de Belém,
Regido Metropolitana, Santarém e Maraba, as quais funcionam
initerruptamente 24h por dia, sendo os servidores escalados em regime de
plantdo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao;

1.3.1. A distribuicdo das vagas por fungéo consta no Anexo | deste Edital.

1.3.2. Fara parte das atribuicbes dos candidatos aprovados a realizacdo de
viagens em todo Estado do Para e, eventualmente, fora dele, a fim de atender
as necessidades da Fundacéo;

1.4. As chamadas e preenchimentos das vagas ficardo condicionadas a conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

1.5.0 PSS compreendera as seguintes fases:

1.5.1. Primeira Fase: Inscricdo, de carater classificatorio, eliminatério, e
habilitatorio;

1.5.2. Segunda Fase: Analise Curricular com apresentacdo de documentacéo de
carater eliminatorio e habilitatorio;

1.5.3. Terceira Fase: Entrevista Individual, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.6. A FASEPA daréd ampla divulgacéo do PSS e seu resultado no site da Fundacéo,
a saber, www.fasepa.pa.gov.br.
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1.7. O cronograma para a realizacao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo Il deste edital, sujeito a eventuais alteracbes posteriores,
devidamente motivadas.

1.8. Para os diversos cargos, as 2.2 e 3.2 fases serdo realizadas nos Municipios:
Belém e Regido Metropolitana, Maraba e Santarém; conforme lotacéo
especificada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

1.9. Os requisitos, as atribuicbes das funcdes em contratacdo temporaria, o
vencimento-base, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato,
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
resultados referentes a este processo seletivo no sitio especificado no item 1.6
deste Edital.

1.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizagéo das fases deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo implicara na aceitacdo de todas as condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

2.2. As inscricOes deverao ser realizadas através de formulario eletrénico no site da
FASEPA, a saber, www.fasepa.pa.gov.br;

2.3. As Inscricdes serdo iniciadas as 09h do dia 14/01/2019 e encerradas as
23h59h do dia 15/01/2019;

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital de Abertura e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

2.5. No ato de inscri¢ao, o candidato devera optar pela funcao/lotagdo (municipio) ao
qual pretente concorrer.

2.6. O candidato poderéa inscrever-se uma UNICA VEZ e para concorrer a APENAS
UMA UNICA func&o temporaria;

2.7. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.8. Ap6s confirmada a inscricdo, ndo sera permitido modificacbes nos dados
curriculares, no municipio escolhido e na funcéo pretendida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o preenchimento de sua inscrigcéo.

2.9. N&o serao aceitas inscri¢coes fora do prazo fixado no item 2.3 deste edital.

2.10. A FASEPA nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Il deste edital.

2.12. Nao serao fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente ou por telefone,
somente pelo e-mail: pssfasepa2017@gmail.com.

3. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
3.1. Sao requisitos obrigatdrios basicos para o ingresso na FASEPA:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
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3.1.3. Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;

3.1.4. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada
em julgado ou sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio da
funcao publica;

3.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.6. Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

3.1.7. Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as
atribuicdes da funcéo pretendida, comprovadas através de atestado emitido
por profissional competente, com validade de 90 dias a contar da data de
emissao.

3.1.8. N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério
Publico, salvo nas hipéteses de acumulacdo licita previstas na Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de horério.

3.1.9. Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso, conforme exigéncia
no Anexo llI;

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1.DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

4.1.1. Para a primeira fase, de carater classificatério, eliminatério, e habilitatério;

4.1.2., o candidato devera inscrever-se no site da FASEPA, em formulario
eletrdnico especifico, preenchendo os campos obrigatérios;

4.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato marcara as op¢des correspondentes
a vagal/lotacdo para a gual quer concorrer, assim como 0s quesitos da
analise curricular;

4.1.4. Apos enviadas as informac@es, o candidato ndo podera alterar seus dados;

4.1.5. A inscricdo do candidato que apresentar dados inexatos, incompletos e/ou
diferentes de sua documentacdo comprobatodria sera indeferida, eliminando
o candidato do PSS;

4.1.6. Sera eliminado o candidato que possuir inscricdes duplicadas;

4.1.7. Ap6s efetuada a inscricdo, 0 sistema irA gerar automaticamente a
classificacdo preliminar da Andlise Curricular, a qual sera publicada em edital
apos o encerramento das inscri¢oes;

4.1.8. Os candidatos cujas inscricdes forem deferidas na forma do item 4.2.6
serdo convocados através de edital para apresentarem o0s documentos
comprobatérios das informacBes prestadas na inscricdo, conforme
cronograma anexo ll, estabelicido neste Edital.

4.2. DA SEGUNDA FASE: COMPROVACAO DA ANALISE CURRICULAR
4.2.1. A segunda fase do PSS, de carater eliminatério e habilitatorio, consistira na
comprovacdo das informacOes prestadas no ato da inscricdo através da
analise dos curriculos e documentos apresentados;
4.2.2. O candidato devera apresentar a documentacdo ORIGINAL listada a
sequir:
4.2.2.1. CPF;
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4.2.2.2. Registro Geral de Identidade (RG);

4.2.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

4.2.2.4. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

4.2.2.5. Certiddo de quitacao eleitoral.

4.2.2.6. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos
do sexo masculino;

4.2.2.7. N.° do PIS ou PASEP registrado em Extrato ou Carteira de Trabalho;

4.2.2.8. 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

4.2.2.9. Comprovante de residéncia atualizado (Um dos ultimos 03 meses que
deve estar em nome do préprio candidato). Para os casos em que residir
em imovel alugado ou de colaterais (parentes ou afins), devera ser
anexada uma declaracdo que ateste que o candidato resida no local,
juntamente com assinatura e copia do RG do proprietario do imével ou
a cOpia autenticada de contrato de locacéo;

4.2.2.10. Certificado de escolaridade acompanhado de histérico escolar
(frente e verso), de acordo com a fungéo pretendida;

4.2.2.11. CertidOes de antecedentes criminais dentro do prazo de validade
especifico se constante da mesma, quais sejam: Policia Federal, Policia
Civil e Tribunal de Justica do Parg;

4.2.2.12. Curriculo do candidato, juntamente com documentacao
comprobatéria de sua escolaridade, experiéncia e qualificacédo
profissional, conforme declarado anteriormente no ato de inscrigéo, de
acordo com os critérios do item 4.2.10.2;

4.2.2.13. Carteira profissional, emitida pelo Conselho de Classe para as
funcbes de nivel superior;

4.2.2.14. Carteira de Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E, para a funcao
de motorista;

4.2.2.15. Carteira de Registro no Conselho de Enfermagem, para a funcao de
Auxiliar de Enfermagem,;

4.2.2.16. Carteira de Manipulacéo de Alimentos valida, emitida pela Vigilancia
Sanitaria para a funcéo de Agente de Artes Praticas — Cozinheiro;

4.2.2.17. Carteira de Saude atualizada emitida por 6rgdo competente para a
funcdo de Agente de Artes Praticas — Cozinheiro.

4.2.2.18. Atestado de aptidao fisica e psicolégica, para todos os candidatos,
compativel com as atribuicbes da funcédo pretendida, emitido por
profissional competente, com validade de 90 dias a contar da data de
emissao.

4.2.2.19. Laudo médico contendo o CID do candidato, atestando que o mesmo
esta APTO para a funcao a qual concorre no PSS, para os candidatos
concorrentes as vagas PNE;

4.2.3. O candidato que néo apresentar todos os documentos ORIGINAIS exigidos
nos itens 4.2.2 e 4.2.11 deste Edital serd& AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do PSS;

4.2.4. Nao serao considerados para fins de pontuagcdo documentos
comprobatérios das informacdes curriculares incompativeis com a area da
funcdo a que o candidato concorre.
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4.2.5. Nao sera aceito como documento de identidade: Certiddo de Nascimento,
CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.2.6. A convocacgao para apresentacdo da documentacdo obrigatoria seréa
publicada em edital, com as respectivas datas, horarios e locais;

4.2.7. O local para apresentacdo de documentacdo obrigatéria seréd
realizado no municipio para o qual o candidato est4 devidamente
inscrito.

4.2.8. Somente serdo convocados para apresentacdo de documentos o0s
candidatos classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas
neste edital, respeitados os critérios de desempate previstos;

4.2.9. A Comissdo Organizadora podera convocar repescagem de candidatos
nao convocados na Primeira Chamada mediante necessidade de
preenchimento das vagas ofertadas;

4.2.10. A convocacdo de repescagem deverd obedecer ao critério estabelecido
no item 4.2.6 deste edital;

4.2.11. A nota definitiva da Analise Curricular se dara mediante a apresentacao
dos documentos comprobatoérios das informagdes prestadas no ato da
inscricao;

4.2.12. Os critérios de analise curricular informados no ato da inscricdo que nao
forem devidamente comprovados implicardo na  ELIMINACAO
AUTOMATICA do candidato;

4.2.13. Serdo Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes
qualificagbes, com respectivas pontuacgoes:

4.2.13.1. ESCORADIDADE:
4.2.13.1.1. FUNCOES NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacao de nivel
1. Graduagao superior expedido por instituicdo de ensino 01 ponto

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo compativel com a
natureza da funcao para a qual concorre,
com carga horaria igual ou superior a 360
horas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2. Especializacéo 02 pontos

Diploma de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado, compativel com a
3. Mestrado natureza da funcdo para a qual concorre, 03 pontos
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Diploma de curso de pos-graduacdo em
nivel de doutorado, compativel com a
natureza da funcdo para a qual concorre,
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4. Doutorado 04 pontos

4.2.13.1.2.
FORMACAO

FUNCOES NIVEL MEDIO:
REQUISITO

Diploma de conclusdo ou certificado de
conclusdo do Ensino Médio, acrescido de
histérico escolar.

Diploma de conclusdo ou certificado de
concluséo de Curso Técnico
Profissionalizante, com carga horaria igual
ou superior a 800 horas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

* Nao serdo aceitos, para comprovacdo de conclusao do ensino médio, outros documentos
(inclusive diploma de nivel superior) que nao os especificados no quadro acima.

PONTUACAO

1. Ensino Médio 05 pontos

2. Curso Técnico 05 pontos

4.2.13.1.3. FUNCOES NIVEL FUNDAMENTAL:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
. Diploma de conclusdo ou certificado de
1. Ensino ~ .
conclusdo do Ensino  Fundamental, 10 pontos
Fundamental . .
acrescido de historico escolar.

* N&ao serdo aceitos, para comprovacdo de conclusdo do ensino fundamental, outros
documentos (inclusive diploma de nivel médio e superior) que ndo os especificados no quadro
acima.

4.2.13.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para os niveis Superior, Médio e
Fundamental):

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Tempo de servico

Possuir experiéncia de trabalho em éarea
compativel para a qual concorre, sendo
admitida a seguinte documentacdo para
comprovagao:

e Declaracédo/Certiddo de tempo de
servico expedida pelo Departamento
de Pessoal/Recursos Humanos ou
Gestor Maior do respectivo 6rgao ou
empresa de Direito Publico em que
atuou, em papel timbrado, com
carimbo e assinatura do responsavel
pela emissao.*

e No caso de experiéncia profissional
em empresa privada o candidato
devera apresentar original da Carteira
de Trabalho com o(s) devido(s)
registro(s)

01 ponto por
ano completo,
até o maximo
de 10 pontos.
Minimo de 02
anos de
experiéncia.
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No caso de contrato em vigor (carteira sem
data de saida), ou 6rgéo publico, o candidato
deverd também anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracdo, atestando o
término ou continuidade do contrato.

e Para prestadores de servi¢o: contrato
com firma reconhecida e declaracéo
expedida pelo contratante
especificando as atividades
desenvolvidas e o periodo em que
foram executadas.*

* O tempo de servico em estagios de aprendizagem e trabalhos voluntarios ndo serdo aceitos
como comprovacao de experiéncia profissional.
** O tempo de servico concomitante em dois ou mais vinculos sera contado uma Unica vez.

4.2.12.3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (para os niveis Superior, Médio
e Fundamental):

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

01 ponto para
Certificado de curso de capacitacdo | cada 40h
compativel com a natureza da funcéo para a | (Quarenta)

Curso de : .
Capacitagéo qual concorre, devidamente registrados pela | horas
. instituicao formadora, legalmente | apresentadas e
Profissional . L.
autorizada, contendo carga horaria e | comprovadas,
conteddos ministrados. até o maximo

de 10 pontos.

4.2.13. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas emitidos em data
anterior a da inscricdo e expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC ou
pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade
especializada;

4.2.14. Os documentos comprobatérios de experiéncia e qualificacao profissional
deverdo atender os critérios de avaliacdo da pontuacdo relativa a anélise
curricular estabelecidos no item 4.2.11 e seus subitens;

4.2.15. N&o serdo aceitos protocolos de solicitagcdo de documentos;

4.2.16. Nao serad aceita, para fins de comprovacdo da analise de curriculo,
documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao;

4.2.17. Os documentos recebidos, somente, serdo aceitos e validados para fins
de pontuacdo, apds analise e conferéncia por parte dos membros da
Comisséo deste PSS 001/2019, sendo que a simples entrega dos mesmos
ndo garante direito a pontuagédo. Apos andlise e conferéncia documental da
comissédo, o candidato estara sujeito a eliminacéo;

4.2.18. A nota do candidato nesta fase sera a somatdria dos pontos obtidos em
relacdo a sua andlise curricular, de acordo com os critérios estabelecidos;
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4.2.19. A nota definitiva obtida na Segunda Fase (Analise Curricular) deste
PSS nédo sera cumulativa para a Terceira Fase (Entrevista);

4.3.DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA
4.3.1. Aterceira fase do PSS tera carater eliminatorio e classificatorio;
4.3.2. A entrevista sera feita de forma INDIVIDUAL;
4.3.3. A entrevista sera realizada no municipio para o qual o candidato estéa
devidamente inscrito.
4.3.4. A convocacdao para entrevista sera publicada em edital, com as respectivas
datas, horarios e locais;
4.3.5. A entrevista sera feita por técnico pertencente a equipe multidisciplinar da
FASEPA, onde sera avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade
com as atividades da Fundacédo, além de confirmadas as informacdes
contidas no curriculo;
4.3.6. Serao Critérios de Avaliacao nesta fase, com respectivas pontuacoes:

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de
Comunicagéao

- Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade;

- Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para
trabalhar em
equipe

- Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

- Ser confiante e seguro na tomada de
deciséao;

- Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

2,5 pontos

Habilidades
técnicas e dominio
do conteludo da
area de atuacao

- Possuir conhecimento técnico adequado a
fungéo pretendida;

- Dominar contetdos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

- Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missao da
FASEPA;

2,5 pontos
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- Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes da funcédo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

- Ter disponibilidade de horario

4.3.7. Sera eliminado o candidato com pontuacéao inferior a 07 (sete) pontos nesta
fase;
4.3.8. A nota obtida nas fases anteriores ndo sera somada a nota desta Fase;

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.0s candidatos serdo convocados para entrega de documentos na forma de
turmas, divididas de acordo com as notas obtidas no ato da inscricdo, em ordem
decrescente;

5.2.As turmas serdo compostas de, no maximo, 30 candidatos;

5.3.0 candidato que comprovar todas as informacdes prestadas no ato da inscricéo,
através de apresentacdo da documentagdo constante nos itens 4.2.2 e 4.2.11
podera ser habilitado para a realizacao da entrevista (Terceira Fase);

6. DA APROVACAO
6.1.Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
APROVADO na 3.2 fase (Entrevista).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1.Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:
7.2.Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo Unico
da Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.
7.3.Maior pontuacao na avaliacao relativa a analise curricular;
7.4. Maior pontuacéo na avaliacao relativa a entrevista;

8. DOS RECURSOS

8.1.As interposicfes de recursos deverao ser solicitadas exclusivamente a Comissao
Organizadora do PSS, por meio de preenchimento de formulario eletrénico
constante no site da FASEPA (http://www.fasepa.pa.gov.br), respeitando
cronograma do Edital de Abertura, sendo que ndo serdo aceitos recursos
interpostos por outros meios, tais como: e-mail, correspondéncia postal, meio
fisico presencial, etc;

8.2. Os recursos serdo recebidos no horéario de 08 as 14h, conforme data
especificada em cronograma deste Edital.

8.3. Caberé interposicdo de recurso nas decisdes proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes

situacdes:

8.3.1.Contra o resultado preliminar da primeira fase - Inscri¢ao;
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8.3.2.Contra o resultado preliminar da segunda fase — Analise documental e
curricular.
8.3.3.Contra o resultado preliminar da terceira fase — Entrevista individual.
8.4. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo Il deste Edital.
8.5. O candidato devera ser objetivo, consistente e especifico em seu pleito.
8.6. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ser&o
sumariamente indeferidos.
8.7. A FASEPA, néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de
comunicacado; congestionamento das linhas de comunicacédo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
8.8. Na&o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Anexo Il e a forma conforme estabelecido nos Itens 8.3, e 8.4,
respectivamente.
8.9. N&o serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacé&o outras situacfes que ndo a selecionada para recurso.

8.10. Seréo indeferidos os recursos que:

8.10.1. N&o estiverem devidamente fundamentados.

8.10.2. Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes.

8.10.3. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no Item 8.3 deste Edital.

8.11. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos
para conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il
deste Edital.

8.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

8.13. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada
no sitio da FASEPA, especificado no item 8.4.

8.14. Nao haveré reapreciacdo de recursos.

8.15. Nado serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os periodos
recursais previstos neste Edital;

8.16. Em caso de alteracdo do resultado, apds andlise dos recursos, sera publicada
a reclassificacéo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados.

DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1.As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4.° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, sera assegurado o
direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de
funcdo publica cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
conforme ANEXO |,

9.2.0 candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a
deficiéncia de que € portador e o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

9.3.Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacédo descritos no edital do processo seletivo simplificado.

9.4.0 candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo simplificado
nao poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcéo para a
qual concorreu.

9.5.Néao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas
passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

9.6.As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovagédo no
processo seletivo simplificado, seréo revertidas para o preenchimento pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. O PSS tera a validade de 03 (trés) meses, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final no sitio da FASEPA, a saber,
www.fasepa.pa.gov.br podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo.

10.2. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato investido anteriormente em
cargo efetivo ou funcao temporéaria que houver sido demitido ou distratado pela
FASEPA, ou por outro 6rgao da Administracdo Municipal, Estadual, Federal cujo
ato ocorreu por motivacdo da autoridade maxima e/ou por determinacéo judicial,
salvo nos casos prescritos em lei.

10.3. Serdo eliminados também os candidatos que tenham sido distratados da
Administracdo Publica Estadual, na condicdo de servidores temporarios, num
periodo inferior a seis meses até o ato da contratacdo, conforme Lei
Complementar n.° 77/2011, salvo ocorréncia do item 10.2.

10.4. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para
prestacdo de servicos, obedecida a opc¢do feita pelo candidato no ato da
inscricao.

10.5. Serd considerado CLASSIFICADO e CONVOCADO para assinatura de
contrato, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do numero de
vagas ofertadas para a fungcéo na qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

10.6. Os candidatos APROVADOS serdo CONVOCADOS para AMBIENTACAO,
atraveés de Edital a ser publicado no site oficial da FASEPA.

10.7. A inexatidao, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacéao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
a nulidade da inscricgdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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10.8. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds
convocado para a celebracédo do contrato temporario de prestacdo de servicos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséao de Selecao.

10.9. O candidato podera ser ELIMINADO quando ndo demonstrar compatibilidade
e/ou disponibilidade de horéario para exercer as atividades da funcéo pleiteada no
turno exigido pela Fundacéao.

10.10. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicacdo no site da Fasepa ou
Aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Para.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, observados
0S principios e normas que regem a Administracao Publica.

10.12. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
serdo divulgadas no sitio da Fasepa, a saber, ww.fasepa.pa.gov.br.

10.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém (Para), 14 de janeiro de 2019.

MIGUEL FORTUNATO GOMES DOS SANTOS JUNIOR
Presidente da FASEPA
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ANEXO | —= QUADRO DE VAGAS

X ; NIVEL DE BELEM SANTAREM MARABA
ITEM | FUNCAO TEMPORARIA | cocol ARIDADE OAC, | QDPD, | OAC, | QDPD, | QAC, | QDFD, QT3
Agente de Artes Préticas — - -
01 Cozinha Fundamental 11 01 02 - 14
o2 |Agente de Artes Praticas — Fundamental 01 ) i i - - 01
Portaria
03 Agente de~Artes P_ratlcas - Fundamental 02 ) i i i ) 02
Manutencado Predial
04 | Agente Administrativo Médio 02 - - - i ) 02
05 Auxiliar de enfermagem Médio 07 01 - - - - 08
06 Monitor Médio 58 03 05 01 03 - 70
07 Motorista Médio 06 01 - - 01 - 08
08 Administrador Superior 01 - - - - - 01
09 Assistente Social Superior 03 - - - 01 - 04
10 Pedagogo Superior 02 - - - 01 - 03
11 Psicélogo Superior 03 - - - 01 04
TOTAL 96 06 07 01 07 0 117

1- QAC - Quantidade de Vagas para Ampla Concorréncia

2- QDPD - Quantidade de Vagas Destinadas a Portadores de Deficiéncia
3- QT — Quantidade Total de Vagas
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ANEXO Il = CRONOGRAMA

BELEM

Publicagéo do Edital de Abertura

14/01/2019

1.2 Fase — Inscricédo

Periodo de Inscri¢cdes

14/01 a 15/01/2019

Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 16/01/2019
Prazo para Interposicéo de recursos contra as inscricdes indeferidas 17/01/2019
Resultado dos recursos interpostos da 1.2 fase 18/01/2019
Divulgacdo de Convocacdo para apresentacdo de documentos referentes a Analise 18/01/2019

Curricular

2.2 Fase — Andlise de Documentacao

Analise da documentacédo apresentada.

21/01 e 22/01/2019

Resultado preliminar da segunda fase referente a analise documental e curricular. 23/01/2019
szrziguﬁ);r.a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da analise documental e 24/01/2019
Resultado dos recursos interpostos da 2.2 fase. 25/01/2019
Resultado definitivo da segunda fase 25/01/2019
Divulgacéo de Convocacgéo para realizacdo de Entrevista. 25/01/2019

3.2 Fase - Entrevista

Realizacdo da terceira fase — Entrevista

28, 29 e 31/01/2019

Resultado preliminar da terceira fase referente a Entrevista. 01/02/2019
Prazo para Interposicéo de recursos contra as entrevistas 04/02/2019
Resultado dos Recursos da 3.2 Fase 05/02/2019
Resultado Definitivo das Entrevistas 05/02/2019
Homologacgé&o do Resultado Definitivo do PSS N.° 001/2018 05/02/2019
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MARABA E SANTAREM

Publicacdo do Edital de Abertura

14/01/2019

1.2 Fase — Inscricédo

Periodo de Inscri¢cdes

14/01 & 15/01/2019

Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas 16/01/2019
Prazo para Interposicéo de recursos contra as inscricées indeferidas 17/01/2019
Resultado dos recursos interpostos da 1.2 fase 18/01/2019
gll]/rL:ilgli(;erto de Convocagdo para apresentacdo de documentos referentes a Andlise 18/01/2019
2.2 Fase — Andlise de Documentagao
Analise da documentacdo apresentada. 21/01/2019
Resultado preliminar da segunda fase referente a analise documental e curricular. 22/01/2019
CPS?rzigurlJ;r.a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da analise documental e 23/01/2019
Resultado dos recursos interpostos da 2.2 fase. 24/01/2019
Resultado definitivo da segunda fase 24/01/2019
Divulgacéo de Convocacgéo para realizacdo de Entrevista. 24/01/2019
3.2 Fase - Entrevista
Realizacdo da terceira fase — Entrevista 25/01/2019
Resultado preliminar da terceira fase referente a Entrevista. 28/01/2019
Prazo para Interposicéo de recursos contra as entrevistas 29/01/2019
Resultado Definitivo das Entrevistas 05/02/2019
Homologacgé&o do Resultado Definitivo do PSS N.° 001/2018 05/02/2019
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ANEXO 1l

REQUISITOS, ATRIBUICOES, VENCIMENTO E JORNADA DE TRABALHO POR FUNCAO.

JORNADA
x ~ VENCIMENTO
FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES BASE DE
TRABALHO
-Comprovante de . - L .
e Zelar pelos equipamentos e utensilios da cozinha; confeccionar todas
concluséo de .~ ) . .
eNnsinG as refe_lc;oes estabeleadas_ no cardaplo, solicitar ao setor de
almoxarifado todo o material necessario para a elaboracdo das
fundamental, com SRR L :
Agente de L .| refeicdes; dividir, de forma ordenada e nos horarios estabelecidos, as
L. historico escolar; Y . -~ e 30 horas
Artes Praticas - | Carteira de refeicdes, com a ajuda de auxiliares; solicitar, receber e controlar todo | R$ 965,11 semanais
Cozinheiro Manipulacio de | € gualquer material recebido para a execucdo dos seus Servicos;
Alim(fntos?' manter, executar servico de copa e cozinha; executar outras tarefas
L pertinentes a funcdo; executar tarefas afins, quando solicitadas pela
- Carteira de .
; chefia.
Saude
- Etiqueta profissional, apresentacédo pessoal, comunicacdo em geral,
-Comprovante de | relagbes humanas no trabalho, recepcdo e transmissdo de
Agente de concluséo de mensagens; 30 horas
Artes Praticas - | ensino - Proceder revistas de servidores e visitantes das unidades, nos termos | R$ 965,11 semanais
Portaria fundamental, com | dos procedimentos internos vigentes.
historico escolar; | - Efetuar os registros nos livros de ocorréncia da unidade;
- Realizar atividades correspondentes a funcdo designadas pelo gestor
- Realizar reparo em redes elétricas prediais; iluminacédo; dispositivos
Agente de -Comprovante de | e comandos de protecdo elétrica; instalacdes elétricas em baixa
gente concluséo de tenséo;
Artes Praticas — ) . : . 30 horas
~ ensino - Utilizar ferramentas e equipamentos de protecdo individual e de | R$ 965,11 ,
Manutencgéo . ° . ~ . NN semanais
Predial fu_nda_mental, com | grupo. Realizar _Mmanutencdo em _mstalac;oes hldrogsanltarlas.
historico escolar; | instalacdes elétricas de &gua fria e quente; instalacdes
hidrossanitarias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexbes de
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cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencéo de caixas d'agua; reparos em
redes de 4gua e esgoto.

- Realizar pintura em madeira, preparacédo de superficie, aplicacao de
pinturas sobre materiais diversos utilizando ferramentas apropriadas.
- Realizar ligacdes entre paredes; preparo e tracos de argamassas e
concreto; Aplicar diversos tipos de revestimentos em paredes e pisos;
- Realizar reparo de fechaduras, vidracas, chuveiros elétricos, motores
e equipamentos em geral.

- Possuir ética nas relacdes interpessoais e 0 mundo do trabalho.

- Comprovante
de concluséao de
ensino medio,
com histérico

Prestar assisténcia de enfermagem individualizada, segura e
humanizada aos adolescentes que cumprem medida socioeducativa;
Preparar os adolescentes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condicfes de realizacdo dos mesmos; Orientar e auxiliar 0s
adolescentes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em saude;
Verificacdo de sinais vitais e condi¢des gerais dos clientes; Preparar e

Auxiliar de ascolar: administrar medicacdes de acordo com a prescricdo médica; Cumprir R$ 965.11 30 horas
Enfermagem | Car’teira do prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos ' semanais
Conselho atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros
) de atividades da area e outros que se fizerem necessarios para
Regional de N L R e
realizacdo de relatérios e controle estatistico; Controlar materiais,
Enfermagem . : - )
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao; Articular com a rede de saude municipal e/ou estadual
consultas e exames;
Redigir e digitar documentos que lhe forem confiados; atender ou
encaminhar as pessoas na recepcao; receber, controlar e expedir
- Comprovante de - e )
~ documentacdo; fazer levantamentos de materiais de expediente,
concluséo de | _. ~ - . ) :
Agente ) . .| alimentacdo, higiene e limpeza, para o perfeito funcionamento dos 30 horas
. . ensino médio, o o . | R$965,11 )
Administrativo com historico | SETVICos; elaborar escala de férias de servidores, anualmente; semanais
escolar: preparar as pastas e controlar frequéncia dos servidores; manter em

ordem e atualizadas as pastas funcionais dos servidores; confeccionar
mensalmente 0 mapa demonstrativo de pessoal; preparar a escala de
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plantédo; efetivar compras de pequenas despesas com suprimento de
fundos e prestar contas a chefia imediata; controlar a entrada e saida
de material do almoxarifado, encaminhar ao setor competente mapa
demonstrativo de pessoal, 0 mapa de férias, as licencas, a folha de
frequéncia, as escalas e outros documentos correlatos; manter
organizados os documentos da unidade, por meio de arquivo proprio;
supervisionar os servicos de limpeza e manutencdo da unidade;
elaborar formularios, recibos e outros documentos utilizados nos
servicos administrativos; providenciar para que os servidores tomem
ciéencia dos expedientes administrativos; realizar  servigos
administrativos externos; manter listagem geral dos equipamentos
existentes na unidade e de seus respectivos tombamentos; tomar
conhecimento diario das ocorréncias dos servicos de vigilancia e
cozinha; proceder a entrega de contracheques e vale-transporte dos
servidores; controlar o uso de veiculos da unidade, e consumo de
combustivel; executar atividades correlatas; registrar, em livro proprio,
0 nome e a data de entrada e de saida do adolescente; proceder a
abertura de prontuarios; manter organizados e atualizados os arquivos
e 0s prontudrios; providenciar a impressdo e a reproducdo de
instrumentais e outros documentos utilizados pela equipe técnica;
manter sigilo sobre as situacfes individuais dos adolescentes;
acautelar os pertences dos adolescentes, registrando-os nos
prontuarios; manter atualizado o mapa de controle de audiéncias;
encaminhar relacdo semanal de adolescentes custodiados para o
Juizado; notificar aos familiares dos adolescentes sobre o
comparecimento na unidade e nas audiéncias no Juizado.

Monitor

-Comprovante de
conclusao de
ensino médio,
com histérico
escolar;

Receber e repassar plantdo; ter conhecimento dos plantdes anteriores;
revisar os alojamentos; acompanhar adolescentes nas atividades /
atendimentos internos ou externos tais como refeicOes e tarefas de
higiene e limpeza nos casos necessarios, nas atividades de recreacdao,
lazer, escolarizacdo, atendimento médico-odontoldgico, nas
audiéncias em Juizados, e nas visitas dos familiares; fazer

R$ 965,11

30 horas
semanais
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levantamento de necessidades de material de higiene e uso pessoal,
de acordo com as normas de controle da unidade; proceder as
intervengdes de caréater reflexivo e educativo com os adolescentes;
elaborar frequéncia diaria dos custodiados; desenvolver atividades
recreativas e culturais; colaborar na distribuicdo das refeicbes; zelar
pelo cumprimento das normas administrativas; observar as alteracoes
de postura e desenvolvimento dos custodiados, atuar em equipe
multiprofissional; participar de reunibes de avaliacdo e de
planejamento.

Motorista

- Comprovante de
conclusao de
ensino médio,
com histoérico
escolar;

- Carteira
Nacional de
Habilitacao,
categoria D ou E.

Atender com educacdo e urbanidade adolescentes e servidores
conduzidos; conduzir o veiculo com atencdo; nao conduzir o veiculo
além da capacidade de lotacao; conduzir automoéveis e outros veiculos
destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais, dentro do limite
legal, considerando também a seguranca de pessoas ou cargas que
conduzir; verificar se o veiculo encontra-se em condicbes de
trafegabilidade; verificar diariamente o nivel de 6leo do motor, freios e
pneus; zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza interna e
externa do veiculo; informar ao setor competente o periodo para a
realizacdo da revisdo necessaria;, comunicar periodicamente as
necessidades de lavagem geral, lubrificacdo e troca de Oleo; cumprir
rigorosamente o roteiro preestabelecido, na conducéo de pessoas,
entrega de alimentacdo e/ou outros materiais; acionar imediatamente
a divisdo de servigos gerais em situacoes de acidente de transito;
comunicar imediatamente ao setor administrativo ou a chefia imediata
qualquer anormalidade e defeito que o veiculo apresentar; manter
sigilo e discricdo em relacdo ao trabalho executado; preencher, em
carater obrigatério, o mapa de trafego; providenciar abastecimento
diario do veiculo; receber e repassar o veiculo com todos o0s
equipamentos de seguranca em condi¢des de funcionamento; utilizar
o veiculo da Instituicdo exclusivamente para servigcos de interesse da
Fundacao, sendo vedado seu uso para fins particulares e transportes
de pessoas estranhas, salvo em caso de prévia autorizacdo da chefia

R$ 965,11

30 horas
semanais
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imediata; realizar outras tarefas correlatas que se coordenem com a
fungéo que exerce.

Assistente
Social

- Diploma do
curso de
Graduacédo em
Servi¢o Social
expedido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao;

- Habilitacéo
Profissional:
registro no 6rgao
de classe.

Apoiar as coordenadorias no desempenho de suas funcdes de
implementacdo das medidas socioeducativas e de protecéo especial,
proceder a estudos, planejar, avaliar e supervisionar as acodes
desenvolvidas no ambito das wunidades de atendimento
socioeducativo; exercer as funcbes de supervisdo nas areas
geograficas das unidades de atendimento socioeducativo;
providenciar o atendimento das necessidades basicas dos usuarios da
Fasepa, na faixa etaria de 12 a 18 anos, e do jovem adulto; envolver
as familias dos atendidos nas medidas desenvolvidas nas unidades de
atendimento socioeducativo, incentivando-as na participacéo direta do
processo pedagaogico social e na vida associativa da comunidade; criar
canais de organizagdo e de participacdo dos adolescentes em seu
ambiente e no contexto amplo da sociedade; elaborar a metodologia
para uma pedagogia de leitura da palavra e das realidades, por meio
das atividades desenvolvidas pelo grupo para o fortalecimento ou
desenvolvimento da vida associativa; promover o exercicio do
cidaddo, por meio de uma nova pratica educativa, em seu papel de
sujeito criador, pelo desenvolvimento de sua consciéncia critica,
capacitacdo e organizacdo social; elaborar relatorios e estatisticas
mensais fornecendo dados quantitativos e qualitativos das unidades
de atendimento socioeducativo; realizar entrevistas e visitas
domiciliares com vistas ao conhecimento da realidade sécio familiar do
adolescente; efetuar atendimento individual e grupal de reflexdo com
o adolescente, familiares e/ou responsaveis; manter contato
sisteméatico com a rede de servicos publicos e privados, para garantir
o atendimento global do adolescente; elaborar e emitir parecer social,
guando solicitado; executar outras atribuicbes compativeis a funcao;
supervisionar e orientar estagiarios de Servico Social no desempenho
de suas atividades; participar de reunides administrativas e de estudos
de caso

R$ 1.560,76

30 horas
semanais
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Pedagogo

- Diploma do
curso de
Graduacao em
Pedagogia
expedido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao;

Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de
adolescentes; colaborar na aplicacdo, avaliacdo e adequacdo de
meétodos pedagodgicos; garantir, no planejamento das capacitacdes, o0
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os
objetivos das propostas; propiciar e orientar a confeccao de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades
pedagdgicas; criar mecanismos e estratégias pedagodgicas para a
organizagédo das unidades operacionais no contexto mais amplo da
sociedade; elaborar cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliagéo
individual referente as atividades pedagdgicas; acompanhar a
organizacéo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais
utilizados em programacdes culturais, de lazer e recreacdo da
unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orienta¢des, ciclo de
estudos, debates, reunibes e jornadas, no sentido de melhorar o
processo de ensino-aprendizagem na escolarizagéo, cursos e bolsas;
atender o adolescente nas dificuldades inerentes a escolarizacéo, a
fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o relacionamento com
os professores, colegas e demais pessoas; emitir parecer conclusivo
em assuntos didaticos e pedagdgicos quando for necessario;
promover atividades que subsidiem o socioeducando a reconhecer as
suas aptiddes e habilidades, capacidade e limitacOes; executar outras
atribuicbes correlatas a funcéo; participar da elaboracdo do
diagnoéstico polidimensional e PIA; realizar articulagdo e/ou
encaminhamento no ambito das politicas publicas.

R$ 1.560,76

30 horas
semanais
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Psicélogo

- Diploma do
curso de
Graduacédo em
Psicologia
expedido por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao;

- Habilitacéo
Profissional:
registro no 6rgao
de classe.

Participar da caracterizagdo dos segmentos populacionais assistidos
nas medidas socioeducativas da Fasepa, mediante a realizacdo de
pesquisas e de estudos no campo da psicologia; criar, adaptar, aplicar
e interpretar os instrumentos especificos de sua acdo profissional,
avaliar, diagnosticar e prestar orientacdo psicossocial, pedagdgica e
psicologica; assessorar a elaboracdo de programacao de atividades
educacionais; participar de capacitacdo de técnicos e servidores
envolvidos em atividades psicopedagogicas; elaborar, aplicar e
interpretar instrumentos técnicos especificos para a sondagem de
aptidao e interesses; proceder ao atendimento individualizado quando
julgar tecnicamente conveniente; orientar o pessoal envolvido quanto
a utilizacdo de estratégias e métodos para o trabalho com
adolescentes, no que diz respeito aos aspectos afetivos e emocionais;
atender a casos especificos quando necessario; realizar atividades
grupais com familiares e pessoas de referéncia; elaborar parecer
psicoldgico para subsidiar o relatério socioeducativo; realizar, quando
necessario, visita domiciliar; apoiar atividades de ensino e pesquisa;
executar outras atribuicbes compativeis com a funcao; participar da
elaboragdo do diagnostico polidimensional e PIA; realizar articulagédo
e/ou encaminhamento no ambito das politicas publicas.

R$ 1.560,76

30 horas
semanais
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Administrador

- Diploma do curso
de Graduacdo em
Administracdo
expedido por
instituicao de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo;

- Habilitacdo
profissional:
registro no 06rgao
de classe.

Promover estudos e andlises de programas e projetos de planos basicos, em
harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; examinar projeto de
desenvolvimento de metodologia para o aprimoramento do sistema;
coordenar os trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas
pertinentes ao processamento orcamentario; prestar assessoria a
administracdo geral em assuntos de sua competéncia; emitir e elaborar
projetos sobre assuntos de sua competéncia inerentes as técnicas de
administracdo; estudar e propor atualizacdo da organizacdo estrutural;
propor correcdes e analises do trabalho da Fundacdo para aperfeicoar
rotinas e estudos; estabelecer padrbes de producdo; estudar e planejar
medidas referentes ao recrutamento, selecdo, treinamento, capacitacéo,
movimentacdo e demais aspectos da administracdo de pessoal; organizar
diretamente o controle de recursos humanos, materiais e financeiros; utilizar
técnicas de organizacdo e métodos de avaliagdo de desempenho para
analisar a estrutura organizacional e a situacéo funcional de cada servidor;
propor o layout e o fluxograma da Instituicdo; planejar, executar e
supervisionar o trabalho administrativo da Unidade; organizar o horario de
trabalho dos funcionarios, bem como periodo de férias e licencas,
respeitando as determinacfes da legislacdo trabalhista e as normas da
FASEPA; tomar ciéncia e encaminhar, com aval da chefia, toda
documentacdo recebida ou dirigida a diretoria administrativa; ler e rubricar os
livros de ocorréncia e vistar a frequéncia dos servidores, diariamente; tomar
providéncias e acompanhar os servicos de reparo e reforma da estrutura
fisica e equipamentos da reforma da unidade; providenciar, no setor
competente, o tombamento de todos os bens méveis da unidade, mantendo
os cadastros atualizados;; receber e executar suprimento de fundo de a¢des
para despesas de pronto pagamento e proceder a sua prestacao de contas
no setor competente; manter o chefe da unidade sempre informado sobre a
conducdo e o andamento do trabalho administrativo; coordenar a
organizacdo dos arquivos da secretaria administrativa; expedir ordens de
servigo; participar de reunibes administrativas e de avaliacdo de
desempenho; coordenar a entrega de contra cheque e de vale-transporte dos
servidores.

R$ 1.560,76
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