Prefeitura Municipal de ma .ma
Estiva - MG namentos
Concurso Plblico n° 01/2018 | MB cesTaorPusLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 11 DE MARCO A 09 DE ABRIL DE 20109.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva”), das
11h00 (onze horas) do dia 11/03/2019 até as 17h00 (dezessete) do dia
09/04/2019 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Estiva
Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n°® 177 — Centro
ESTIVA/IMG

HORARIO: das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

ESCRITAS:

DATA PREVISTA: 28/04/2019 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 22/04/2019 DIVULGACAO NO
QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MB GESTAO PUBLICA LTDA.
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Provisdria: Rua Dom Rodrigo, n® 303 — Sala 03 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31)3024.0770 / 3425.3902 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA/IMG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

O Prefeito Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Teéricas e Provas de Titulos, dependendo do Cargo, para
provimento de vagas nos Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, discriminadas no
Anexo | deste Edital, sob o regime juridico celetista conforme determina Lei Municipal n°® 986 de dezembro
de 2001, e de acordo com as demais legislagBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

11

1.2

1.3

14

15

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB Gestao
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Méaxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Estiva, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacéo,
designada através do Decreto n° 2.025 de 11 de dezembro de 2018.

Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestao, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacado do concurso € o constante do ANEXO X, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comissédo de Fiscalizacéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na area de
circunscricdo da ESF que ir4 concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo IX, devendo, no momento da inscri¢céo, optar pela ESF
de acordo com o seu domicilio, 0 que ser4 comprovado através de comprovante de
endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigfes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 11 de marco a 09 de abril de 2019.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, haverd POSTO DE ATENDIMENTO a
disposicdo dos candidatos no horario das 11h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e
feriados, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n°
177- Centro - Estiva/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo V deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 11h00 (onze horas) do dia 11/03/2019 até as 17h00 (dezessete

horas) do dia 09/04/2019, (horério de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;
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2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 serd emitido em nome do requerente e

devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta

impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em

outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacoes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢éo de suas informacgdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus por possam estar instalados no seu

computador.

Atencdo: As inscricdes efetuadas no dia 09/04/2019, ultimo dia de inscricdes, terdo

seus boletos bancérios com vencimento no mesmo dia, sendo de inteira

responsabilidade do candidato a alternativa bancéria a ser utilizada no pagamento,

desde que seja efetuada naquele dia.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme

previsto neste Edital, sendo limite de prazo para pagamento do boleto o Gltimo dia das

inscrigcdes.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢cdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacéo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de

Estiva.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato deverd retornar ao site: www.maximaauditores.com.br no dia 12/04/2019 e

confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos, sendo

indispensével essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmacao do pagamento

pelo banco emissor dos boletos.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 22/04/2019, informar-se pela
internet, no site: www.maximaauditores.com.br, o local de realiza¢do das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricbes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo X.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente & Taxa de Inscricdo séo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestao Publica Ltda. EPP néo se responsabilizam

por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos

prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a

inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail, utilizando-se do modelo anexo VI,

dirigido a Comisséo de Fiscalizacdo ou a Empresa responsavel pela organizacdo, nos

enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP néo se responsabilizam

por falhas de impresséo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento

da Taxa de Inscricao.

Apos 17/04/2019 nao serdo aceitas reclamacBes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Estiva e a MB Gestéo
Pudblica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao Cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagfes excepcionais de

suspensao, adiamento, mudanca da data de realizacdo das provas ou n&o realizagdo do concurso,

bem como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos
valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do

Decreto ou Ato de suspensdo, adiamento ou cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais

préoxima ou Banco Postal (nos correios), situado na sede do municipio, mediante apresentacéo do

comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante
requerimento, dirigido & Comissdo de Fiscaliza¢do, no endereco da Prefeitura, constante do item

9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depédsito. Em qualquer situacdo a

restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagéo do IGPM,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscrigdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(6es) anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Considerando que a aplicacédo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas de cada Cargo, nao atinge nenhum inteiro, em nenhum dos
Cargos, nao serdo disponibilizadas vagas para portadores de deficiéncia nesse Concurso.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuices do Cargo e a deficiéncia de
que sao portadoras e participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos nos diversos itens e condicdes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncao de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.,5 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicbes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora do concurso,
situada a Rua Dom Rodrigo, 303 - Sala 03 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.720, ou
protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagdo na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida
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2.9

2.10

3.1

2.8.8

2.8.9

2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

Prefeito Gabriel Rosa, n® 177— Centro — Estiva/MG, impreterivelmente até o Gltimo dia util
de inscricdo — 09/04/2019.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscri¢ao.

O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo VI
do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricao — 09/04/2019.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricéo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pretendido.

Caso ndo haja nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nhomeagéo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 5% vaga, e as nomeagdes seguintes
deverdo ocorrer na propor¢édo de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do concurso ou convocacgao de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta
serd preenchida pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscrigao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto nas seguintes situagdes:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

a)

b)
c)

d)

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, ou

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999.

Para requerer a isencéo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

c.1) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacao econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.3) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

apresentar a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, entre os dias 11 a 13 de mar¢o de 2019, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Iseng¢ao”, devidamente
assinado, a documentacédo discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.
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3.2

3.3

3.15

O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracédo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas as seguintes situacées:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

b)

3.2.2

a)

b)

3.2.3

b)

3.2.4
a)

b)

nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual

ou federal;

ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos

municipal, estadual ou federal;

ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracao,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIII deste Edital, e, ainda, apresentar copias

autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, quando houver; ou,

se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual deverda constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacgdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anotacdes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente s&o registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar original ou copia autenticada de certiddo expedida por 6rgao ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacéo

oficial do ato que determinou a extingédo do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da

documentacao pertinente que comprove sua extingdo, e declaracdo conforme modelo n° 4

constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VIl deste

Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se j4 tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original

ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autdbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIII

deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

3.3.1

3.3.2

Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Para fins de deferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo, a MB Gestao Publica
Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4

3.3.3 Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricao preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:
e Estiver incorreto;
e Estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declara¢gBes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informagfes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente

autenticadas por cartdrio de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Estiva.

A apresentagcdo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isenc¢do”, devidamente

assinado, da documentacgao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizado na Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n° 177- Centro
— Estiva/MG das 11h00 as17h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestdo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 sala 03, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isen¢do” e a documentacgao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico n®01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Pedido de isencédo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NUmero de inscricéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isencao”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢do e respectivos resultados serdo divulgados no dia 19/03/2019, as

15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isen¢éo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apods a publicacdo da relagdo de isen¢des concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de

responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo

falsa para se beneficiar da isencédo de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacédo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas Escritas e
Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.

4.1 Da Prova Objetiva Escrita:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os

candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto

no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.
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4.2

41.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuagdo, quando o Cargo exigir.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sédo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da

Prova Objetiva escrita.

Ser& aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos

distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item

4.1.1 acima.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva escrita sdo os constantes do

Anexo Il deste Edital.

O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programatico,

o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na

redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de

Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagcdo respectiva adicionada a todos os

candidatos que tenham a mesma na sua prova.

Da prova de Titulos:

42.1

422
423

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4211

4.2.12

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcdo do grau
de instrucdo adicional que o0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo
carater classificatério, mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos
fatores discriminados no Anexo IV deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos estabelecidos no Anexo V.

Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacdo
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues ap6s a divulgagdo do
Resultado Provisério, no periodo de 09/05/2019 a 13/05/2019.

Os titulos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por procurador, junto a
Comisséo de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Avenida
Prefeito Gabriel Rosa, n° 177- Centro — Estiva/MG, no horéario das 11h00 as 17h00 ou
encaminhados, via SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento — AR, postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a MB Gestédo Publica Ltda.
EPP, no endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-720, Belo Horizonte/MG.

Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou por
membro da Comissédo de Fiscalizacdo, devendo conter a identificacdo do candidato e seu
ndmero de inscricdo. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax.

A apresentacao de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
nao apresenta-los no periodo marcado, ndo tera pontuacéo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méaximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO IV.

Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll do quadro do ANEXO IV ndo sdo cumulativos,
guando da mesma espécie, sendo computados na pontuacdo apenas um exemplar de cada
um deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracfes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Histérico das matérias cursadas.

Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
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4.3

apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

4.2.13 O titulo referente a Curso de Pds-graduacgéo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n°® 01, de 03
de abril de 2001, da Cadmara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.2.14 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.2.15 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

4.2.16 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de
divergéncias eventuais.

4.2.17 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.2.18 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.2.19 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduagao
ou de atuacéo do profissional.

4.2.20 Caso o candidato se interessar por antecipar o protocolo dos seus titulos, podera protocola-
los na coordenacgdo do concurso, no local onde realizar a prova, mediante apresentacéo do
original e copia simples, ou copia autentica por cartério de notas, ciente de que seus titulos
somente serdo julgados no caso de obter classificacdo na prova escrita.

Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formacao inicial sera exigido para o Cargo de Agente Comunitario de Saude e tera os
seguintes critérios:

4.3.1 Sera realizado pela equipe da Prefeitura Municipal de Estiva ou Empresa/Profissional por
ela contratado, em local e data a ser divulgado apds a publicacdo do Resultado Final;

4.3.2 Tera durac@o minima de 20 horas/aula e maxima de 40 horas/aula;

4.3.3 Os parametros do programa do curso serdo os estabelecidos nas atribuicbes do Cargo pelo
Ministério da Saude, conforme previsto a Lei Federal N° 11.350/2006;

4.3.4 Serdo convocados para 0 curso apenas os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas, ou, a critério da Comissdo do Concurso, até 5 (cinco) candidatos aprovados por
vaga, visando compor um cadastro reserva de candidatos aptos a serem homeados.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

51

5.2
5.3
5.4

55

5.6

A Prova Objetiva escrita sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

5.1.1 DATA PREVISTA: 28/04/2019 — DOMINGO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Estiva, no local e horario a serem
confirmados dia 22/04/2019, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura e
site www.maximaauditores.com.br.

5.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas localizadas no municipio de Estiva, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, se
reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios
vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas néo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. nao se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizag&o da prova.
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5.7

5.8

59

5.10
511
5.12
5.13
5.14
5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

Os port6es dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagéo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se

levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente

eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material

transparente, o Comprovante de Inscricio (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancério) e a

documentacao de que trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de

pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificag&o
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a

gue se refere 0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as op¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site www.maximaauditores.com.br , no primeiro dia Util seguinte ao da

aplicagéo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

6.3

Da Classificacdo Provisoria

A classificagcéo proviséria do concurso publico sera divulgada por Cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominagcdo de "Resultado

Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova

Objetiva e classificagdo provisoria.

Da Classificagéo Final

A classificacdo final do concurso sera divulgada por Cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado Final",

contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Obijetiva, resultado da Prova

de Titulos (se for o caso) e classificacao final.

6.2.1 A classificacdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

Dos Critérios de Desempate
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢do do valor de inscri¢éo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

d) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificac@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacao e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo SOLICITAR RECURSOS,
disposto na éarea referente a este concurso. Nao ser8o aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede da Prefeitura, localizada na Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n°® 177- Centro -
Estiva/ MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e
consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos o0s Cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do ndmero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Estiva, que emitirdo Laudo
Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢des fisicas e mentais do candidato para
desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame
médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada ou telegrama
enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Estiva, e devera apresentar-se a Administracéo, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado, portando os seguintes documentos:

a) C.P.Fem vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

9.9
9.10

9.11

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

h) declaragdo de que exerce ou nao outro Cargo, Cargo ou funcéo publica, discriminando-os;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacéo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o Cargo exigir;

[) 1 fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O nudmero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Somente se abrird novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Estiva durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagéo,
guando de sua convocagao para posse, cuja convocacado oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

Seréd excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagcdo, ou da equipe de aplicacéo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando nao autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realiza¢do das provas.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Estiva/MG e no site da empresa organizadora
www.maximaauditores.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulacdo no municipio e regido.
Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°
2.025 de 11 de dezembro de 2018, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente
concurso.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizacédo da prova.
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9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19
9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentagdo, a criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.13.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao do concurso.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cBes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado via correios para o endereco citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que ap0s as inscri¢cdes, necessitar de condicdes especiais para realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.
Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
www.maximaauditores.com.br , podendo a Comissdo de Fiscalizac¢éo utilizar-se de todos 0s meios
de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc.,
para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagfes aos
candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagBes na Prefeitura Municipal, & Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n°® 177- Centro -

Estiva — Minas Gerais ou pelo telefone (35) 3462-1122 das 11h00 as 17h00, ou ainda na empresa

organizadora do concurso, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa,

CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no horario de 13 as 19h, ou pelo

e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado

final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Estiva, no telefone ou enderec¢o constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII e I1X, Tabela de Cargos e

EspecificagBes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das

Provas de Titulos, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de Isencao,

Modelos de Declaragdes para requerer a Isengcdo e Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos

candidatos na classificac&o do concurso.

A MB Gestéo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracdes de comparecimento nesse

concurso. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, devera o mesmo solicitar através

do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o documento
enviado digitalizado. Caso seja necessario documento em original, haverd ainda as despesas de
postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confian¢a, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacao de inscricdes, podera o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusao no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do

prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo e

submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horério de provas, por qualquer motivo, o candidato

podera ser submetido a detector de metais.
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9.25

9.26

9.27

9.28

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigcGes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horério especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apo6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Estiva, que garantira o arquivamento
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacao.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso no prazo maximo de 60
dias ap6s a publicagédo do resultado final.

Estiva, 20 de dezembro de 2018.

Agenicio de Oliveira
Prefeito Municipal

Vera Lucia da Silva
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS CARGA " TAXA DISCIPLINAS DA o PONTOS
CcoD. CARGO HORARIA | NIVEL FOCELERIDADE! | VENCISNTO | INscricio PROVA QUEsTOEs| PESO | PROVADE
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
Ensino Fundamental
AGENTE Completo + Curso de Especifica 20 3
COMUNITARIO DE formacao inicial (Item 4.3 do
1 SAUDE ESF 1 ! 40h Edital) + residir na area de 1.337.87 55,00
(ZONA URBANA) circunscri¢do da ESF (item Portugués 20 2
2.1.2 do Edital)
Ensino Fundamental
AGENTE Completo + Curso de Especifica 20 3
COMUNITARIO DE formacéo inicial (Item 4.3 do
2 SAUDE ESF 2 1 40h Edital) + residir na area de 1.337.87 55,00
(ZONA RURAL) circunscri¢do da ESF (item Portugués 20 2
2.1.2 do Edital)
Especifica 20 3
3 AGENTE SANITARIO 1 44h Ensino Médio 1.337,87 55,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
CONTROLADOR Ensino Superior Completo
4 INTERNO 1 30h (Qualquer &rea) 1.952,50 80,00 10
Portugués 20 2
Ensino Superior de Especifica 20 3
5 ENFERMEIRO 1 20h Enfermagem + Registro no 1.952,50 80,00 10
COREN Portugués 20 2
Especifica 20 3
FISCAL DE TRIBUTOS . -
6 E POSTURAS 1 40h Ensino Médio 1.416,38 60,00
Portugués 20 2
Curso de Medicina + Especifica 20 3
MEDICO CLINICO Residéncia médica ou Titulo
7 GERAL ! 20h de Especialidade em clinica 2.898,50 115,00 10
geral + Registro no CRM Portugués 20 2
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N° DE

VAGAS CARGA " TAXA DISCIPLINAS DA o PONTOS
CcoD. CARGO HORARIA | NIVEL FOCRLERIDADE! | VENCISNTO | INscricko PROVA QUEsTOEs| PESO | PROVADE
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
Curso de Medicina + .
MEDICO Residéncia nﬁ_éQica ou Titulo Especifica 20 s
8 GINECOLOGISTA 1 20h ‘ de Esp_eualldade em 2.898,50 115,00 10
ginecologia e obstetricia + PortuqUE 20 5
Registro no CRM ortugues
Curso de Medicina + Especifica 20 3
9 MEDICO PEDIATRA 1 20h Residéncia medica ou Titulo | ggg 5 115,00 10
de Especialidade em
pediatria + Registro no CRM Portugués 20 2
Especifica 20 3
- Ensino Superior em
10 PSICOLOGO 1 30h Psicologia + Registro no CRP 1.858,42 75,00 10
Portugués 20 2
TECNICO EM Curso Técnico em Especifica 20 s
11 1 30h Enfermagem + Registro no 1.039,70 40,00
ENFERMAGEM
COREN )
Portugués 20 2
TECNICO EM Curso Técnico em Especifica 20 3
12 ENFERMAGEM PSF 1 40h Enfermagem + Registro no 1.272,16 50,00
COREN )
Portugués 20 2
TOTAIS 12
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar &rea de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de risco;

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salude e na
prevencdo de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Proceder a manutengéo de higiene dos animais do municipio.

Executar controle de roedores e vetores nocivos a saude humana e animal, de acordo com normas
especificas.

Proceder a busca e observacéo adequada de animais suspeitos de doencas, tomando as providéncias
adequadas a cada caso.

Cumprir os preceitos e normas indispensaveis ao controle e erradicagéo de zoonoses.

Encaminhar todo o material destinado a exame laboratorial.

Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de relatdrios e pareceres.

Executar a captura de animais.

Atender as comunidades carentes na orientacdo de higiene, alimentacdo e esgotamento sanitario.

Zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos utilizados no servico.

Atender as normas de seguranca e higiene ao trabalho.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, e operacional
dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a ampliag&do regular e a utilizacdo racional dos
recursos e bens publicos.

Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e
acbes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgdos da administracdo direta e indireta e
também que objetive a implementacéo da arrecadacao das receitas orcadas.

Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo, sob
gualquer forma, dos recursos publicos.

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo
e dos orcamentos do Municipio.

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos, fundos e entidades da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos por entidades de direito privado.

Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacgdo financeira, com
informacdes e avaliacbes relativas a gestao dos 6rgdos da Administracdo Municipal.

Executar os trabalhos de inspecao nas diversas areas e 6rgdos constitutivos do Poder Executivo.
Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, e de todo aquele que por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio.

Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao final de sua
gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente.

Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do
Municipio, e nos casos de inspecoes, verificacdo e tomadas de contas.

Zelar pela organizacdo e manutencado atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores
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e bens pulblicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patriménio, controle de
abastecimento, de manutencéo de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento da assisténcia
social, assim como dos 6rgédos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado.
Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

Elaborar relatérios, redigir correspondéncias e demais atos que forem de sua competéncia.

Acompanhar a elaboracdo dos balancetes e do balanco anual da Prefeitura Municipal.

Operar equipamento eletrénico ou maquinas eletroeletrbnicas que sejam instrumentos para o trabalho
realizado no érgéo onde atua.

Auxiliar, de acordo com demanda superior, na elaboracdo da proposta orcamentaria e de relatorios
contébeis.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saulde
da comunidade e garantindo a qualidade do servico.

Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servi¢o que atenda as necessidades da comunidade.

Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da
area de enfermagem.

Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de
doencas transmissiveis.

Participar de programas de educacdo comunitidria para a salude, organizando cursos, proferindo
palestrar em matéria especifica de enfermagem.

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor de atuacéo.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos, papeletas e orientagbes de
contribuintes.

Examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, talonérios, balancos e outros documentos de
contribuintes.

Instruir processos tributérios e de cobranga de divida ativa.

Elaborar boletins de atividades de promogéo de relatdrios sobre ocorréncias fiscais.

Elaborar termos de inicio de acdo de verificacdo fiscal, notificacdes, outros de infracdo e demais
lancamentos previstos em lei ou regulamentos municipais.

Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito e cobranga dos tributos
municipais.

Efetuar fiscalizagdo periddicas no municipio para apurar existéncia de constru¢des clandestinas e
promover desdobramento de lotes.

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadoras de servico, para fins de
fiscalizac&o da taxa de licenca de localizac&o e impostos pertinentes.

Examinar processos, papeletas e dar pareceres sobre matéria de sua area de atuacao.

Verificar a observancia de posturas relacionadas com a obstru¢do de vias publicas, meio ambiente,
comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros assuntos correlatos, informando
processos e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer.

Elaborar relatérios, comunicacéo e notificacdes relativas ao trabalho de fiscalizacao.

Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes.

Fiscalizar,observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais.

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica & comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo
medicamentos ou outros tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva.

Requerer exames clinicos laboratoriais, analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e tratamento.
Manter em arquivo os registros dos pacientes, de acordo com procedimento previsto.

Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado.

Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da Prefeitura Municipal.

Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva.

Colaborar em programas de fiscalizacao sanitaria.
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¢ Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos.
e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

e Atender a pacientes que procuram a unidade de salde, procedendo exame ginecoldgico geral e

obstétrico;

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira.

Acompanhar gestacdes de baixo risco, controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade quando necessario;

Zelar pelo bem-estar manterno-fetal, identificar risco gestacional, acompanhar o puerpério.

Preencher fichas médicas das clientes;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado.

Participar de programas voltados para a saude publica.

Auxiliar na organizacao de palestras e cursos voltados a salde da mulher.

Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia.

Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,

colocacao de DIU ou implante contraceptivo.

e Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contra-referéncia.

e Fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas no setor de saude.

e Zelar pelas condi¢bes adequadas de trabalho.

e Agir sempre dentro da ética profissional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

e Atender criancas e adolescentes que necessitam de servicos medicos e procuram as unidades de
salde do municipio para fins de exames clinicos, educacao e adaptacgéo.

e Avaliar as condigBes de salde e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes;

o Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais.

e Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia;

e Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

e Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia.

e Preencher fichas médicas dos pacientes;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros profissionais e prescrever
tratamento adequado.

¢ Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a

contra-referéncia.

Participar de programas voltados para a salde publica;

Auxiliar na organizacao de palestras e cursos voltados a saude da crianca e adolescente.

Fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor de saude.

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Zelar pelas condi¢6es adequadas de trabalho.

Agir sempre dentro da ética profissional.

CARGO: PSICOLOGO

e Receber paciente para avaliacdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e distirbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado.

o Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais no sentido
de orienta-los na solucéo de problemas de ordem emocional e psiquica.

e Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura
Municipal.

e Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude, organizando cursos, proferindo
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada.

e Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade.

e Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

e Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estdo em estado grave.
e Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infeccbes hospitalares e
realizando controle das doengas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas
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durante a assisténcia de saude, sob supervisédo do enfermeiro.

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas,
exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a
esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo.

e Zelar pelalimpeza e ordem dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos.

e Executar as atividades vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do corpo pés-morte.

o Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

e Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢Bes tracado pela equipe;

e Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccéo;

e Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doen¢cas de cunho
epidemiolégico;

e No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

e Realizar a¢bes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento;

o Executar tarefas afins e outras atribui¢cdes solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1- Interpretacdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos;
2.2- Oracgdo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacdo); 2.4- Termos essenciais da
oracgdo; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acess0rios da oracao; 2.7- Oragdes coordenadas e
subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacéo; 4-
Ortografia; 5- Acentuacao grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4-
Pronome; 6.5- Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicao; crase; 6.8-
Conjuncgdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao
ndmero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: AGENTE SANITARIO,
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, MEDICO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, PSICOLOGO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMGEM PSF

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo sildbica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocdlicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessérios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragbes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia
verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2-
Acentuacao grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por
que/por qué, mal/mau, hd/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e
Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese,
Elipse, Zeugma, Gradacao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE. 8.
Redacéo Oficial, Comunicacdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf
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11.02 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Promocdo e
protecdo da saude. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a salde, doencas de notificacédo
compulséria; Vacinagdo — calendario de vacinacdo; Noc¢des especificas sobre a ESF, area de abrangéncia,
territorializagdo, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho em equipe. Etica e cidadania.
Politica Nacional de Atencao Basica. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.

REFERENCIAS E LEGISLACAO:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdug&o & epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o §5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n®

51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

(Série E. Legislagdo em Saude).

BRASIL. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do art. 9°-D
da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias.

BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizac&o da Atenc&o Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulacdo das atribuicBes, a jornada e as condicBes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de
formacdao técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais

Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da

Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo.4. ed. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia préatico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,

20009.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,

2009.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Conhecimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢bes sanitarias de instalagdes, ambientes,
equipamentos e alimentos. Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas béasicas sobre alimento.

Resolucdo RDC 216/2004- Disp8e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacéo.
Resolugcdo RDC 275/02 — Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas
de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Resolucdo RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela
Resolucdo RDC 123/04.

Resolucdo RDC 27/10 - Dispde sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de
registro sanitario.

Lei n° 8080 — 19/09/1990- dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Cédigo Sanitario Estadual — Lei n° 13317 de 24/09/1999.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Nog¢Oes de Direito: Principios do Direito Administrativo; Administragdo Publica: conceito, finalidade, 6rgaos e agentes;
Administragdo Publica direta e indireta; Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo, revogacdo e anulagdo; Servidores Publicos: Regime juridico. Organizagdo do servi¢co publico. Direitos,
deveres e proibicbes do servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico;
Contabilidade e Orgamento Publico — Lei 4320/64 e suas alteragBes; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei 101/2000 e suas alteracBes; Compras e Contratos na Administracéo
Publica — Lei 8666/93 e suas alteracdes, Lei 10.520/02 e suas alteracdes; Redagdo Oficial — Leis Complementares
95/98 e 107/01. Lei Organica do Municipio de Estiva. Cartilha de Orientagdes sobre Controle Interno (disponivel no site:
www.tce.mg.gov.br).

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situagcdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacgéo
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 21



http://www.saude.gov.br/
http://www.tce.mg.gov.br/

supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de salude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, sallde mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacédo. Planejamento familiar, DST.
Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doencas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e pos-operatorio. Assisténcia aos portadores de doencas crbnicas e oncologicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Infeccédo hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cddigo de Etica de
Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Lei Orgénica Municipal de Estiva/MG atualizada.

Cadigo Tributério do Municipio de Estiva.

Cddigo de Posturas do Municipio de Estiva.

Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei n°® 8078 de 11 de setembro de 1990.

Cddigo Tributéario Nacional: Titulos I, 11, Il (Capitulo 1), IV, V e VI. 7. Poderes da administragédo

Poder de Policia: Objetivo; Fiscalizacdo do comércio e servicos; Fiscalizacdo das obras particulares; Fiscalizacao da
ocupacdo do solo e Fiscalizacdo dos imoveis.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

a) Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situa¢do atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacgéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracédo de
Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes
Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimac¢do Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratoria. Descompensagfes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

¢) Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infecgfes respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&@o. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatorias e parasitérias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepética cronica; cirrose; abdome agudo.
Doencas renais: infec¢des do trato urinério; insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nodulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distdrbios das glandulas paratiredides.
Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia
antibiotica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distarbios da coagulagéo.
IntoxicacBes exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais,
dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

a) Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagcdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracao de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
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Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulma&o.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecoldgica. Leucorréias. O eixo
Hipotdlamo — Hipdfise — Ovario (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia.
Metrorragias. Anovulacdo. Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual.
Hirsutismo. Galactorréias. Climatério Normal e Patoldgico. Terapéutica de Reposicdo Hormonal. Puberdade
Anormal e Problemas do Crescimento. Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do
Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas. Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina.
Distopias Genitais — Fistulas. Lesfes Benignas e Malignas da Vulva. Doencas Sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doencgas Inflamatéria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia.
Propedéutica da Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patoldgico.
Gemelaridade. Avaliagdo da Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino
Restrito. Modificacbes Fisiolégicas da Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares.
Apresentacdes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da Gravidez. Hemorragias da segunda metade
da Gravidez. Prematuridade — Preven¢do e Conduta no Parto Prematuro. Sindromes hipertensivas na
gravidez. Isoimunizacdo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

a) Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacgéo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracao de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacédo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Epidemiologia em salde da crianca; Diagnéstico de salde da populacao infantil
de uma comunidade; Planejamento e execuc¢do de programas de atencao a salde da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacéo, Aleitamento materno); Relacdo médico-familia-crianca. Programa de

Imunizacdo. Cuidados na sala de parto. Reanimacao do recém-nascido. Malformacdes congénitas.
Alimentacdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades escolares, distarbios
da nutricdo e metabolismo; saude bucal. Patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria; doencas respiratérias agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias;
patologias cardiacas; patologias neurol6gicas e neuromusculares; afec¢des cirdrgicas comuns da infancia;
problemas dermatolégicos na infancia; problemas ortopédicos mais comuns na infancia; doencas
enddcrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria: Distarbios metabolicos. Reidratacao oral e
parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Antibioticoterapia
em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética. Traumatismo
cranioencefélico. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.

CARGO: PSICOLOGO

Legislacdo em salde publica e saude mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; Nocdes de Psicanalise; A clinica social; Distlrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e prética. Oficinas;
Elaboracgéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagndéstico
(entrevista, testes, devolucéo); Diagnéstico e problemas de aprendizagem. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Codigo de ética de Enfermagem e« Legislagdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos + Técnicas bésicas de enfermagem: Biosseguranca,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais Vvitais -
Oxigenoterapia « Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados higiénicos com o paciente ¢
Lavagem intestinal - Sondagem géstrica « Aspiracao de vias * Fototerapia « Aleitamento materno « Técnicas
e procedimentos para vacinagdo ¢ Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia < Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno « Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério * Cuidados com
a paciente de gestacdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencéo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirdrgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirlrgica. Cuidados de
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enfermagem a pacientes com doencas cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nocgbes basicas de Saude Publica; Historia da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servicos de
saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico
situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnico-
assistenciais em saude; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: prote¢do a vida humana ;
salde fisica e mental.

ANEXO IV - DAS PROVAS DE TITULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E PSICOLOGO.

Especificacéo do Titulo Comprovacgdao Critérios Pontuacéo

Diploma de grau de Doutor ou Certificado de
Conclusdo ou Ata da dissertacdo e ata da
Doutorado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo 4 (quatro)
do coordenador do curso atestando a
aprovacso. o Cursos realizados

em faculdade oficial

ou devidamente

Diploma de grau de Mestre ou Certificado de reconhecida.

Conclusédo ou Ata da dissertagdo e ata da

Mestrado defesa da tese, acompanhadas da declaragéo ~ . 3 (trés)
do coordenador do curso atestando a o Né&o cumulativo.
aprovacio. Sera considerado

apenas um titulo
Especializacdo Lato-Sensu, por especificacao.
com minimo de 360 horas, . - N
. Certidao ou declaracao de concluséo do Curso

dentro da area do S L A

de Especializacéo, com indicagdo da carga 3 (trés)

conhecimento de sua
graduacao ou especialidade a
gue concorre.

horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 10 (dez)
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ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2018 da Prefeitura

Municipal de Estiva — MG para o Cargo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA
Concurso Publico n° 01/2018

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
* BRASILEIRA OUTROS
« MASC. * FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico ( informar

o numero de identificacdo social - NIS) e minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Estiva, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagcdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Cidade de , de de 2019.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 11/03/2019 a 13/03/2019, anexar declaragcdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestao Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 03, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscaliza¢gdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n°® 177- Centro - Estiva/ MG.
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ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organiza¢cdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nao tenho vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva — MG, que ndo tenho contrato de prestacdo de servigos vigente

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente & alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Estiva- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2018 da Prefeitura Municipal de Estiva— MG, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA ESF

ESF

AREAS DE ABRANGENCIA

ESF 1
(ZONA URBANA)

Sede municipal

ESF 2
(ZONA RURAL)

Bairro Fazenda Velha
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ANEXO X — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br €e:
Imprensa oficial, em Jornal da
20/12/2018 15h00 Publicacdo do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
27/12/2018 17h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
Inicio das Inscrigdes -
11/03/2019 11h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo da )
taxa de inscricéo
Encerramento do prazo de entrega dos
13/03/2019 17h00 requerimentos de isenc¢éo da taxa de inscricdo )
19/03/2019 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isencao Prefeitura Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
22/03/2019 17h00 indeferimento de inscricdes
09/04/2019 17h00 Encerramento das Inscricdes -
12/04/2019 15h00 Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de G\Lljlr?izispi? Prefeitura
17/04/2019 17h00 Encerramento QO prazo de; recursos sobre o i
indeferimento de inscricdes
22/04/2019 15h00 Divulgacéo do local e horério das provas escritas Quadro de S\L/ulr?i?:ispg? Prefeitura
28/04/2019 | ; .. .
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS -
29/04/2019 15h00 Publicagcdo do Gabarito das provas Quadro de ICI\VIS_O_S da Prefeitura
unicipal
03/05/2019 17h00 Encerramento do prazo para recursos sobre questdes )
das provas escritas
Publicagdo de decisdes sobre recursos das questdes
das provas escritas Quadro de Avisos da Prefeitura
. ~ . Municipal
08/05/2019 15h00 Publicagcéo do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
09/05/2019 11h00 Inicio entrega de titulos -
Encerramento entrega de titulos -
13/05/2019 17h00
Encerramento do prazo de recursos do Resultado )
Provis6rio
16/05/2019 15h00 Publicagcdo do Resultado das Provas de Titulos -
21/05/2019 17h00 Encerramento do prazo de recursos do Resultado das )
Provas de Titulos
Prazo final para divulgacéo de decisdes dos recursos | Quadro de Avisos da Prefeitura
sobre o Resultado Provisério e Provas de Titulos. Municipal
24/05/2019 15h00
Divulgacédo do Resultado Final do Concurso Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
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