PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMORAMA
Estado De Sao Paulo

EDITAL N° 01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do Municipio de Cosmorama, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas para a selecao de Professores para desenvolvimento de
funcdes e preenchimento de vagas temporarias e eventuais substituicbes em caso de
afastamentos por licencas maternidade, licencas para tratamento da saude, licencas
prémio e outras situacdes afins, através de contratacdo temporaria por tempo
determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacéo legal
no artigo 37, inciso IX, da CF e legislagcdo municipal pertinente, conforme segue:

Funcgdes Vencimentos Requisitos Valor da
0 (R$) Taxa de
% Inscricdo (R$)
>
Professor de Ed. Basica I- Ensino | CR R$ 12,49 Nivel Superior Completo em Curso de 30.00
Fundamental (séries iniciais) hora/aula Licenciatura Plena em Pedagogia. '
Professor de Ed. Basica Il —Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduagéo Plena, com 30.00
Fundamental — Arte hora/aula habilitacdo especifica na area. '
Professor de Ed. Bésica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduag&o Plena, com
. i CR L - . 30,00
Fundamental — Educacao Fisica hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduacao Plena, com 30,00
Fundamental — Histéria hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il - Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduagéo Plena, com 30.00
Fundamental —Matematica hora/aula habilitacdo especifica na area. '
Professor de Ed. Basica Il - Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduagdo Plena, com
o CR L o , 30,00
Fundamental — Portugués hora/aula habilitacdo especifica na area.
Licenciatura em  Pedagogia com
Habilitagdo em Educacéo Especial; Pos-
Professor de Ed. Basica Il — Sala de CR R$ 12,97 Graduagdo Lato Senso em Educacao 30.00
Recurso hora/aula Especial; ou Pedagogo com Curso '
minimo de 180 horas na Educacéo
Especial
Professor de Ed.Béasica |- Ensino CR R$ 12,49 Nivel Superior Completo em Curso de 30.00
Fundamental (Educacéo Infantil) hora/aula Licenciatura Plena em Pedagogia. '
Professor de Ed. Bésica |l —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduagéo Plena, com
. CR L P, . 30,00
Fundamental — Ciéncias hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduag&o Plena, com 30.00
Fundamental — Espanhol hora/aula habilitacdo especifica na area. '
Professor de Ed. Basica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com
: CR A P . 30,00
Fundamental — Geografia hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com
o CR L P , 30,00
Fundamental — Inglés hora/aula habilitacdo especifica na area.
R$ 12,97 Habilitagdo em Pedagogia ou demais
Professor de Informética CR ' licenciaturas e curso béasico de 30,00
hora/aula . ”»
informética

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacbes, e sua execucdo caberd a empresa Seta Consultoria e
Servicos S/S Ltda (Seta Consultoria).

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial de
Brasilia.
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1.3. O regime juridico aplicado aos contratados por prazo determinado do Municipio de
Cosmorama, inclusive eventuais prorrogacdes de contratos existentes, na forma do
artigo 7°, da Lei Municipal n.°1.841 de 18 de abril de 2.001 e suas alteracdes
posteriores, serd no que couber e na forma disciplinada no Instrumento a ser celebrado
entre as partes, o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Cosmorama (Lei
Municipal n.° 1.449/92 e alteragBes posteriores), sendo aplicavel aos contratados os
seguintes direitos:

a) 13° (décimo terceiro salério) na forma do artigo 60;

b) eventuais horas extraordinarias e adicional noturno na forma dos artigos 71, 72 e 73,
c) férias e respectivos adicionais na forma do artigo 74 e seguintes;

d) licenca para o servico militar nos termos do inciso lll, do artigo 79;

e) concessoes de licencas constantes do artigo 94, todos da Lei Municipal n.° 1.449 de
17 de marco de 1.992 e suas alteracfes posteriores, aos contratados temporariamente
sdo aplicaveis os deveres, proibicdes e responsabilidades constantes da Lei Municipal
n.° 1.449/92 e suas alteracdes posteriores e, em caso de descumprimento seréo
aplicadas as penas de adverténcia ou rescisdo contratual, sendo que do fato havera
apuracdo através de processo administrativo sumarissimo, garantindo-se o
contraditorio e ampla defesa ao contratado.

1.3.1. No tocante aos afastamentos por motivos de doenca do contratado sera aplicada
a legislacdo previdenciaria federal, sendo que nas contratacfes sob a égide da Lei
Municipal n.° 1.841 de 18 de abril de 2.001 e alteracGes posteriores, sera aplicado o
Regime Geral de Previdéncia Social.

1.3.2. Nao serdo aplicados aos contratos por prazo temporario ndo serdo aplicadas as
disposi¢cdes da Consolidacao das Leis do Trabalho, nem mesmo havera recolhimento
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico vinculado ao trabalhador, sendo que
demais disposi¢cGes de contratacdo constardo do instrumento proprio a ser celebrado
guando da contratacéo.

1.4. Este processo néo geradireito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante
necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO
2.1. Fungéo, vaga, requisitos, remuneracao, carga horaria e valor da taxa de inscrigdo
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse,;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcéo, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura
do Municipio de Cosmorama, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para a Func¢do, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;
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h) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

I) declaracédo de nado estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal, bem como néo ter
sido demitido por ato de improbidade.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
contratacdo através de documentacdo original, juntamente com fotocOpia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

b) O Edital na integra sera publicado no Quadro de aviso da Prefeitura do Municipio

de Cosmorama, e nos enderecos eletrbnicos www.setaconcurso.com.br,
www.cosmorama.sp.gov.br, e Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serédo publicados no Quadro de aviso
da Prefeitura do Municipio de Cosmorama e nos enderecos eletrénicos
www.setaconcurso.com.br e www.cosmorama.sp.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas,
alteracao de locais de realizagéo das provas.

5.1.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinarad o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢cao, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato deverad preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br, da seguinte
forma:

- Acesse o site www.setaconcurso.com.br;


http://www.magda.sp.gov.br/
http://www.setaconcurso.com.br/
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- Clique sobre o item Inscricdes abertas;

- Cligue em Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 01/2019 — PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE COSMORAMA - SP;

- Preencha todos os campos do formulério de inscri¢éo;
- Cliqgue em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricdo, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricéo.

A inscricdo serd individual, realizada por meio de formulério disponivel no
endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br, do dia 12 de janeiro de 2019 até
as 24 horas do dia 16 de janeiro de 2019.

5.2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito até o dia 17 de janeiro
de 2019, na rede bancaria, banco postal, casas lotéricas, estabelecimentos
comerciais correspondentes bancarios e internet banking.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado é o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. Na hipétese de cancelamento ou nédo realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato
ou por procurador devidamente munido de procuragdo, com firma reconhecida, por
meio de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Cosmorama, e a divulgacao de eventual cancelamento ou néo realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4.2.

5.2.5. O formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a néo realizacao do certame.

5.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condi¢Oes previstas neste Edital.

5.2.7. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.2.8.1. O recurso deverad ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 1 (um) dia util contado do primeiro
dia util subsequente da data de publicacédo do edital de homologacéo das inscricdes
deferidas.

5.2.8.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a
comprovacéao da regularizacao da inscricéo.

5.2.8.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizado conforme subitem 4.2.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMORAMA
Estado De Sao Paulo

6.1. DisposicOes Gerais
6.2 Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas

6.2.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracoes.

6.2.2. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Duque de Caxias, n°
44-87, Centro, no Municipio de Palmeira D"Oeste, Estado de Sao Paulo, CEP 15720-
000, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da seguinte forma:
PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMORAMA - EDITAL N°
001/2019 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ltimo dia de inscricdo acompanhado do
laudo médico.

6.4. A Prefeitura Municipal de Cosmorama publicard conforme subitem 4.2, a relagcéo
dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido
de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer
da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 01 (um) dias util, contados do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo da relacéo citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por
meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 01 (um) dia util contados do primeiro
dia util subsequente da data de publicacéo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou
prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apds o prazo determinado no item 6.4.1.1
deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de: PROVA OBJETIVA de
carater classificatorio.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA
8.1. As Provas seréo realizadas no dia 23 de janeiro de 2019, em locais e horarios a
serem divulgados apos a homologac¢éo das inscri¢cdes, conforme item 4.
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8.2. As Provas tém carater classificatorio sendo compostas conforme anexo Il do
presente edital.

8.3. As provas serao realizadas em escolas do Municipio de Cosmorama.

8.4. As provas terdo duragdo méaxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

8.5. O conteudo programatico esta especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que

nao comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6.1 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.
8.7. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de
acordo com graduacéo das funcgdes.
8.8. Na hipdtese de anulacdo de questbes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.
8.9. N&o serédo consideradas:
A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
B - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de
resposta assinalada no cartdo de respostas;
C - As guestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;
D - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 40 (quarenta minutos) do inicio da mesma, nao
podendo levar consigo o caderno de prova, sendo os mesmos disponibilizados no site
da empresa organizadora do Concurso, pelo prazo de 03 (trés) dias.
8.12. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato do certame.
8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.
8.16. Serad automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizagédo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacéo de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Caderno de Respostas ou o Cartao
de Respostas;
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i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17. Nao seré permitido, durante o periodo de prova:

a) O porte de arma;

b) Uso de Bonés, chapéus ou similares.
8.17.1 Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas proprias para este fim
que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.2. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.1,
serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar um
documento de identificacdo recente, com foto podendo ser Cédula de Identidade - RG,
Carteira de Trabalho - CTPS, Carteira de Orgdos ou Conselho de Classe - OAB -
CREA - CRP - CRESS.
8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio da mesma. Nao serd admitido ingresso de
candidatos no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.20. Os portbes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério fixado
para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas de
multipla escolha. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no formulario de instru¢cdes. Ndo haveréa substituicdo do
Cartédo de Respostas por erro do candidato.
8.22. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de resposta,
nao podendo levar consigo o caderno de questfes, somente o espelho das respostas
por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de acompanhamento quando da
publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas objetivas.

8.23. O gabarito serd divulgado no dia seguinte da prova no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br, durante todo o periodo de recursos contra 0 mesmo.
8.24 - Aparelho Celular e gqualquer outro equipamento eletrénico deverdo ser

desligados a partir da entrada no local da prova e serem religados somente fora
do recinto, sob penade eliminagdo do certame.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, sera obtida
pelo somatdrio da nota da prova objetiva de multipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢oes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

C) 0 maior numero de pontos na prova de Legislacédo Educacional.
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9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3., sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1., ser4 processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado dos candidatos seréd disponibilizado conforme no
subitem 4.2.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relagoes
discriminadas no item 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 01 (um) dia dutil,
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacgoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicAo de notas ou na
classificacéo, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificacédo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacéo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo
contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos o0s
candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o
especificado no item 10.4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus guestionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um unico recurso.

10.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.8. N&o serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais
Ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de
recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior.
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HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Prefeitura do Municipio de COSMORAMA.

11.2. O ato de homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no endereco eletrénico
www.setaconcurso.com.br.

12. CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria,
poderdo ser contratados mais candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem
de classificacao.

12.3. As convocacdes serdo feitas por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Cosmorama, ficando o candidato classificado obrigado a acompanhar
as convocacbes e 0 seu ndo comparecimento serd considerado como desisténcia
tacita.

13. CONTRATACAO

13.1. Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as
respectivas fotocopias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia,

b) titulo de eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou comprovante de que
votou na ultima eleicao;

c) cadastro de pessoa fisica - CPF

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

e) Apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo conforme habilitagdo exigida
para a Funcao, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo
sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

f) comprovante de registro em 6rgdo de classe, quando a fungéo exigir;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) certiddo de casamento/nascimento, quando for o caso;

i) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

j) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condi¢cao de dependéncia;

k) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) declaracéo, informando se exerce ou nao outra funcédo, emprego ou Funcéo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;

m) declaracdo de n&do estar em licenca saude, ou outra licenca remunerada pela
Previdéncia Social.

n) Declaracdo de bens de proprio punho,
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0) comprovante de residéncia, recente,

p) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

13.2. Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.1 deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na Funcao estabelecido no
item 3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissédo Organizadora nomeada através de Portaria especifica do poder
executivo, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e tera
a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a Seta
Consultoria.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.3. O Municipio de COSMORAMA e a Seta Consultoria ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
quando da realizacao das etapas deste certame.

14.4. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das san¢des criminais
pertinentes.

14.5. Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteracdes, atualizacées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito,
até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracao
sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada
conforme disposto no subitem 4.2.

14.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagao ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

14.7. Nao seréo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

14.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a Seta Consultoria ndo fornecera
nenhum exemplar ou copia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou instituicdes de direito publico ou privado.

14.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. A Prefeitura do Municipio de COSMORAMA E A SETA CONSULTORIA néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos
ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. A comprovacéao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.12. Nao serédo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
14.13. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de
COSMORAMA, publicada conforme disposto no subitem 4.2.
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14.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a

participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela

indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja

contratado, seré rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante

de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

14.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s o Tribunal de Contas julgar o

Procedimento deste Certame Publico e ndo se caracterizando qualquer o6bice, é

facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se,

porém, os registros eletrénicos.

14.16. O presente processo seletivo tera validade de até 01 (um) ano apos a

homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.17. As contratacGes serdo por prazo determinado dentro do ano letivo de 2.019,

podendo ser prorrogadas mediante ato do Executivo, dentro do prazo de validade do

Processo Seletivo.

14.18 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Funcgdes com a Funcao/Carga Horéria
Semanal, Vaga, Requisitos e Remuneracao.

b) Anexo |l - Principais Atribuicdes das Funcdes
c) Anexo |l - Detalhamento da Prova Objetiva
d) Anexo IV - Conteludo Programatico

Prefeitura Municipal de Cosmorama — SP
Aos 10 de janeiro de 2019.

Luiz Fernando Goncalves
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE FUNQC)ES

Cargos Vencimentos Requisitos Valor da
» (R$) Taxa de
% Inscrigéo (R$)
>
Professor de Ed. Basica I- Ensino | CR R$ 12,49 Nivel Superior Completo em Curso de
LR 30,00
Fundamental (séries iniciais) hora/aula Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com 30.00
Fundamental — Arte hora/aula habilitagdo especifica na area. '
Professor de Ed. Basica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduagdo Plena, com
o CR T P . 30,00
Fundamental — Educacéo Fisica hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduagao Plena, com 30,00
I CR L - X
Fundamental — Histéria hora/aula habilitagdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il - Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com
P CR e - . 30,00
Fundamental —-Matematica hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il - Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com 30.00
Fundamental — Portugués hora/aula habilitagdo especifica na area. '
Licenciatura em  Pedagogia com
Habilitagdo em Educacéo Especial; Pos-
Professor de Ed. Bésica Il — Sala de R$ 12,97 Graduagédo Lato Senso em Educacao
CR o3 30,00
Recurso hora/aula Especial; ou Pedagogo com Curso
minimo de 180 horas na Educagéo
Especial
Professor de Ed.Basica |- Ensino CR R$ 12,49 Nivel Superior Completo em Curso de 30.00
Fundamental (Educacéo Infantil) hora/aula Licenciatura Plena em Pedagogia. '
Professor de Ed. Basica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduagdo Plena, com
S CR A P . 30,00
Fundamental — Ciéncias hora/aula habilitagdo especifica na area.
Professor de Ed. Bésica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com
CR e - . 30,00
Fundamental — Espanhol hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Bésica Il —Ensino R$ 12,97 Licenciatura de Graduacdo Plena, com
: CR L - . 30,00
Fundamental — Geografia hora/aula habilitacdo especifica na area.
Professor de Ed. Basica Il —Ensino CR R$ 12,97 Licenciatura de Graduagéo Plena, com 30.00
Fundamental — Inglés hora/aula habilitacdo especifica na area. '
R$ 12,97 Habilitagdo em Pedagogia ou demais
Professor de Informética CR ’ licenciaturas e curso béasico de 30,00
hora/aula . o
informética
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ANEXO Il = PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES DAS FUNQOES

Funcbes

Principais Atribuicdes

Professor de Ed. Basica | -
Ensino Fundamental (séries
iniciais)

Cabe a fungédo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas
de séries iniciais do Ensino Fundamental, bem como promover a
preparacdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento de seu trabalho.

Professor de Ed. Basica Il -
Ensino Fundamental -
Matematica

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitacdes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacdao integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il -
Ensino Fundamental -
Portugués

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitagbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Sala de Recurso

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitagbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacdo integral do aluno, auxiliar alunos com dificuldade de
aprendizado e/ou criancas laudadas.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental — Arte

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitagdes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental — Ciéncias

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitagdes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental —
Educacgéo Fisica

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitacbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental —
Espanhol

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitacbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental —
Geografia

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitacdes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed. Basica Il —
Ensino Fundamental — Histéria

Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
suas habilitacbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.
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Professor de Ed. Basica Il — Cabe ministrar aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com
Ensino Fundamental — Inglés suas habilitacbes profissionais no Ensino Fundamental, devendo
para tanto preparar todo o material necessario, bem como realizar as
atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educacéo integral do aluno.

Professor de Ed.Basica | - | Cabe a fungéo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas

Ensino Fundamental (Educacédo | de Educacao Infantil, bem como promover a preparacéo de materiais

Infantil) e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento do seu
trabalho.

Cabe a funcéo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas
de séries iniciais do Ensino Fundamental ou disciplinas especificas,
de acordo com suas habilitagbes profissionais no Ensino
Fundamental, bem como promover a prepara¢do de materiais e tudo
0 que se fizer necessério para 0 bom desenvolvimento de seu
trabalho. Desenvolver atividades do nivel que as criangcas se
encontram por meio do material apostilado e conceito basico de
informética.

Professor de Informatica
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ANEXO Ill - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

QUESTOES OBJETIVAS

Matéria N° de N° de Pontuacgéo por Total
Alternativas Questdes guestao

Conhecimentos 4 05 5 25

Especificos

Conhecimentos 4 10 5 50

Pedagdgicos

Legislacéo 4 5 5 25

Educacional

Total M 20 T 100
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Ed. Basica |l - Ensino Fundamental (Educacédo Infantil)

Professor de Ed. Basica |l - Ensino Fundamental (séries iniciais)

CONCEITO DE INFANCIA; O IMAGINARIO INFANTIL; DESENVOLVIMENTO INFANTIL: FiSICO,
AFETIVO, COGNITIVO E LINGUAGEM: CONSTRU(}AO DAS DIFERENTES LINGUAGENS PELAS
CRIANCAS: MOVIMENTO, MUSICA, ARTES VISUAIS, LINGUAGEM ORAL E ESCRITA, NATUREZA
E AMBIENTE E MATEMATICA; TEXTO E GENERO DE TEXTO; ALFABETIZA(}AO E LETRAMENTO
E SUAS PRATICAS:; ESCRITA PELAS CRIANCAS: COMO EVOLUEM NA APREENSAO DO SISTEMA
DE REPRESENTA(;AO ESCRITA; PENSAMENTO E LINGUAGEM - LEITURA E ESCRITA -
LETRAMENTO; A LINGUAGEM ORAL E ESCRITA: IDEIAS E PRATICAS CORRENTES; PRATICA DE
LINGUAGEM ORAL, LEITURA E PRODU(;AO DE TEXTO; ALFABETIZA(;AO E LETRAMENTO:
DIFERENCAS CONCEITUAIS; PSICOGENESE DA LINGUA ESCRITA; A MEDIAQAO DO
PROFESSOR NO PROCESSO DE CONSTRUQAO DA ESCRITA; CONCEITO DE TEXTO; PRATICAS
DE LEITURA DE TEXTOS DE DIFERENTES GENEROS E OS INTERCAMBIOS ENTRE LER E
ESCREVER: ATIVIDADES EPILINGUISTICAS NOS PROCESSOS DE LEITURA E DE PRODU(;AO
DE TEXTO ESCRITO: - O ENSINO DE HISTORIA NOS ANOS INICIAIS: CONCEP(;AO DE TEMPO E
DE SUJEITO (ALUNO - FAMILIA — ESCOLA — BAIRRO — CIDADE — REGIAO — ESTADO — PAiS); (@]
ENSINO DE GEOGRAFIA NOS ANOS INICIAIS: CONCEITOS ESTRUTURANTES DA GEOGRAFIA:
ESPACO E PAISAGEM; LUGAR; LOCAL E O GLOBAL; TERRITORIO; ALFABETIZAC}AO
CARTOGRAFICA E REPRESENTA(;C)ES CARTOGRAFICAS NOS ANOS INICIAIS; - SABERES
REFERENTES A CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO E A CULTURA DE MODO GERAL; OS
TRES EIXOS NORTEADORES NA AREA DE ARTE; LINGUAGENS DA ARTE; - A CONSTRU(;AO DO
RACIOCINIO MATEMATICO; HIPOTESES DE ESCRITA NUMERICA; ENSINO DOS NUMEROS;
ENSINO DO SISTEMA DE NUMERAQAO DECIMAL; CALCULO MENTAL; ENSINO DAS
OPERAQC)ES; RESOLU(;AO DE PROBLEMAS; GEOMETRIA NOS ANOS INICIAIS: TRATAMENTO
DA INFORMAC}AO; GRANDEZAS E MEDIDAS; A MATEMATICA NO COTIDIANO E NAS PRATICAS
ESCOLARES, AUTONOMIA; O BRINCAR E O BRINQUEDO; O JOGO COMO RECURSO
PRIVILEGIADO; OS JOGOS E AS BRINCADEIRAS NO DESENVOLVIMENTO DA IMAGINAQAO E DA
CRIATIVIDADE;

Professor de Ed. Basica | — Sala de Recurso

IDENTIDADE E DIFERENCAS NA ESCOLA; ESCOLA DOS DIFERENTES OU ESCOLAS DAS
DIFERENCAS?; A ESCOLA COMUM NA PERSPECTIVA INCLUSIVA; O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE; ARTICULACAO ENTRE ESCOLA COMUM E EDUCACAO
ESPECIAL: ACOES E RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS; SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS; ETAPAS DE UM ESTUDO DE CASO; ROTEIRO PARA PLANO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

Professor de Ed. Basica ll = Ensino Fundamental — Arte

- O ENSINO DA ARTE NO BRASIL; ABORDAGEM TRIANGULAR NO ENSINO DAS ARTES; ARTE
COMO SISTEMA SIMBOLICO NAO VERBAL; AS LINGUAGENS DA ARTE; LEITURA E
INTERPRETACAO DE TEXTOS NAO VERBAIS. - ARTES CENICAS: HISTORIA DAS ARTES
CENICAS; TEORIA E PRATICA; TEATRO E JOGO. - ARTES VISUAIS: HISTORIA GERAL DAS
ARTES; ARTE COMO PRODUQAO, CONHECIMENTO E EXPRESSAO; A OBRA DE ARTE, OS
ELEMENTOS DE VISUALIDADE E SUAS RELACOES; COMUNICAQAO NA
CONTEMPORANEIDADE. - MUSICA: HISTORIA DA MUSICA OCIDENTAL; ELEMENTOS DA
LINGUAGEM MUSICAL; ENSINO DA MUSICA. - DANCA: HISTORIA DA DANCA; PAPEL DA DANCA
NA EDUCAQAO; ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CORPO PARA A DANCA; TEORIA DE
LABAN; AS DANCAS COMO MANIFESTACOES CULTURAIS.

Professor de Ed. Basica ll = Ensino Fundamental — Ciéncias

COMPOSICAO; PROPRIEDADES E RESPECTIVAS APLICACOES. CAMADAS DA ATMOSFERA.
PRESSAO ATMOSFERICA (VARIACOES DA PRESSAO ATMOSFERICA, MEDIDA DA PRESSAO
ATMOSFERICA, FORMACAO DE VENTO, AS MASSAS DO AR). PREVISAO DO TEMPO. AR E
SAUDE. PRESERVACAO DO AR. AGUA: COMPOSICAO, PROPRIEDADES; ESTADOS FiSICOS E
AS MUDANCAS DE FASE DA AGUA. O CICLO E FORMACAO DA AGUA NA NATUREZA. AGUA E
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SAUDE. SANEAMENTO BASICO. SOLO: COMO SE FORMAM OS SOLOS (AS ROCHAS);
COMPOSICAO; TIPOS; FUNCAO; O SOLO E A NOSSA SAUDE. VIRUS: ESTRUTURA;
REPRODUCAO; IMPORTANCIA DO ESTUDO. MONERAS, PROTISTAS E FUNGOS:
REPRESENTANTES; ECOLOGIA; CARACTERISTICAS DA  CELULA; CARACTERES
MORFOFISIOLOGICOS; IMPORTANCIA DO ESTUDO DOS BENEFICIOS E MALEFICIOS PARA OS
SERES HUMANOS. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS: FOSSIL E SUA IMPORTANCIA; SERES VIVOS
E ADAPTAGCAO; SELECAO NATURAL/MUTAGAO; CATEGORIAS DE CLASSIFICACAO;
NOMENCLATURA CIENTIFICA BASICA DE CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS. ANIMAIS:
ORDENACAO EVOLUTIVA DA FILOGENIA DOS PRINCIPAIS GRUPOS DO REINO ANIMAL COM
SEUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES. ESTUDO DOS POLIFEROS E CELENTERADOS
(ECOLOGIA, PRINCIPAIS CARACTERES MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUGAO E IMPORTANCIA
DO ESTUDO); ESTUDO DOS PLATELMINTOS, NEMATELMITOS E ANELIDEOS (ECOLOGIA,
PRINCIPAIS CARACTERES DIFERENCIAIS MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUGCAO E
IMPORTANCIA DO ESTUDO). ESTUDO DOS MOLUSCOS (CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS
REPRESENTANTES, ECOLOGIA, CARACTERES BASICOS MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO
E IMPORTANCIA DO ESTUDO). ESTUDO DOS VERTEBRADOS SUPERIORES (PEIXES, ANFIBIOS,
REPTEIS, AVES E MAMIFEROS): CLASSIFICACAO, ECOLOGIA, CARACTERES BASICOS
MORFOFISIOLOGICOS, REPRODUCAO E IMPORTANCIA DO ESTUDO. VEGETAIS: OS GRANDES
GRUPOS DE VEGETAIS (ORDENAGCAO EVOLUTIVA COM SEUS RESPECTIVOS
REPRESENTANTES E CARACTERISTICAS DA CELULA VEGETAL); ALGAS PLURICELULARES
(CARACTERISTICAS, ECOLOGIA, CLASSIFICACAO E IMPORTANCIA); BRIOFITAS E
PTERIDOFITAS (CARACTERES MORFOFISIOLOGICOS BASICOS DIFERENCIAIS, ECOLOGIA,
REPRODUCAO E UTILIDADE); GIMNOSPERMAS: REPRESENTANTES, REPRODUCAO E
IMPORTANCIA; ANGIOSPERMA: CLASSIFICACAO E REPRESENTANTES, CARACTERES
ESTRUTURAIS, FISIOLOGICOS E IMPORTANCIA (RAIZ, CAULE, FOLHA, FLOR, FRUTO E
SEMENTE). CORPO HUMANO: CELULA (CARACTERISTICAS DA CELULA ANIMAL, PARTES COM
SEUS RESPECTIVOS COMPONENTES E FUNGCAO); TECIDO: CONCEITO, TIPOS
(CLASSIFICACAO) E FUNCAO; SISTEMAS DIGESTIVO, RESPIRATORIO, CIRCULATORIO,
NERVOSO E REPRODUTOR: COMPOSICAO (ORGAO) E PRINCIPAIS CONSIDERAGOES
FUNCIONAIS DESTES SISTEMAS; EDUCACAO SEXUAL; DROGAS (FUMO, ALCOOL E
ESTIMULANTES) E SEUS EFEITOS. MATERIA: CONCEITO; TIPOS; PROPRIEDADE (GERAIS E
ESPECIFICAS) ENERGIA (MODALIDADE, TRANSFORMACOES E UNIDADE DE MEDIADA);
DIFERENGCAS ENTRE FENOMENOS QUIMICOS E FISICOS; SUBSTANCIAS: SIMPLES,
COMPOSTAS/USO DAS SUBSTANCIAS NA INDUSTRIA; FUNCOES QUIMICAS: ACIDOS, BASES,
SAIS E OXIDOS (DIFERENCAS E APLICABILIDADES); CARACTERISTICAS DIFERENCIAIS DAS
MISTURAS E DAS COMBINACOES; MISTURAS E SEUS PROCESSOS DE FRACIONAMENTO;
COMBINACOES OU REACOES QUIMICAS - TIPOS E FATORES QUE A INFLUENCIAM;
MOVIMENTO: CONCEITO, TIPOS E SEUS FATORES; MASSA, FORCA E ACELERACAO.

Professor de Ed. Basica ll = Ensino Fundamental — Educacédo Fisica

- AS DIFERENTES PRATICAS DA CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO (JOGOS,
BRINCADEIRAS, GINASTICAS, ATIVIDADES RITMICAS E EXPRESSIVAS, ESPORTES E LUTAS): -
PERTENCENTES AO PATRIMONIO CULTURAL DA COMUNIDADE E DE OUTRAS REGIOES. -
SUAS REGRAS, REPRESENTATIVIDADE SOCIAL, RESSIGNIFICACAO E AMPLIACAO. - COMO
FORMA DE LINGUAGEM. - A RELACAO ENTRE OS PADROES IDENTIFICADOS E A FORMA PELA
QUAL ELES CONTRIBUEM PARA EXPRESSAR SENTIMENTO E/OU PENSAMENTO DE UM GRUPO
CULTURAL; - A RELACAO ENTRE FATOS HISTORICOS, SOCIAIS E POLITICOS
(APRESENTACOES, CELEBRACOES, ETC.) E A CARACTERISTICA SOCIOCULTURAL DAS
DIFERENTES PRATICAS (JOGOS, BRINCADEIRAS, GINASTICAS, ATIVIDADES RITMICAS E
EXPRESSIVAS, ESPORTES E LUTAS); - AS FUNCOES SOCIAIS E OS SENTIDOS DAS
DIFERENTES PRATICAS (JOGOS, BRINCADEIRAS, GINASTICAS, ATIVIDADES RITMICAS E
EXPRESSIVAS, ESPORTES E LUTAS) PARA OS SUJEITOS QUE DELAS PARTICIPAM; -
CONSTRUCAO DE ELEMENTOS QUE FAZEM PARTE DAS DIFERENTES PRATICAS DA CULTURA
CORPORAL DE MOVIMENTO (BRINQUEDOS, JOGOS, ETC.).

Professor de Ed. Basica ll - Ensino Fundamental — Matematica

- NUMEROS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS) E SEUS DIFERENTES
SIGNIFICADOS; OPERACOES (DIFERENTES SIGNIFICADOS, PROPRIEDADES, RELACOES
ENTRE AS OPERACOES E TIPOS DE CALCULO: EXATO E APROXIMADO, MENTAL E ESCRITO);
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DIVISIBILIDADE; PROPORCIONALIDADE; - EXPRESSOES ALGEBRICAS: OPERACOES,
PRODUTOS NOTAVEIS E FATORAGAO; FUNCOES, EQUACOES E INEQUAGOES: 1° E 2° GRAUS;
FUNGCAO CONSTANTE; SEQUENCIAS NUMERICAS; NOGOES DE MATEMATICA FINANCEIRA,; -
NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES; - TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO; CICLO
TRIGONOMETRICO; - GEOMETRIA PLANA: TRIANGULOS E PROPORCIONALIDADE,
CIRCUNFERENCIA, CIRCULO E CALCULO DE AREAS; - GEOMETRIA ESPACIAL: GEOMETRIA DE
POSICAO, POLIEDROS (PRISMA E PIRAMIDE); CILINDROS; CONES; ESFERAS; - NOCOES DE
ESTATISTICA: TABELAS E GRAFICOS; MEDIDAS ESTATISTICAS; ANALISE COMBINATORIA:
PRINCIPIOS, AGRUPAMENTOS E METODOS DE CONTAGEM; PROBABILIDADE.

Professor de Ed. Basica ll - Ensino Fundamental — Portugués

- LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: LINGUA E LINGUAGEM: FUNCAO SIMBOLICA
(REPRESENTACAO DE MUNDO) E FUNCAO COMUNICATIVA (INTERACAO SOCIAL, ACAO
LINGUISTICA); DIMENSOES DA LINGUAGEM (SEMANTICA, GRAMATICAL E PRAGMATICA);
GENEROS DO DISCURSO: ESTRUTURA, SEQUENCIAS DISCURSIVAS PREDOMINANTES,
DIALOGIA E INTERTEXTUALIDADE; - VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E ENSINO DA LINGUA:
CONCEPCOES DE GRAMATICA: NORMATIVA OU PRESCRITIVA, DESCRITIVA, INTERNALIZADA,;
DIFERENCAS ENTRE PADROES DO ORAL E DO ESCRITO; NORMA CULTA; ORGANIZACAO
ESTRUTURAL DOS ENUNCIADOS: PROPRIEDADES MORFOLOGICAS (FLEXAO E PROCESSOS);
CONEXAO ENTRE ORACOES E PERIODOS: PARATAXE; COORDENACAO E SUBORDINACAQ;
LEXICO: CAMPOS LEXICAIS; REDES SEMANTICAS, ARCAISMOS, NEOLOGISMOS,
ESTRANGEIRISMO, REGIONALISMOS, JARGOES, GIRIAS. - PRATICAS DE LEITURA E DE
PRODUCAO DE TEXTO: O TEXTO COMO UNIDADE DE SENTIDO: MECANISMOS DE
COESAO/COERENCIA; ESTRATEGIAS DE LEITURA; PROCEDIMENTOS DE REFACCAO DO
TEXTO (SUBSTITUICAO, ACRESCIMO, ELIMINACAO, PERMUTAGCAO). - LITERATURA:
MOVIMENTOS LITERARIOS EM LINGUA PORTUGUESA E GENEROS NARRATIVOS.

Professor de Ed. Basica ll -Ensino Fundamental — Espanhol

CONTEUDOS E TEMAS REFERENTES A CULTURA ESPANHOLA, LATINO-AMERICANA E
BRASILEIRA. LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE DE MENSAGENS E TEXTOS: TEXTOS
LITERARIOS EM VERSO OU EM PROSA; TEXTOS INFORMATIVOS; TEXTOS NARRATIVOS,
DESCRITIVOS E EXPOSITIVOS; TEXTOS EXTRA VERBAIS; TEXTOS DE REFERENCIA; TEXTOS
ELETRONICOS. DIVERSIDADES NA FONETICA ESPANHOLA: SESEO, CECEO E YEISMO.
ARTIGOS E CONTRACOES. AS PREPOSICOES A, EM, DE E OS VERBOS DE MOVIMENTO.
FORMAS HAY, ESTA E ESTAN. REGRAS DE PONTUACAO E DITONGACAO. SINAIS DE
PONTUACAO. ORTOGRAFIA TEXTUAL. VERBOS REGULARES E IRREGULARES. VERBOS DE
ACOES HABITUAIS, REFLEXIVOS, E NAO REFLEXIVOS. OS COMPARATIVOS. PRONOMES E
ADJETIVOS DEMONSTRATIVOS, POSSESSIVOS. PRONOMES PESSOAIS. PRONOMES
INTERROGATIVOS. MUY E MUCHO, TAMBIEN E TAMPOCO. SUBSTANTIVO. NUMERO DOS
SUBSTANTIVOS. MARCADORES TEMPORAIS. A APOCOPE. AS CONJUNCOES. FAMILIAS
LEXICAIS E CAMPOS SEMANTICOS: SINONIMOS E ANTONIMOS. PALAVRAS
HETEROSEMANTICAS, HETEROTONICAS E HETEROGENERICAS. ORGANIZACAO DO LEXICO, O
SIGNIFICADO DAS PALAVRAS; MODISMOS E FRASES FEITAS. LOCUCOES ADVERBIAIS.
DENOTACAO E CONOTACAO. SENTIDO. PREPOSICOES. LOCUCOES PREPOSITIVAS.

Professor de Ed. Basica Il =Ensino Fundamental — Geoqgrafia

- CONCEITOS CARTOGRAFICOS: SEMIOLOGIA GRAFICA; CARTAS TOPOGRAFICAS E
PLANIMETRICAS; COORDENADAS GEOGRAFICAS; CARTAS TEMATICAS: VEGETACAO,
REGIONAL, DENSIDADE DEMOGRAFICA, RELEVO, HIDROGRAFIA, POLITICOS, ETC;
CARTOGRAFIA ESCOLAR (LATERALIDADE, REVERSIBILIDADE, ELEMENTOS FUNDAMENTAIS
DE UM MAPA; ORIENTACAO (ROSA-DOS-VENTOS); ESCALAS GRAFICA E NUMERICA,;
PROPORCAO; CONVENCOES; CARTOGRAFICAS; REFERENCIAS GEOGRAFICAS; -
ALFABETIZACAO CARTOGRAFICA: CARTOGRAFIA ESCOLAR ADEQUADA A FAIXA ETARIA DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES; - INTERPRETACAO DE MAPAS, GRAFICOS; -PRODUCAO DE
TEXTO A PARTIR DA LEITURA DE MAPAS; - CONCEITOS DE ANALISE DA GEOGRAFIA:
PAISAGEM/ LUGAR/TERRITORIO/ REGIAO E ESPACO GEOGRAFICO; - A CIDADE NO ENSINO DE
GEOGRAFIA; - NOCOES DE CONCEITO DE GLOBALIZACAO/ MUNDIALIZACAQ; - O SUJEITO NO
ESPACO GEOGRAFICO; - O PROFESSOR PESQUISADOR NA CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO DO ESPACO GEOGRAFICO; - URBANIZACAO; - RELACOES SOCIO CULTURAIS
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DA PAISAGEM; - O LUGAR NA CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO NA RELACAO LOCAL/
GLOBAL; - NOGAO TOTALIDADE - MUNDO; - A TERRITORIALIDADE DOS NAO CIDADAOS.

Professor de Ed. Basica Il =Ensino Fundamental — Historia

- PRE-HISTORIA: PRE-HISTORIA NOS CONTINENTES; CIVILIZACOES ORIENTAIS E OCIDENTAIS;
- IDADE ANTIGA: FONTES HISTORICAS; FORMACAO DOS REINOS BARBAROS; EXPANSAO DO
CRISTIANISMO; A IGREJA NA ESTRUTURA DO CRISTIANISMO:; - IDADE MEDIA: FEUDALISMO; A
EXPANSAO COMERCIAL E AS CRUZADAS; FORMACAO DAS MONARQUIAS NACIONAIS; CRISE
DO FEUDALISMO:; - IDADE MODERNA: HUMANISMO; RENASCIMENTO:; REFORMA E
CONTRARREFORMA; ESTADOS NACIONAIS E O ABSOLUTISMO MONARQUICO;
MERCANTILISMO; EXPANSIONISMO ESPANHOL E PORTUGUES; O ANTIGO SISTEMA
COLONIAL; REVOLUCOES INGLESAS DO SEC. XVII; ILUMINISMO E DESPOTISMO
ESCLARECIDO; REVOLUCAO INDUSTRIAL; - IDADE CONTEMPORANEA: REVOLUCAO
FRANCESA E O IMPERIO NAPOLEONICO; REVOLUCOES LIBERAIS DE 1830; REVOLUCOES DE
1848; DOUTRINAS SOCIAIS DO SEC. XIX; IMPERIALISMO EUROPEU E NEOCOLONIALISMO;
PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL. REVOLUGCAO RUSSA; CRISE DE 1929; NAZIFACISMO; SEGUNDA
GUERRA MUNDIAL. GUERRA FRIA E MUNDO POLARIZADO; DESCOLONIZACAO DA ASIA E
AFRICA; CRISE DO BLOCO SOCIALISTA; NOVA ORDEM MUNDIAL; GLOBALIZACAO
CAPITALISTA; NEOLIBERALISMO; MUNDO NOS DIAS ATUAIS; - HISTORIA DA AMERICA:
AMERICA NO SEC. XIX: A FORMACAO DOS ESTADOS NACIONAIS E LIBERAIS NA AMERICA
LATINA; EUA NO SEC. XIX: A AMERICA NA PRIMEIRA METADE DO SEC. XX; REVOLUCAO
MEXICANA; CRISE DO MODELO OLIGARQUICO NA AMERICA LATINA; POPULISMO NA AMERICA;
REVOLUCAO CUBANA; AMERICA NA NOVA ORDEM MUNDIAL; REDEMOCRATIZACAO DA
AMERICA LATINA; - HISTORIA DO BRASIL: BRASIL PRE-COLONIAL; PRIMEIRAS EXPEDICOES; A
COLONIZACAO; CAPITANIAS HEREDITARIAS; GOVERNO GERAL; ECONOMIA E SOCIEDADE
COLONIAL; UNIAO IBERICA; INVASOES ESTRANGEIRAS; MOVIMENTOS NATIVISTAS; ANTIGO
SISTEMA COLONIAL; MOVIMENTOS EMANCIPACIONISTAS; INDEPENDENCIA DO BRASIL;
PRIMEIRO REINADO; PERIODO REGENCIAL; BALAIADA; SEGUNDO REINADO; POLITICA
EXTERNA BRASILEIRA; CRISE DO IMPERIO E PROCLAMACAO DA REPUBLICA; REPUBLICA DAS
ESPADAS E REPUBLICA OLIGARQUICA; ECONOMIA, MOVIMENTOS SOCIAIS E URBANOS;
SEMANA DA ARTE MODERNA; CRISE DA REPUBLICA OLIGARQUICA; REVOLTAS TENENTISTAS;
REVOLUCAO DE 30 E O PERIODO DE VARGAS; POLITICAS ECONOMICAS E SOCIAIS;
POPULISMO NO BRASIL; NACIONALISMO E DESENVOLVIMENTO; MOVIMENTO OPERARIO;
SISTEMA PARTIDARIO; CRISE DO POPULISMO. PERIODO MILITAR NO BRASIL; POLITICA
ECONOMICA E SEUS EFEITOS SOCIAIS; REPRESSAO MILITAR E SUA CONTESTACAO; CRISE
DO REGIME MILITAR; CRISE ECONOMICA; ABERTURA POLITICA; REORGANIZACAO DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS; CONFLITOS AGRARIOS; NOVA REPUBLICA BRASILEIRA; HISTORIA DA
AFRICA E DOS AFRODESCENDENTES; HISTORIOGRAFIA DA AFRICA E AFRICA; HERANCAS
ETNICO-CULTURAIS E POLITICO-ECONOMICAS DOS AFRICANOS NO BRASIL; BRASIL NA
ATUALIDADE.

Professor de Ed. Basica ll =Ensino Fundamental — Inglés

- METODOS E ABORDAGENS DE ENSINO DA LINGUA INGLESA; - COMPREENSAO DE TEXTOS; -
ESTRATEGIAS DE LEITURA; LEITURA E GENEROS TEXTUAIS; CONCEITO DE GENERO TEXTUAL
E DE TIPO DE TEXTO; MODELO INTERACIONAL DE LEITURA; - RELACAO TEXTO-CONTEXTO; A
LINGUA INGLESA E A EDUCACAO PARA A CIDADANIA E PARA A DIVERSIDADE CULTURAL; -
VERBOS: TEMPO, MODO E VOZ; AUXILIARES MODAIS; ‘PHRASAL VERBS’; - SUBSTANTIVOS;
PRONOMES; ARTIGOS; ADJETIVOS POSSESSIVOS; NUMERAIS; ADVERBIOS; PREPOSIQOES
EXPRESSANDO TEMPO, MANEIRA E LUGAR; - SUBORDINAQAO E COORDENACAO; COESAO; -
MARCADORES DISCURSIVOS; DISCURSO DIRETO E RELATADO; DISCURSOS DIRETO E
RELATADO LIVRES; - INGLES ESCRITO E FALADO; OS SONS DAS VOGAIS E DAS
CONSOANTES; - SUFIXOS - “ED” E — “S".

Professor de Informatica

CONCEITO DE INTERNET/INTRANET. CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZACAO DE
TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDIMENTOS ASSOCIADOS A
INTERNET/INTRANET: FERRAMENTAS E APLICATIVOS COMERCIAIS DE NAVEGACAO, DE
CORREIO ELETRONICO, DE GRUPOS DE DISCUSSAO, DE BUSCA E PESQUISA; CONCEITOS DE
PROTECAO E SEGURANCA. CONCEITOS BASICOS E MODOS DE UTILIZACAO DE
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TECNOLOGIAS, FERRAMENTAS, APLICATIVOS E PROCEDIMENTOS DE INFORMATICA: TIPOS
DE COMPUTADORES, CONCEITOS DE HARDWARE E DE SOFTWARE: PROCEDIMENTOS,
APLICATIVOS E DISPOSITIVOS PARA ARMAZENAMENTO DE DADOS E PARA REALIZACAO DE
COPIA DE SEGURANGA (BACKUP); PRINCIPAIS APLICATIVOS COMERCIAIS PARA EDICAO DE
TEXTOS E PLANILHAS (EX.: WORD, EXCEL). WINDOWS 8 E 10.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

VISAO HISTORICA DA EDUCACAO NO BRASIL; REFLEXOES SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA
NAS DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO, E A ORGANIZACAO DO ESPACO E DO TEMPO
DIDATICO; A MEDIACAO DO PROFESSOR COMO PRATICA CULTURAL DE SIGNIFICACAO DO
CONHECIMENTO; A CONSTRUCAO DAS DIFERENTES LINGUAGENS NO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM; A ARTICULACAO ENTRE A AVALIACAO, O PROCESSO EDUCATIVO, O
DESEMPENHO DO ALUNO E O DESENVOLVIMENTO DE SUAS POTENCIALIDADES COGNITIVA,
AFETIVA E HISTORICO SOCIAL; A INSTITUICAO, O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, A
TRADICAO, A CULTURA E A COMUNIDADE; A EDUCACAO ESPECIAL NO AMBITO DA POLITICA
EDUCACIONAL BRASILEIRA; DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO ESPECIAL, DA
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA.
ENSINO DE NOVE ANOS — ORIENTACOES PARA A INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE
IDADE. BRASILIA: MEC/SEB, 2007. CONSTITUICAO FEDERAL/88 — ARTIGOS 205 A 214 E ARTIGO
60 DOS ATOS DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. EMENDA 14/96. LEI
FEDERAL N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 — ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA
EDUCAGCAO NACIONAL. LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 — DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ARTS. 70 A 24 E
53 A 59; LEI FEDERAL 11.274, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2006. ALTERA A REDACAO DOS
ARTIGOS 29, 30, 32 E 87 DA LEI 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, QUE ESTABELECE AS
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, DISPONDO SOBRE A DURACAO DE NOVE
ANOS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL, COM MATRICULA OBRIGATORIA A PARTIR DOS SEIS
ANOS DE IDADE. LEI FEDERAL N° 10.172, DE 09 DE JANEIRO DE 2001. PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO. PARECER CNE/CEB N.° 04/98. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL. PARECER CNE/CEB N.° 11/2000. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. PARECER CNE/CEB N.° 17/2001. DIRETRIZES NACIONAIS
PARA A EDUCACAO ESPECIAL.




