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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DIRETORIA DE ENSINO

PORTARIA DIRENS N° 16-T/DPL, DE 16 DE JANEIRO DEI®)

Aprova as Instrucdes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptagdo de Oficiais de Apoio da
Aeronautica do ano de 2020 (IE/EA
EAOAP 2020).

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n° 9.077, de 8
de junho de 2017, e no uso das atribuicdes quedhtere o Art.9, inciso XIl do Regulamento
da Diretoria de Ensino, ROCA 21-104, de 16 de mdai@018, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucdes Especificas paraante de Admissdo ao Estagio
de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Aeronduticammde 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsublicacéo.

Maj Brig Ar RUI CHAGAS MESQUITA
Diretor de Ensino da Aerondautica






INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTAGAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2020
(IE/EA EAOAP 2020)

SUMARIO

1 DISPOSICOES PRELIMINARES........ccuiiteiietieeme et ete e e st stseaesae s ensstenesnsstessenaneanes 7
LAFINALIDADE ..ottt ettt ettt te st e ete et eseetesteste s et snesestestesaessenearesteseeennnanes 7
1.2 AMPARONORMATIVO ..ottt ettt et et ea et aeesae e aasaatestesae e enenanssaneaeeaeas 7
L.3DIVULGAGAOD ... .ottt te ettt e et e et e et e et esteete st e eaesteetesreerseseesesseeareaneas 7
1.4 RESPONSABILIDADE .......coeiviieeiteiee et e teeaeeeesasestestssaessesessestesseinasansasesesssssssnsaseasens 8
2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO .....coouieeeitectiree ettt eaenan e 9
2. LPUBLICO-ALVO ...ttt ettt te et e e aeeaeseeae et esensanestestesteseneanens 9
2.2 QUADRODE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA ....oveveeeeeee et 9
2.BVAGAS ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt e eeeae et aeete et et et e atereeaeeteetennenens 9
2.5ESTAGIODE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIODA AERONAUTICA.......ccoveuvenee 10
2.6 SITUACAODURANTE OEAOAP ..ottt ettt ettt st eaee e 11
2.7 SITUACAOAPOSA CONCLUSAODOEAOAP ... 11
3 INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO ........ciiiieeteeeeeeeeteeeee e 12
3.20RIENTACOESPARAA INSCRICAO .....oovevieieeeeeteeeeeee e 12
3.3SOLICITACAODE ISENCAODE PAGAMENTODA TAXA DEINSCRICAO.................... 13
3.4RESULTADODA SOLICITACAODEINSCRICAO ......ccoeurvieeeieeceecee e 15
4 ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO ......cccoiiieteieeeeceeeeeee et aeaennene e, 15
B LETAPAS. ..ottt e et ettt et ettt et e et et et e ettt et e e et et e neeteeteete et eneereereare e 15
4.2 LOCALIDADES PARAA REALIZACAO DAS ETAPASDOEXAME .......cocoveviieeieeieriennn 16
4.3PROVASESCRITAS ..ottt emmemms e aeete et e et e s esestesaesae s esestensenestesaensaneenens 16
4.4ATRIBUICAO DE GRAUS .....cooeieeecteceeeeeeeeee et etemeemna ettt neste e saeeae e snneneans 20
A5MEDIA PARCIAL ......oouiieiiieete ettt ettt smmmms s s e eteateateasseaesteeteasessseessaennsnssensesesareereanens 20
ABMEDIA FINAL ..ottt emees st e e s ete e e et e et et e e etesteeteste s esensansatesteseessenesseaeens 20
4.7 CRITERIODE DESEMPATE ...t itiieee ettt eeems ettt st eaena e te e s e snnane e 21
4.8VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOSE PROFISSIONAISVDBP) .......ccccvceveveeenee. 21
4.9PARECERDA COMISSAODE PROMOCOEDE OFICIAIS (CPO) ..o 21
4.10INSPECAODE SAUDE (INSPSAU)......ccviieiieite it eeeeee st ses et sas e ane e se s 22
4.11EXAME DE APTIDAQO PSICOLOGICA(EAP) ......veceeeeeeee e 22
4.12TESTEDE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTOFISICO(TACF) ...ocoveveveeeeeiereenes 23
4.13PROCEDIMENTODE HETEROIDENTIFICACAOCOMPLEMENTAR(PHC).................. 24
4. 14VALIDACAO DOCUMENTAL ..ottt eeaeee e e sttt steete st sas et e eneanens 24
B RECURSOS ....oeitiite ettt ettt eeees e te et e st e ete st e st et e eteete et e st eteete st eae et eaeseeaeatestesaeseaneareaeeeeens 25
B.LINTERPOSICAO ...ttt ettt ettt ettt se et eae s st ae et eseeteseeeeneeaeneas 25

5.2RECURSO QUANTO A RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM PRETOSOU PARDOS E QUE OPTARAM POR CONCORRERAS
VAGAS RESERVADAS ... 26
5.3RECURSOQUANTO AO INDEFERIMENTODA SOLICITACAODE INSCRICAO. ............ 26
5.4 RECURSOQUANTO A FORMULAGCAO DE QUESTOESDAS PROVAS ESCRITAS DE
LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E AOS SEUS
RESPECTIVOSEABARITOS. ...t 26



5.5RECURSOQUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS AS PROVAS ESCRITASDE LINGUA

PORTUGUESAE DE CONHECIMENTOSESPECIALIZADOS ......oooeeee oot eeeeee e 27
5.6 RECURSOQUANTOA CORRECAOPROVADE REDACAO........c.coiieiiiieieee e 27
5.7 RECURSOQUANTO A VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOSE PROFISSIONAIS. 28
5.8 RECURSOQUANTO AO PARECERDESFAVORAVELDA CPO ...covvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 28

5.8.10 REQUERIMENTOPARA O RECURSOQUANTO AO PARECERDESFAVORAVEL
DA CPODEVERA SERREMETIDO ADMINISTRATIVAMENTE PELOCANDIDATO A CPO,

DURANTE O PRAZOESTABELECIDONO CALENDARIO DEEVENTOS. ..coovvveeeveeeeeeee, 28
5.9RECURSOQUANTOA INSPECAODE SAUDE ......coooeiiiiieeceeeeee et 28
5.10RECURSOQUANTO AO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA .....cooveeveeeeeeeeeeeeaen, 28

5.11RECURSOQUANTOAO TESTEDE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTOFISICO.29
5.12RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

COMPLEMENTAR. ..ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e s s e s smmnneeeeeeeaaeaeeeeesssnaannaas 29
5.13RECURSOQUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL ...ooveveeeeteeeceeeeeee e, 29
6 RESULTADO FINAL DO EXAME .....outtiiiiiiiiiiiiiieiiiieeete et e e e e e s 29
7 HABILITACAO A MATRICULA ..ottt ettt en e, 30
8 DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt ettt ettt seaenna e ste st et eneeneene s 33
8.1 COMPARECIMENTOAOSEVENTOS ..ottt smmmme e 33
8.2 IDENTIFICACAO DOSCANDIDATOS ......vivieeeteeteeteeteeeee et emmmas e eavesteeaenseneeseere s 33
B.3UNIFORMEE TRAUJE ... oot rrereme e e e e e e e et e e e e e e e e eenan e e eeanas 34
8. 4AEXCLUSAODO CANDIDATO ....vcuveuveeeeteeteeteetesasessessessessessesesssssssesssssessassssessesesssessssessessens 34
8.5VALIDADE DOEXAME .....coiiiiiiiiiiiiiiittt ittt 4411ttt e et e e e e e e e e e e e e eeennrenees 35
O DISPOSICOES FINAIS ...ttt e teetesaeete s asestestessessesensasstesteeaessansasesseaees 36
ANEX0 A — Siglas € VOCADUIOS ........oooiiiiieieee e e e e e e 37
Anexo B — Conteldos ProgramatiCOS............ e eeeeeeeeeeeiiiiniiiiasseeseeeeeeseessesseeenneesseennnnn 38
Anexo C — Calendario de EVENLOS ........ccuuuu e e eeeeeeiiiiiettteseeeeeeeeeeeaaseeeesasesssnersssneeeees 46
Anexo D — Quadro de distribuiCa0 de VAQAS .....ccceeeeeeiiiiiiieeiiiiiiirie e eeeeeee e 55
Anexo E — Modelo de Declaragao para isen¢édo do paganto da taxa de inscrigéo......... 56

Anexo F — Requerimento Administrativo para adiamend de participacdo no atual
Exame, por apresentar estado de gravidezZ .....e...ooeiieeieeeeeieiiieeeeieiiii s 57

Anexo G — Declaracdo quanto a nao investidura em o, funcéo ou emprego publico .58

Anexo H — Declaragdo quanto a investidura em cargéungédo ou emprego publico......... 59
Anexo | — Declaracédo quanto a aprovacao e aptida@pm 0 EXame........ccccceeeeviiieeeeeeneennn, 60
Anexo J — Modelo de oficio de apresentacdo da OM @Egem ...........ccovvuvieeeeeeriiiinnnnnn. 6l

Anexo K - Requerimento para Teste de Avaliacdo do @hdicionamento Fisico, em grau
de recurso € OULrOS JOCUMENTOS..........uuutueeemmeeeeiittiitiiaaaaaeeeeeeeeeeeeeeeeessesrnnnnnsesssnnnnnaeaas 62

Anexo L — Requerimento para a Validacdo Documental..................ccvveiiiiiiiiiieeeeeeneenn. 63



IE/EA EAOAP 2020 Portaria DIRENS n° 16-T/DPL de 16 de janeiro € 2019.

INSTRUQOES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE AI?MISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO AN O DE 2020
(IE/EA EAOAP 2020)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

1.1.1As presentes Instru¢cdes Especificas, aprovadasPmetaria DIRENS n° 16-T/DPL, de 16 de
janeiro de 2019, tém por finalidade regular e djaulas condicbes e os procedimentos aprovados
para inscricdo e participacdo no Exame de Admiasdestagio de Adaptacéo de Oficiais de Apoio
da Aeronautica do ano de 2020 (EA EAOAP 2020).

1.2 AMPARO NORMATIVO
1.2.1As presentes Instrucdes Especifieasontram-se fundamentadas na (0):

a) Constituicdo Federal de 1988;
b) Lein®12.797, de 4 de abril de 2013;

c) Lein® 4.375, de 17 de agosto de 1964, e Decrebky.6%54, de 20 de janeiro de
1966;

d) Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980;

e) Lein®12.464, de 4 de agosto de 2011,

f) Lein®12.990, de 9 de junho de 2014;

g) Decreto n®6.135, de 26 de junho de 2007;
h) Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008;

i) Decreto n®6.944, de 21 de agosto de 2009, altgr@ldaDecreto n° 7.308, de 22
de setembro de 2010;

j) Portaria Normativa n°® 37/MD, de 13 de setembro 6&72 publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) n° 183, de 22 de seieo de 2017;

K) Instrucdo Reguladora do Quadro de Oficiais de AliA 36-37), aprovada
pela Portaria n® 873/GC3, de 30 de maio de 2014,

[) Instrucbes Gerais para os Exames de Admisséo @lded® gerenciados pela
Diretoria de Ensino (ICA 37-756), aprovadas pelad@@ DIRENS n° 7/DPL,
de 9 de janeiro de 2018;

m) Normas Reguladoras para os Cursos e Estagios duooCeée Instrucdo e
Adaptacdo da Aeronautica (ICA 37-289), aprovadda Pertaria DIRENS n°
450/DPL, de 28 de dezembro de 2017;

n) Indenizacdo em Ressarcimento de Cursos e Estagaiz&los por Militares do
Comando da Aeronautica (ICA 12-28), aprovada peléaRa n°® 1.029/GC4, de
17 de julho de 2018; e

o) Diretriz de Comando da Diretoria de Ensino n® 2b5&@provada pela Portaria
DIRENS n° 354/DPL, de 22 de outubro de 2018.
1.3DIVULGACAO

1.3.10 ato de aprovacao das presentes Instrucdes Hspec#ncontra-se publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) e no Boletim do Comando darénautica (BCA).

1.3.2Estas Instrucdes Especificas encontram-se pubbcad BCA e permanecerdo disponiveis,
durante toda a validade do Exame, no enderec@eietr do Centro de Instrucdo e Adaptacdo da
Aeronautica (CIAAR):
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http://lwww.fab.mil.br/ciaar

1.3.2.10 endereco eletronico deste Exame é o meio de doagdm frequente e oficial da
Organizacdo do certame e deve ser utilizado pefolidato para obtencdo de formularios e
informacdes de todas as etapas.

1.3.3InformagBes a respeito de datas, locais e horatmsrealizacdo de etapas ndo serdo
transmitidas por telefone.

1.3.4As relagdes nominais dos candidatos selecionaelasJounta Especial de Avaliacédo (JEA)
para a Habilitacdo a Matricula e as relacbes nomidas candidatos matriculados no Estagio
serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOWgspectivamente, pela DIRENS e pelo
CIAAR.

1.3.5As publica¢des no DOU e no BCA serdo os Unicosimentos comprobatdrios de aprovacao,
pois nao sera fornecido ao candidato nenhum dodionpamna esse fim.

1.3.6Informagbes complementares poderdo ser obtida® jaat CIAAR, Organizacdo Militar
responsavel pelo Exame, e ao Servico de RecrutanerRreparo de Pessoal da Aeronautica
(SEREP), por intermédio dos contatos abaixo:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIA AR)
DIVISAO DE ADMISSAO E DE SELECAO
MG10, KM 30 — Vila asas
CEP: 33400-000 — Lagoa Santa / MG
(31) 99618-6983 (Whatsapp)
E-MAIL: sac.ciaar@gmail.com

SEREP Localidade / UF Telefone Fax
SEREP-BE Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SEREP-RF Recife / PE (81) 3461-7794 (81) 3461-77[L1
SEREP-RJ| Riode Janeiro/RJ (21) 2101-4933; 2005:62101-6026  (21) 2101-4949
SEREP-SP Séo Paulo / SP (11) 2223-9321 (11) 2228-9p
SEREP-CO Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1241
SEREP-BR Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 3365-1398
SEREP-MN Manaus / AM (92) 2129-1735; 2129-1736 (92) 36295180

1.4RESPONSABILIDADE

1.4.1Este Exame sera regido por estas Instrucbes Hspecie sua execucdo sera de
responsabilidade das Organiza¢cBes Militares do @dmaa Aeronautica (COMAER) envolvidas
nas atividades de Admisséo e de Selecéo, conforstieittes Gerais para os Exames de Admissao
e de Selecao gerenciados pela Diretoria de EnEl#o 37-756), aprovadas pela Portaria DIRENS
n® 7/DPL, de 9 de janeiro de 2018.

1.4.2 Sado de inteira responsabilidade do candidato chemmento pleno destas Instrucdes
Especificas e de seus anexos e o acompanhamenigutizacdo dos diversos atos referentes ao
Exame, por meio do endereco eletronico.

1.4.3A inscricdo neste Exame implica a aceitagao iitastpor parte do candidato, das normas e
das condicdes estabelecidas nas presentes Instri€geecificas e de todas as instrucdes
complementares posteriormente aprovadas e pubticada
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1.4.40 candidato devera observar o rigoroso cumprimeagoprazos estabelecidos no Calendario
de Eventos constante dmexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO

2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.10 presente Exame € destinado a cidadaos brasitetos, de ambos os sexos, com aptiddo
fisica e mental para assumirem as diversas fungi@eentes a carreira militar, jaA plenamente

habilitados nas respectivas especialidades, valosté interessados em ingressar no Quadro de
Oficiais de Apoio (QOAP) da Aeronautica, desde tm®mbém atendam aos pré-requisitos, as
condicdes e as normas estabelecidas nestas Iredru€gpecificas, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacéo de Oficiais deid\gda Aeronautica de 2020 (EAOAP 2020).

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA

2.2.10 Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) é um quadreaeeira previsto pela Lei n® 12.797,
de 4 de abril de 2013, e normatizado pela InstriRéguladora do Quadro de Oficiais de Apoio
(ICA 36-37).

2.2.20 QOAP, do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeron&itidestina-se a suprir as necessidades
de Oficiais de Apoio, para o preenchimento de cam@ara o exercicio de funcbes afetas aos
profissionais das diferentes especialidades, nganiracdes Militares (OM) do COMAER.

2.2.30s militares do QOAP devem ter em mente que, alénsuas tarefas peculiares, eles sao
Oficiais das Forcas Armadas, que frequentementerdesta frente dos trabalhos em grupo,
requerendo iniciativa, responsabilidade, lideraacaspirito de equipe. Frequentemente irdo se
defrontar com obstaculos, situacdes e desafiosanerperimentados, que exigirdo do Oficial
conhecimento, raciocinio, estabilidade emocionfi¢xabilidade. Além de exercer suas atividades
durante o expediente, os militares irdo concorosrservicos de escala, sobreaviso e membros de
comissodes regulamentados em suas OM, conformeespasialidades e graus hierarquicos.

2.3VAGAS

2.3.1As vagas para o Estagio de Adaptacao de Oficiaipdéo da Aeronautica de 2020 (EAOAP
2020) sao destinadas aos candidatos aprovadosdeside etapas previstas, classificados dentro do
numero de vagas e habilitados a matricula.

2.3.2As vagas estdo fixadas por especialidade de aamdpa necessidade da Administragao,
conforme distribuicdo de vagas constantédexo D.

2.4DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.4.1Ficam reservadas aos candidatos negros 20% das végecidas na forma da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.4.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que oo@®mesagas oferecidas por especialidade
for igual ou superior a 3 (trés).

2.4.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o manue vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro ninten@ subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido paiienero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidaeyagdeno ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e aat@iess negro, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Gafia e Estatistica (IBGE).

2.4.5A autodeclaragdo do candidato sera confirmadaangglprocedimento de heteroidentificacao
complementar (PHC).
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2.4.5.10s candidatos que optarem por concorrer as vagasvadas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagcao na ampla concorréncierde submeter-se ao PHC.

2.4.5.20s candidatos que nao se submeterem ao PHC $iendwmdos do Exame de Admisséo.

2.4.6 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsandidato sera eliminado do Exame de
Admisséo e, se houver sido matriculado ou nomefickra sujeito a anulagdo da sua admisséo,
apos procedimento administrativo em que lhe segsegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.4.7 Os candidatos optantes pelo sistema de reservagdes concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampteréaoni@a, de acordo com a sua classificacdo no
Exame de Admisséo.

2.4.7.10s candidatos optantes pelo sistema de reservagis aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seraputados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

2.4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprogatdosaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.4.9 Na hipétese de nao haver numero suficiente deidatiod negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes seréodasvpara a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvataea ordem de classificacao.

2.4.10A relacao proviséria dos candidatos que optarant@acorrer as vagas reservadas, na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 sera dndagno endereco eletronico do Exame, conforme
prazo previsto no Calendario de Eventos.

2.4.110 candidato podera interpor recurso contra adel@covisoria dos candidatos optantes pelo
sistema de reserva de vagas, conforme prazo prenostCalendario de Eventos.

2.4.12A relacao final dos candidatos que optaram poc@oar as vagas reservadas, na forma da
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera diva@gaul endereco eletrénico do Exame, conforme
prazo previsto no Calendario de Eventos.

2.5ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AEROAUTICA

2.5.10 Estégio de Adaptacéo de Oficiais de Apoio deoAéutica (EAOAP) é um estagio que tem

a finalidade de adaptar, as peculiaridades da Fprofissionais de curso superior de diferentes
areas que ingressam no Comando da Aeronauticaspegmn Oficiais de carreira, capacitando-0s
para o desempenho das atividades técnicas nogaserspecificos de cada area de atuacdo, bem
como para o exercicio de fun¢des administrativde ehefia afetas a esses profissionais nas OM do
Comando da Aeronautica.

2.5.20 Estéagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Agutica (EAOAP), que se inicia apés a
Habilitacdo a Matricula, ndo faz parte do Exam@édi®issao.

2.5.30 EAOAP tera duracao aproximada e (dezessete) semanascompreende instru¢cdes nos
Campos Geral, Militar e Técnico-Especializado, lmemo de atividades complementares.

2.5.40 Estagio serd realizado no Centro de InstrucAdaptacdo da Aeronautica (CIAAR), em
Lagoa Santa/MG, em 2020, estando sujeito as ngondasias da Administracao.

2.5.5As instrugbes ministradas no Campo Geral propoacé@m conhecimento de teorias e
ensinamentos que possibilitem aos estagiarioseatuaom eficiéncia na gestdo de pessoas e de
processos e ampliarem sua cultura geral.

2.5.6As instrucées ministradas no Campo Militar buscapdimnordialmente, transmitir e reforcar
os postulados basicos da vida castrense referaogefsituros postos e desenvolver elevado grau de
vibracdo, devocdo e entusiasmo pela carreira ngaFé€rea. Além das caracteristicas de
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resisténcia fisica, necessarias ao militar, presergpor meio das referidas instru¢des, sedimentar
no estagiario os principios basilares da hierarguida disciplina, os fundamentos da ética e o
entendimento da estrutura organizacional do COMA@&Rmodo que, ao término do Estagio, o
futuro Oficial esteja dotado de atributos e compets que o qualificardo a ser um integrante do
Corpo de Oficiais de Carreira da Aeronautica.

2.5.6.10 Treinamento Militar Basico, periodo de instrugio regime de internato, faz parte do
estagio de adaptacdo a vida na caserna. Esse@ei$ada verificagdo da aptiddo do Estagiario ao
Oficialato e esta inserido na instrugdo no Camplatavli

2.5.7As instrugcbes ministradas no Campo Técnico-Espeatd adaptardo o estagiario as

condicOes peculiares do ambiente em que exercaratsidade ou especialidade e proporcionarao
conhecimentos sobre a estrutura e o funcionameot&Camando da Aeronautica e sobre os
procedimentos de rotina do Oficial nos varios sstode acordo com sua area de atuacao.

2.5.8Seréo divulgadas, no endereco eletronico do Examnentacdes complementares aos
candidatos e uma relacdo de documentos pessoaidefdendentes e dos bens moveis, que deverao
ser providenciados na data prevista na publicaC®.documentos referidos neste item nao
correspondem aqueles exigidos na etapa de Validagéomental, conformigem 7.1

2.6 SITUACAO DURANTE O EAQAP

2.6.10 candidato, no momento da matricula, mediantedatocComandante do CIAAR, sera
declarado Primeiro-Tenente Estagiario do EAOAPigegdo a ser mantida durante o Estagio de
Adaptacao.

2.6.20 militar da ativa da Aeronautica matriculado AP permanecera no efetivo da OM de
origem e passara a situacao de adido ao CIAAR.

2.6.3Durante a realizagdo do Estagio, os estagiartasd@ssujeitos ao regime escolar do CIAAR,
estabelecido nas Normas Reguladoras dos Cursdagidss(NOREG) e no Plano de Avaliagao.

2.6.40 candidato militar da ativa da Aerondutica naagifio de aprovado, classificado dentro do
numero de vagas e selecionado pela JEA fara judiamts remuneratdrios previstos na legislacao
vigente relativos & matricula e realizagdo do Estag

2.6.50s Primeiros-Tenentes Estagiarios realizarédo groe@ricas e praticas durante o EAOAP, e a
conclusdo do Estagio estd condicionada a sua a@oyanediante o cumprimento das condi¢des
previstas no Plano de Avaliacdo. O Primeiro-Ten&s#igiario ndo tem direito liquido e certo a
nomeacao, pois, para ser nomeado, necessita qom@stagio com aproveitamento.

2.7 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOAP

2.7.10 Primeiro-Tenente Estagiario que concluir o EAOA®N aproveitamento estard em
condi¢Bes de ser nomeado Primeiro-Tenente, mediémigo Comandante da Aerondutica, e de ser
incluido no Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP), especialidade para qual realizou o Exame,
conforme legislagcado em vigor e em data oportun@a@MAER.

2.7.2A0 término do Estagio de Adaptacéo, o Primeiroefea do QOAP servira na OM escolhida,
conforme disponibilidade, de acordo com a classio que houver obtido no EAOAP.

2.7.3A precedéncia hierarquica entre os formandos do AAQGera estabelecida ao término do
Estagio de acordo com as médias finais dos Prisydiementes Estagiarios que concluirem o
Estagio com aproveitamento, em concordancia coesgectivo Plano de Avaliacao, e conforme as
Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do Ceettostrucdo e Adaptacdo da Aeronautica
(ICA 37-289), a alinea “d” do paragrafo 2° do 4. da Lei i 6.880/1980 e os procedimentos
adotados pela Diretoria de Administragcdo do Peq&&AP), previstos na Instrugdo Reguladora
do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 36-37).
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2.7.4 0O militar indenizara a Unido pelos custos com suwanfcdo, preparacdo ou adaptacao,
caso nao tenham decorrido, a contar da data delus@c dos correspondentes eventos de
ensino, os prazos minimos estabelecidos em ledislaconforme Lei n° 6.880, de 9 de

dezembro de 1980, Portaria Normativa n°® 37/MD, 8edé& setembro de 2017, e Portaria n°
1.029/GC4, de 17 de julho de 2018.

3 INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO
3.1CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1Sao condi¢bes para a inscricao:

a) ser voluntério;

b) estar ciente de todas as normas e condicOes estalasl nestas Instrucbes
Especificas para habilitacdo a futura matricul& AQAP 2020;

c) possuirno minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e de) anosde idade
em 31 de dezembro do ano da matricula no EstagicAdbptacdo, em
atendimento ao inciso lll, do Art. 2°, da Lei n°. 127, de 4 de abril de 2013;

d) inscrever-se por meio do Formulario de Solicitagédnscricao (FSI); e

e) pagar a taxa de inscricdo e comprovar o pagameggsalvado o disposto no
item 3.3,

3.1.20 candidato que se inscrever para o0 Exame e resuipa@lgum dos requisitos previstos para
Habilitagdo & Matricula no Estagio, conforme dexdarno FSI, n&o sera convocado para participar
das etapas subsequentes do certame.

3.1.3As informagdes prestadas no FSI sdo de respoitsataldo candidato, dispondo o CIAAR, a
gualquer tempo, do direito de excluir do Exame Bxjgee nao preencher o Formulario de maneira
completa, correta e idonea.

3.1.40 candidato militar da ativa devera informar, gscrito, via Parte, ao seu Comandante,
Diretor ou Chefe que ira participar do Exame.

3.1.4.10 militar da ativa, na condi¢cdo de candidato ealantario, devera ser liberado nos dias e

horarios estabelecidos no Calendario de EventosExime, porém essas liberacdes sdo de
caracteristica particular e, portanto, ndo podentesauneradas nem apoiadas pela Administracao
(pagamento de diérias, indenizacéo de passagemecforento de transporte ou qualquer outro tipo

de apoio institucional), assim como as faltas goediente para comparecimento aos eventos do
certame poderdo ser compensadas ou descontadesatiopde férias.

3.1.4.20 candidato militar da ativa devera informar oficiante sobre sua indisponibilidade para
missdes a servigo fora de sede nos periodos extadwed no Calendario de Eventos.

3.20RIENTACOES PARA A INSCRICAO

3.2.1Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devewmdherer as Instrucbes Especificas e
certificar-se de que preenche todos 0s requiskiggies.

3.2.2A inscricao devera ser efetuada exclusivamentenugreco eletrénico do Exame, durante o
periodo estabelecido no Calendéario de Eventos.

3.2.30 candidato sera direcionado para o preenchimenksd e para o cadastramento da senha de
acesso.

3.2.3.10 candidato que se autodeclarar negro e optacqraorrer as vagas reservadas, conforme
item 2.4, deverd, obrigatoriamente, assinalar essa op¢c&&ho

3.2.3.2Até o final do periodo de inscricdo do Exame denAsdao, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer as vagas reservadas.
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3.2.3.30 candidato que desistir de concorrer as vagasvestas, conforméem 3.2.3.2 devera
manifestar sua desisténcia por meicedmail sac.ciaar@gmail.com.

3.2.4A0 final do processo de inscricao, o candidatced®vmprimir e pagar o boleto bancario com
0 numero de protocolo que identificara a solicitegé inscricao.

3.2.50 procedimento acima mencionado nao sera conckgdo candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscrigggmdo o0 mesmo numero de CPF.

3.2.6Nao € necessario remeter qualquer documento feti@ae a inscricdo, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dadosadosi no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento do boleto bancério, nesdalo disposto nikem 3.3,

3.2.70 valor da taxa de inscricdo para o EA EAOAP 202@R$ 130,00 (cento e trinta reaisg
devera ser pago no prazo previsto no Calendaritvdatos.

3.2.80 comprovante original de pagamento bancario da daxinscricdo devera permanecer sob a
posse do candidato para futura comprovacao, CaEs$Hio.

3.2.9Né&o seréo aceitos para comprovacao do pagamemnécibss de agendamento de pagamento
bancario, depdsito em cheque, depdsito em contarter DOC ou TED, cartdo de crédito, ordem
de pagamento, ordem bancéria, transferéncias eoinéas. Pagamentos apos a data limite
estabelecida ou qualquer outra forma de pagameiféoente da prevista nestas Instrucdes
Especificas também nao serdo aceitos.

3.2.100 valor pago referente a taxa de inscricdo € diretde recolhido ao Tesouro Nacional e,
por isso, ndo podera ser restituido, independemientd motivo. A transferéncia do valor pago
para terceiros ou a permuta da inscricdo paramugé® vedadas. A taxa de inscrigdo tera validade
apenas para este Exame.

3.2.110 candidato, ao preencher o FSI, devera dar e$peeigdo aos campos relativos a:
a) OMAP a qual deseja estar vinculado durante o Exame;

b) especialidade a que pretende concorrer.

3.2.12Recomenda-se aos interessados nao deixar partinogsitiias a efetivacdo da inscricdo. A
Administragdo ndo se responsabilizara se o premectio do FSI ndo for realizado em razéo de
procedimento indevido, por motivos de ordem técdias equipamentos eletrénicos ou em funcao
de qualquer fator que impossibilite 0 processamdeatdados.

3.2.130 candidato devera conferir todos os dados insemnd Sistema de Inscri¢cdo, as condicbes e
as restricoes, e acompanhar a obtencdo do compeodaninscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo. Todos esses procedimentos sao de regplidade do candidato.

3.2.14A inscricdo no Exame implicara a aceitacdo iriestpelo candidato das condi¢des
estabelecidas nestas Instrucdes Especificas eent@sidocumentos que regulam este certame.

3.2.15A qualquer tempo, a inscricdo podera ser anulamaahdo sem efeito todos os atos dela
decorrentes, se forem verificas inverdades nasrm#@des e nas declaragbes prestadas pelo
candidato no FSI ou irregularidades em qualqueunmiento apresentado.

3.3SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSERICAO

3.3.1A solicitacdo de isencdo de pagamento da taxastei¢do tem amparo no Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e no Decreto nB602 de outubro de 2008.

3.3.2Para requerer a isencdo de pagamento da taxasdec@#i® o candidato devera acessar o
endereco eletrénico do Exame durante o periodastei¢do, conforme estabelecido no Calendario
de Eventos, preencher obrigatoriamente o requetomda isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, com todos os dados, optar pela opcasaigdo de pagamento da taxa de inscricdo e
declarar que, cumulativamente:
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a) esta inscrito no Cadastro Unico para ProgramasaBodb Governo Federal
(CadUnico), informando namero de identificacdo albcNIS; e

b) é membro de familia de baixa renda, nos termoseatdio n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, por meio de Declaracéo de que aterdadicdo estabelecida.

3.3.3Para a concessdao de isencdo de pagamento da tevszrigio é de suma importancia que os
dados pessoais informados sejam idénticos aos gunstatn no CadUnico, caso contrario a
solicitagéo de isencéo sera negada.

3.3.40 candidato que declarar estar inscrito no CadUdieeera, além de acessar o endereco
eletrbnico e preencher todos os dados, encaminbgrazo previsto no Calendario de Eventos e na
forma descrita nestas Instrucdes Especificas, uedaidacdo de que sua situacdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar a taxa de inszrggm prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, informando, obrigatoriamente, o NIS.

3.3.5A Declaragéo, constante dmexo E, devera ser datada e assinada pelo candidatesateto

e enviada em envelope tamanho oficio, identificemm os seguintes dados: nome, sigla e ano do
Exame, Ref.: “Isencdo de pagamento da taxa dei¢gastr nome completo do candidato, nimero
da inscricao e o cargo/especialidade pretendido.

3.3.60 encaminhamento da Declaracdo deverd ser feitpenimdo previsto no Calendéario de
Eventos, via carta simples, carta registrada ouESElia SEDEX, para o endereco constante do
item 1.3.6 com custo correspondente de responsabilidadarttidato.

3.3.7A Declaracdo encaminhada em desconformidade ctas ésstrucdes Especificas ndo sera
analisada.

3.3.7.10 candidato devera certificar-se de que a Dedaracima citada dara entrada na Secao de
Protocolo do CIAAR até a data prevista no Calemddei Eventos.

3.3.8A Declaracao falsa de dados determinara o cancatanda inscricdo e a anulacéo de todos os
atos dela decorrentes, bem como sujeitard o candidasancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 1Delcreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.9Para fins de deferimento da solicitacdo de iserdgigpagamento da taxa de inscricdo, a
situacdo do candidato perante o Ministério do Deslgimento Social sera consultada.

3.3.10Sera indeferida a solicitacdo de isen¢do de pagandaentaxa de inscricdo nos casos em que
o NIS apresentado:

a) estiver incorreto;

b) estiver na situacdo de invalido, de excluidorefeda fora do perfil, de néo
cadastrado; e

c) for de outra pessoa.

3.3.110 resultado e o motivo do indeferimento da s@gib de isengao serdo disponibilizados
para consulta individualizada no endereco eletdiz Exame, conforme previsto no Calendario
de Eventos.

3.3.120 candidato que tiver sua solicitacdo de isengdeferida, para efetivar sua inscricdo no
Exame, devera acessar o endereco eletronico, inmgriboleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o prazo limite previsto nte@#ario de Eventos.

3.3.130 candidato que tiver sua solicitacédo de isengdeferida e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidstas Instrucdes Especificas estara excluido
deste Exame.

3.3.14Nao havera recurso contra o indeferimento da sai@&o de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigéo.
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3.4RESULTADO DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO
3.4.10 candidato tera sua solicitacao de inscricao evct se:

a) néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao,lvadsao disposto niiem 3.3

b) efetuar o pagamento apds o término do periodo gicevio Calendario de
Eventos; ou

c) o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo for compenpadgualquer motivo.

3.4.2Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no CalendkaiEventos, divulgar, no endereco
eletrdnico do Exame, o resultado da solicitacdandericdo, discriminando os deferimentos e os
indeferimentos.

3.4.30 candidato podera, no caso de indeferimento, gevce solicitacdo de recurso.

3.4.4A divulgacdo do deferimento ou indeferimento défio da solicitacdo de inscricdo, apos
analise dos recursos, conforitean 5.3, sera feita pelo CIAAR.

3.4.5Recomenda-se ao candidato imprimir e levar o ealtdinscricdo no dia das Provas Escritas.

3.4.60 candidato que ndo apresentar seu cartdo deécisqroderd ingressar no local designado
para a realizacdo das provas, desde que suaagiiitle inscricdo tenha sido deferida, e ele possa
ser identificado por meio de seu documento de iifilgatdo original com foto, conforme Instrugbes
Especificas.

4 ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO

4.1ETAPAS
4.1.1Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas;

b) Verificacdo de Dados Biograficos e ProfissionaiDBP);

c) Parecer da Comissédo de Promocgdes de Oficiais (GRa@),candidatos militares
da Aeronautica;

d) Inspecédo de Saude (INSPSAU);

e) Exame de Aptiddo Psicolégica (EAP);

f) Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF)
g) Procedimento de Heteroidentificacdo ComplementdCjPe
h) Validacdo Documental.

4.1.20 Estagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio da Aautica (EAOAPNao constitui etapdo
Exame, e sera regido por normas e regulamentosipsop

4.1.30 Exame é de ambito nacional. As Provas Escritasdgdcaracteristica classificatoria e
eliminatéria. A VDBP, o parecer da CPO, a INSPSAUEAP, o TACF, o PHC e a Validacéo
Documental sdo de caracteristica eliminatéria.

4.1.4Apos a etapa de Provas Escritas, os candidatopmpsseguirdo no Exame de Admissao,
conforme referidos ndem 4.6.4 serdo convocados par&Cancentracdo Intermediaria, evento

gue visa fornecer orientacdes adicionais sobrdagme subsequent&3.comparecimento pessoal
do candidato, de acordo com o previsto no Calendt&iEventos e com a convocacdo no endereco
eletrénico, ébrigatorio.

4.1.50 candidato € responsavel por se apresentar aestrarios e locais determinados para a
realizacédo das etapas do Exame, conforme divulgagéndereco eletronico do certame. O néo
comparecimento do candidato implicara a sua faléaneconsequéncia, a sua excluséo do certame.
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4.1.6Nao havera segunda chamada para a realizacdo Wpi€uatapa supracitada, ndo cabendo,
por consequéncia, solicitacdo de adiamento de geralgna das etapas ou tratamento diferenciado,
independentemente do motivo, & exce¢do do pravistitas Instrucdes Especificas.

4.1.70s locais de realizacao de todas as etapas terdtoaaa restrita aos candidatos.

4.2 LOCALIDADES PARA A REALIZACAO DAS ETAPASDO EXAME

4.2.1No momento da solicitacdo de inscricdo, o candiddwera indicar a localidade da
Organizagao Militar de Apoio (OMAP) onde desejaliraa as Provas Escritas, de acordo com o
Quadro apresentado item 4.2.4

4.2.20s locais de realizagcao das etapas seréo dividgarlendereco eletronico do Exame.

4.2.30 candidato ndo podera realizar as etapas enmidadal diferente, salvo em caso de haver
necessidade da Administragéao.

4.2.4Quadro de localidades para a realizacdo das aefagasame:

CONCENTRAGCAO
INTERMEDIARIA PHC
Provas Escritas INSPSAU Validagéo
EAP Documental
TACF

BELEM/PA BELEM/PA
RECIFE/PE
JABOATAO DOS GUARARAPES/PE
FORTALEZA/CE

RECIFE/PE
NATAL/RN
PARNAMIRIM/RN
SALVADOR/BA
RIO DE JANEIRO/RJ

RIO DE JANEIRO/RJ

BELO HORIZONTE/MG LAGOA SANTA/MG
LAGOA SANTA/MG
SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP SAO PAULO/SP
CAMPO GRANDE/MS
PORTO ALEGRE/RS
CANOAS/RS CANOAS/RS
CURITIBA/PR
BRASILIA/DF BRASILIA/DF
MANAUS/AM MANAUS/AM

1 Caso a especificidade do exame médico requeifalnainistracdo definira localidade diversa para a
realizagdo da Inspecao de Saude (INSPSAU) em graecdrso.

4.3PROVAS ESCRITAS
4.3.1As Provas Escritas terdo as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (Gramética e Interpretacédo deoY,ex
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b) Conhecimentos Especializados (assuntos relatiespecialidade pretendida); e
c) Redacéo.

4.3.2As provas de Lingua Portuguesa e de Conhecimergpscklizados, compreendendo os
conteudos programaticos constantes Attexo B, serdo compostas de questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro opcdes de resposaasgalis somente uma sera correta.

4.3.2.10s gabaritos provisorios e os gabaritos oficias Blieovas Escritas de Lingua Portuguesa e
de Conhecimentos Especializados serdo divulgadosndereco eletrbnico do Exame, conforme
Calendario de Eventos.

4.3.3A prova de Redacdo (RED) consistird na elaboralgiom texto manuscrito, dissertativo-
argumentativo, em prosa, sobre assunto da atualidadterda como proposito verificar o
conhecimento do tema proposto e a capacidade dess@oe na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa formal.

4.3.3.1Somente serdo corrigidas as Redacdes dos candmia¢oatenderem ao estabelecido no
item 4.4.2 e que forem classificados, em funcdo de sua Meédraial (MP), conforméem 4.5,
dentro da quantidade prevista no quadro abaixo:

ESPECIALIDADE QUANT'%@%ERPGEIDFXESDACOES
ADMINISTRAGAO (ADM) 18
ANALISE DE SISTEMAS (ANS) 15
BIBLIOTECONOMIA (BIB) 15
CIENCIAS CONTABEIS (CCO) 15
ENFERMAGEM (ENF) 15
PEDAGOGIA (PED) 15
PSICOLOGIA (PSC) 15
SERVICOS JURIDICOS (SJU) 30
SERVIGO SOCIAL (SSO) 15

4.3.3.2A Redacéao podera conter, no maximo, 30 (trintd)ds. A folha para rascunho no Caderno
de Questdes é de preenchimento facultativo e maaeasiderada para fins de avaliacéo.

4.3.3.3Caso o candidato opte por utilizar letra de formaix@ alta) na Redagéo, as letras
maiusculas deverao receber o devido realce.

4.3.3.40 erro ortografico idéntico sera computado apenaes wez.
4.3.3.5Sera atribuido grad (zero)a redacao:
a) em desacordo com a tipologia textual ou com o erposto;
b) que néo estiver em prosa,;
c) com numero inferior a 100 (cem) palavras;
d) com numero inferior a 15 (quinze) linhas;
e) com marcas que permitam a identificagao do autor;
f) escrita de forma ilegivel ou incompreensivel,
g) néo escrita em Portugués; e
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h) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com tzagae néo seja de tinta azul
ou preta.

4.3.40 candidato ndo podera rasurar, amassar, molhbrariaasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar seu Cartdo de Respostas ou sua BelRedacéo, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de a leitura éptica desse documsert@processada.

4.3.4.1A conferéncia dos dados pessoais, incluindo aquelasvos a especialidade e a verséo da
Prova, registrados no Caderno de Questdes, nooT#et®espostas, na Relacdo de Chamada e nos
demais documentos do Exame, € de responsabilicdadandidato.

4.3.4.2Marcacdo em desacordo com as instru¢des contidaSan@do de Respostas, marcacao
dupla, rasura, emenda, campo de marcacdo nao pidenictegralmente ou fora do espaco
designado serédo de responsabilidade do candidegaltando em pontuacd®0000 (zero)na
questdo correspondente.

4.3.4.3Campo de assinatura ndo preenchido ou assinattaadfo espaco designado implicam
pontuacao zero nas Provas Escritas.

4.3.4.4Em hip6tese alguma, havera substituicdo do CadedRespostas e da Folha de Redacao por
erro do candidato.

4.3.5Para realizar as Provas Escritas, o candidato @ex#izar somente caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta e de corpo transparente, sesorigdes, exceto as de caracterizacdo de marca,
fabricante e modelo.

4.3.6Nao sera permitido ao candidato, sob pena de éalusalizar a prova portando, junto ao
corpo ou sobre a mesa, Oculos escuros, brincossoquest adornos na regido das orelhas, colar,
pulseira, gorro, “bibico”, lenco ou faixa de cabechapéu, boné ou similares, luvas, cachecol,
bolsa, mochila, pochete, livros, manuais, impressadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou
anotacdes (inclusive o cartdo de inscricdo), lafapjseira, borracha, caneta de corpo néao
transparente, calculadora, protetores auriculaetesfone celular, relégio de qualquer tipo, chave-
alarme, aparelhos sonoros, fonograficos, de cormgaccou de registros eletrénicos, e/ou quaisquer
dispositivos que receba, transmita e armazenentagies.

4.3.6.10 candidato ndo podera portar armas de qualquéciesminda que detenha autorizacéo
para o respectivo porte, ou que esteja uniformizddo de servico.

4.3.6.2Recomenda-se ao candidato nao levar, no dia dasm$escritas, qualquer dos objetos
citados nos itens anteriores.

4.3.6.30s telefones celulares e os equipamentos eletrbeieds deverdo ser completamente
desligados, antes de serem depositados no espghicado, e deverao permanecer completamente
desligados até a saida do local de provas, sobdeeerclusido do candidato.

4.3.6.4Em cada Setor de Prova, a Comissdo Fiscalizadstindé um espaco para que 0S
candidatos deixem seus pertences pessoais, quEipadE retirados somente apos a devolucdo do
Cartéo de Respostas e da Folha de Redacao e ataissita Relacdo de Chamada, no momento de
saida definitiva do local de prova.

4.3.6.5A Organizacdo do Exame nado se responsabilizarfpgrola, esquecimento ou extravio de
documentos e objetos.

4.3.6.6Apos a identificagdo no Setor de Prova e o indas Provas Escritas, o candidato néo
podera, sob nenhum pretexto, fazer anotacfes ethgoe ndo seja o proprio Caderno de Questdes,
nem consultar ou manusear qualquer material dd@stu de leitura.

4.3.6.70 candidato podera ter de submeter-se a revissng@lepor meio da utilizacado de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento corside importante para segurangca e
confiabilidade do certame, sob pena de exclusdaasmde recusa.

18



IE/EA EAOAP 2020 Portaria DIRENS n° 16-T/DPL de 16 de janeiro € 2019.

4.3.7As provas terdo duracao total @ (quatro) horas e 20 (vinte) minutossendo o horéario de
inicio informado no Calendario de Eventos.

4.3.8Por razbes de seguranca e de sigilo, uma veadasias provas, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no Setor deaPpoy, no minimo02
(duas) horas

b) que venha a ter necessidade fisiologica ou de iatentb médico e a candidata
lactante deverdo ser acompanhados de um Fiscalodas§&o Fiscalizadora
durante o tempo em que estiverem ausentes do setor;

c) somente podera levar o Caderno de Questdes semmrenano setor de prova
por, no minimoP4 (quatro) horas

4.3.8.1Nao havera nenhum tipo de compensacao de tempioatis a realizacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato do Setor deaRyor qualquer motivo.

4.3.9No dia das Provas Escritas, ndo sera permitido:

a) ingresso no local de prova de pessoas nao envsldidetamente com o Exame,
a excecao do previsto item 4.3.13

b) o acesso ao setor de prova de candidata lactamduziodo bebé&, sem
acompanhante;

c) ao candidato, por iniciativa prépria, realizar esvas em local diferente daquele
previsto e divulgado, ainda que por motivo de fangaor;

d) qualquer tipo de auxilio ao candidato para a raefin das provas, mesmo no
caso de candidato com limitacdo de movimentos opossibilitado de
escrever; e

e) fumar no local de prova.

4.3.10N&o havera local nem qualquer tipo de apoio dasgtina acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto ntem 4.3.13

4.3.11A0 término do tempo previsto para as Provas Esgrib candidato devera interromper
imediatamente sua realizagdo e ausentar-se do &eterova somente apds entregar o Cartdo de
Respostas e a Folha de Redacéo, assinar a Relkag@bathada, cumprir todas as normas destas
InstrugBes Especificas e ser autorizado por mendo@omissao Fiscalizadora.

4.3.12A0 final das provas, 083 (trés) candidatos remanescentes deverdo permanecetorodge
Prova. Esses candidatos somente poderdo ser liseda setor juntos, quando todos tiverem
concluido as provas ou o tempo para realizacdosdetaha encerrado e mediante suas
identificacOes e assinaturas no Termo de Encerranaenprova.

4.3.13A candidata lactante que precisar amamentar dueargalizacdo das Provas Escritas devera
levar um acompanhante adulto, que ficard em sakervada e serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata lactante ndo podera ter acsSetor de Prova acompanhada do lactente.

4.3.13.1N&o sera permitida a entrada da candidata lactdotéactente e de seu acompanhante
responsavel apos o fechamento dos portdes.

4.3.13.2A amamentacgdo dar-se-4 nos momentos necessariemddeo acompanhante adulto,
nesses momentos, ausentar-se da sala reservaddaM&@ compensacao do tempo dispensado
com as amamentacgoes.

4.3.13.30 acompanhante da candidata lactante ndo poddet gaalquer dos objetos citados nos
itens 4.3.6 e 4.3.6.1e deverd cumprir as obriga¢cfes destas Instru¢cépscHicas, sob pena de
exclusao da candidata.
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4.4ATRIBUICAO DE GRAUS

4.4.10s graus atribuidos a prova de Lingua Portuguesaprava de Conhecimentos
Especializados e a Redacgdo e as médias calculadadbase nesses graus estardo contidos na
escala d® (zero) a 10 (dez)considerando-se até a casa décimo-milesimal,aroedondamento

da dltima casa.

4.4.20 grau minimo que determinara o aproveitamento alwdidato em qualquer das Provas
Escritas ser&,0000 (cinco)

4.5MEDIA PARCIAL

4.5.10 grau obtido ndédia Parcial (MP) sera calculado pela média ponderada dos grawdosbti
na prova de Lingua Portuguesa e na prova de Conbets Especializados, conforme férmula
abaixo:

MP = (GIT + 2CH, em que:
3

MP = Média Parcial;
GIT =grau da prova de Gramatica e Interpretacabec¢o; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

4.6 MEDIA FINAL

4.6.10 grau obtido na MF sera calculado pela média paddedos graus obtidos na prova de
Lingua Portuguesa, na prova de Conhecimentos Edipacios e na Redacédo, conforme formula
abaixo:

MF = (GIT + RED + 2CE, em que:
4
MF = Média Final;
GIT =grau da prova de Gramatica e Interpretacabec¢o;
RED = grau da prova de Redacéo; e
CE = grau da prova de Conhecimentos Especializados.

4.6.2Serao considerados com aproveitamento os candigaesbtiverem MF igual ou superior a
6,0000 (seis) desde que atendam ao critério estabelecidoitera 4.4.2 destas Instrucfes
Especificas.

4.6.30s candidatos com aproveitamento serdo relacionpadosespecialidade, por meio da
ordenacgdo decrescente de suas MF, para efeiteedscago Estagio de Adaptacao.

4.6.4Somente serdo convocados para prosseguirem no eExamcandidatos relacionados,
conformeitem 4.6.3 em quantidade deté quatro veze® total das vagas estabelecidas, podendo o
numero ser inferior a esse limite, de acordo camraeniéncia da Administracao.

4.6.5A convocacdo de candidatos em numero superiomao/agas fixadas visa, exclusivamente,
ao preenchimento dessas vagas em caso de elimidag@mdidatos nas etapas subsequentes ou de
eventuais desisténcias, antes do encerramentataones de candidatos aprovados.

4.6.6Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidassoandidatos convocados para as etapas
subsequentes, a Administracéo podera efetuar mmvamcacdes de candidatos considerados com
aproveitamento, conforme item 4.6.2 respeitando-se a sequéncia da classificacaoeéstadan

pela MF, desde que existam prazos minimos necesgara a realizacao das etapas subsequentes,
e a convocacao ocorra dentro do prazo de valideste Exame.
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4.7 CRITERIO DE DESEMPATE

4.7.1No caso de empate entre candidatos na Média Pamal Média Final, o critério de
desempate sera de acordo com a seguinte prioridade:

a) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Eslpsuias;

b) maior grau obtido na prova de Gramatica e Inteagéet de texto;
c) maior grau obtido na Redacao, quando aplicavel; e

d) maior idade.

4.8VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS E PROFISSIONAIS DBP)

4.8.10s candidatos convocados para as etapas posteéiorBrovas Escritas serdo submetidos a
Verificacdo de Dados Biograficos e Profissionaisnforme periodo previsto no Calendario de
Eventos. A VDBP teré a finalidade de analisar e@tigar os dados informados pelo candidato no
FSI e de verificar se o candidato atende a toda®gmssitos para o prosseguimento no Exame e
para a Habilitacdo a Matricula no EAOAP 2020.

4.8.2As copias simples dos documentos listados abaigoQeiestionario Biografico preenchido
deverdo ser enviados eletronicamente pelo endeségiodnico do Exame, durante o prazo
estabelecido no Calendario de Eventos.

a) 01 (uma) copia simplesde documento oficial de identificacdo com foto, de
forma a permitir com clareza a identificacao;

b) 01 (uma) cépia simplesle documento oficial contendo o nimero do Cadaktro
Pessoa Fisica (CPF); e

c) 01 (uma) copia simplesda Carteira de Registro Profissional expedida pelo
respectivo Conselho Regional 64 (uma) copia simplegfrente e verso)do
Diploma ou Certificado de concluséo do curso delggado, na especialidade a
que concorre.

4.8.3Em atencdo a Sumula 266, &uperior Tribunal De Justica, de 02 de maio de 2@02
candidato que ainda ndo possuir a Carteira de Redtsofissional ou ainda néo tiver terminado o
curso de graduacao na especialidade a que conmteea enviar uma cépia simples de declaragao,
assinada e carimbada, em papel timbrasaitida pela instituicdo de ensino onde estudageen
seja atestado que o candidato atenderd as condiedesmacao profissional necessarias, previstas
em lei, de acordo Calendario de Eventos para ditdgfdio a Matricula.

4.8.4A néo apresentacao de qualquer documento exigidpresentacdo de documento rasurado ou
ilegivel com informacdes diferentes das declaratas=S| e a constatacdo de irregularidades
implicaréo reprovacao do candidato.

4.8.50 resultado individual ser4 expresso por meio dasmcgies “APROVADO” ou “NAO
APROVADOQ?”, divulgado no endereco eletrénico do Exama data prevista no Calendério de
Eventos.

4.8.60 candidato que obtiver a mencéo “NAO APROVADO”\HaBP tera o motivo de sua ndo
aprovacao disponibilizado no endereco eletronico Edame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo proprio candidato, na data prevest@alendario de Eventos.

4.9PARECER DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS (CPO)

4.9.10s candidatos militares da Aeronautica convocaduos s etapas posteriores as Provas
Escritas terdo seus dados histéricos de desempeohal e profissional apreciados pela CPO,
conforme periodo previsto no Calendario de Eventos.
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4.9.20s pareceres serdo baseados na analise qualidatvatributos inerentes ao exercicio da
funcdo militar, contidos nas Fichas de Avaliacaddsempenho, fundamentados nas obrigacdes e
deveres militares previstos na Lei n° 6.880, ded89dezembro de 1980. Os pareceres serao
expressos por meio das mencdes “FAVORAVEL” ou “DESPRAVEL”.

4.9.3A CPO informara a OM do candidato e ao CIAAR, nazpr previsto no Calendario de
Eventos, os motivos de parecer “DESFAVORAVEL”, parge, havendo interesse, o candidato
solicite recurso.

4.10INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

4.10.1A INSPSAU avaliara as condi¢des de saude dos catodighor meio de exames clinicos, de
imagem e laboratoriais, inclusive toxicoldgicosfimidos em instru¢des, de modo a comprovar nao
existir patologia ou caracteristica incapacitandéeapo Servico Militar nem para as atividades
previstas.

4.10.2A INSPSAU sera realizada, de acordo com o CaleodiiEventos, sob a responsabilidade
da Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), sdguws procedimentos e parametros fixados em
documentos expedidos por essa Diretoria e na IGA6l8nstrucdes Técnicas das Inspecdes de
Saude na Aeronautica”, divulgada no endereco elietv@o Exame

4.10.30 resultado individual serd expresso por meiondascdes “APTO” ou “INCAPAZ PARA
O FIM A QUE SE DESTINA", divulgado no endereco ebsiico do Exame, na data prevista no
Calendério de Eventos.

4.10.3.10 candidato militar cuja inspecao de saude perddesteja valida e com parecer de aptidao
com restricdo temporaria ou definitiva devera sdmeetido a inspecdo de saude no Centro de
Medicina Aeroespacial (CEMAL).

4.10.3.2Todos os candidatos deverdo apresentar cartdadaieagdo anti-amarilica, antitetanica e
anti-hepatite B. Outras imunizacfes podem ser retpgea critério da Junta de Saude.

4.10.4As candidatas deverdo apresentar Laudo de Exaropafitogico Ginecoldgico, realizado
até 180 (cento e oitenta) dias antes da data daINE.

4.10.4.1No caso de impedimento anatbmico para ser submetaaExame Citopatolégico
Ginecologico, a candidata, obrigatoriamente, dewagpéesentar atestado medico, emitido por
ginecologista, constatando o motivo do impedimeataleclarando a auséncia de restricoes
ginecoldgicas para a participacdo da candidataouepso seletivo.

4.10.50 candidato que obtiver a mengao “INCAPAZ PARA OMFA QUE SE DESTINA" na
INSPSAU tera o diagnostico de sua incapacidadstragio no Documento de Informacao de Saude
(DIS), disponibilizado no endereco eletronico daie, mediante senha pessoal a ser cadastrada
pelo proprio candidato na data prevista no Caleodi& Eventos.

4.10.6Em caso de constatacdo do estado de gravidez,rgani@acéo de Saude de Aeronautica,
durante o periodo compreendigotre a Inspecdo de Saudeleste Exame a matricula no
Estagio a candidata podera requerer, por escrito, cofaAnexo F, o adiamento da participagédo
no Exame, devendo realizar, no Exame de Admissa&AOAP imediatamente posterior ao
periodo da gestacdo, todas as etapas posterietagaade Provas Escritas.

4.10.6.10 direito de adiamento de participacdo no Exanmsesd garantido a candidata classificada
dentro do numero de vagas, de acordo cadknexo D, apés relacdo de Médias Finais obtidas pelos
candidatos, conformigens4.6.1, 4.6.24.6.3

4.11EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

4.11.10 EAP avaliara as condi¢cdes comportamentais, @fsiitas de interesse e de desempenho
psicomotor, por meio de testes, entrevistas e amoués, homologados e definidos em instrucbes
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da Aeronautica, de modo a comprovar ndo existitragmicacdo para o servico militar nem para as
atividades previstas.

4.11.20 EAP sera realizado sob a responsabilidade diuttasPsicoldgico da Aeronautica (IPA),
segundo os procedimentos e parametros fixados eomamtos expedidos por esse Instituto e na
NSCA 38-13 “Normas Reguladoras das Avaliacfes Rgjmas”, divulgada no endereco eletrénico
do Exame.

4.11.30 candidato serd avaliado nas areaspédesonalidade e interesseconforme o Padréao
Seletivo estabelecido para a funcdo que ira exefsr requisitos psicolégicos considerados
imprescindiveis, bem como os considerados ressitao adequado desempenho do cargo, foram
estabelecidos previamente por meio de estudo foentdie analise do trabalho e producédo do perfil
profissiografico, conforme abaixo discriminado:

a) Personalidade:

Serdo consideradas caracteristicas desejpaesso bom desempenho no cargo:
adaptabilidade; autocritica; capacidade de and&issintese; capacidade de
deciséo; capacidade de observacao; comunicacaalveobperacédo; adequacao
a normas e padrdes; planejamento e organizacaajibequ emocional,
iniciativa; lideranca; meticulosidade; objetividagerfeccionismo; persisténcia;
relacionamento interpessoal; responsabilidade; stésgiia a frustragao;
seguranca.

Serdo consideradas caracteristicas restrifpgaa 0 bom desempenho no cargo:
agressividade exacerbada, ansiedade social, deSatendesmotivacao,
dificuldade de administrar conflitos, falta de e$pi gregario, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecjsaalisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracaayesponsabilidade,
passividade, baixo senso critico.

b) Interesse:

Demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou imgélomapelas atividades
inerentes a funcao pretendida.

4.11.40 resultado individual sera expresso por meio damgdes “APTO” ou “INAPTO”,
divulgado no endereco eletrénico do Exame, naptatdasta no Calendéario de Eventos.

4.11.50 candidato que obtiver a mencédo “INAPTO” no EAPAte motivo de sua inaptidao
registrado no Documento de Informacdo de AvaliaB&ologica (DIAP), disponibilizado no
endereco eletrénico do Exame, mediante senha pessea cadastrada pelo proprio candidato, na
data prevista no Calendario de Eventos.

4.12TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF

4.12.10 TACF avaliara a higidez e o vigor, por meio dereicios e indices minimos a serem
alcancados, fixados por sexo e definidos em indgésigla Aeronautica, de modo a comprovar ndo
existir incapacitacao para o servico militar nemaps atividades previstas.

4.12.20 TACF sera realizado sob a responsabilidade daigsém de Desportos da Aeronautica
(CDA).

4.12.3Somente realizard o TACF o candidato considerad®T®@’ na INSPSAU.
4.12.4indices minimos de aprovacao:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
DESEMPENHO DESEMPENHO
TESTES MINIMO TESTES MINIMO
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FEMS?

21 repeticdes

FEMS?

12 repeticbes

FTSC?

34 repeticdes

FTSC?

29 repeticdes

Corrida 12 min

2200 metros

Corrida 12 min

1650 pwetr

1 Flexao e Extensao dos membros superiores coro dpdrente sobre o solo
2 Flex&o e Extenséo do tronco sobre as coxas

4.12.50 resultado individual do TACF sera expresso peiontlas mencdes “APTO” ou “NAO
APTO", divulgado no endereco eletronico do Exansedata prevista no Calendéario de Eventos.

4.12.60 candidato considerado “NAO APTO"” recebera esgarmacao diretamente do aplicador
do teste, no mesmo dia de aplicagéo, com posthriolgacao no endereco eletronico do Exame.

4.13PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR HRC)

4.13.10s candidatos que se autodeclararem pretos oagyaahforme o previsto na Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014, e que optarem por concasreagas reservadas serdo convocados, desde
gue aprovados nas etapas anteriores, para o PElZad® pela Comissdo de Heteroidentificacdo
Complementar (CHC) do CIAAR, para verificagcdo deagelade de sua declaragao.

4.13.2Considera-se PHC a identificacdo por terceirosotidicdo autodeclarada.

4.13.3A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipipara afericdo da condi¢do declarada
pelo candidato no momento da inscricéo.

4.13.3.1Serdo consideradas as caracteristicas fenotigecasndidato ao tempo da realizagdo do
PHC.

4.13.4N&o serdo considerados quaisquer registros ounuotos pretéritos eventualmente

apresentados, inclusive imagem ou certidbes rdfssea confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em processos sefetes concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.13.50s candidatos devem evitar a utilizacéo de vestiaise acessorios ou adornos que dificultem
a realizacéo do procedimento de heteroidentificacao

4.13.60 PHC sera filmado, e sua gravacdo serd utilizaalaamalise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

4.13.6.10s candidatos que recusarem a realizacdo da Bimadp PHC serdo eliminados do
Exame de Admisséo, dispensada a convocacao supndercandidatos nao habilitados.

4.13.7Serédo eliminados do Exame de Admissdo os candidatias autodeclaracdes ndo forem
confirmadas no PHC, ainda que tenham obtido nofiiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo efé.boa

4.13.7.1A eliminacédo de candidato por ndo confirmacao utadeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nado convocagasa 0 procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.8A CHC deliberara pela maioria dos seus membros.

4.14VALIDACAO DOCUMENTAL

4.14.1A Validacdo Documental sera realizada por meiorgdise e conferéncia da documentacao
prevista para matricula no Estagio, quando devedkoapresentados asiginais de todos o0s
documentos e entreg0& (uma) cépia simplesle cada um deles, conforme orientadatem 7.1,
letra“w” .
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5 RECURSOS

5.1INTERPOSICAO
5.1.1Seré& permitido ao candidato interpor recurso quanto

a) a relacédo provisoéria dos candidatos que se aumdeam pretos ou pardos e
optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) ao indeferimento da solicitacédo de inscricéo;

c) a formulacdo de questbes das provas de Linguageeda e de Conhecimentos
Especializados e aos respectivos gabaritos pravssor

d) aos graus atribuidos nas provas de Lingua Portageede Conhecimentos
Especializados;

e) acorrecdo da prova de Redacéao;

f) ao resultado obtido na VDBP;

g) ao parecer desfavoravel da CPO, para candidatdamnes! da Aeronautica;
h) ao resultado obtido na INSPSAU,;

I) ao resultado obtido no EAP;

j) aoresultado obtido no TACF;

k) ao resultado obtido no PHC; e

l) a Validacdo Documental.

5.1.20s prazos para interpor recurso encontram-se dstidb@s no Calendario de Eventos e
devem ser rigorosamente cumpridos. Recomenda-smt@osssados ndo deixar para os ultimos
dias a efetivacdo de seus recursos. A Administrag@ose responsabilizard se o preenchimento
do recurso néao for realizado em razdo de procedoniedevido, por motivos de ordem técnica
dos equipamentos eletrénicos ou em funcdo de geiafgtor que impossibilite 0 processamento
de dados.

5.1.3Seréo de responsabilidade do candidato a verificde&esultados, a interposicao de recursos,
a entrega de documentos aos 6rgaos previstos e oufnprimento de procedimentos e prazos
estabelecidos, sob pena de nao ter seus recuiE@sadns.

5.1.4Em caso de dificuldade na interposicdo de recusasmndidato devera entrar em contato
imediatamente com o CIAAR, ainda dentro do prasvipto para esse procedimento.

5.1.5As decisdes relativas aos recursos interpostos enforecnidade com estas Instrucdes
Especificas serdo divulgadas no endereco eletrGhicicxame, conforme prazos previstos no
Calendario de Eventos.

5.1.6As decisbOes serdo divulgadas de forma definitieado pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

5.1.7Caso alguma divulgacédo ultrapasse a data prewastandidato dispord do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor o recurso, catar da data subsequente a da efetiva
divulgacéo.

5.1.8A anulacdo e consequente substituicdo, devidamestdicada e divulgada, de relagcéo
nominal de candidatos, com respectivos resultadodassificacdes, apresentada com incorrecdes
implicar4 a invalidacdo de todos os atos decorsendi@ relacdo substituida, ndo cabendo ao
candidato qualquer direito ou pedido de reconsg@&r@or essa retificacao.
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52RECURSO QUANTO A RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOSQUE SE
AUTODECLARARAM PRETOS OU PARDOS E QUE OPTARAM POROBICORRER AS
VAGAS RESERVADAS

5.2.1Podera requerer recurso quanto a relacdo providdésacandidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos o candidato que optou por concasrgagas reservadas e nao tenha sido incluido
nessa condicao.

5.2.20 requerimento para o recurso quanto a relacadgmey dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas devera ser preengbidocandidato no endereco eletrbnico do
Exame, durante o prazo estabelecido no Calendarifventos.

5.3RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DENSCRICAO

5.3.1Poderé& requerer o recurso quanto ao indeferimensolititacdo de inscricdo o candidato cuja
solicitacdo de inscricdo tenha sido indeferida pahotivos “ndo pagamento da taxa de inscricao”,
“pagamento apos o término do periodo de inscrig@cdinda “pagamento da taxa de inscricdo nao
compensado por qualquer motivo”, desde que corggprovar que a referida taxa tenha sido
paga dentro do prazo estabelecido.

5.3.20 requerimento para o recurso quanto ao indefetond solicitacdo de inscricdo devera ser
preenchido pelo candidato no enderego eletronicdEximme, durante o prazo estabelecido no
Calendario de Eventos. O candidato devera aneras@ requerimento copia do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, permanecendo @amprovante original para verificagcéo futura.

5.3.3A solicitacdo de inscricdo do candidato sedeferida definitivamente, impossibilitando sua
participacdo no Exame de Admissao, nos casos em que

a) nao comprovar o pagamento da taxa de inscri¢dnodén periodo previsto; ou
b) enviar o Requerimento de recurso fora do prazagice

5.4RECURSO QUANTO A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROV/ASCRITAS DE
LINGUA PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOE AOS SEUS
RESPECTIVOS GABARITOS

5.4.10 recurso quanto a formulacédo de questdes das S Esa@itas de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Especializados e aos respectivosigabdevera ser, exclusivamente, referente as
questdes que o candidato entenda terem sido fodamilde maneira impropria ou cujos gabaritos
apresentem incorrecoes.

5.4.1.10s recursos deverao ser fundamentados nos CostBadgraméaticoshexo B).

5.4.20 requerimento para o recurso quanto a formuldedgquestbes das Provas Escritas de Lingua
Portuguesa e de Conhecimentos Especializados eesactivos gabaritos devera ser preenchido
pelo candidato no endereco eletrbnico do Exameyntieiro prazo estabelecido no Calendario de
Eventos.

5.4.2.1No corpo do texto do recurso,candidato ndo podera identificar-se Caso contrario, o
recursondo sera aceito

5.4.2.20 formulario de recurso preenchido devera sereésgw, assinado e remetido pelo proprio
candidato ao CIAAR, conforme endereco constantéedo 1.3.6 via SEDEX, até o ultimo dia
previsto no Calendario de Eventos. Os custos qmrekentes sdo de responsabilidade do
candidato.

5.4.2.30 envelope destinado ao recurso devera conter,rsigi@ e ano do Exame, nome completo
do candidato, niumero da inscri¢cdo e o cargo e ediglecle pretendidos.

5.4.30 candidato devera utilizama Ficha Informativa sobre Formulacdo de QuestaoQ@ipara
cada questdo ou gabarito. Nao sera aceita a erdeegacurso de mais de um candidato em um
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mesmo envelope.

5.4.4Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadamgiderar que o enunciado de uma
guestao foi formulado de forma imprépria, ou quguastdao contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, guestao sera anuladae os pontos que |he séo pertinentes serdo alobw
todos os candidatos.

5.4.5Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinaduorsiderar que a resposta correta de uma
questdo difere da divulgada no gabarito provis@gie sofrer@lteracfes visando as correcdes
necessarias.

5.4.6A anulacéo e substituicdo, devidamente justificaddivulgada, de um gabarito oficial
apresentado com incorrecdes implicara a invalidatgidodos os atos decorrentes do gabarito
substituido, ndo cabendo ao candidato qualqueitadical pedido de reconsideragdo por essa
retificacao.

5.5RECURSO QUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS AS PROVAS ESICRS DE LINGUA
PORTUGUESA E DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

5.5.10s recursos quanto aos graus atribuidos as Pros@astas de Lingua Portuguesa e de
Conhecimentos Especializados deverdo ser, exciosimi@, referentes ao grau que o candidato
entenda ter sido atribuido de maneira incorretaldeeomo base o gabarito oficial.

5.5.20 requerimento para 0 recurso quanto aos grausumtos as Provas Escritas de Lingua
Portuguesa e de Conhecimentos Especializados desegeenchido pelo candidato no endereco
eletrbnico do Exame e enviado eletronicamente,ndeira prazo estabelecido no Calendario de
Eventos.

5.5.2.1Para fundamentar o recurso, o candidato deverdmafoos graus e/ou a média que julgar
ter obtido nas provas.

5.6 RECURSO QUANTO A CORRECAO PROVA DE REDACAO

5.6.10 recurso quanto a correcdo da prova de Redagéwédser, exclusivamente, referente aos
erros que o candidato entenda lhe terem sido &lobule maneira imprépria.

5.6.1.1Nao podera ser interposto recurso quanto aos giroeatos de avaliacdo normatizados
nestas Instrugdes Especificas.

5.6.2Nao ha limite quanto ao numero de recursos ingogp mas cada recurso devera ter, no
maximo, 1000 (mil) caracteres para que seja corside

5.6.30 requerimento para o recurso quanto a correcgwala de Redacdo devera ser preenchido
pelo candidato no endereco eletrénico do Examentieiro prazo estabelecido no Calendario de
Eventos.

5.6.3.1No corpo do texto do recurso, o candidato ndo r@odientificar-se. Caso contrério, o
recurso nao sera aceito.

5.6.40 formulario de recurso preenchido devera ser eésgw, assinado e remetido pelo préprio
candidato ao CIAAR, conforme endereco constantéedo 1.3.§ via SEDEX, até o ultimo dia
previsto no Calendario de Eventos. Os custos qorekentes sdo de responsabilidade do
candidato.

5.6.4.10 envelope destinado ao recurso devera conter,rsigi@ e ano do Exame, nome completo
do candidato, niumero da inscricdo e o cargo e edpleacle pretendidos.

5.6.4.20 candidato devera utilizar um envelope para cada&ario do recurso.
5.6.4.3Nao sera aceita a entrega de recurso de mais danaidato em mesma remessa.
5.6.5As Redacdes e as respectivas correcdes e naaadoedisponiveis durante o periodo previsto
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para a realizacéo dos recursos.

5.7 RECURSO QUANTO A VERIFICAGAO DE DADOS BIOGRAFICOS PROFISSIONAIS

5.7.10 requerimento para o recurso quanto a VDBP, pareamidato considerado “NAO
APROVADO?”, devera ser preenchido pelo candidatendereco eletrénico do Exame e enviado
eletronicamente, durante o prazo estabelecido fen@ario de Eventos.

5.8 RECURSO QUANTO AO PARECER DESFAVORAVEL DA CPO

5.8.10 requerimento para o recurso quanto ao PARECEBFAAEORAVEL da CPO devera ser
remetido administrativamente pelo candidato a GR@ante o prazo estabelecido no Calendario de
Eventos.

5.9RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

5.9.10 requerimento para 0 recurso quanto ao resultaaloINEPSAU, para o candidato
considerado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA'fevera ser preenchido pelo
candidato no endereco eletrébnico do Exame e envidlétronicamente, durante o prazo
estabelecido no Calendario de Eventos.

5.9.2Antes de preencher e enviar o requerimento, o datalipodera tomar conhecimento dos
motivos pelos quais foi considerado “INCAPAZ PARA M A QUE SE DESTINA” no
Documento de Informacdo de Saude (DIS), dispomduldo no endereco eletrénico do Exame,
mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo atndid

5.9.2.1Caso seja de interesse do candidato, outros lawek@snes ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizacdo da INSPSAlgram de recurso, sendo utilizados a
critério da Junta de Saude.

5.9.30 candidato reprovado na INSPSAU em grau de reqodera saber os motivos do resultado
“INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” buscando, n®rganizacdo de Saude da
Aeronautica (OSA) onde realizou a inspecao, a cdpidta da Inspecdo de Saude expedida pela
Junta Superior de Saude da Aeronautica, no prazat&ejuinze dias apd6s a divulgacdo do
resultado.

5.10RECURSO QUANTO AO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA

5.10.10 requerimento para o0 recurso quanto ao resultadeéAP, para o candidato considerado
“INAPTO”, devera ser preenchido pelo candidato molezeco eletrénico do Exame e enviado
eletronicamente, durante o prazo estabelecido fen@ario de Eventos.

5.10.20 recurso quanto ao resultado do EAP consistirin@ma apreciacdo dos resultados obtidos
no processo de avaliacdo psicoldgica do candiddim,afetando o resultado obtido do EAP. Essa
reapreciacdo sera de responsabilidade do Consedbnicb, composto por uma comissdo de

psicologos do Instituto de Psicologia da Aeronaut{tPA), cuja atribuicdo é a emissédo de

pareceres, apreciacdes e julgamentos finais.

5.10.3Antes de preencher e enviar o requerimento, o datwlipodera tomar conhecimento dos
motivos pelos quais foi considerado “INAPTO” no Downto de Informacdo de Aptidéao
Psicologica (DIAP), disponibilizado no enderecdréleico do Exame, mediante senha pessoal a ser
cadastrada pelo candidato.

5.10.4A realizacao de novo EAP nao sera permitida.

5.10.50 candidato que permanecer com a menc¢ao “INAPT®OS apapreciacdo do EAP, em grau
de recurso, podera solicitar Entrevista Informato@am a finalidade de obter esclarecimentos sobre
0s resultados alcancados, por meio de requerinpapwio, disponivel no endereco eletrénico do
Exame, dentro do prazo previsto no Calendario amtos.

5.10.6A Entrevista Informativa serd exclusivamente de ac@ristica informativa, para
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atendimento a resolug&o do Conselho Federal del&gia, ndo sendo considerada como recurso.

5.10.7A Entrevista Informativa sera realizada no Institde Psicologia da Aeronautica, na cidade
do Rio de Janeiro, conforme prazo previsto no Ckilga de Eventos.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA AERONAUTICA — IPA
Av Marechal Fontenelle, 1200 — Prédio do ComandoH-A
3° andar — Campo dos Afonsos
CEP 21.740-002 — Rio de Janeiro / RJ

5.11RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONMENTO FiSICO

5.11.10 requerimento para o recurso quanto ao resultadbACF, para o candidato considerado
“NAO APTQO”, devera ser preenchiddifexo K) e entregue diretamente a Comisséo Fiscalizadora,
no mesmo dia e local da realizacdo do TACF, imadiahte apds haver recebido o resultado.

5.11.2Somente podera solicitar o TACF em grau de recarsandidato que nao tiver atingido os
indices estabelecidos em pelo menos um dos tasiastps.

5.11.3Sera considerado “NAO APTO” o candidato que tigefrido, durante o TACF, algum
problema fisico causado pela execucao dos testef @ecuperacao venha ocorrer ap0s o periodo
estabelecido para o TACF em grau de recurso.

5.11.4A realizacdo do TACF em grau de recurso sera itoitet dos mesmos indices previstos no
item4.12.4

5.12RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAO
COMPLEMENTAR

5.12.1 O requerimento para 0 recurso quanto ao resultadddPiC, para o candidato cuja
autodeclaracdo ndo for confirmada, devera ser phédm e entregue diretamente a equipe de
organizacdo da etapa, no mesmo dia e local dazagdb do PHC, imediatamente apds haver
recebido o resultado.

5.12.20 recurso quanto ao resultado do PHC, sob a reapitidade da Comissao Revisora de
Heteroidentificacdo Complementar (CRHC), deverasomrar a filmagem do PHC, o parecer
emitido pela CHC e o contetdo do recurso elabopatto candidato.

5.13RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

5.13.10 candidato que tiver a documentacao rejeitad¥ali@acdo Documental podera solicitar
recurso ao Comandante do CIAAR por meio de regestion@nexo L) e terd01 (um) dia util, a
contar do dia subsequente a conferéncia documg@thdilitacdo a Matricula), para a solucao do
problema.

6 RESULTADO FINAL DO EXAME

6.1 Seré considerado em condi¢des de ser apreciadayatia Especial de Avaliacdo (JEA) para
Habilitacdo a Matricula nas vagas existentes oidatalque atender a todas as condicfes seguintes:

a) for considerado “COM APROVEITAMENTO” nas Provas Ets, tendo para
isso obtido, no minimo, grab,0000 (cinco) em cada uma das provas e na
redacao e, no minimo, gr&,0000 (seisha Média Final do Exame,;

b) obtiver parecer “FAVORAVEL” no Parecer da CPO, peaadidato militar da
Aeronautica;

c) for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF
d) for considerado “APROVADQO” na VDBP; e
e) obtiver confirmacdo de sua autodeclaragéao no PHC.
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6.2 Serdo convocados para a Habilitacdo a MatriculBA©AP 2020 os candidatos aprovados em
todas as etapas do Exame e classificados dentralmero de vagas fixadas por especialidade,
considerando a ordem decrescente de suas Médiass,Fios critérios de desempate e a
homologacdo da JEA, que consolidara, pelo Mapalee Ata, a relacdo nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para a Habilitagcdo advkeri

6.2.1A Habilitacdo a Matricula ocorrerd em data previstaCalendario de Eventos, tendo como
prazo limite a data de Matricula no Estégio, apdscio de recursos apresentados.

6.30s candidatos de que tratatem 6.2 somente estardo habilitados a matricula se atemdar
todas as exigéncias previstasCapitulo 7 destas Instru¢des Especificas.

6.4 A JEA também selecionara os candidatos excedartesiderando as vagas a que concorrerem,
a ordem decrescente de suas Médias Finais e ésagitle desempates.

6.50 candidato aprovado em todas as etapas do Exaasendo classificado no numero de vagas
existentes, sera consideragl@edente até a data de validade do Exame.

6.5.1A listagem de excedentes tem por finalidade pernatipreenchimento de vagas nao
completadas em razdo de eventual desisténcia, séxclou ndo habilitagdo a matricula de
candidatos, desde que a convocacao ocorra denwvmélacia do Exame de Admisséo, devendo
ser emitida uma Ordem de Matricula complementar.

6.5.2A0 candidato excedente que for selecionado pelafitfBfassegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a Habilitacdo a klaaino EAOAP 2020. Essa condi¢cdo cessa com
o término da validade deste Exame.

6.5.30 candidato excedente que for convocado para itgdih a Matricula devera apresentar-se
no CIAAR, conforme prazo previsto no CalendarioEleentos, pronto para atender a todas as
exigéncias previstas r@apitulo 7.

6.6 A Ordem de Matricula dos candidatos habilitadoa s&pedida pelo Diretor da DIRENS apos a
homologacdo do Mapa e da Ata da Junta Especialdiagao (JEA).

6.7A matricula dos candidatos, a ser efetivada pordaoComandante do CIAAR, ocorrera
somente apos o recebimento da Ordem de MatricuRIRENS e o cumprimento das exigéncias
previstas para a matricula dentro dos prazos dstathes.

6.7.10 ndo cumprimento, por parte do candidato, daséexkigs para a efetivacdo da matricula
dentro dos prazos estabelecidos implicardancelamentode sua Ordem de Matricula e a sua
excluséo do Exame.

7 HABILITACAO A MATRICULA

7.10 candidato que atender a todos os requisitosiarssjara habilitado a matricula no EAOAP
2020:

a) ser brasileiro nato, nos termos da ConstituicdoReéaublica Federativa do
Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscricdo e continuaumprir até a data da
matricula todas as condi¢des previstas neste Edamemissao;

c) ser aprovado, sem restricdes, em todas as etapdsalbe de Admisséao,
conformeitem 4.1.1, manter-se apto na INSPSAU, EAP e TACF até a data
matricula, estar classificado dentro do numero agas e ser selecionado pela
JEA;

d) possuirno minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e de) anosde idade
em 31 de dezembro do ano da matricula no EstagicAdbptacdo, em
atendimento ao inciso lll, do Art. 2°, da Lei n°. 127, de 4 de abril de 2013;
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e)
f)
9)
h)

)

K)

Y

estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com as obrigacdes militares, para 0 sg&sculino;
nao responder a processo criminal na justica mdiiacomum;

nao ter sido, nos ultimdb (cinco) anossalvo em caso de reabilitacdo na forma
da legislagcéo vigente, punido por ato lesivo agirpé@nio publico de qualquer
esfera de governo em processo disciplinar adméiigtr do qual ndo caiba mais
recurso;

nao ter sido, nos ultimd3b (cinco) anossalvo em caso de reabilitacdo na forma
da legislacéo vigente, condenado em processo @irogm sentenca transitada
em julgado;

nao estar cumprindo pena por crime comum, militareteitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

se militar da reserva ndo remunerada das Forcaadasnou Auxiliares, ndo ter
sido o oficial excluido do servico ativo por indigade ou incompatibilidade, e a
praca excluida ou licenciada a bem da discipliakosem caso de reabilitacdo
na forma da legislacéo vigente;

nao ter sido desincorporado, expulso ou julgadoertims nos termos da
legislacdo que regula o servico militar;

se militar da ativa das Forcas Armadas ou Auxdiarestar classificado no
minimo no comportamento “Bom”;

se militar da ativa, no periodo compreendido eathescricdo e a Matricula, ndo
pertencer ao Quadro (de carreira) de Oficiais deid\ga Aeronautica;

se militar da Aeronautica, ter Parecer FAVORAVELQtamissio de Promocdes
de Oficiais (CPO);

se militar da Aeronautica, néo realizar ato ou restavolvido em fato que
implique alteragédo do Parecer “FAVORAVEL” obtido maaliacdo da CPO
realizada para este Exame;

se militar da ativa, ndo possuir grau hierarquigeesior a Primeiro-Tenente;

nao ser detentor de Certificado de Isencdo do @emMilitar motivado por
incapacidade fisica, mental ou moral;

ter concluido, com aproveitamento, o Curso Supdyamrharelado ou licenciatura, na
especialidade a que concorre, reconhecido pelatgiin da Educacéo (MEC);

- Para a especialidade Andlise de Sistemas (AN®)ae habilitados a matricula os
candidatos que apresentarem diploma de bacharshélise de Sistemas, em Ciéncia
da Computacéo ou em Sistemas de Informacao, enmitargede Computacdo ou em
Engenharia de Software, e diploma de licenciatmr&€emputacéo;

estar registrado, habilitado para o exercicio ddiggédo, em pleno gozo de suas
prerrogativas profissionais e com situacao regzdda junto ao Conselho de
Classe Profissional, na especialidade a que canauando houver;

- Para a especialidade Servicos Juridicos (SJU),casdidatos deverdo
apresentar o devido registro expedido pela OrdesnAdivogados do Brasil ou
Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem.

nao estar no exercicio remunerado de cargo, fungdemprego publico nas
esferas federal, estadual, municipal ou distrital;

ndo estar, durante a realizacdo do Estagio, massade acumulacao licita de
cargos publicos, no exercicio remunerado de cdoggao ou emprego publico
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nas esferas federal, estadual, municipal ou diktritendo em vista a
incompatibilidade de horarios; e

apresentar-se, pessoalmente, no CIAAR, na datasfagyaraa Habilitacdo a
Matricula, atendendo a todas as exigéncias destas Instriggjm=cificas e
portando toda a documentacao necessaria:

1) original e 01 (uma) copia simplesle documento oficial de identificacdo com
foto;

2) original e 01 (uma) cépiasimplesde Certiddo de Nascimento, Casamento ou
Contrato de Unido Estavel;

3) original e 01 (uma) copiasimplesde documento oficial contendo o nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4) original e 01 (uma) copia simples do Certificado de Alistamento Militar
(CAM); ou do Certificado de Dispensa de Incorpoca(@Dl), desde que ndo
incompatibilize o candidato com a carreira militay do Certificado de
Reservista (CR), 12 ou 22 categoria, dentro daselinde sua validade, exceto
para os militares da ativa do sexo masculino; ate(dRatente;

5) 01 (uma)Certidao de Quitacéo Eleitoral, com validade ra geevista para a
Validacdo Documental, emitida pelo Tribunal SupekEleitoral (TSE)

6) 01 (uma)Certiddo de Antecedentes Criminais, com validaddata prevista
para a Validacdo Documental, emitida pelo Depanémnde Policia Federal
(DPF);

7)01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes @aisi com
validade na data prevista para a Validacdo Docuathearhitida pelo Superior
Tribunal Militar (STM);

8)01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes iGais da
Justica Estadual ou Distrital referente ao(s) ddm(s) em que residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos com validade na data prevista para a Validagédo
Documental, emitida junto ao Férum, ao Orgéo deuega Plblica e/ou de
Identificagdo ou a Policia Civil.

9 original e 01 (uma) copia simples (frente e verso) do Diploma ou
Certificado, devidamente registrado, de Conclus&@urso de graduacama
especialidade a que concorre, fornecido por ingfitude ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

10)original e 01 (uma) copiasimples da Carteira de Registro Profissional,
expedida pelo respectivo Conselho Regional;

11) Certiddo de Regularidade de que estd em pleno de suas prerrogativas
profissionais, emitida pelo respectivo Conselhoi®s ha, no maximo,
30 (trinta) dias;

12) Declaracdo do préprio candidato atestando fitkga ou ndo investidura
em cargo, funcéo, atividade ou emprego publico esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, salvo os casosademulag&o licita de
cargos publicos previstos na Constituicdo FedémaXo G ou H);

13) 01 (uma) copiasimplesde publicacdo ou documento que comprove estar
em licenca ndo remunerada durante o periodo deae@b do Estagio, no
caso de candidato que atestar investidura em cérgoao, atividade ou
emprego publico nas esferas federal, estadual,aipahou distrital;
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14) Declaracdo do proprio candidato atestando duntpdas as condicdes
exigidas nas etapas do Exame (INSPSAU, EAP e TAG@Gfntendo-se
apto, sem restri¢cdes, para fins de matricula ne@@nexo I); e

15) se militar da ativa, Oficio de apresentaca®@itde origem Anexo J), com
a homologacao do Comandante, Chefe ou Diretor dee@Mjue serve, por
meio das informagdes referentes ao atendimentoaraicdes previstas nas
letras“f”, “g”, “h”, “i”, ", “k”, “I", "m”, “n”, ‘0", “p”, "q” e“r’ deste
item.
7.2Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasuradog, emendas ou com discrepancias de

informacgoes.

7.30s documentos de comprovacéo de escolaridade semendto aceitos se estiverem impressos
em papel timbrado, registrados na instituicdo quemnitiu, assinados e carimbados.

7.4Se o0 candidato entregar algum dos documentos sppevnoitem 7.1 com discrepancia,
somente sera matriculado se o problema for sartaédw@azo previsto nitem 5.13

7.5A constatacdo, a qualquer tempo, de omissdo ¢a di@ veracidade em documento ou em
qualquer uma das informacgfes fornecidas pelo catdidnplicar4d a anulagdo de sua matricula,
bem como de todos os atos dela decorrentes, indepimente das medidas administrativas e
sancoes previstas na legislagcao em vigor.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1COMPARECIMENTO AOS EVENTOS

8.1.1As despesas relativas a transporte, alimentab@smedagem para a participacdo nas diversas
etapas do Exame serdo de responsabilidade do atmdidclusive quando, por motivo de forca
maior, um ou mais eventos programados do Exameetivede ser cancelados, repetidos ou
postergados.

8.1.20s locais, dias e horarios em que os candidatesrdie apresentar-se para a realizacdo das
etapas do certame, incluidos os recursos, casestdam fixados no Calendario de Eventos, serdo
divulgados no endereco eletrénico do Exame ou elsteidos pela Comisséo Fiscalizadora.

8.2IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.2.10 candidato deverportar seu documento de identificagéo oficial oagicom foto em todas as
etapas do Exame, sob pena de excluséao.

8.2.1.1Serdo aceitos como documento pessoal de idenfificegrteira de identidade (expedida por
Comando Militar, Secretaria de Seguranca PublicdeoDefesa SociaMinistério da Justi¢a, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiro Militar), carteira ddentificacdo expedida por orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte brasileiro,ifctio de reservista, carteira funcional do Migikt
Publico ou expedida por érgao publico que, pdekeral, valha como identidade, carteira de trabalh
previdéncia social (CTPS) e carteira nacional dditecdo (somente o modelo com foto).

8.2.1.2N&o serao aceitos como documento pessoal defickgdboficial certiddo de nascimento ou de
casamento ou contrato de unido estavel, tituldad®re carteira nacional de habilitacdo (modelm se
foto), carteira de estudante, de clube ou de elgide classe, cracha funcional, cartdo do caddstro
pessoa fisica (CPF), certificado de alistamentdan{CAM), certificado de dispensa de incorporacéo
(CDI) ou qualguer outro documento nao constantesldsstrucdes Especificas.

8.2.1.3Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo id=Evd#is e/ou danificados, copias de

documentos (mesmo que autenticadas), protocolododemento, qualquer outro documento nao
constante destas Instrucbes Especificas ou emspooa®e expedicdo/renovacdo. Os documentos
deverao permitir com clareza a identificagéo dalickato.

8.2.2A Comisséao Fiscalizadora podera realizar a ideatifio de qualquer candidato e efetuar a coleta
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de dados, de assinaturas, da impressao digitalatadgafia e/ou flmagem dos candidatos nos ewento
deste Exame.

8.2.2.10 candidato cujo documento de identificacdo n&&gasesm boas condi¢bes de conservacao ou
gere duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatna submetido a identificacdo especial, conforme
previsto nestas Instru¢des Especificas.

8.2.2.20 candidato que nao portar documento de idergiiwgessoal original com foto, em qualquer

etapa do certame, por motivo de perda, roubo,,fdeeera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, assindigdalmente ou pelo delegado de plantdo, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, confaraesto nestas Instrucdes Especificas.

8.2.2.30 candidato, quando submetido a identificacao cepealevera preencher o Formulario de
Identificacdo Especial, com a identificacdo de &) testemunhas. O candidato dever& escrever, de
proprio punho, o seguinte textéu, NOME COMPLETO, CPF, filho de NOME COMPLETO DAl P

e NOME COMPLETO DA MAE, declaro, sob as penasidgue sou candidato regular do EXAME e
estou de livre e espontanea vontade fazendo esfaralgio, de préprio punho, para posterior
confirmacao de minha identidade e prosseguimentertame. LOCAL, DATA e ASSINATURA.

8.2.2.40 candidato que ndo apresentar documento defidegdio pessoal original com foto, conforme
definido nestas Instrugbes Especificas, nem seadrguno disposto nos itens anteriores, ndo podera
participar da etapa correspondente pela absolytassibilidade de comprovacéo da veracidade da
identidade e por questao de seguranca do certame.

8.3UNIFORME E TRAJE

8.3.1Para os eventos deste Exame realizados em Orgaeizadilitares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa das Forgasnadas ou Auxiliares devera comparecer
obrigatoriamente uniformizado, em acordo com ogespo Regulamento de Uniformes.

8.3.1.10 candidato que descumpriritem 8.3.1 prosseguira no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicadseadComandante, Chefe ou Diretor.

8.3.2Para os eventos do Exame realizados em institug@ess o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

8.3.3Em qualquer situacdo ou local, todos os candidaéwerdo trajar roupa condizente com o
ambiente.

8.4EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.4.1Seré excluido do Exame o candidato que:
a) nao obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;
b) n&o for convocado para a Concentracao Intermediérigio comparecer;
c) n&o obtiver parecer “FAVORAVEL” da CPO;
d) néo for considerado “APROVADO” na VDBP;
e) nao for convocado para a INSPSAU, o EAP e o TACF;
f) ndéo for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP €eTACF;
g) né&o obtiver confirmacéo de sua autodeclaracao rn@; PH

h) nd&o atingir os resultados previstos nestas Instsuépecificas, apos a solugédo
dos recursos apresentados; ou

i) deixar de cumprir qualquer item estabelecido ndstetsucbes Especificas e na
demais publicac¢des disponiveis no endereco elet@u Exame.

8.4.2Seré excluido do Exame por ato do Comandante dARIAu por ato do Presidente da
Comisséo Fiscalizadora, nos casos concretos gjarekitervencéo imediata, com registro em Ata
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e posterior homologacao pelo Comandante do CIA&R) grejuizo das medidas administrativas e
legais previstas, o candidato que proceder de acmeh qualquer uma das letras que se seguem:

a) apresentar idade diferente da informada no FSlpergr a prevista nogens
31le71

b) burlar ou tentar burlar qualquer norma de realicalgqualquer etapa do Exame
de Admisséo, estabelecidas nas Instrucdes Especificc em orientacdes
dirigidas ao candidato;

C) portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durargalezacao das provas, qualquer
objeto citado natem 4.3.6

d) portar arma de qualquer espécie, ainda que deteribazacao para o respectivo
porte ou que esteja uniformizado e/ou de servico;

e) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos, bem corpraticar ou tentar praticar ato
de indisciplina em qualquer etapa do Exame;

f) fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotagd local que néo seja o
proprio Caderno de Questdes;

g) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes, easla dusentar-se do local
das Provas Escritas antes do término do tempabficevisto para leva-lo;

h) continuar a resolucdo de questbes ou a marcac&adédo de Respostas ou de
gualquer folha de respostas apés o comunicado derramento do tempo
oficial previsto para a realizacdo das Provas &&sgri

i) der ou receber auxilio para a realizagcéo das Pieseritas;
j) deixar de preencher ou assinar o Cartdo de RespimtaProvas Escritas;

k) afastar-se do local/setor das Provas Escritasnuwta Cartdo de Respostas ou
qgualquer folha de respostas ou deixar de entregaddempo determinado;

[) ausentar-se do setor de provas sem o acompanhadeentembro da Comisséo
Fiscalizadora ou antes do tempo minimo de permaméstabelecido;

m) desrespeitar qualquer membro da Comisséo Fiscalaad outro candidato;
n) deixar de acatar determinacdo de membro da Confsséalizadora;

0) deixar de comparecer ou chegar atrasado aos ldeasignados, nos dias e
horéarios determinados para a realizacdo de quaijapa do Exame, ainda que
por motivo de forga maior;

p) recusar a submeter-se, em qualquer etapa do Exatdeteccdo de metais ou ao
processo de identificacdo por meio de coleta deosjadssinatura, digital,
fotografia e/ou filmagem;

q) deixar de apresentar qualquer um dos documentg&leginas etapas do Exame
ou apresenta-los com discrepancia que ndo venbasasada até a data limite
prevista; e

r) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame
8.5VALIDADE DO EXAME

8.5.10 prazo de validade do EA EAOAP 2020 expirar-seadd& (um) dia util, a contar da data
subsequente a matricula.

8.5.20s resultados obtidos pelos candidatos em todatapas do Exame somente terdo validade
para a matricula no EAOAP 2020.
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9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao cabe compensacao, reparacéo ou indenizagimigiéa ou ndo, em funcao de indeferimento
de inscri¢cdo, reprovagdo nas etapas do Exame, |laardo de matricula, exclusdo do certame,
anulacdo de ato ou nao aproveitamento por faltavalgas, em cumprimento as condi¢des
estabelecidas nas presentes Instru¢des Especificas.

9.2 A Aeronautica ndo possui vinculo com qualquer @ws escola preparatoria, nem sugere ou
responsabiliza-se por material didatico comera@alizpor professores ou instituicdes de ensino.

9.30 candidato devera manteddos os seus dados atualizados, inclusive endereceferte| junto

a Divisdo de Admisséo e de Selecdo do CIAAR, ertguestiver participando do Exame, enviando
mensagem eletrdnica com o tituldEAOAP 2020 - atualizacdo de datioso e-mail
sac.ciaar@gmail.comO candidato recebera resposta confirmando aizgab de dados. Os
prejuizos da néo atualizacéo de dados seréao desesarlesponsabilidade do candidato

9.4 Ao Diretor da DIRENS caberé:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todai® qu em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de qudbrsigilo ou de cometimento
de irregularidades durante a realizacdo de qualgtegpa de caracteristica
eliminatdria e/ou classificatoria, e quando ocofego incompativel com estas
Instrucbes Especificas ou que impossibilite seupcimento;

b) determinar retificagdo de ato equivocado, anuldorear sem efeito todas as
consequéncias por ele produzidas e, em seguidaid@nciar a correcdo e a
divulgacdo das informacgdes, dando ampla publicidatiedas as acdes, com as
devidas explicagbes e respectivas motivacoes quieipram as alteracoes; e

c) dar solugdo aos casos omissos nestas Instructesfitss.

9.5Em caso excepcional de mudanca no Calendéario éet&s; por motivo de for¢ca maior ou
decisao judicial, a DIRENS reserva-se o direitseggogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administrag@mdo implicita e compulséria a aceitacdo dos
candidatos as novas datas a serem oportunameuntgadiss.

9.6 Em caso excepcional de alteragdo na divulgacdagien resultado, conforme aludido na letra
“b”, do item 9.4, ndo cabe qualquer pedido de reconsideracdo medeme ato anulado, pois dele ndo
se originam direitos, uma vez que estara eivadadaile que o torna ilegal e carente de ser retificad

Maj Brig Ar RUI CHAGAS MESQUITA
Diretor de Ensino da Aerondautica
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Anexo A — Siglas e Vocéabulos

Boletim do Comando da Aeronautica

Comisséao de Desportos da Aeronautica

Centro de Documentacao da Aeronautica
Comisséao de Heteroidentificacdo Complementar

Centro de Instrucao e Adaptacao da Aerdnaut
Comando da Aeronautica

Comisséo de Promocoes de Oficiais

Comisséo Revisora de Heteroidentificacao @ementar

Documento de Informacao de Aptiddo Psicalégi
Diretoria de Ensino da Aeronautica

Diretoria de Saude da Aeronautica

Documento de Informacao de Saude

Diério Oficial da Unido

Exame de Aptiddo Psicologica

Estagio de Adaptacédo de Oficiais de ApaoAeronautica
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questa
Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo

Instrucdo do Comando da Aeronéautica

Instrucdes Especificas do Exame de Admissao
Inspecéo de Saude

Instituto de Psicologia da Aeronautica

Junta Especial de Avaliacéo

Endereco onde ocorrera determinado eveatBxhme

Cidade

Organizagao de Ensino

Organizagao Militar

Organizacao Militar de Apoio

Procedimento de Heteroidentificagcdo Complearen
Servigo de Recrutamento de Preparo dedédsitar
Teste de Avaliacdo de Condicionamento Bisic
Verificacdo de Dados Biogréficos e Profissiis

37



IE/EA EAOAP 2020 Portaria DIRENS n° 16-T/DPL de 16 de janeiro € 2019.

Anexo B — Conteldos Programaticos

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

1.1 Compreenséao e interpretacao de texto: Informaltegais e inferéncias possiveis. Ponto de
vista do autor. Significacdo contextual de palaer@xpressoes. Relacbes entre ideias e recursos de
coesdo. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Qefoy Morfologia. Emprego de classes de
palavras — classificacéo, flexdo e emprego: sutgtaradjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo e interjeicdo. ¥omxbais. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo e
andlise sintdtica do periodo. Pontuacdo. Regéncmanal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Emprego do indicativo do estudo da crase. Colocgg@mominal. Semantica e estilistica:
sinonimia e polissemia. Denotacdo e conotacdo. dasngla linguagem. Tipologia e géneros
textuais.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

2.1 ADMINISTRACAO

2.1.1Administracdo Geral e Publica — As principais dlagens da administracdo (da classica a
contingencial). A evolucédo da Administracéo Publaaburocratica a gerencial (sem desconsiderar
perspectivas clientelistas e patrimonialistas)nd?pios da Administragcdo Publica (conceitos):
principio da legalidade, principio da impessoalejagrincipio da moralidade, principio da
publicidade, principio da eficiéncia, principio dazoabilidade, principio da seguranca juridica,
motivacdo, principio da ampla defesa e do contyaditprincipio da indisponibilidade do interesse
publico, principio da supremacia do interesse pablprincipio da continuidade do servigo publico.
Os deveres do administrador publico: o dever de aglever da eficiéncia, o dever da probidade, o
dever de prestar contas. Governanca, governalalidadcountability Qualidade na Administracao
Publica (conceitos): eficiéncia, eficacia, econadade, efetividade e equilibrio.

2.1.20 Processo Administrativo — Planejar: process@ldaejamento; planejamento estratégico,
tatico e operacional. Organizar: estrutura organirel; tipos de departamentalizacao
(caracteristicas, vantagens e desvantagens de tipdg organizacdo informal; cultura
organizacional. Dirigir: motivacdo e lideranca; aontacdo; centralizacdo, descentralizacdo e
delegacdo. Controlar: tipos de controle, vantagenslesvantagens; sistema de medicdo de
desempenho organizacional.

2.1.3Gestao Publica — Fundamentos e Principios coostitais da Gestao Publica. Ferramentas de
Gestao aplicadas no setor publico. Gestao deqadipublicas.

2.1.4Gestao de Pessoas — Recrutamento e selecdo daesyetivos e caracteristicas (principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagemglise e descricdo de cargos. Avaliacéo e gestao
de desempenho. Capacitacao de pessoas e retengdenties.

2.1.5Gestdo por Competéncias — Nocdes Basicas Recmtiam€onceito. Competéncia e
desempenho. Beneficios da gestdo por competér@@esdo por competéncia em organizagdes
publicas.

2.1.6Gestdao da Qualidade e Modelo de Exceléncia GeterciPrincipais teodricos e suas
contribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferraseetgestao da qualidade. Modelo da Fundacao
Nacional da Qualidade. Modelo da Gestéo Publica.

2.1.7Gestao por Processos — Conceitos da abordagemrpoessos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos Processo e aghidSO 9000:2000.

2.1.8Gestao de Materiais — O papel dos estoques nasipagdes. Previsdo de consumo. Modelos
de estoques. Conceitos basicos de gestdo da alaaprimentos. Almoxarifado. Organizacao,
recebimento, armazenagem e distribuicdo de mageriai
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2.1.9Gestao Logistica e Operacgfes de Servico — Plapejane estratégia de operacdes de servico.
Tecnologia da informacé&o aplicada a servi¢os. Asdes logisticas. Classificacédo e codificacdo de
materiais. Planejamento da Logistica. Suprimeransporte, armazenagem, distribui¢cdo e custos.

2.1.10Gestéo de Patrimonio e Instalacbes — Classificdg&dbens. Depreciacdo. Vida econémica
de um bem. Substituicdo de equipamentos. Gestamadatencao de instalacdes prediais. Controle
dos bens patrimoniais. Organizacao, sistemas edo®to

2.1.11Gestédo do Conhecimento e Inovacao - Perfil do eemtedor e do intraempreendedor.
Criatividade e inovacdo. Acdes de estimulo ao eematedorismo e a inovacgao. Perspectivas e
desafios da inovagéo na area publica.

2.1.12Gestédo Financeira - Significado e objetivo da iaa@condmico-financeira. Analise das
demonstragdes financeiras. Administragao do atiyassivo circulante. Administragdo de ativos
permanentes e investimento de capital. Planejaniiexaiioceiro.

2.1.13Analise de Investimento - Método do valor presdigigido e da taxa interna de retorno.

2.1.140rcamento e Orcamento Publico - Importancia daogydanento orcamentario. Técnicas
orcamentdrias. Principios orgcamentarios. Instruosedb sistema de planejamento integrado: plano
plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei @rcamento Anual. Lei de Responsabilidade
Fiscal como instrumento de controle do orcamenhsiqul

2.1.15Administracdo Financeira e Orcamentaria - Conseéoférmulas basicas. Juros simples,
juros compostos. Capitalizagéo e desconto.

2.1.16Custos - Conceitos basicos. Principais métodoscugdeio. Utilizacdo de custos para
tornada de deciséo.

2.1.17Legislacdo Administrativa - Administracdo diretainglireta: diferencas entre autarquias,

fundacbes, empresas publicas e sociedades de deonmosta. Atos administrativos. Requisi¢ao.

Regime dos servidores publicos federais: admisi&njsséo, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenga, aposentadoria.

2.1.18Licitacdo Publica - Modalidades, dispensa e inbkidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Marco RegulatorioQigmnizacdes da Sociedade Civil.

2.2 ANALISE DE SISTEMAS

2.2.1Linguagem de Programacdao: Introducéo a aplicagvaspplets Java. Estruturas de Controle:
if, if/felse, while, for switch, do/while, break emtinue. Métodos. Programacéao orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excecdes: dlvgicatch, finally. Multithreading: classe
hread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Covidade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, Bl@svores. Noc¢des Basicas de PHP, HTML e CSS.
Linguagem padrdo ANSI: Estruturas de programas emo@andos e fun¢des-padréo utilizadas
para construcdo de programas em C. Alocacdo dieadecmemoria; aritmética de ponteiros.
Sistemas Operacionais: introdugdo aos sistemas@peais; conceitos de hardware e software;
processos e threads. Conceitos de processos: wmndeithread; execucdo assincrona concorrente;
programacao concorrente; deadlock e adiamento imdef escalonamento de processador.
Memoria real e virtual: organizacéo e gerenciameiatonemaoria virtual; organizacdo da memoéria
virtual; gerenciamento de memdria virtual. Armazeeato secundario, arquivos e bancos de
dados: otimizacdo do desempenho do disco; sisteteamrquivos e de bancos de dados.
Desempenho, processadores e gerenciamento de noeggador. desempenho e projeto de
processador; gerenciamento de multiprocessadorp@taigéio em rede e distribuida: introducdo as
redes; introducdo a sistemas distribuidos; sistetisisbuidos e servicos web. Segurancga. Estudos
de casos de sistemas operacionais. Engenhariafiea®o Conceitos de Engenharia de Software:
processos de desenvolvimento de Software, concdeo§seréncia de Processos de Software,
meétricas de Processo e Projeto de Software, plaeej@ de Projeto de Software, andlise e gestao
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de risco, garantia da Qualidade de Software - CMMNIL Engenharia de Software Orientada a
Objetos: conceitos e principios orientados a objetBanco de Dados: Modelo Entidade-
Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra Relamiohinguagem SQL: Regras de Integridade,
Estrutura de Arquivos e Armazenamento, IndexacdoceBsamento de Consultas, Transacao;
Controle de Concorréncia; Recuperacao; Banco desdadstribuidos; Data Warehouse. Redes de
Computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Mo@&h TCP/IP: camadas, enderecamento IP.
Cabeamento: meios de transmissao, tipos. A arqratdithernet. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. Seguranca de redes. GedEmvernanca de Tl. Gestdo de seguranca da
informacéo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestédo de siscoontinuidade de negdcio; Gerenciamento
de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetiierocessos e funcdes de estratégia, desenho,
transicdo e operacdo de servigos; Governanca deCIOBIT 4.1: conceitos béasicos e objetivos.
Requisitos da informacao. Recursos de tecnologiafdemac&o. Dominios, processos e objetivos
de controle.

2.3BIBLIOTECONOMIA

2.3.1Ciéncia da informacéo e biblioteconomia: conceiwseducdo do conhecimento. Ciéncia da
informacdo no Brasil. Sistemas e redes de informaddrmacdo e atuacdo profissional. A
biblioteca no contexto das organizagfes. Funcoengeais. Planejamento, organizacao, avaliagéo.
Formacéo e desenvolvimento de colecfes. Sisterasmdmtarios. Organizacdo da informacdao:
organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicgndibliotecas digitais e sistemas de
hipertextos. Organizacdo de colecdes. Representdedoritiva e tematica de documentos:
conceituacdo, objetivos, processos, instrumentopraglutos. Automacdo dos processos de
organizacdo. Metadados. Servicos e produtos deoteibhs. Referéncia. Circulacdo e reproducao
de documentos. Gestao da informagao e do conhettim@nalidade em servicos de informagéo:
controle, planejamento e gestdo de qualidade. Nmagao de documentos: conceitos, objetivos,
normas brasileiras (NBR 6024, NBR 1052(NBR 6028). Busca e recuperagéo da Informagéo:
fundamentos, estratégias de busca, buscas em .tédoges de informacdo: internet, jornais,
televisdo, enciclopédias, dicionérios, fontes kafigas e fontes de informacdo geografica. Fontes
de informacédo especializada: pesquisas em andajestontros cientificos, perioddicos cientificos,
literatura cinzenta, relatérios técnicos, publies;governamentais, patentes, literatura comercial e
obras de referéncia. Usos e usuarios da informasiodo de usuarios, métodos, técnicas, estudos
de uso e educacdo de usuérios. Classificacdo: eml, gdassificacdo do conhecimento e
classificacdo em biblioteca, CDD e CDU. CatalogaddCR?2.

2.4CIENCIAS CONTABEIS

2.4.1Diretrizes, principios, conceitos e normas témipara atuacdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal. Contabilidageas principios fundamentais de contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura €iunal Basica da Contabilidade. Estatica
Patrimonial. Procedimentos Contabeis Basicos: spmiano de contas; manual de contas, elenco
de contas, fatos, lancamentos e escrituracdo cébritaimtas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Variagbes patrimoniais: Receitas e despesas. Regouetabeis: de competéncia e de caixa.
Sociedades comerciais. Operacdes com mercadosagctas contabeis, legais e societarios.
Escrituracdo de operacfes tipicas de empresasaggmuo resultado do exercicio: elaboracéo,
estruturacdo e classificacdo das demonstracfesbeanitde acordo com a Lei 6.404/76, Lei
11.941/09 e de acordo com os principios e normdaded pelo CFC. Teoria da contabilidade:
objetivo, estrutura conceitual e evolucdo histodeacontabilidade. Classificacdo das teorias da
contabilidade: Teoria da propriedade, teoria dadade, teoria de direitos residuais, teoria
empresarial, teoria de fundo. Ativos e sua avatiaB@assivo: reconhecimento e registro, teorias do
patriménio, evidenciacdo contabil. Contabilidadarsada: avaliacdo de Investimentos - preco de
custo e equivaléncia patrimonial. Sociedades: otadoras, coligadas, controladas, controladas em
conjunto. Joint Ventures: constituicdo de resen@amcentracdo, transformacdo extincdo de
sociedades (fusdo, cisdo, incorporacédo). Reavalidedativos. Consolidacdo das demonstracdes
contabeis. Grupos de sociedades. Demonstracfesbesit definicdo, objetivo, base legal,
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demonstracdes de publicagdo obrigatéria. Balantrammaial (BP), demonstragéo do resultado do
exercicio (DRE), demonstracdo de lucros e prejuzasmulados (DLPA), demonstracdo das
mutagdes do patrimonio liquido (DMPL), demonstradas fluxos de caixa (DFC), demonstragao
do valor adicional (DVA). Contabilidade de custmgroducéo a contabilidade de custos. Principios
para avaliagdo de estoques. Custos para decis&tmsCpara controle. Implantacdo de sistema de
custos. Sistemas de custeio: por absorcdo, cudietm e ABC. Auditoria contabil: auditoria,
conceito e aplicagdo contdbil. Normas de auditoAaditoria interna e auditoria externa
independente. Condi¢des para o exercicio da fudedauditor. Formas de auditoria. Revisdo dos
controles internos. Planejamento da auditoria:itésnde auditoria, planejamento do trabalho, risco
de auditoria. Papéis de trabalho: finalidade, [jpeis papéis de trabalho, organizacéo, arquivo,
responsabilidade. Auditoria do disponivel. Aud#ode estoques e auditoria de investimentos
permanentes. Auditoria, sistema de controle intelm@oder executivo federal e controle externo:
auditoria independente (externa) e auditoria iterconceituacdo e objetivos, fraude e erro,
procedimentos de auditoria, documentacao de aigifplanejamento da auditoria, programas de
auditoria, risco de auditoria, amostragem, evidg@ auditoria, estudo e avaliagdo dos controles
internos. Relatorio do auditor independente. Normedativas ao relatorio do auditor interno.
Controle interno no setor publico: abrangénciassifcacao, estrutura e componentes. Sistema de
controle interno do poder executivo Federal: fohadies, organizacdo e competéncias, objetos e
abrangéncia de atuacdo, planejamento das acOestuestconceitual basica das técnicas de
controle, operacionalidade do sistema, método dastagem, normas fundamentais, recursos do
sistema, controle de qualidade das atividades dadas de auditoria interna das entidades da
administracéo indireta. Tribunal de Contas da UrfiEGU): natureza, competéncia e jurisdicao,
organizacéo, julgamento e fiscalizagdo. ContalikdRUblica: aspectos gerais. Objetivo. Objeto.
Campo de aplicacdo e regime contabil. Orcamentoligmib conceito. Principios. Ciclo
orcamentéario. Créditos orcamentarios e adicion@msscentralizacdo de créditos. Classificacao
funcional. Plano Plurianual (PPA). Lei de DireteZercamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Bstra da administracdo publica federal:
administracéo direta, administracéo indireta. Osgéimidades gestoras, fundos especiais e gestdes.
Receita e despesa publica: Conceito. Critériodadsificacdo e cursos. Restos a pagar. Suprimento
de fundos. Programacado. Execucao financeira: Cmsgdransferéncias financeiras, conta unica e
fontes de recursos. Plano de Contas da Administreedleral: Classificacdo das contas contabeis
em classes e grupos; subsistema financeiro, selvsgispatrimonial, subsistema orcamentario,
subsistema de compensacgao. Sistema Integrado deni&ttatdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito basico. Tabela de eventos e jpais documentos de entrada de dados. Balangos
publicos: estrutura e composi¢cdo. Balanco orgamentalanco financeiro. Balango patrimonial e
demonstracdo das variagfes patrimoniais. Contrdlrno e externo na administracdo publica.
Sistema de controle interno dos poderes legislagixecutivo e judiciario: finalidades, organizacgéo,
estrutura, competéncias e abrangéncia de atuag@oicds de controle: auditoria. Fiscalizac&o:
contabil, financeira, orcamentaria, operacionalagimonial no a&mbito da administracdo publica
federal. Método da amostragem. Normas fundamedtaisistema de controle interno do poder
executivo federal. Sistema de controle externdouliral de Contas e suas competéncias. Gestao de
projetos: conceito. Ciclo de vida e organizaca@ugeto. Processos de Gerenciamento de Projetos
em um projeto. Gerenciamento dos riscos do projgeoenciamento das aquisi¢coes do projeto.

2.5ENFERMAGEM

2.5.1Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 250&/MBecreto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da EnfermagenBrasil. Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da enfermagem de acordo com o codigoedatdlogia da Enfermagem. Formacéo e
capacitacdo de enfermeiros e técnicos de enfermbaggsiacao vigente. Transplante de érgaos e a
legislacdo vigente sobre doacéo e retirada de érgamwrias de enfermagem e sua relacdo com a
préatica da assisténcia e cuidado de Enfermageten®isde Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o
Processo de Enfermagem. Técnicas basicas de eglmm@ontrole de sinais vitais, administracao
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de medicamentos, higiene e conforto, segurancdadas com feridas, cuidados com alimentacao e
hidratac&o, cuidados com elimina¢cdes, anamnesarsesfisico). Cuidados basicos de enfermagem
com assisténcia ventilatéria mecanica. Noc¢des #mgie ECG (Eletrocardiograma). Medidas de
prevencao e controle das infec¢des e biossegurAdgainistracdo aplicada a enfermagem: teorias
da administracdo aplicadas no gerenciamento dasst@ssia de enfermagem. Organizacao,
planejamento e gerenciamento dos servicos de emferm O processo de comunicagao na
enfermagem. Avaliagcdo de desempenho da equipefdamagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagemtamento e selecdo baseada no perfil de
cargo, treinamento e educacgao continuada. Admaig&tr de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos. Auditoria no servico de enfgignae programa de qualidade total. Supervisao
lideranca e trabalho em equipe. DimensionamentBadsoal da equipe de enfermagem. Processo
para tomada de decisdo. Assisténcia de enfermageaicancirirgica ao adulto. Assisténcia de
enfermagem Clinica: Assisténcia de enfermagemadividuo adulto em suas etapas de vida (adulto
jovem, meia idade e idoso). Assisténcia de enfeemago individuo com problemas respiratorios
(asma, pneumonias e DPBOC). Assisténcia de enfemmago individuo com problemas
cardiovasculares (infarto, acidente vascular eficefaarritmias, trombose). Assisténcia de
enfermagem ao individuo com problemas infectocoosag (hepatite, AIDS, tuberculose,
salmonelose). Assisténcia de enfermagem ao indivichm problema de controle dos niveis
glicémicos. Assisténcia de enfermagem ao individoim problemas renais (litiase, insuficiéncia
renal aguda e cronica). Assisténcia de enfermagenmmdividuo com problemas de eliminacdes
urinaria e intestinal. Assisténcia de enfermagemiratividuo com neoplasia. Assisténcia de
enfermagem ao individuo com dor cronica e agudaist&ncia de enfermagem ao individuo com
problemas musculoesqueléticos. Assisténcia de raafggm ao paciente critico. Assisténcia de
enfermagem Cirdrgica: Assisténcia de enfermageminaoviduo no periodo perioperatorio.
Assisténcia de enfermagem ao individuo no contdeleénfeccdo pds-operatoria. Assisténcia de
enfermagem ao individuo na recuperacao pés-operatoediata. Assisténcia de enfermagem ao
individuo com dor aguda. Assisténcia de enfermagamindividuo com ferida operatoria.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em pos-tp@vade prétese de quadril. Assisténcia de
enfermagem ao individuo com sondas e drenos. Assistde enfermagem ao individuo pos-video
cirurgia. Enfermagem na central de material e #igegdo. Assisténcia de enfermagem na area
materno-infantil: gestante e recém-nascido. Assisééde enfermagem relacionada a sexualidade
humana. Assisténcia de enfermagem no controle dacds sexualmente transmissiveis (DST).
Assisténcia de enfermagem a mulher no periodo gest e as alteracdes fisicas e emocionais
decorrentes. Assisténcia de enfermagem no planefanf@miliar. Assisténcia de enfermagem no
acompanhamento pré-natal. Assisténcia de enfermagedesenvolvimento fetal. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido em sala de parto.té&sss de enfermagem durante o trabalho de
parto e parto. Assisténcia de enfermagem no penoperal. Assisténcia de enfermagem na
adaptacao dos pais ao recém-nascido. Assisténeafdenagem a gestante de alto risco (diabetes,
hipertensdo). Assisténcia de enfermagem ao recémeoa de alto risco. Assisténcia de
enfermagem a crianca e adolescente: desenvolvindeantoianca em suas etapas de vida. Aspectos
emocionais da crianca hospitalizada e familia. @iliodda crianca no equilibrio hidroeletrolitico.
Cuidado da crianca com problemas respiratérios.d&is da crianca com problemas
cardiovasculares. Cuidado da crianca na prevengadoencas geniturinarias. Cuidado da crianca
com problemas renais. Cuidado da crianca na alagéate desenvolvimento fisico. Cuidado da
crianga em maus tratos e violéncia. Estatuto danCai e do Adolescente. Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental: papel do enfermeimntexto da Reforma Psiquiatrica. Papel do
enfermeiro nos servigos substitutivos manicomiahR€). Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos. Cuidad&mfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagentléente com risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neurpsésyses e bipolar. Cuidado de enfermagem ao
cliente com depressdo. Cuidados de enfermagem miool e administracdo de psicofarmacos.
Cuidado de enfermagem ao cliente com urgéncia egémeas psiquiatricas. Saude no Brasil:
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politicas e organizacg&o dos servicos. Sistema UtecBaude. Vigilancia epidemioldgica. Programa
Nacional de Imunizacgéao.

2.6 PEDAGOGIA

2.6.1Fundamentos da educacéao: relacdo educacédo eaeiddimensodes filosofica, sociocultural
e pedagodgica. Funcdo sociocultural da escola. §socale ensino aprendizagem: relacéo
professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizatgmnas de aprendizagem; condi¢cdes para
aprendizagem. A funcao social do ensino e a co@cegobre os processos de aprendizagem.
Didatica e o processo de ensino e aprendizagernet®molitico pedagdgico: concepcao, principios
e eixos norteadores. Planejamento escolar: conggpitAportancia, dimensfes e niveis.
Planejamento de ensino em seus elementos cons#utbbjetivos educacionais, selecdo e
organizacdo de contetdos, métodos e técnicas.dEpsinrcompeténcias. Curriculo e construgédo do
conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaptagstendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Saberes escalakgaliacdo do processo ensino-aprendizagem:
conceitos, funcao, tipos/modalidades de avaliagéonicas e instrumentos, interpretacdo de
resultados, avaliagcdo mediadora. Avaliacdo daguitgies de ensino. Sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professates alunos. Educacao profissional e tecnologia:
aspectos legais e politicos da educacéo profidsivaaileira. Bases legais da educacdo nacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionali-9.384/1996 e suas modificacdes. Resolucao
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnatog@ucacionais: multimidia educativa.
Educacdo a distancia: conceito, modelos pedagqggatosdade em EAD. Colegiado e Gestao
Escolar. Lei 12.464/2011 — Disp&e sobre o ensindaranautica.

2.7PSICOLOGIA

2.7.1Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacds wierentes faixas etarias (infancia,
adolescéncia e idoso). A fungdo do psicélogo nospoa da promocdo, vigilancia e atencdo
integral & saude e educacao. O psicologo clinearabalho interdisciplinar. Histérico das praticas
terapéuticas psicoldgicas. Relacdes Terapéutistabedecimento do vinculo, diagnéstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico e termino do rmatdo. O processo de psicodiagnéstico.
Psicopatologia: perturbacbes psiquicas e o papelpslodlogo na equipe multidisciplinar.
Psicossomatica. Etica. Psicologia da aprendizatigarvencéo em psicologia escolar. Abordagem
cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Oriéntagofissional e de carreira. Preparacéo para
aposentadoria. Psicologia Organizacional: papepsiodlogo organizacional e suas implicacdes
éticas. Clima e Cultura Organizacional. Valoresitudés e satisfacdo com o trabalho.
Psicodinamica do trabalho e promocédo da saude almlbrador. Aspectos psicolégicos em
prevencdo e tratamento do stress. Psicologia dasgénctias e do desastre: suporte psicoldgico
pos-acidente. Luto. Avaliacdo psicologica paragdg arma de fogo.

2.8 SERVICOS JURIDICOS

2.8.1 Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigowvli Das Pessoas: Das Pessoas Naturais, Das
Pessoas Juridicas, Do Domicilio. Dos Bens: Dasr@ites Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos:
Do Negdcio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos sDidos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia.
Da Prova. Livro Complementar: Das disposicfes $inaitransitorias. Direito Administrativo:
Administragdo Publica. Administracdo Publica e gowe aspecto objetivo e subjetivo; O Regime
Juridico-Administrativo; Regime publico e privada Administracdo Publica; Regime Juridico-
Administrativo; Principios da Administracdo Publiea Poderes da Administracdo. Servigcos
Publicos: conceito, elementos de definicdo, priosig classificacdo. Servidor Publico: Agentes
publicos, classificacdo, normas constitucionaisesobservidor publico. Poder de Policia: evolucéo,
conceito. Policia Administrativa e Judiciaria: neseite atuacdo, caracteristicas, limites. Restricoes
do Estado sobre a propriedade privada: modalidddadamento; fungéo social da propriedade.
Limitacbes administrativas. Ocupacdo temporaria.quisgcdo administrativa; tombamento;
serviddo administrativa; desapropriacdo. Atos Adstiativos: fatos da administragcdo. Atos da
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administracdo: conceito; Ato administrativo e prg@itu de efeitos juridicos. Atributos, Elementos,
Discricionariedade e vinculacdo. Classificacdo, sSA#ddministrativos em espécie: quanto ao
conteltdo e quanto a forma; extingdo; revogacdo.tr&@on Administrativo. Contratos da
administracdo: O contrato administrativo como eigpéc género contrato. Distincdo entre contrato
administrativo e contrato de direito privado. Céedsticas dos contratos administrativos. Rescisdo
do contrato administrativo. Modalidades de consatministrativos. Contrato de gestéo.
Convénio. Consorcio administrativo. Licitacdo (In€i 8.666/93 e suas posteriores modificacoes).
Administracédo indireta. Entidades paraestatais reeit®@ setor. Orgdos Publicos. Servidores
publicos. Processo administrativo. Responsabilidexieacontratual do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Awmistrativa. Decreto n°® 99.658, de 30 de
outubro de 1990. Lei n® 9.636, de 15 de maio d& E98lteracdes. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Decreto n.° 3.725/2001. Decreto n° 7.892/2D&8reto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000 e
alteragdes. Lei n° 10.028, de 19 de outubro de .2D@@reto n° 6.170, de 25 de julho de 2007.
Decreto n° 6.619, de 29 de outubro de 2008 (aftddacreto 6.170/2007). Portaria Interministerial
n° 507, de 24 de novembro de 2011 e alterac6am@ittisponivel no Portal SINCONV). Direito
Constitucional: Hermenéutica Constitucional; O Dire Constitucional Positivo Brasileiro;
Historico das Constituicdes Brasileiras. A Congtéo Atual. Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdasiado. Da Organizacdo dos Poderes. Da
Defesa do Estado e das Instituicdes DemocraticasTibutacdo e do Orgcamento. A Ordem
Econbmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Digpes Constitucionais Gerais. Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Direien& Militar: aplicacdo da lei penal militar. Do
crime: imputabilidade penal. Concurso de agentesia® Medidas de seguranca; Acdo penal;
Extincdo da punibilidade. Dos crimes militares empo de paz: dos crimes contra a seguranca
externa do pais; dos crimes contra a autoridadeismiplina militar; dos crimes contra o servico
militar e o dever militar; dos crimes contra a pessdos crimes contra 0 patrimonio; dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contradministracdo militar; dos crimes contra a
administragao da justica militar. Dos crimes mie&em tempo de guerra: do favorecimento ao
inimigo; da hostilidade e da ordem arbitraria; @osnes contra a pessoa; dos crimes contra o
patrimonio; do rapto e da violéncia carnal. Dirdtiocessual Penal Militar: da lei, do processo
penal militar e da sua aplicacdo; Policia judieidmilitar; inquérito policial militar; acdo penal
militar; processo penal militar. Juiz, auxiliarepartes do processo; Denuncia; Foro militar; Da
competéncia: da competéncia em geral, da compatpetd lugar da infracdo; da competéncia pelo
lugar da residéncia ou domicilio do acusado; dapstémcia por prevencao; da competéncia pela
sede do lugar de servico; da competéncia pela ieipacdo das auditorias; da competéncia por
distribuicdo; da conex&o ou continéncia; da conmoei€pela prerrogativa do posto ou da fungéo;
do desaforamento; dos conflitos de competénciast@as prejudiciais. Dos incidentes: medidas
preventivas e assecuratorias; Citacdo, intimacéaotiicacdo. Dos atos probatorios. Do processo
ordinario e dos processos especiais; nulidadesues@s em geral; da execucao. Dos incidentes da
execucao; do indulto, da comutagéo da pena, déaanisla reabilitagdo. Justica militar em tempo
de guerra. Direito Processual Civil: Parte gerafisINormas Processuais Civis. Da Funcao
Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Ataxé3suais. Da tutela provisoria. Formacao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Parte EspecialPriocesso de Conhecimento e Do
Cumprimento de Sentenca. Do Cumprimento da Sentdégs Procedimentos Especiais. Dos
Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. Do ProcdssbBxecucao. Dos Processos nos Tribunais e
Dos Meios de Impugnacéo das Decisdes Judiciais.[gmsicdes Finais e Transitorias. Direito
Financeiro. Orcamento Publico: Principios Orcanmergalei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
Decreto n° 93.872/96 e alteracbes. Lei Complemanftat01, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Legislacdo Especial:adaizZEspecial Civel (Lei n® 9.099/95). Juizado
Especial Federal (Lei n® 10.259/01). Lei n° 12.0d6, 7 de agosto de 2009 (Mandado de
Seguranca). Lei n® 5.836, de 5 de dezembro de ((®dtselho de Justificacdo). Decreto n° 71.500,
de dezembro de 1972 (Conselho de Disciplina). Deane 76.322, de 22 de setembro de 1975
(Regulamento Disciplinar da Aeronautica - RDAER®gI In° 6.880, de 9 de dezembro de 1980
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(Estatuto dos Militares). Medida Provisoria n°® 52D, de 31 de agosto de 2001 (Lei de
Remuneracdo dos Militares das Forcas Armadas).eesr® 4.307, de 18 de julho de 2002
(Regulamento da Lei de Remuneragao dos Militared=decas Armadas).

2.9SERVICO SOCIAL

2.9.1Servico Social na Contemporaneidade: dimensdeéricsss, tedrico-metodologicas e ético-
politicas no contexto atual do servico social. Aagfio de assistentes sociais nas For¢cas Armadas e
Forcas Auxiliares. A atuacao de assistentes sauggoliticas: de educacéo, de assisténcia social,
de saude. Familia, direitos e cidadania. O sersagmal no processo de reproducédo de relacdes
sociais. A dimensao técnico operativa e 0s instriosee técnicas no servigo social. Planejamento
em servico social: alternativas metodoldgicas decgssos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo. Formulagao de programas, projetos eopigrocesso de trabalho do assistente social.
Monitoramento e avaliagdo de programas e projetmsais. ECA (Estatuto da crianca e do
adolescente). Estatuto do idoso. Politicas sosiaitadas ao idoso. SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). LOAS (Lei Organica da Assisi&rSocial). Codigo de ética profissional do
assistente social. Lei de regulamentacdo da paofise assistente social. Instrumentalidade do
servico social: questdo social e servico social. tlesformacées no mundo do trabalho,
reestruturacdo produtiva e os impactos no servogials A reforma do estado brasileiro e as
configuracbes das politicas sociais no neoliberalisAssessoria, consultoria e servico social.
Projeto ético politico do servigo social: possdaliles e desafios. A autonomia relativa do asséstent
social e as estratégias profissionais para ma#aga@o dos principios do codigo de ética do servigo
social no cotidiano profissional. Direito Constitutal: da Defesa do Estado e das Instituices
Democréticas: das Forcas Armadas; e, da Ordem ISdeiaSeguridade Social, da Familia, da
Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
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INSCRICAO

DATA / PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Periodo de inscricdo. O preenchimento d
. . - d
FSI sera poss!vel, no enderegt_) elgtronlco CANDIDATOS / 25/01/2019
Exame, a partir das 10h do primeiro dia de CIAAR a
inscricbes até as 15h do ultimo dia - horari 20/02/2019
de Brasilia.
Solicitagdo, no endereco eletronico do Exgme,
de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao e
envio, via carta simples, carta registradal ou
~ ) o
SE[_)EX, ao CIAAR Qa declaracao pre_enchlca € cANDIDATOS / 25/01/2019
assinada pelo candidato. O preenchiment¢ do CIAAR a
formulario de solicitacdo de isencdo gera 20/02/2019
possivel a partir das 10h do primeiro dia até as
15h do dltimo dia - horario de Brasilia. Contato:
(21) 2174-7055
25/01/2019
Pagamento da taxa de inscri¢éo. CANDIDATOS a
25/02/2019
Divulgacéo, no endereco eletrénico do Exa
da relacdo dos candidatos que tiveran  CANDIDATOS/ 22/02/2014
solicitacdo de isencdo da taxa de inscr CIAAR 7
deferida ou indeferida.
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
d_a relacéo proviséria c_jos _c?ndldato_s que CIAAR 27/02/2019
tiveram a solicitacdo de inscricdo deferida ou
indeferida.
Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,
da relagdo provisoria dos candidatos que se CIAAR 27/02/2019
autodeclararam pretos ou pardos e que optaram
pelo sistema de reserva de vagas.
Preenchimento e envio, no endereco eletr@nico
e o a0 auafto 2
SE T : o . . CANDIDATOS a
solicitacdo de inscricdo indeferida. |O
) . . Lo 28/02/2019
preenchimento sera possivel até as 15h do

ultimo dia - horario de Brasilia.
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Preenchimento e envio, no endereco eletranico
do Exame, do requerimento de recurso quanto a

relacdo provisoria dos candidatos que| se 27/02/2019
8 |autodeclararam pretos ou pardos e que optaramCANDIDATOS a
pelo sistema de reserva de vagas.| O 28/02/2019
preenchimento sera possivel até as 15h do
ultimo dia - horério de Brasilia.
Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,
9 |da relacao final dos candidatos que tiveram a CIAAR 01/03/2019
solicitacdo de inscricdo deferida ou indeferida.
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
10 da relacdo final dos candidatos que | se CIAAR 01/03/2019
autodeclararam pretos ou pardos e que optaram
pelo sistema de reserva de vagas.
11 | Disponibilizagéo do Cartao de Inscrigéao. CIAAR 5/0/2019
PROVAS ESCRITAS
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo, no endereco eletrébnico do Exame,
12 : : CIAAR 23/04/2019
dos locais das Provas Escritas.
Provas Escritas:
- Fechamento dos portdes as 9h; CANDIDATOS /
13 |- Orientacdes gerais as 9h10min (obrigatério); ¢ OMAP / COMISSAO 05/05/2019
- Inicio das provas as 9h40min - horario de FISCALIZADORA
Brasilia.
14 Divulgacéo, no endereco eletrom'co do E.xarr.we, CIAAR 09/05/2019
das provas aplicadas e dos gabaritos provisorios.
Preenchimento e envio eletrbnico da Ficha
Informativa sobre Formulagdo de Questao 09/05/2019
15 [(FIFQ) e envio, por SEDEX, ao CIAAR, CANDIDATOS a
disponivel até as 15h do ultimo dia de recurso - 13/05/201¢
horario de Brasilia.
Divulgacéo, no endereco eletrébnico do Exame,
16 |dos gabaritos oficiais e dos pareceres CIAAR 30/05/2019
individuais sobre as FIFQ.
Divulgacéo, no endereco eletrébnico do Exame,
17 |da relacdo de candidatos com os resultados CIAAR 05/06/2019

provisorios obtidos nas provas objetivas.
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18

Preenchimento e envio eletrénico do formulario
de recurso para a revisao de grau, disponivel até

as 15h do ultimo dia do recurso - horario
Brasilia.

CANDIDATOS
de

05/06/2019
a
07/06/2019

19

Divulgacéo individual, no endereco eletrénjico

do Exame, dos resultados das analises

das - AAR

revisdes dos graus atribuidos aos candidatos nas

provas objetivas.

10/06/2019

20

Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,

por especialidade, da relacdo de candidatos
os resultados finais obtidos nas provas objet
com suas respectivas Médias Parciais (MP).

oM claAR

vas,

10/06/2019

21

Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,

por especialidade, da relacdo de candidatos que

terdo sua Prova de Redacéao corrigida.

CIAAR

10/06/2019

22

Divulgacéo individual da corregéo das redagpes.

CIAAR

25/06/2019

23

Preenchimento e impressdo do formularig

de

recurso para a Prova de Redagao e efvio,

eletrénico e por SEDEX, ao CIAAR, disponivel

CANDIDATOS

até as 15h do ultimo dia de recurso - horarip de

Brasilia.

25/06/2019
a
27/06/2019

24

Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,

dos resultados finais e dos pareceres individ
sobre os recursos da Prova de Redacéao.

uais CIAAR

11/07/2019

25

Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,

por especialidade, da relacdo de candidatos

com

0s resultados finais obtidos nas Provas Escyitas,

com suas respectivas Medias Finais (MF),
que

contendo a classificagdo final daqueles

CIAAR

obtiveram aproveitamento, bem como a relacéo

dos candidatos convocados para as et
subsequentes.

apas

11/07/2019

VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS E PROFISSIONAIS (V DBP)

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA / PERIODO
LIMITE DE
EXECUCAO

26

Divulgacdo da relacdo de candidatos
deverdo enviar as coépias dos docume
previstos no item 4.8.2 das Instrucoe
Especificas.

que
ntos
S

CIAAR

11/07/2019
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27

Envio eletrdnico das coépias dos docume
previstos no item 4.8.2 das Instrucoe
Especificas.

ntos

s CANDIDATOS

11/07/2019
a
13/07/2019

28

Divulgacédo da relacdo de candidatos com
resultados provisérios obtidos na VDBP.
OBS.: o candidato com resultado
APROVADO” podera acessar
conforme previsto nas Instru¢cdes Especif]
para o Exame.

‘N7

\O
0 motivo

(0N

CIAAR

cas

15/07/2019

29

Preenchimento e envio, pelo endereco eletrg

do Exame, do requerimento de recurso quanto

ao resultado da VDBP, até as 15h do ultimg
do periodo - horério de Brasilia.

nico

. CANDIDATOS
dia

15/07/2019
a
17/07/2019

30

Divulgacéo da relagcdo de candidatos com
resultados finais obtidos na VDBP em grau
recurso.

1 OS

de CIAAR

19/07/2019

AVALIACAO DA CPO

EVENTOS

RESPONSAVEIS

DATA / PERIODO
LIMITE DE
EXECUCAO

31

Comunicacdo as OM, por Oficio, via Re
Mercurio, dos candidatos, com SARAM, ¢
receberam parecer desfavoravel sobre a ap
ao Oficialato e o0s respectivos motiv
solicitando que as OM corresponder
informem se os candidatos ir&do ou néo inte
recurso.

0S,

rde

ue
tidao

CPO
tes

rpor

25/06/201

32

Comunicacdo ao candidato,
parecer desfavoravel da CPO.

pela OM,

do CMTOM/

CANDIDATOS

28/06/2019

33

Remessa a CPO, via Sistema de Analis¢
Mérito (SAM), da informacdo da intencdo
militar interpor ou ndo recurso da CPO.

> de

do CMT OM/
CANDIDATOS

02/07/2019

34

Entrada do recurso no Setor responsavel da
do candidato.

OMCANDIDATOS

04/07/201¢

35

Remessa a CPO, via Rede Mercdrio,
processo de recurso sobre o par
desfavoravel da CPO.

ecer

do
CMT OM

05/07/2014

)

)
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Remessa a CPO, via SEDEX, da documentacao
36 |do processo de recurso sobre o parecer CMT OM 06/07/2019
desfavoravel da CPO.
Remessa dos resultados dos recurso§ ao
37 |CIAAR, via Sistema de Analise de Mérjto CPO 14/07/2019
(SAM), e as OM, via e-mail.
Comunicagdo ao CIAAR, por Oficio, via rede
3g |Merctrio, dos_ pareceres favo_ra\N/als, CPO 14/07/2019
desfavoraveis e impedidos sobre a aptidap ao
Oficialato, por SARAM.
CONCENTRACAO INTERMEDIARIA
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,
da relacdo dos candidatos convocados,| por
39 |especialidade, para a Concentracao CIAAR 19/07/2019
Intermediaria e para as etapas subsequentes,
bem como do local e horario de realizacao.
e e e o CANDIDATOS |
40 - Concentracio | tp diaria 2 ’9h10 : OMAP / COMISSAO 29/07/2019
1C ¢ao Intermediéria as min. FISCALIZADORA
(Horario Local).
INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / OSA/ 30/07/2019
41 |Inspecao de Saude — realizacéo e julgament| COMISSAO a
FISCALIZADORA 08/08/2019
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
da relacdo de candidatos com os resultados
obtidos na INSPSAU.
42 OBS.: O candidato com resultado “INCAPAZ CIAAR 13/08/2014

PARA O FIM A QUE SE DESTINA” poder
acessar o respectivo Documento de Inform
de Saude (DIS), conforme previsto
Instrucdes Especificas para o Exame.

a
1Ca0
nas
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Preenchimento e envio eletrénico, no endefeco
eletronico do Exame, do requerimento |de 13/08/201¢
43 |recurso quanto ao resultado da INSPSAU, até asCANDIDATOS a
15h do dltimo dia do recurso - horéario |de 15/08/2019
Brasilia.
Infformagcdo ao candidato, pelo endereco
44 eletr(A)n_lco do Exame, p@-mail ou por contatp  DIRSA / OSA 26/08/201
telefbnico, do local, data e hora em que deyvera
ser submetido a INSPSAU em grau de recurso.
CANDIDATOS / 02/09/2019
. DIRSA/OSA/
45 |Realizacédo da INSPSAU em grau de recursa. " a
COMISSAQ 06/09/201
FISCALIZADORA 7
Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,
46 |da relagcdo de candidatos com os resultados CIAAR 16/09/2019
obtidos na INSPSAU em grau de recurso.
EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)
) DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / IP,NA/ 30/07/2019
47 | Exame de Aptidao Psicologica. SEREP/ COMISSAO a
FISCALIZADORA 08/08/2019
Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exame,
da relacdo de candidatos com os resultados
obtidos no EAP.
48 OBS: 'O candidato com rgsultado INAPTO CIAAR 09/09/2014
poderd acessar 0 respectivo Documentd de
Informacdo de Aptiddo Psicologica (DIAP),
conforme previsto nas Instru¢cdes Especificas
para o Exame.
Preenchimento e envio, pelo endereco eletrgnico
do Exarrlle requerirr\lllentg de recurs(c;) guantp Iao 09/09/2019
49 ' P . . CANDIDATOS a
resultado do EAP, até as 15h do ultimo dja -
L o 12/09/201¢
horario de Brasilia.
Divulgacéo, no endereco eletrébnico do Exame,
50 |da relacdo de candidatos com os resultados CIAAR 27/09/2019
obtidos na revisdo do EAP, em grau de recurso.
Preenchimento, no endereco eletrbnico | do
Exame, de solicitacdo de Entrevista Informativa, 27/09/2019
51 |para os candidatos inaptos no EAP |qgue CANDIDATOS a
desejarem esclarecer o motivo de sua inaptjdao, 29/09/2019

até as 15h do ultimo dia - horéario de Brasilia
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Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exalme,

52 |da data, do local e do horario da realizacdp da  CIAAR 08/10/2019
Entrevista Informativa.
24/10/2019
53 |Realizacao da Entrevista Informativa. CANDIDATOS /IPA a
25/10/2019
TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
54 |da relacdo dos candidatos convocados para a CIAAR 16/09/2019
realizacédo do TACF.
-Friessi::?) (gicé)vahagao do Condicionament CANDIDATOS /
Julgamento .e divulgacdo imediata d CDA / SEREP / 23/09/201¢
o5 res%ltado bem como dg c(i;ata do horario e d PRESIDENTE DA a
local de ’realizagéo do TAéF em grau d COMISSAQ 26/09/201¢
FISCALIZADORA
recurso.
Entrega ao Presidente ou ao Secretario da 23/09/2019
56 |Comissdo Fiscalizadora de requerimento] de CANDIDATOS a
recurso quanto ao resultado do TACF. 26/09/2019
Divulgacéo, no endereco eletrébnico do Exame,
57 |da relacdo de candidatos com os resultados CIAAR 30/09/2019
obtidos no TACF.
g
53 TACF em grau de recurso - realizagao CANDIDATOS / 03/ 10/202‘
julgamento. CDA / SEREP 04/10/201.
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
59 |da relacdo de candidatos com os resultados CIAAR 09/10/2019
obtidos no TACF em grau de recurso.
JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo, no endereco eletrobnico do Exame,
60 da relacéo dc_)_s caNndlc!atos sglemonados pela JEA CIAAR 18/11/2014
para a Habilitagdo a Matricula, contendo| as
meédias finais e as respectivas classificacdes|
Divulgacdo no Diario Oficial da Unido da
61 |relacdo dos candidatos selecionados pela|JEA DIRENS 20/11/201¢
para Habilitacdo a Matricula.
62 | Publicacdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 21/11/2019
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A

AUTODECLARACAO
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Procedimento de heteroidentificacao
complementar a  autodeclaragdo  dos
63 candidatos negros e que optaram pela CANDIDATOS/ 15/01/2024
reserva de vaga. CIAAR
Fechamento dos portdes as 8 horas, horarnio
local.
64 Divulgacéo ~do result_ado do PHC | a CIAAR 15/01/2020
autodeclaracéo dos candidatos negros.
Entrega do requerimento de recurso quantp ao
65 |resultado do PHC a autodeclaragéo dosCANDIDATOS/ 15/01/202(
. CIAAR
candidatos negros.
Procedimento de heteroidentifica¢gao
66 |complementar a autodeclaracdo dos candidatosC ANCDII’B&A‘FIOS/ 16/01/202(
negros, em grau de recurso.
67 Divulgacéo d~o resultado_ definitivo do PHQ a CIAAR 16/01/2020
autodeclaracéo dos candidatos negros.
HABILITACAO A MATRICULA / MATRICULA
; DATA / PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Habilitacdo a Matricula no CIAAR. CANDIDATOS /
68 Fechamento dos portdes as 9h, horario local CIAAR 16/01/2020
Entrega do requerimento de recurso quant
69 |resultado da analise da documentacdo pre CANDIDATOS 16/01/2020
para a habilitagdo a matricula no curso.
20 Andlise da docum_e_ntagiao\ preV|§ta, objeto CIAAR 17/01/202
recurso, para a habilitagdo a matricula.
71 |Matricula e inicio do Curso. CIAAR 20/01/202q
Convocacdo dos candidatos excedentes| em
72 subs,tltuu;ao aqueles que receberam Qrdern de CIAAR 21/01/2024
Matricula e foram excluidos ou considerados
desistentes.
Apresentagdo no CIAAR dos candidatos
excedentes convocados. até 05 dias corridos
Os candidatos excedentes convocados | que a contar da data
73 | possuirem pendéncias na documentacao previstaCANDIDATOS subsequente a e
para matricula terdo trés dias Uteis, a contar da convocacao.
data de apresentacdo no CIAAR, para

solucionar as pendéncias.
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74

Divulgacéo, no endereco eletrbnico do Exa‘me,

apos a Habilitagdo a Matricula, da relacdo
candidatos selecionados para a matricula.

dos CIAAR

28/01/2020

75

Publicacdo em Boletim Interno do ato

de

matricula dos candidatos convocados, a contar CIAAR

da data da matricula no Curso.

29/01/2020

76

Publicacdo no BCA da Ordem de Matricula

complementar dos candidatos excede
convocados.

ntes CENDOC

03/02/2020

77

Publicacdo em Boletim Interno do ato
matricula dos candidatos
convocados, a contar da data de apresentag
CIAAR.

de

excedentes

~ CIAAR
ao no

03/02/2020

78

Divulgacéo, no endereco eletronico do Exa
da relacédo dos candidatos matriculados.

Me.  claAR

03/02/2020

79

Divulgacdo no Diario Oficial da Unido da

relacdo dos candidatos matriculados.

CIAAR

05/02/2020
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Anexo D — Quadro de distribuicdo de vagas

TOTAL DE 17 VAGAS

ESPECIALIDADE TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS
VAGAS CONCORRENCIA RESERVADAS
ADMINISTRACAO 3 2 1
ANALISE DE 1 1 ]
SISTEMAS
BIBLIOTECONOMIA 1 1 -
CIENCIAS 1 1 ]
CONTABEIS
ENFERMAGEM 1 1 -
PEDAGOGIA 2 2 -
PSICOLOGIA 1 1 -
SERVICOS
JURIDICOS > 4 !
SERVICO SOCIAL 2 2 -
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Anexo E — Modelo de Declaragao para isencdo do paganto da taxa de inscricéo

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Eu, ,
identidade ne , CPF n°
, NIS n° , filho de

residente a ,

candidato adcA EAOAP 2020, declaro, para fins de isen¢éo do pagamento dadxascricdo no
Exame, estar inscrito no Cadastro Unico para PnogsaSociais do Governo Federal — CadUnico e
ser membro de familia de baixa renda, nos termd3esweto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de
2007, e que, em func&o de minha condicao finana&i@ posso pagar a taxa de inscrigéo.

Declaro ainda estar ciente das penalidades poireseitlaracdo falsa, previstas no Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surteedeitos legais.

, de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo F — Requerimento Administrativo para adiamend de participagdo no atual Exame,
por apresentar estado de gravidez

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Eu,
candidata a&cA EAOAP 2020, identidade n° e CPF n°

venho requerer a V.Exa. o adiamento de minha pgaatéo no atual Exame e minha permanéncia
no préximo certame, por ter constatado estado aadpz durante o periodo compreendido entre a

Inspecdo de Saude deste Exame e a matricula ngidstdnforme condigbes previstas nestas
Instrucdes Especificas.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura da candidata
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Anexo G — Declaracdo quanto a nado investidura em iggo, fungcdo ou emprego publico

DECLARACAO QUANTO A NAO INVESTIDURA EM CARGO, FUNCA O OU
EMPREGO PUBLICO

Eu, ,

identidade n° e CPF n° , hascido aos

dias do més do ano de , filho de

e de )

candidato ao Exame de AdmissaoE®OAP 2020 declaro ndo estar investido em cargo, funcéo

ou emprego publico nas esferas Federal, Estadwadichdal ou Distrital.

Declaro que estou ciente que, caso venha a aftendia situacao, referente tanto ao
empregador quanto a jornada ora declarada, despresentar imediatamente a Administracéo

nova declaracdo quanto a Investidura em cargoatuag emprego publico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do contal@linea “c” do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicdo Federal do Brasil e quewesiente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acur@aolégggal de cargo, fungdo ou emprego publico.

, de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo H — Declaragéo quanto a investidura em cargéuncdo ou emprego publico

DECLARACAO QUANTO A INVESTIDURA EM CARGO, FUNCAO OU EMPREGO
PUBLICO

Eu, ,

identidade n° e CPF n° , hascido aos

dias do més do ano de , filho de

e de )

candidato ao Exame de AdmissaoEs0OAP 2020 declaro estar investido(a) em cargo, funcao ou
emprego publico nas esferas Federal, Estadual, dipahiou Distrital, exercendo o(s) seguinte(s)

cargo, emprego ou funcéo:

De , ho(a) (nome
da Unidade e Orgdo) do(a) Municipio/Estado/Uni&o_de , com
jornada de trabalho de horas semanais, dasas horas.

Declaro que estou ciente que, caso venha a aftendia situacao, referente tanto ao
empregador quanto a jornada ora declarada, despresentar imediatamente a Administracéo

nova declaracdo quanto a Investidura em cargoatuag emprego publico.

Declaro que tomei conhecimento do contido na alfo&do inciso XVI do Art. 37
da Constituicdo Federal do Brasil e que estou e€idatque estarei sujeito as penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao idgahkrgo, funcdo ou emprego publico.

Declaro, ainda, que durante o periodo de realizdod@AOAP 2020 nao exercerei

nenhuma atividade, cargo emprego ou funcéo remadoerm@ servico publico.

, de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo | — Declaracdo quanto a aprovacao e aptiddap o Exame

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

Eu,

candidato  ao Exame de  Admissdo  aoEAOAP 2020 identidade n°
, CPF n° , declaro, pmsalé
matricula, que continuo a cumprir todas as condigbegidas nas etapas do Exame (INSPSAU,

EAP e TACF), mantendo-meAPTO", ndo havendo, desta forma, restricbes fisicas ou

psicoldgicas. Declaro estar ciente de que a deéarfalsa sujeitard sancdes previstas em lei.

, de de 20

Assinatura do candidato
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Anexo J — Modelo de oficio de apresentacdo da OM deigem

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAO

Oficio n° Cidade, XX de XXXX de XXXX.
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante do CIAAR

Assunto: Apresentacao de militar.

1. Apresento a V.Exa.
(nome/posto/grad.), SARAM , por atersdecondicdes previstas rem 7.1,
letras“f” , “g”, “h”, “i", ", “k”, “I", “m”, “n”, “0”, “p”, “q" e“r" ,da Portaria DIRENS Rt6-

T/DPL, de 16 de janeiro de 2019 (Instrucbes Esipasif— IE/EA), e ter recebido Ordem de
Matricula no Exame de Admiss&&OAP 2020

Comandante, Chefe ou Diretor da OM
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Anexo K - Requerimento para Teste de Avaliacdo dodhdicionamento Fisico, em grau de
recurso e outros documentos

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAEJTICA )
CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA

Eu, , candidato
ao Exame de Admissdao ao 2Q2@la do Exame) residente a
, bairro

, cidade , CEP

, telefone jdmasin / / , portador da

identidade n° , € CPFn° , tendo realizado o Teste
de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF) em [/ / , ha localidade

OMAR), e tendo sido considerado NAO APTO,

vem requerer o Teste de Avaliacdo do Condicionamngisico, em grau de recurso.

E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , as h miegoerimento ao Teste de Avaliacdo do
Condicionamento Fisico (TACF), em grau de recursodo candidato
ao EA
(Sigla do Exame)

Assinatura e carimbo — Presidente ou Secretarootaissédo Fiscalizadora
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Anexo L — Requerimento para a Validacao Documental

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA ,
CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA

Eu, , candidato(a)
ao (Siga do  Exame), portador(a) da identidade n°
e CPF n° , tendo a

documentacéo rejeitada, vem requerer o recursot@uaivalidacdo Documental, pelo seguinte

motivo:

, € declaro estar de plend@eon cumprir todas as exigéncias previstas

nas Instrucdes Especificas deste Exame.
E a primeira vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

Assinatura do candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , s h meguerimento de recurso quanto a Validacéo

Documental, sendo o] candidato
ao EA

2020 gigla do Examp

Assinatura e carimbo — Presidente ou Secretardotaissdo Fiscalizadora
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