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CAMPO GRANDE-MS, — de — de2019.
ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/CEI-ZEDU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO e DE
EDUCAGAO, no uso de suas atribuigBes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX
da Constituigdo Federal e art. 27, inciso IX da Constituigdo Estadual, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019, destinado a selegdo de pessoal, a ser
contratado por tempo determinado, conforme Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011,
na forma das normas e condigGes a seguir expostas:

1. DO PROCESSO DE SELECAO:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019 objetiva recrutar
e selecionar recursos humanos para executar a fungdo de Assistente de Atividades
Educacionais no Centro de Educagdo Infantil José Eduardo Martins Jallad - CEI ZEDU, em
Campo Grande/MS.

1.1.1. Cabera a Comisséo de Selegdo, designada por ato da Secretaria de Estado
de Educagéo, a analise, validagdo e pontuagdo da documentagdo apresentada
pelos candidatos, bem como a realizagdo da Entrevista Pessoal e classificagdo
dos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:
a) Inscrigdo;
b) Avaliagdo Curricular, de caréter eliminatério e classificatério;

c) Entrevista Pessoal, de carater exclusivamente eliminatério.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:

2.1. A carga horéria, a remuneragdo e as atribuigdes basicas a serem exercidas pelo
Assistente de Atividades Educacionais recrutado no presente processo seletivo sdo as
especificadas abaixo:
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Campo Grande

40 horas semanais

-participar das

atividades institucionais:
administrativas  (reunides
junto a associagdo de pais
e mestres, conhecimento
e cumprimento dos
processos normativos
e de funcionamento,
treinamentos etc.) e
pedagoégicas (formagdo na
instituigdo ou em outros
locais, orientagdes para
o desenvolvimento  do
trabalho, organizagdo das
atividades realizadas com
as criangas etc.);

-desenvolver com as
criangas, sob a orientagdo
do coordenador pedagdgico
e/ou gestor da instituigdo,
atividades culturais,
esportivas, de lazer e

relacionadas ao  cuidar/
educar;
-auxiliar e realizar
R$ 1.323,89 procedimentos de
) (mil trezentos | atendimento as criangas da
Assistente Ensino e vinte e instituigéo relativos ao bem-
de Py A L -
- Médio 25 trés reais e estar, tais como: banho,
Atividades

Completo oitenta e nove | troca de roupas, fraldas,
centavos). uso do banheiro, escovagao,
oferecimento de refeigbes
etc.;
-acompanhar os professores
nos encaminhamentos das
atividades e da rotina de
trabalho de cada instituigdo;

Educacionais

-manter as instalagBes
de uso das criangas
devidamente arrumadas

e limpas especialmente
em relagdo a protegdo
e seguranga no uso de
brinquedos e material
didatico-pedagdgico;
-colaborar com as agdes
institucionais voltadas
as familias das criangas,
para promover integragdo
e parceria a fim de que o
trabalho seja oferecido com
qualidade;

-integrar-se ao processo
pedagoégico desenvolvido na
instituigdo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019 é de
inteira responsabilidade do candidato, e para tanto devera conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.

3.2. Para se inscrever o candidato deverd comparecer na Escola Estadual Joaquim
Murtinho, situada na Avenida Afonso Pena, n. 2445, em Campo Grande, exclusivamente
nos dias 17, 18 e 19 de janeiro 2019, no periodo das 8 horas as 11h:30min e das
13h:30min as 17 horas, sendo dia 19 de janeiro de 2019 (sébado) o horério das 08
horas as 12 horas (hordrio de Mato Grosso do Sul), para realizar a entrega da Ficha de
Inscrigdo e o Formulario do Curriculum Vitae, conforme constante nos Anexos I e II deste
Edital, disponiveis no site www.sed.ms.gov.br, devidamente preenchidos, impressos e
assinados, bem como anexar copia dos documentos abaixo listados, acompanhados dos
respectivos originais, para conferéncia:

a) Documento de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Certificado de concluséo do Ensino Médio;

d) Documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificagdo e
capacitagdo profissional para a fungdo, se houver, para fins de avaliagédo
curricular do processo seletivo.

3.3. Sdo considerados Documentos de Identidade: Carteira de Identidade Registro Geral
- RG, expedida pelos Institutos de Identificagdo ou pelas Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados, Carteira de Identidade Militar expedida pelo 6rgdo competente,
Carteira Profissional emitida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

3.4. Quando da entrega da Ficha de Inscrigdo, o candidato receberd comprovante da sua
inscrigdo e dos documentos entregues para avaliagdo.

3.5. N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais, extemporaneas, via fax ou via correio
eletronico, bem como quaisquer alteragbes, apds sua formalizagdo.

3.6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar toda a
documentagé&o contida nas alineas “a” a “c” do item 3.2 deste Edital, de acordo com a
fungdo pretendida.

3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade

do candidato, ficando reservado a Comissdo de Selegdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.8. Os originais da documentagdo comprobatéria do formuldrio de inscrigdo e dos
documentos pessoais serdo conferidos no ato da entrega da documentagao.

3.9. O Curriculum Vitae, que acompanhard a Ficha de Inscrigdo, deverd conter as
seguintes informacgoes:

a) dados pessoais;

b) escolaridade minima exigida para a fungdo, cursos realizados e formagdo
profissional;

c) atividades profissionais executadas.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera efetuada por
Comissd@o de Selegdo integrada por servidores da Secretaria de Estado de Educagdo,
designados para esse fim por ato da Secretdria de Estado de Educag&o.

4.2. A Avaliagdo Curricular podera alcangar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo
com a tabela abaixo especificada:

Experiéncia profissional
comprovada em atribuigdes na
fungdo de Assistente de Atividades
Educacionais ou similar, em
instituicdes de ensino publicas ou
privadas,

com pontuagdo para cada 01 (um)
ano completo de trabalho, podendo
ser

concedido 5 (cinco) pontos para
periodo

fracionado entre 6 e 11 meses de
trabalho, comprovada através da
CTPS ou declaragdo.

Curso Normal Médio/Magistério 1 20 20
Participagdo em cursos na area de
educagdo, com carga minima de

60 horas, expedidas ha no maximo 1 10 10
cinco anos.

Participagédo em conferéncias,

palestras, seminarios e capacitagdes

na area de educagdo, com carga > 5 10

hordria minima de 20 horas,
expedidas ha no maximo cinco
anos.

Curso de Primeiros Socorros.

4.3. A pontuagdo prevista no subitem 4.2 sera atribuida mediante analise curricular
e dos titulos e certificados, todos devidamente comprovados com a apresentagdo do
respectivo original no ato da inscrigdo.

4.4, Cada titulo serd considerado uma unica vez, ndo se computando os que excederem
ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro de Pontuagdo constante no
subitem 4.2, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nele descritas.

4.5. Recebera pontuagdo “zero” na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo entregar as
documentagdes relacionadas no subitem 4.2 na forma, no prazo e no local estipulados
neste edital.

4.6. O resultado da Avaliagdo Curricular sera divulgado por meio de edital préprio, a
ser publicado no Didrio Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br,
contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.

4.6.1. O candidato poderd formular recurso por escrito, devidamente
fundamentado e indicando de forma clara e objetiva as razdes recursais, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado
preliminar da Avaliagdo Curricular no Diario Oficial do Estado, conforme
procedimento especificado em edital préprio.

5. DA ENTREVISTA PESSOAL:

5.1. A Entrevista Pessoal, de cardter exclusivamente eliminatdrio, serd efetuada pela
Comisséo de Selegdo, no Centro de Educagéo Infantil José Eduardo Martins Jallad- CEI
Zedu, situado a Avenida Projetada, Parque dos Poderes, CEP 79031.901, Campo Grande/
MS, no dia 25 de janeiro de 2019, conforme especificado em edital proprio.

5.2. Serdo convocados para a Entrevista Pessoal, mediante edital, em ordem decrescente,
os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na Avaliagdo Curricular, limitando-se a 10
(dez) vezes o nimero de vagas especificado no item 2.1 e observando-se o disposto no
subitem 6.2, ambos deste Edital.

5.3. Sdo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual a “0” (zero) na Avaliagdo Curricular.

5.4. O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data, horario e local
divulgados estarad automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. O resultado da Entrevista Pessoal sera expresso pelos conceitos “habilitado” e “ndo
habilitado” e divulgado por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br.

5.6. Os candidatos habilitados na Entrevista Pessoal que ndo forem convocados para
contratagdo imediata integrardo um cadastro reserva, para futura contratagdo, caso haja
desisténcia do contratado, observado o nimero de vagas oferecidas neste Edital.
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6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019 sera
divulgado no dia 29 de janeiro de 2019, no Diario Oficial do Estado, por meio do site
www.imprensaoficial.ms.gov.br, contendo a classificagdo dos candidatos aprovados em
todas as etapas, obtida a partir da somatdria dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular,
em ordem decrescente de pontuagdo, o qual serd homologado por ato dos Secretérios
de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Educagdo.

6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuagdo no Item 2 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

b) maior pontuagdo no Item 1 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

c) maior pontuagdo no Item 4 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

d) maior pontuagdo no Item 5 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO:
7.1. Sé&o requisitos basicos para a contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) ser considerado apto em exame médico admissional;
e) estar quite com as obrigagGes militares e/ou eleitorais.

7.2. O periodo de contratagdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou
rescindido a qualquer tempo, na forma da Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.

7.3. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar, além dos documentos
exigidos na inscrigdo, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

b) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) declaragdo de bens e valores que comp&em o seu patrimonio individual;
j) declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos;

k) comprovante de tipagem sanguinea;

1) comprovante de conta-corrente no Banco do Brasil;

m) Atestado de Salde Ocupacional - ASO;

n) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais
das Justigas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para ambos os sexos;

0) Qualificagdo Cadastral do e-Social.

8. DOS IMPEDIMENTOS:
8.1. Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas;

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Estadual e com
vinculo rescindido por justa causa;

c) contratado anteriormente pela Administragdo Plblica com base na Lei
4.135/2011, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento contratual,
salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

d) em situagdo de inelegibilidade em razdo de condenagdo ou punigéo de
qualquer natureza, na forma do § 9°-A do art. 27 da Constituigdo Estadual;

9. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
9.1. A dotagdo orgcamentdria para custear a contratagdo serd a seguinte:
a) Funcional programatica: 10.29101.12.122.0046.2709.0002
b) Localizador: Folha de Pagamento Pessoal
c) Fonte de Recurso: 0100
d) Natureza de Despesa: 31900400
e) Item: 10401

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, mediante edital proprio.

10.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades da Administragdo,
podendo ser ampliado o nimero de vagas oferecidas, mediante autorizagdo do Poder
Executivo, ou prorrogado o periodo da contratagdo, conforme o disposto na Lei n. 4.135
de 15 de dezembro de 2011.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo
com as necessidades do Centro de Educagdo Infantil José Eduardo Martins
Jallad.

10.2.2. O candidato selecionado e contratado participaréa de Formagdo
Continuada oferecida na Instituigdo e pela Secretaria Estadual de Educagdo.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da
data da publicagdo do Edital de homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.4. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente
Processo Seletivo serdo providas exclusivamente por candidatos aprovados em todas as
etapas, obedecida a ordem de classificagdo.

10.5. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados,
sendo que a constatagdo de irregularidade ou falsidades nessas informagdes implicard
a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apés a formalizagdo do contrato,
o contratado estara sujeito as sangGes administrativas pertinentes, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Estado.

10.7. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
dirimidos pela Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo em conjunto
com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JANEIRO DE 2019.
ROBERTO HASHIOKA SOLER

Secretario de Estado de Administragdo
e Desburocratizagdo

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretdria de Estado de Educagdo

ANEXO I ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/CEI-ZEDU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019

FICHA DE INSCRIGAO

Agéncia

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos
requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Campo Grande - MS, de janeiro de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DE CANDIDATO:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

INFORMACOES PELO TELEFONE: | ASSINATURA RECEPCAO:
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ANEXO II ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/CEI-ZEDU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/CEI-ZEDU/2019

Nome:

Fungdo Pretendida:
ASSISTENTE DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

RG: CPF:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Campo Grande - MS, de janeiro de 2019.

Assinatura do candidato (a)

EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/ETI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ETI/2019

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO E DESBUROCRATIZA(;AO e DE
EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX
da Constituigdo Federal e art. 27, inciso IX da Constituigdo Estadual, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/ETI/2019, destinado a selegdo de pessoal, a ser contratado por
tempo determinado, conforme Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, na forma das
normas e condigles a seguir expostas:

1. DO PROCESSO DE SELEGAO:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ETI/2019 objetiva recrutar e selecionar
recursos humanos para executar as agdes estabelecidas na Proposta de Educag&o Integral
em Tempo Integral de Ensino Fundamental - Escola da Autoria, na fungéo de Assistente de
Atividades Educacionais, nas escolas da rede estadual de ensino de Mato Grosso do Sul,
descritas no subitem 2.1.

1.1.1. Cabera a Comissdo de Selegdo, designada por ato da Secretéria de Estado
de Educagdo, a andlise, validagéo e pontuagéo da documentagdo apresentada
pelos candidatos, bem como a classificagdo dos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:
a) Inscrigdo;

b) Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio;

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:

2.1. A carga horaria, a remuneragdo e as atribuigdes basicas a serem exercidas pelo
Assistente de Atividades Educacionais recrutado no presente processo seletivo sdo as
especificadas abaixo:

- participar
das atividades
institucionais:
administrativas
(reunides junto
a associagdo  de
pais e mestres,
conhecimento e
cumprimento dos
processos normativos
e de funcionamento,
treinamentos etc.)
e pedagdgicas
(orientagbes para o
desenvolvimento do
trabalho, organizagdo
das atividades
realizadas com as
criangas etc.);

- auxiliar e realizar
procedimentos
R$ 1.323,89 de atendimento

. (mil trezentos | as criangas e
ASSIlst_ente de . P 40 horas evinte e adolescentes da

Atividades Ensino Médio N A L S .
semanais trés reais e instituicao relativos

Educacionais oitenta e nove | ao bem-estar, tais

centavos). como: escovagao,
higienizagdo das méos
e oferecimento de

refeigdes;
- conhecer e colaborar
para a vivéncia

dos principios que
norteiam a proposta
de educagdo integral
para o Ensino
Fundamental da rede
estadual de ensino.

- colaborar com as
agBes  institucionais
voltadas as familias
das criangas e dos
adolescentes, para
promover integragéo
e parceria a fim
de que o trabalho
seja oferecido com
qualidade

2.2 O quantitativo de vagas por fungdo, municipio e Escola Estadual, encontra-se
especificado no Anexo I deste Edital, o qual poderd ser ampliado de acordo com a
necessidade da Administragdo Plblica.

2.3. A jornada de trabalho estabelecida neste Edital, serd exercida das 7h30min as 13h e
das 15h as 17h30min, respeitando o intervalo intrajornada para repouso e alimentag&o.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ETI/2019 é de inteira
responsabilidade do candidato, e para tanto devera conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.

3.2. Para se inscrever o candidato devera comparecer nos locais especificados no
Anexo II deste edital, exclusivamente nos dias 17, 18 e 19 de janeiro 2019, no periodo
das 7h30min as 11h:30min e das 13h:30min as 17:30 min horas, sendo o dia 19 de
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janeiro de 2019 (sabado) o horario das 08 horas as 12 horas (horario de Mato Grosso
do Sul), para realizar a entrega da Ficha de Inscrigdo e o Formulario do Curriculum
Vitae, conforme constante nos anexos III e IV deste Edital, disponiveis no site www.
sed.ms.gov.br, devidamente preenchidos, impressos e assinados e anexar copia dos
documentos abaixo listados, acompanhados dos respectivos originais, para conferéncia:

a) Documento de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
d) Comprovante de Residéncia;

e) Documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificagdo e
capacitagdo profissional para a fungdo, se houver, para fins de avaliagdo
curricular e classificagdo no processo seletivo;

3.3. Sdo considerados Documentos de Identidade: Carteira de Identidade Registro Geral
- RG, expedida pelos Institutos de Identificagdo ou pelas Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados, Carteira de Identidade Militar expedida pelo 6rgdo competente,
Carteira Profissional emitida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

3.4. O candidato deverd se inscrever nas Coordenadorias Regionais de Educagéo, definidas
no Anexo II deste edital, de acordo com o municipio da vaga que deseja concorrer.

3.5. Quando da entrega da Ficha de Inscrigdo, o candidato recebera comprovante da sua
inscrigdo e dos documentos entregues para avaliagdo.

3.6. N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais, extemporéneas, via fax ou via correio
eletrénico, bem como quaisquer alteragdes, apds sua formalizag&o.

3.7. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o entregar toda a
documentagéo contida nas alineas “a” a “d” do item 3.2 deste Edital, de acordo com a
fungdo pretendida.

3.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissdo de Selegdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Os originais da documentagdo comprobatéria do formuldrio de inscrigdo e dos
documentos pessoais serdo conferidos no ato da entrega da documentagéo.

3.10. O Curriculum Vitae, que acompanhara a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida,
deverd conter as seguintes informagdes:

a) dados pessoais;

b) escolaridade minima exigida para a fungdo, cursos realizados e formagdo
profissional;

c) atividades profissionais executadas.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera efetuada por
Comissdo de Selegéo e Avaliagdo integrada por servidores da Secretaria de Estado de
Educagdo, designados para esse fim por ato da Secretdria de Estado de Educagdo.

4.2. A Avaliagdo Curricular podera alcangar, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo
com a tabela abaixo especificada:

Experiéncia profissional
comprovada em atribuigSes
na fungdo de Assistente
Educacional, Monitoria,
Docéncia ou similar, em
instituicbes de ensino publicas
ou privadas, com pontuagdo 3 10 30
para cada 01 (um) ano completo
de trabalho, podendo ser
concedido 5 (cinco pontos) para
periodo fracionado entre 6 e 11
meses de trabalho, comprovada
através da CTPS ou declaragéo.
Curso Normal Médio 1 25 25

Cursando Pedagogia (no minimo

0 29 semestre). 1 15 15
Cgr§ando 0L|cenC|atura (no 1 10 10
minimo o 2° semestre).

Participagdo em conferéncias,

palestras, seminarios e

capacitagbes na 4rea de > 5 10

educagdo, com carga horaria
minima de 20 horas, expedidas
ha no méaximo cinco anos.

Curso de Primeiros Socorros.

4.3. A pontuagdo prevista no subitem 4.2 serd atribuida mediante andlise curricular
e dos titulos e certificados, todos devidamente comprovados com a apresentagdo do
respectivo original no ato da inscrigdo.

4.4, Cada titulo serd considerado uma Unica vez, e ndo serdo considerados os que
excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro de Pontuagdo
constante no subitem 4.2, bem como os que ndo corresponderem as especificagdes nele
descritas.

4.5. Receberd pontuagdo “zero” na Avaliagéo Curricular o candidato que ndo entregar os
certificados na forma, no prazo e no local estipulados neste edital.

4.6. O resultado da Avaliagdo Curricular serad divulgado por meio de edital préprio, a
ser publicado no Diério Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br,
contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.

4.6.1. O candidato poderd formular recurso por escrito, devidamente
fundamentado e indicando de forma clara e objetiva as razdes recursais, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado
preliminar da Avaliagdo Curricular no Diario Oficial do Estado, conforme
procedimento especificado em edital proprio.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/ETI/2019 serd divulgado
no Diario Oficial do Estado, por meio do site www.imprensaoficial. ms.gov.br, contendo a
classificagdo dos candidatos aprovados, obtida a partir da somatdria dos pontos obtidos
na Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente de pontuagdo, o qual serd homologado
por ato dos Secretarios de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Educagdo.

5.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuagdo no Item 2 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

b) maior pontuagdo no Item 1 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

c) maior pontuagdo no Item 3 ou 4 do Quadro de Pontuagdo para Avaliagdo
Curricular;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

6. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATA(;AO:
6.1. S&o requisitos basicos para a contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) ser considerado apto em exame médico admissional;
e) estar quite com as obrigages militares e/ou eleitorais;

6.2. O periodo de contratagdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado ou
rescindido a qualquer tempo, na forma da Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.

6.3. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar, além dos documentos
exigidos na inscrigdo, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

b) Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos dependentes;

g) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina onde consta
o numero, identificagdo do trabalhador e foto);

i) declaragdo de bens e valores que comp&em o seu patrimonio individual;
j) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos;

k) comprovante de tipagem sanguinea;

1) comprovante de conta-corrente no Banco do Brasil;

m) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

n) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais
das Justigas Estadual, Federal, Eleitoral e Militar, para ambos os sexos;

0) Qualificagdo Cadastral do e-Social.

7. DOS IMPEDIMENTOS:
7.1. Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas;

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Estadual e com
vinculo rescindido por justa causa;

c) contratado anteriormente pela Administragdo Plblica com base na Lei
4.135/2011, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento contratual,
salvo se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

d) em situagdo de inelegibilidade em razdo de condenagdo ou punigdo de
qualquer natureza, na forma do § 9°-A do art. 27 da Constituicdo Estadual;

8. DO CALENDARIO:

Periodo de inscrigdo dos interessados (Inscrigdo
diretamente na Coordenadoria Regional de Educagdo
conforme Quadro do Anexo II)

17, 18 e 19 de janeiro
de 2019

Divulgag@o da homologagdo do resultado final publicado

no Didrio Oficial e no site da SED 24 de janeiro de 2019
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9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
9.1. A dotagdo orgamentdria para custear a contratagdo serd a seguinte:
a) Funcional Programatica: 10.29101.12.122.0046.2709.0002
b) Localizador: Folha de Pagamento Pessoal
c) Fonte de Recurso: 0100000000
d) Natureza de Despesa: 31900400
e) Item: 10401

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial

do Estado, mediante edital proprio.

10.2. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades da Administragdo,
podendo ser ampliado o niumero de vagas oferecidas para cada escola estadual, mediante
autorizagdo do Poder Executivo, ou prorrogado o periodo da contratagdo, conforme o

disposto na Lei n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data da publicagéo do Edital de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado

uma vez e por igual periodo.

10.4. As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do presente
Processo Seletivo, serdo providas exclusivamente por candidatos aprovados, obedecida

a ordem de classificacdo para a escola e municipio de inscrig&o.

10.5. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados,
sendo que a constatagdo de irregularidade ou falsidades nessas informag&es implicara
a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apés a formalizagdo do contrato,
o contratado estara sujeito as sangBes administrativas pertinentes, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Estado.

10.7. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo

dirimidos pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE JANEIRO DE 2019.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Secretario de Estado de Administragdo
e Desburocratizagdo

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA

Secretéria de Estado de Educagao

ANEXO I ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/ETI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ETI/2019

QUADRO DE QUANTIDADE DE VAGAS POR ESCOLA E MUNICIPIO

ocal de inscricdo

M niclgi? da vaga
Aquidauana

L
Coordenadoria Regional de Educagao CRE

Campo Grande

Anastacio 1 - Aquidauana
Bodoquena Rua Estevdo Alves Corréa, 1434 - Bairro: Alto
Miranda Fone: 3241-1061 e 3241-9132
Municipio da vaga Local de inscricao
Jaraguari Coordenadoria Regional de Educacao CRE
Terenos 2 - Campo Grande/Metropolitana

Rua: Treze de Maio, 1090 - 1° andar
Bairro: Centro
Fone: 3357-2302

Local de inscricdo

MuniglpiQ dg vaga
orumba

Coordenadoria Regional de Educagao CRE
3 - Corumbd
Rua Luiz Feitosa Rodrigues, 886 - Bairro: Centro
Fone: 3231-0949 e 3231-0948

Municipio da vaga

Local de inscrigdo

Coxim

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
4 - Coxim
Rua: Pereira Gomes, n.355
Bairro: Novo Mato Grosso
Fone: 3291-2326

Municipio da vaga

Local de inscrigdo

Fatima do Sul
Dourados

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
5 - Dourados
Rua Hayel Bom Faker, 5470
Bairro: Centro
Fone: 3411-8408 e 3421-4114

Municipio da vaga

Local de inscrigéo

Nova Andradina
Taquarussu

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
9 - Nova Andradina
Rua da Saudade, 757 - Bairro: Capilé
Fone: 3441-5612 e 3441-4028

Municipio da vaga

Local de inscrigdo

Cassilandia
Paranaiba

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
10 - Paranaiba
Av. Maria Antonia, 800 - Bairro: S&o José
Fone: 3503-1045

Municipio da vaga

Local de inscrigdo

Ponta Pord

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
11 - Ponta Pora
Rua Tiradentes, 754 - Bairro: Centro
Fone: 3431-9418

Municipio da vaga

Local de inscricdo

Trés Lagoas

Coordenadoria Regional de Educagdo CRE
12 - Trés Lagoas
Av. Antonio Trajado Santos, 603
Bairro: Centro
Fone: 3919-2609

ANEXO III ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/ETI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ETI/2019

FICHA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO ESCOLA ESTADUAL VAGA
ANASTACIO EE ROBERTO SCAFF 3 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N. 00072019 de
AQUIDAUANA EE FELIPE ORRQ 3 1- IDENTIFICACAO:
BODOQUENA EE JOAQUIM MARIO BONFIM 2 Nome:
MIRANDA EE CARMELITA CANALE REBUA 2 Identidade n.: [ Orgdo emissor:
JARAGUARI EE ZUMBI DOS PALMARES 2 CPF: [ cTps: Série:
TERENOS, EE ANTONIO VALADARES 1 Data de Nascimento: Tit. eleitor: Zona: Segdo:
CORUMBA EE DR. GABRIEL VANDONI DE BARROS 1 _/ /
CORUMBA EE DR. JOAO LEITE DE BARROS 2 Nacionalidade: \ Naturalidade:
COXIM EE SILVIO FERREIRA 2 2- ENDERECO:
FATIMA DO SUL EE VILA BRASIL 4 Rua:
DOURADOS EE RITA ANGELINA BARBOSA SILVEIRA 4 N.: Complemento:
EE ANTONIO DELFINO PEREIRA E C. CULT. ED. TIA 3 Bairro: CEP:
EVA Cidade: UF:
EE CELIA MARIA NAGLIS 4 E-mail: Telefone:
EE DR. ARTHUR DE VASCONCELOS DIAS 3 3-ESCOLARIDADE
EE JOAO CARLOS FLORES 2 () Ensino Médio () Nivel Médio Técnico/Profissionalizante ()
EE LUISA VIDAL BORGES DANIEL 4 Ensino Superior
CAMPO GRANDE EE MAESTRO FREDERICO LIEBERMANN 2 4- CARGO AO QUAL CONCORRE
EE PROF. HENRIQUE CIRYLLO CORREA 3 () Assistente de Praticas de Convivéncia e Socializagdo
EE PROF2. DELMIRA RAMOS DOS SANTOS 4 Escola Estadual:
EE PROFa. JOELINA DE ALMEIDA XAVIER 2 Municipio:
EE PROF2. NEYDER SUELLY COSTA VIEIRA 2 5- POSSUI DEFICIENCIA
EE PROFa. THEREZA NORONHA DE CARVALHO 3 () Sim, qual: () Néo.
EE SEBASTIAO SANTANA DE OLIVEIRA 2 DECLARO que conhego e aceito as condiges do edital do processo seletivo
TAQUARUSSU EE DR. MARTINHO MARQUES 3 simplificado e que recebi o comprovante de inscricdo devidamente assinado.
NOVA ANDRADINA EE AUSTRILIO CAPILE CASTRO 2 ! de 2019
PARANAIBA EE DR. ERMIRIO LEAL GARCIA 3
CASSILANDIA EE HERMELINA BARBOSA LEAL 2
PONTA PORA EE JOAO BREMBATTI CALVOSO 1 ASSINATURA
TRES LAGOAS EE PADRE JOAO TOMES 3
TOTAL 74 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N. 000/2019 de
ANEXO II ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/ETI 2::;2;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ETI/2019 Escola Estadual:
. - Municipio: | Data/hora:
LOCAL PARA REALIZACAO DE INSCRIGAO Quantidade de copias: ‘ Assinatura:
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ANEXO 1V ao EDITAL n. 1/2019 - SAD/SED/ETI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/ETI/2019

Formulério Curriculo Vitae

CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO

Nome:

E-mail: Telefone:
Cidade: CEP: \ UF:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:
Identidade: { Carteira Profissional: { Série:
CPF:

Profissdo:

FORMACAO ESCOLAR ACADEMICA

Curso:

Instituigdo: | Periodo:
Curso:

Instituicdo: [ Periodo:
Curso:

Instituicdo: | Periodo:
Curso:

Instituicdo: [ Periodo:
Curso:

Instituigdo: | Periodo:
Curso:

Instituigdo: | Periodo:
Curso:

Instituicdo: \ Periodo:
Curso:

Instituigdo: | Periodo:
CURSOS COMPLEMENTARES

Curso:

Instituigdo: | Periodo:
Curso:

Instituicdo: \ Periodo:
Curso:

Instituigdo: | Periodo:
Curso:

Instituicdo: [ Periodo:
Curso:

Instituigdo: Periodo:
Curso:

Instituicdo: [ Periodo:
Curso:

Instituigdo: | Periodo:

SECRETARIA DE ESTAPO DE SAUDE

RESOLUCAO-N-—92/CHBASES CAMPO-GRANDE12-DEDEZEMBRO-DE20648-

isGes-da-C

romover—agdes-que-propercionem;—vi

i sel i + usa
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