PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
Estado do Espirito Santo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO SAUDE - EDITAL 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E CADASTRO
DE RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Piiuma, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissao
Especial instituida pela Portaria n? 131/2018, TORNA PUBLICO que realizard
Processo Seletivo Simplificado para contratacao e formacao de cadastro reserva
visando a contratacao temporaria de profissionais para os cargos especificados
neste Edital, em atendimento a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do
inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, com fulcro nas Leis
Municipais n9 2.265/2018, 2.272/2018, 2.270/2018, 2.105/2015 e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, para fins exclusivos de
garantir a execucdao dos programas e servicos na area de Saude em

consonancia com a Politica Nacional de Saude.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissao do Processo Seletivo.

1.2 - Serdo dispostas vagas para contratacdo a serem utilizadas pelo municipio,
de acordo com o Anexo | deste Edital.

1.3 - Os cargos e vagas, 0s requisitos basicos para investidura, a remuneracao,
a carga hordria semanal de trabalho e as atribuicbes tipicas de cada cargo
estao descritos no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 - Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto
no artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal de 1988.
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2.2 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

2.3 - Para comprovacao de atendimento a condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico
original que informe compatibilidade com a atribuicao do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas 9CID-10), bem como
a provavel causa de deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

2.4 - O laudo citado no item 1 devera ser apresentado junto aos demais
documentos comprobatdrios.

2.5 - Para comprovacao da condicdao, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo de 01 (um) ano antes da data de sua convocacao.

2.5.1 - O laudo serd avaliado pela Junta Médica do municipio de Piima,
verificando se o candidato atende aos requisitos previstos neste Edital.

2.6 - A inobservancia do disposto nos itens 2.1, .2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 acarretara a

perda do direito a contratacdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Inscricdo: de carater eliminatério e classificatério, de acordo com

0s requisitos estabelecidos para cada cargo, disposto no Anexo | deste Edital,
cujo resultado serd divulgado no site  www.piuma.es.gov.br e

http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.



http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
http://www.piuma.es.gov.br/
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b) 22 Etapa: Comprovacao de titulos e formalizacao do contrato: convocacao

para o comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacao da
documentacao comprobatéria dos titulos declarados como pré-requisito e para
pontuacao pelo candidato, assim como documentos pessoais exigidos no Edital
e o comprovante de inscricao emitido no site. Nesta etapa sera publicado no
site —http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao Edital com a

convocacao dos candidatos classificados para apresentacao da
documentacao comprobatdria e apods, publicacao de Edital com as
contratacoes formalizadas.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 - Sao requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiro;

b) ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos até a data prevista para o término do prazo
de inscrigao;

e) encontrar-se em situacao regular junto a Secretaria da Receita Federal, no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em
situacao regular;

h) possuir a habilitacao exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas
no Processo Seletivo Simplificado para o exercicio do cargo ou funcdo, na data
da inscricao;

i) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com

a investidura em cargo/emprego/funcao publica, quando for o caso;

4.2 - A inscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.


http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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4.3 - O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricao

implicard em seu cancelamento.

4.4 - O candidato serd responsdavel por todas as informacdes prestadas na em
sua inscricao no site http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao,

sendo exclusivamente de sua responsabilidade o preenchimento correto dos
dados e informacodes.

4.5 - O candidato que preencher a inscricao com dados incorretos, bem como,
aquele que prestar informacoes inveridicas, sera eliminado e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer momento que o fato for constatado.

4.6 - Apos efetuada a inscricao, nao sera permitido qualquer tipo de alteracao
ou acréscimo tanto de dados pessoais bem como os referentes a titulacdo.

4.7 - As informacdes prestadas no ato da inscricao serao comprovadas pelo
candidato no ato da convocacao dos classificados.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricOes, 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado, serao realizadas
no periodo de 10 a 19 de dezembro de 2018, no site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no horario de 00:00hs
as 23:59hs.

5.2 - O candidato devera preencher os dados pessoais e as informacdes sobre
titulacao que possuir nos campos préprios fornecidos no site, sendo de sua total
responsabilidade a correcao e veracidade das informacoes.

5.3 - Serd permitida apenas 01 (uma) inscricao por candidato.

5.4 - SO sera permitida a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado Publico
através do site http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, nao

sendo permitida em hipétese alguma qualquer outra forma de inscricdo.


http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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5.5 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia devers3,
obrigatoriamente, atender aos requisitos previstos no item 2 deste Edital,
identificando essa condicao em campo préprio no ato da inscricao.

5.6 - A Secretaria Municipal de Saude reserva-se ao direito de confirmacdo dos
dados informados juntos aos 6rgaos emitentes a qualquer tempo.

5.7 - Todas as informacdes declaradas e descritas na inscricao deverao ser
comprovadas pelo candidato, por meio de cépia dos documentos que serao
apresentadas no ATO DA CONVOCACAO dos classificados dentro das vagas
ofertadas, acompanhadas dos seus respectivos originais quando nao
autenticadas, para a devida apreciacao da Comissao Especial.

5.8 - O candidato que apresentar declaracao falsa serd desclassificado
imediatamente. Caso a constatacdao de falsidade ocorra apés a aprovacao do
candidato, ainda assim todos os atos anteriores serao anulados.

6 - DA COMPROVACAO DE TIiTULOS

6.1 - Nesta 22 Etapa, sera avaliada a condicao de habilitacdao do candidato, por
meio de andlise da documentacdo exigida, conforme as exigéncias de cada
cargo. Serao avaliados os documentos referentes a qualificacao profissional e
experiéncia profissional declarada na inscricao, assim como os documentos

pessoais e de habilitacao profissional exigidos neste Edital.

6.2 - A convocacdao dos candidatos classificados serd realizada mediante
publicacdo no site http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao,

observando-se a rigorosa ordem de classificacao, sendo de total
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes.

6.3 - O nao comparecimento do candidato, na data, hora e local estipulado no
ato da convocacao, implicard em sua desisténcia, independente de notificacao,
e consequente eliminacao do certame, ocasionando a convocacao do préximo
candidato classificado.


http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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6.4 - Caso o candidato apresente documentacao incompleta ou com prazo de
validade vencido, nao serd considerado habilitado, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.5 - Os candidatos convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e apdés a data inicial estabelecida no Cronograma, de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administracao publica,
deverdao comparecer na data, hora e local estipulado no ato da convocacao, sob
pena de eliminacao.

6.6 - A Comissao fica autorizada a pesquisar no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde), para verificacdo do cumprimento do inciso XVI,
art. 37 da Constituicao Federal de 1988, o candidato que estiver em desacordo
podera ser eliminado, em ndo comprovando o contrario.

7 - DA ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E DOS CRITERIOS DE
PONTUACAO

7.1 - A avaliacao de titulos tem por objetivo valorar a experiéncia profissional e
0 conhecimento do candidato em funcao do grau de instrucao adicional que o
mesmo possui, além do exigido como escolaridade/pré-requisito do cargo,
tendo como base os fatores discriminados no anexo Il deste Edital, a saber:

a) experiéncia profissional: tempo de servico na area pretendida sendo este
prestado na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou na
atividade privada no cargo pleiteado;

b) formacao profissional: cursos de capacitacao, aperfeicoamento e
especializacao relacionados a drea de atuacao no cargo.

7.2 - A avaliacao de titulos terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos para
experiéncia profissional e 19 (dezenove) pontos, no mdaximo, para formacado
profissional, totalizando 24 (vinte e quatro) pontos, conforme previsto no anexo
Il deste Edital.
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7.3 - Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, serd
atribuido ao candidato 1 (um) ponto por ano completo trabalhado até o limite

maximo de 5 (cinco) anos, a ser comprovada através de:

a) em o6rgao publico: documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do Orgdo responsavel, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma, declaracdes expedidas por qualguer 6érgao que nao
especificado neste item;

b) na iniciativa privada: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina de identificacao com foto de dados pessoais e registro do contrato de
trabalho) ou cépia do contrato de prestacdao de servicos firmado entre a
empresa e o candidato.

7.3.1 - Os candidatos que foram contratados por empresas terceirizados que
pelos Orgdos do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, dever&o
apresentar sua experiéncia profissional, na forma do Item 7.3, alinea “b”, nao
sendo aceito Declaracdo ou documento equivalente, do Orgdo que exerceu sua
funcao enquanto terceirizado.

7.3.2 - Somente serao validadas as comprovacdes de experiéncia profissional
que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico.
No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data/baixa de saida), o
candidato deverd informar por meio de declaracdo da empresa a data do
término ou a continuidade do contrato.

7.4 - O titulo apresentado pelo candidato que exceda o limite estabelecido no
item 7.2 nao seréd objeto de andlise pela Comissado Especial.

7.5 - Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio,
de monitoria, de bolsa de estudo, atividade prestada como voluntario ou como
sécio proprietario.
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7.5.1 - Também ndo serdao computados o exercicio de cargo/funcao/emprego
prestado concomitantemente, ainda que haja compatibilidade de horério.

7.6 - Para efeito de pontuacao relativo a titulo de formacdo profissional sé serdo
aceitos cursos na area de atuacao relacionados ao cargo pleiteado.

7.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DO DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate, a preferéncia é o candidato que, na seguinte ordem
de prioridade, tiver;

a) para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60
anos, tera preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do ldoso (Lei
n2 10.741, de 01 de outubro de 2003;

b) para desempate entre candidatos com ate 59 anos de idade, deverd ser
obedecida a seguinte ordem de prioridade:

I) maior pontuacao na formacao profissional comprovada;

I maior pontuacao de experiéncia profissional comprovada.

8.1.1 - Persistindo o empate, o desempate se dard através da maior idade,
contando-se os dias, 0s meses e 0s anos.

9 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - Os resultados serao divulgados no site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os pedidos de recurso dos resultados de classificacao deverao ser
realizados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da
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divulgacao da classificacao, mediante preenchimento do formulario no Painel do

Candidato no site http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no

link préprio para “Recursos”, no hordrio de 00:00 as 23:59hs conforme
cronograma de que trata o anexo lll deste Edital.

10.2 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em suas razoes de
recurso, sendo que o recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido. Nao
serd permitida a juntada de documentos junto ao recurso, ndo sendo admitido
recurso visando dilacao probatodria.

10.3 - Ndo serd aceita outra forma de recurso além da especificado no subitem
10.1 deste Edital.

10.4 - Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recursos.

11 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

11.1 - A homologacao da inscricao nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidas neste Edital. O candidato que nao atender a estas
exigéncias tera sua inscricao cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 - A lista geral dos candidatos sera disponibilizada no site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado por meio do site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

12 - DA CONTRATAGCAO


http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12.1 - A contratacao, em carater temporario de excepcional interesse publico,

de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato de prestacao
de servico entre o municipio de Pilma e o Contratado.

12.1.1 - A formalizacdo do contrato tempordrio se dard de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Administracdao Publica, dentro das vagas
conforme Anexo | deste Edital.

12.2 - No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar todos os
documentos exigidos neste Edital, em cépia xerografica acompanhada do

original, conforme item 4.1, além dos seguintes documentos:

a) declaracao de nao acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcao publica, salvo
nos casos previstos na Constituicao Federal.

b) declaracdo atestando ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao publica,
nos termos da alinea i do Item 4.1 deste Edital.

c) declaracao de nao acumulacao ilegal de cargo/emprego/funcao publica, salvo
nos casos previstos na Constituicao Federal, conforme anexo V deste Edital;

d) Declaracao de bens, conforme anexo IV deste Edital.

13. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
CONTRATO DE TRABALHO

13.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo de sua homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.1.1 - Nos casos de extrema urgéncia e relevancia, nos termos do § 1° do art.
62 da Lei Municipal 2.265/2018, os contratos poderao ser prorrogados uma

Unica vez, pelo mesmo prazo.

13.2 - A vigéncia do contrato serd aquela definida em cada caso concreto, de
acordo com a necessidade apresentada para a contratacao temporaria por
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excepcional interesse publico durante a vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado.

14 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, sem direito
a indenizacoes:

| - pelo cumprimento integral do ajustado;

Il - pelo término do prazo contratual;

lll - por conveniéncia motivada da Administracao Publico contratante;

IV - por iniciativa do contratado;

V - pelo cometimento de infracao contratual ou legal por parte do contratado,

apurada em processo administrativo regular.

14.2 - A extincdo do contrato, nos casos do inciso lll e IV, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15 - DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

15.1 - Os candidatos serao lotados de acordo com a disponibilidade de vagas
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude, bem como acerca da
disponibilidade dos turnos de revezamento.

15.2 - Conforme a necessidade e a critério da Secretaria Municipal de Saude, o
candidato classificado e contratado podera ser remanejado em sua localizacao
e trabalhar em turno de revezamento. Na impossibilidade de cumprir este
requisito, o mesmo serd eliminado ou tera seu contrato rescindido.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - De acordo com a legislacdo em vigor, é a Comarca de Pilma o foro

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado Publico.
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16.2 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao atende a qualquer dos

requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

16.3 - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

16.4 - Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Salde juntamente com a Comissao Especial, observando-se os principios
que regem a Administragao Publica.

16.5 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato
apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao do
preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade do servico
publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e
ainda da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, bem como a observancia das disposicbes legais
pertinentes, em especial, a disponibilidade orcamentaria, o limite previsto pela
Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o Plano Plurianual -
PPA.

16.6 - Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
administracao publica municipal, de acordo com a sua necessidade, interesse e
conveniéncia, desde que devidamente justificado, poderd proceder a
contratacao dos candidatos classificados fora do limite de vagas estabelecidas
neste Edital, integrantes do Cadastro de Reserva, observando-se,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

16.7 - Este Edital sera publicado no site
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

16.8 - As demais publicacbes oficiais pertinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao realizadas somente na forma estabelecida no subitem 16.7,
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nao sendo de responsabilidade desta Administracdo Publica, publicacées nao

oficiais realizadas em outras midias.

Piima/ES, 07 de dezembro de 2018.

Ana Luiza Ferreira Mathias
Secretaria Municipal de Saude
Presidente da Comissao Especial
HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

José Ricardo Pereira da Costa
Prefeito de Piuma

ANEXO I - Requisitos basicos e atribui¢oes

Requisitos Basicos

ITEM CARGO VAGAS VAGAS SALARIO REQUISITOS
ampla deficiente
concorréncia fisico

TECNICO DE

01 ENFERMAGEM 19 01 Formagao de ensino médio completo,

RS certificado de conclusdo de curso de
Carga Horaria: 1.265,12 | técnico de enfermagem realizado em
institui¢do de ensino devidamente

40hs semanais autorizada e reconhecida pelo

Ministério da Educagéo e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Espirito Santo

(COREN/ES).
TECNICO EM
02 RAIO X 05 01 RS Formagao de ensino médio completo,
1.265,12 | certificado de conclusdo de curso de
Carga Horaria: técnico em Raio X realizado em
instituicdo de ensino devidamente
24hs semanais autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no
conselho regional de técnicos em
radiologia do Estado do Espirito
Santo (CRTR/ES).
AUXILIAR DE

03 05 01 Formagfo de ensino médio completo,
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SAUDE BUCAL
Carga Horaria:

40hs semanais

R$ 954,00 | certificado de conclusdo de curso de
auxiliar de saude bucal, realizado em
institui¢do de ensino devidamente
autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e registro no
Conselho Regional de Odontologia
do Estado do Espirito Santo
(CRO/ES).

Atribuicées dos cargos

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Prestar cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorio; participar da

programacao da assisténcia de enfermagem; supervisionar e executar
atividades inerentes a higiene, conforto e bem —estar dos pacientes;
fazer curativos; auxiliar nas transfusdes de sangue e plasma, e, em
tratamentos diferenciados, tais como: lavagens de estdmago e vesical,
sondagens e aspiracdes; exercer atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servicos técnicos em enfermagem sob
a supervisdao de Enfermeiro; aplicar e distribuir indicagdo, conforme
prescricdo médica;  prestar assisténcia a recém-nascido; dar
assisténcia ao parto de baixo risco; preparar e encaminhar materiais
para exames de laboratério; atender pacientes no ambulatorio e
prepara-los para consultas médicas e de enfermagem; zelar pelo
equipamento que utiliza; controlar a distribui¢do de medicamentos:
verificar sinais vitais, medidas antropométricas e obstétricas;
auscultar os batimentos cardiofetais; ministrar vacinas; participar
das acdes de integracdo entre a equipe de saude e a comunidade;
promover e participar de reunides educativas; elaborar relatorios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de
acOes; assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade;
participar de treinamento de novos servidores;  participar do
programa anual de trabalho do setor de lotagdo; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e avaliacdo,
contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria);
cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satide em
que esta inserido; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente,
conforme Lei Municipal 2.105/2015.

TECNICO EM RAIO X

Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condicdes técnicas e acessOrios necessarios.
Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento
aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
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procedimentos de biosseguranca ¢ codigo de conduta. Revelar
chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.
Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas.
Controlar radiografias realizadas, registrando nlimeros, discriminando
tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conserva¢do e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado.  Executar tarefas pertinentes a 4area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente, conforme Lei Municipal 1673/2011.

AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL Executar, sob supervisdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em

saude bucal, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral
em consultérios, providenciando a desinfeccdo, a limpeza, a
manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados;
participar das agdes de integragdo entre a equipe de saude e a
comunidade; promover e participar de reunides educativas; elaborar
relatérios periodicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de agdes; assessorar chefias superiores em matéria de sua
especialidade;  participar de treinamentos de novos servidores;
participar do programa anual de trabalho do setor de lotagdo;
participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e
avaliagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial
(preceptoria); cumprir normas e regulamentos disciplinares da
unidade de saide em que esta inserido; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente, conforme Lei Municipal 2.272/2018
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ANEXO II - Avaliacao de titulos — Critérios para atribuicio da pontua¢io comum a todos os cargos

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO

Critério de pontuacio

Pontuacio maxima

Descricao

Exercicio de cargo,
emprego ou fungao na
Administragao Publica
Municipal, Estadual ou
Federal, ou na iniciativa

privada, ambos na area de

1 ponto por ano completo
trabalhado até o limite
maximo de 5 anos nos

ultimos 5 anos

5 (cinco) pontos

atuacao

PONTUACAO

1 ano completo

1 ponto
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2 anos completos 2 pontos
3 anos completos 3 pontos
4 anos completos 4 pontos
5 anos completos ou mais 5 pontos

a) EM ORGAO PUBLICO: documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do, ndo sendo aceitas, em hipdtese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.

A comprovacio de tempo de experiéncia profissional para terceirizados que
prestaram servicos na Administracido Publica Municipal, Estadual ou Federal,
devera ser comprovada na forma da iniciativa privada.

b) NA INICIATIVA PRIVADA: copia de carteira de trabalho e previdéncia social
(pégina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho ou
copia do contrato de prestacao de servicos firmado entre a empresa e o candidato.

FORMACAO PROFISSIONAL

Descricao Critério de pontuacio Pontuacio maxima
Certificado ou declaracao
de conclusdo de curso | 3 (trés) pontos por titulo 9 (quinze) pontos

relacionado a area de
atuagcdo do cargo pleiteado
com dura¢do acima de 120
(cento e vinte) horas

(Maximo 3 titulos)

Certificado ou declaracao
de conclusdo de curso | 2 (dois) pontos por titulo 6 (seis) pontos
relacionado a 4rea de
atuagcdo do cargo pleiteado
com dura¢do minima acima
de 80 horas e maxima de
119 (cento e dezenove)
horas

(Maximo 3 titulos)
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Certificado ou declaracao
de conclusdo de curso | 1 (um) ponto por titulo 3 (quatro) pontos
relacionado a 4rea de
atuacdo do cargo pleiteado
com dura¢ao minima acima
de 40 horas e maxima de
79 (setenta e nove) horas

(Méximo 3 titulos)

Certificado de curso de

informatica, com duracdo | 1 (um) ponto por titulo 1 (um) ponto
minima de 80 (oitenta)
horas

(Maximo 1 titulo)

ANEXO III - Cronograma

DATAS ESPECIFICACOES

10/12/2018 a Periodo de inscri¢des no site da Controladoria Geral Municipal,
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19/12/2018

www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal, no horario de 00:00hs as
23:59hs

20/12/2018 a

Periodo de analise das inscri¢des

21/12/2018
26/12/2018 Divulgacido da listagem de classificacdo
27/12/2018 a Prazo para interposi¢do de recurso mediante preenchimento do

28/12/2018 Formulério para recurso, através de preenchimento de formulario no

site www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal, no horario de 00:00
as 23:5%hs
04/01/2019 Resultado dos recursos e divulgacdo da classificagdo final do
Processo Seletivo Simplificado no site
www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal
07/01/2019 Homologacdo do Resultado final
08/01/2019 Data provavel de publicagdo do ato de convocagao dos candidatos

aprovados no site www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal



http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal
http://www.controladoria.piuma.es.gov.br/portal
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Anexo IV — Declaracao de bens e valores
( )—NAO POSSUO BENS

( )—POSSUO OS SEGUINTES BENS:

Relagao de Bens e Valores

Item Discriminagao Valor

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras,
autorizando a Prefeitura Municipal de Piuma, por meio eletronico, a guarda das
informacdes constantes neste formulario, bem como das informagdes posteriormente
atualizadas a presente, sendo resguardado o sigilo destas.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente,

Piuma/ES, / /201
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Anexo V — Declaracio de ndo acumulo ilegal de cargo/emprego/func¢io publica

Eu, , portador(a) do CPF
n° , DECLARO para os fins de contrato no
municipio de Piuma/ES, no cargo de ,
que ndo exer¢o qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego publico federal,
estadual ou municipal, bem como em autarquias, empresas publicas ou de economia
mista e em fundagdes publicas em 6rgdo da administra¢do direta ou indireta, ainda que
dos mesmos esteja afastado por licenga remunerada, ndo exercendo qualquer atividade
que possa caracterizar acumulacdo ilegal.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente,

Piiima/ES, / /201




