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O MUNICIPIO DE CAMARGO, representado pela Prefeita Municipal, a Excelentissima Senhora ELIANI
MESACASA TRENTIN, no uso de suas atribui¢c6es legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutario, para cargos efetivos, do
Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 001/2018, que sera
executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n° 047, de 06 de
novembro de 2007 e alteracdes - Regulamento de Concursos e demais disposi¢cdes legais vigentes, sendo ainda
fiscalizado pela Comisséo instituida pela Portaria n°® 318, de 07 de novembro de 2018.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacéo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br, sendo seu extrato veiculado
no “JORNAL FOLHA REGIONAL”, de Marau/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo VIII deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagfes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do
endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que ndo serédo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle,
-

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
Carga Vencimento Valorde

Horaria Nov/18 Inscrigao
Semanal R$® R$

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

Legais exigidos para o Cargo na Posse

a) Ensino Médio completo; e

b) Residir na microarea da comunidade em
gue atuar desde a publicacédo deste Edital; e
¢) Haver concluido, com aproveitamento,
Curso de Formacao Inicial, nos termos da
Lei n° 11.350/2006. ©

a) Ensino Médio completo; e ¥

b) Haver concluido, com aproveitamento,
Curso de Formacao Inicial, nos termos da
Lei n° 11.350/2006. ©

Auxiliar de Educagcao Infantil CR |Ensino Médio completo. 30h® | 1.290,64 98,75
Ensino Supeflpr comple_to e habilitagédo Ie_gal 40h @ 5.468 71 118,50
para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Ensino Superior completo e habilitacéo legal
Engenheiro Civil 01 |para o exercicio da profisséo de Engenheiro | 20h @ 2.842,19 118,50
Civil.
Fiscal CR |Ensino Médio completo. 40n® | 2.486,93 98,75

Ensino Superior completo e habilitacéo legal
Fonoaudiélogo 01 |para o0 exercicio da profissdo de| 20h @ 2.486,93 118,50
Fonoaudiélogo.

Ensino Superior completo e habilitacéo legal
Médico Clinico Geral 01 para o exercicio da profissdéo de Médico| 20h @ 7.720,71 118,50
Clinico Geral.

Ensino Superior completo e habilitacéo legal
para atuar na area de Saude da Familia.
Ensino Superior completo e habilitacéo legal
Médico Veterinario 01 |para o exercicio da profissdo de Médico| 20h @ 2.842,19 118,50
Veterinario.

Pedagogia e/ou Educac¢do do Campo, com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

Professor de Ensino CR Pedagogia e/ou Educac¢do do Campo, com
Fundamental de 1° ao 5° Ano habilitacdo em Anos Iniciais.

Ensino Médio completo e habilitacdo legal
Técnico em Enfermagem 02 |para o exercicio da profissédo de Técnico em | 40h @ 1.989,58 98,75
Enfermagem.

a) Ensino Médio completo ou Superior em
andamento, preferencialmente, nas areas
de Educacé&o, Saude ou Servigo Social; e

b) Curso Introdutério Especifico, realizado
pelo GTM, com duracéo de 60 (sessenta) a
180 (cento e oitenta) horas, nos termos da
Lei Estadual n° 14.594/14; e ©

¢) CNH categoria minima “B”. ®

Agente Comunitario de Saude 01+CR 40h 1.290,64 98,75

Agente de Combate as Endemias | 02 40n @ 1.290,64 98,75

Enfermeiro 01

Médico Comunitario 01 40h @ | 8.407,46 118,50

Professor de Educacao Infantil 01 20h 1.827,02 118,50

20h 1.827,02 118,50

Visitador do PIM 01 40h 1.425,72 98,75

CR = Cadastro Reserva
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@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Camargo,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
poderéo ser concedidos beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

@ Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o requisito de Ensino Médio completo, poderd ser admitida a
contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, que devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo
de trés anos, nos termos do § 1° do Art. 6° da Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de Agente
Comunitario de Salde, e do Art. 7°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para o cargo de Agente de Combate as
Endemias.

® para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, os candidatos
deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formacao Inicial, com
carga horaria minima de 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio apds a Homologacédo Final do certame. Ficam
dispensados da participagcdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e
frequéncia de 75%, em Curso de Formagcéo Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasido.

“ 0O exercicio do cargo podera determinar a realizagcdo de trabalhos aos sédbados, domingos e feriados, a qualquer hora do dia
ou da noite, inclusive em regime de plantéo, sobreaviso ou escala de trabalho, quando solicitado, bem como esta sujeito a
servigo externo, podendo o profissional ser designado a fazer trabalhos nas localidades do interior, ao uso de uniforme e de
equipamentos de protecéo, se assim o Plano de Cargos exigir.

) Para o exercicio da atividade de Visitador do PIM, os candidatos dever&o comprovar haver concluido Curso de Capacitacio
Especifica para desenvolvimento das atividades do Programa, fornecido pelo GTM, ap6s a Homologagdo Final e
anteriormente & posse.

©® para o cargo de Visitador do PIM, é obrigatoria a apresentagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, tipo B, em
conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA | ZONA ABRANGENCIA VAGAS

Familias da Comunidade de Santo Ant6nio de Lisboa até a ponte de acesso a Linha
da Gruta. Moradores das comunidades de Desvio Bonito e Bela Vista. Familias do
Distrito do Paraiso até a ponte de acesso ao Pinhal, do lado esquerdo da estrada
geral. No sentido da comunidade do Paraiso para a comunidade do Carrascal,
compreende as familias situadas no lado direito da estrada geral, até o morador Irineu
Miri.

Domicilios do lado direito e esquerdo da Avenida Brasil, desde o trevo de acesso a
Tunas até o acesso a RS 132. Familias das Ruas Atilio Bonato, Riccieri De Carli,
Antdnio Fioravango, José Miri e Rui Barbosa, no sentido Padre Stripoli para Avenida
Honorato Zilli. Moradores da Rua Bento Gongalves desde a Rua Padre Stripoli até a
07 URBANA | residéncia da moradora Terezinha Maurina. Familias situadas na Rua Mauricio CR
Cardoso, Duque de Caxias, Frei Timotéo e Reno Strona, no sentido Rua Jodo Batista
Smanioto para o Parque Municipal de Rodeios. Moradores da Avenida Silvio
Bernardon desde a Avenida Brasil até o Trevo de acesso a RS 132. Familias da
Avenida Honorato Zilli, desde a Ponte de Acesso ao Portédo até a RS 132.

02 RURAL 01

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apdés tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo hordrio e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscri¢cdes serao realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 15h (horario de

Brasilia) do dia 12 de dezembro de 2018 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 10 de janeiro de
2019, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Polo da UAB, situada na Rua Padre Stripolli, n® 459, Bairro Centro, no Municipio de Camargo/RS,
durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 7h as 13h, EXCETO no
Gltimo dia de inscri¢cBes, quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico ser& do BANCO DO BRASIL, sendo a representacédo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nidmeros constantes no cédigo de
barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo dever4d ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 11 de janeiro de 2019, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢&o do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Camargo;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Camargo, na data da posse;
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia conforme requisito
constante na tabela do item 1.1.3 deste Edital, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou
telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Para o caso de mudanc¢a na Microérea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscri¢cdes, desde que anexada comprovagado de residéncia na Microdrea a ser trocada desde a data
de publicacdo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&do deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, serd divulgado edital de
Homologacéo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricéo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Ordinaria n° 1.374, de 07 de outubro de
20009.

3.1.1. Em qualquer hipétese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds preenchidas 98% (noventa e oito
por cento) das vagas por ndo deficientes, conforme Art. 3°, item Il da Lei Ordinéria n° 1.374, de 07 de outubro de
20009.

3.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

C Seriedade e ética:

o] [
Ob_jce‘I'IVQ Nés acreditamos nesses valores. Pagina 7 de 43

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE CAMARGO AP R
X y CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
/

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo |V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.
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4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nédo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagéo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pudblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (AMBOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A

Agente Comunitario de Saude Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,80 18,00
Agente de Combate as Endemias Legislacdo 10 2,20 22,00
Auxiliar de Educacéo Infantil Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fiscal

Fonoaudiélogo

Médico (AMBOS)
Médico Veterinario
Técnico em Enfermagem
Visitador do PIM

Obieti Seriedade e ética:
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TABELA B
Professor (AMBOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Legislacdo 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
Titulos 20,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

5.11. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacéo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacéo correta do dia, local e horario da realizag&o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apos o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
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ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nado poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VII
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocagédo ocorrera o fechamento
dos portbes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Camargo reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposicfes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacéo da prova.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.
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6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacédo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrénico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questoes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
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6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (AMBOS).
7.1. ApGs a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documenta¢bes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacéo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.2. Esta Prova tem caréter classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo seréo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

7.4. As documentacgdes necessdérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documenta¢do comprobatéria dos Titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

7.6. O candidato deverd listar, no Formulério de Titulos, Anexo VI deste Edital, o requisito especifico que lhe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste Edital, e devera anexar cOpia (simples)
do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
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investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

7.6.3. Os Titulos de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para
suprir a exigéncia do cargo NAO receberéo pontuacao.

7.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartorio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

7.8. Para efeito de pontuacéo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relagédo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

7.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacéo, uma cépia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacédo da
titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

7.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria MO Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado 6.0 a} Para comprovacao de conclusao de curso <_je Pés:G_raduagéo stricto sensu em
' nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 50 diploma, sera aceito documento expedido pela ~Instituic;éto responsavel pelo

! Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.

A an*
1. Pés-graduagdo b) Para comprovacéo de concluséo de curso de Pés-Graduagédo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
Especializaco 30 Res_idén~cia sera qceita a copia do certiﬁcado, ~expedido e reg?s_trado pelg
' Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a sua conclusao e carga horaria.
Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo ndo podera ultrapassar a pontuacao
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagado e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
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7.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulério de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 7.6.1;

g) sem a autenticacao, conforme item 7.7;

h) sem a chave especifica de autenticacéo para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticagcao, em
caso de documentos gerados por via eletrbnica, conforme itens 7.8 e 7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 7.9 e 7.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢éo, conforme grade de pontuacgéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Polo da UAB, situada na Rua Padre
Stripolli, n® 459, Bairro Centro, no Municipio de Camargo/RS, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as
17h.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que nédo
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisédo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
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8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagéo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serédo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.
8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na

Prefeitura Municipal de Camargo e no site www.objetivas.com.br, na &rea do candidato, a partir da divulgacéo
dos respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgédo, congestionamento de linhas de comunicac¢éo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
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postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislagéo.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacéo.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagcéo final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A nomeacao dos candidatos serdq publicada no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao
Municipio de Camargo, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Camargo e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacdao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologagcédo Final,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Camargo.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
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a) a documentacdo comprobatoéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salide fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Camargo, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A nédo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Camargo, 12 de dezembro de 2018.

ELIANI MESACASATRENTIN,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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CAMARGO

NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, por meio de agles
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade; utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalegcam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude; realizar o cadastramento das familias; participar na realizagdo do diagndstico e do
perfil econébmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da &area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacéo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da programacéo das visitas domiciliares; atualizacdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucéo da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em
situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos; promog¢éo da
imunizagdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facilitagéo
de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento
de gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacao de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagdo, seguimento do pré-natal,
sinais e sintomas de riscos na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para 0 parto;
atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das puérperas, realizagao
de acdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e da mama, encaminhamento das mulheres em idade fértil
para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizacdo de agbes educativas sobre métodos
de planejamento familiar; realizacdo de ag¢bes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacdo
nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagdo em salde bucal na familia com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquérito epidemiol6égico ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crénicas; realizacdo de atividades de
prevencgdo e promogdo da sadde do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares
para 0 apoio necessario no proprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitacdo e insercdo social de portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doengas endémicas;
realizacdo de acdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo
da participagdo comunitaria para agfes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, por meio de agles
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade; utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva, Executar o plano de combate
aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, mosquito Aedes aegypti e outros; Palestras, dedetizacéo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagBes e eliminacdes
de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios
ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em
escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos; efetuar fiscalizacdo em locais passiveis de
foco de doengas, notificar os infratores e aplicar san¢des previstas em lei e executar outras atividades correlatas com o cargo.

AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL

Atribuicdes: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacéo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliado as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo
infantil, auxiliar o professor no processo de observacgéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar
o professor na construgcao de material didatico, bem como na organizagdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se
pela recepcao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar as
criangas, junto aos professores e demais funcionérios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacita¢des
de formacdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacdo da merenda dos
alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for
solicitado, a bem do Municipio.
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ENFERMEIRO

Atribuicdes: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; executar
atividades privativas, de acordo com a Legislacdo Federal e Estadual que trata da Profissdo de Enfermeiro; avaliacdo do
acompanhamento na transferéncia de pacientes; priorizacdo no atendimento de pacientes em servicos de urgéncia,
emergéncia e pronto atendimento; leitura de testes e solicitagcdo de exames conforme rotina aprovada pela instituicdo de saude
quando no exercicio de suas atividades profissionais; sondagem gastrica/entérica e vesical; desobstru¢cdo de sondas
géstricas/entérica e vesical, administragdo de medicamentos especificos e de complexidade; puncéo arterial para coleta de
exames; realizagdo de curativos de cavidades abertas, profundas e de maior complexidade técnica; desbridamento de feridas;
avaliacdo e prescricdo de coberturas para curativos; instalacdo de Nutricdo Parenteral Total; manuseio de cateteres de longa
permanéncia; solicitacdo e coleta de material para exames relacionados aos programas do Ministério da Saude e Resolucdes
do COFEN; coordenar e supervisionar programas e servicos de salde, de acordo com determinacdes da Instituicdo de Saude;
aplicar vacinas e injecGes, responder pela observancia de prescricdo médicas relativas adoentes, ministrar remédios e velar
pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material; atender casos urgentes, no hospital, na
unidade sanitaria, na via publica ou a domicilio, auxiliar médicos nas intervencgdes cirrgicas, supervisionar os servigos de
higienizac¢do dos doentes, bem como das instalacdes; executar servicos em forma de plantéo, sobreaviso ou mesmo em escala
de trabalho em turnos diferenciados, elaborado pela chefia, considerando a necessidade de atendimento a populagao;
promover o abastecimento do material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista
transportar os doentes na maca ou em ambulancias, executar atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Projetar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a constru¢éo e conservacéo de estradas de
rodagens, vias publicas, pontes e viadutos, iluminacdo publica, bem como de obras de captagdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacéo e saneamento rural e urbano; executar e supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos dirigir ou
fiscalizar a construgéo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias e avaliagBes, laudos e arbitramentos; estudar projetar, dirigir e
executar as instalacdes de forga motriz, mecénica, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder vistorias de construgcdo e iluminagdo publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais, efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagbes de autos
referentes a irregularidade por infringéncia a norma e posturas municipais, constadas na sua area de atuagao; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que possua
habilitagéo especifica.

FISCAL

Atribuicdes: Verificar e fiscalizar o cumprimento do projeto, leis e posturas na execucdo de obras; orientar, fiscalizar e fazer
cumprir a legislacéo sanitaria; orientar, fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo ambiental, especificamente: NA FISCALIZACAO
DE OBRAS: Acompanhar o andamento das constru¢cfes despachadas pela prefeitura, a fim de constatar asua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas e a legislacéo; exercer a representacdo de constru¢des clandestinas; embargar obras
sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denincias e fazer notificagcdes sobre construcdes
clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas
obras fiscalizadas; prestar informacdes em requerimento sobre construgcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar
instalacdo de adgua e esgoto; embargar a execucdo de instalacdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais;
supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes as estradas, pontes, etc. NA
FISCALIZACAO SANITARIA: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as instalagfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis. Suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinete
sanitario e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulem os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢Ges de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagBes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigfes sanitarias consideradas
insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solugfes as
autoridades componentes; realizar tarefas de educacéo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
saneamento comunitario; participar na organizacdo de comunidades a realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspe¢des rotineiras em
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as instalagdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados, zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizeram necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspec¢do; vistoriar os estabelecimentos de vendas de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes. NA FISCALIZACAO
AMBIENTAL: Executar, privativamente, a fiscalizacdo, o planejamento, a programac¢do, a supervisdo, a coordenagdo, a
orientacdo e o controle das atividades no dmbito da competéncia ambiental municipal, de conformidade com a legislagdo em
vigor; orientar contribuintes visando o exato cumprimento da Legislagdo Ambiental; lavrar termos, intimagdes e notificacdes, de
conformidade com a legislacdo pertinente; executar a auditoria fiscal em relacdo as pessoas fisicas e juridicassujeitas a
legislagdo ambiental e sujeitos a fatos geradores de obrigagdo ambiental; constituir créditos mediante langamento, do principal
ou acessorios, adicionais e multas, na forma da lei; proceder a inspecdo de instalagdes, dependéncias e propriedades de
pessoas fisicas e juridicas sujeitas a legislagdo ambiental; proceder a apreensdo, mediante a lavratura de termo, de
equipamentos, maquinas, produtos e objetos causadores de danos ambientais; realizar diligéncias, elaborar relatérios e
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boletins estatisticos, prestar informacdes, emitir pareceres, gerir os cadastros; exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe seja determinado por lei ou ato regulamentar, emitido pela autoridade competente.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Realizar acdes pertinentes as atividades de fonoaudiologia junto as unidades de salde e de educagéo do
Municipio ou locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Educacdo; realizar atividades
educativas e preventivas, individuais e coletivas e outras agdes e procedimentos atinentes a profissdo a serem indicados pelas
diversas Secretarias Municipais; prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas legais a fim
de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informag8es médicas; desenvolver trabalho
de prevencéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢éo; desenvolver trabalhos de correcdo de
distdrbios da palavra, voz, linguagem e audi¢c&o, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e
ao adolescente; e realizar outras atribuigBes e atividades compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano;Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitéria e no domicilio, realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengéo na atengéo basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a préatica da saude coletiva, fomentar a implantacdo e implementagéo
de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas,
adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade
Sanitéria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢gdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para o atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos quando
necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; fornecer e revisar atestados médicos para servidores publicos; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar no desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas afins.

MEDICO COMUNITARIO

Atribuicdes: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e no domicilio, realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao na atencéo basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a implantagdo e implementagao
de grupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, gestantes, dependéncia quimica, criancas,
adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade
Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, prestar assisténcia médica em postos de salde,
escolas, hospital municipal, ambulatério municipal, associacdes e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, principalmente relacionados ao atendimento ao Programa Saude da
Familia, sendo responsavel pelo mesmo, elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar no desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria, executar outras tarefas afins.
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CAMARGO,
MEDICO VETERINARIO
Atribuicdes: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a
saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos agropecuérios
e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia, orientacdo e fazendo o acompanhamento desses
projetos para garantir a produgéo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacéo
dos recursos oferecidos; fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais, colhendo o material
e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica e imunolégica, para estabelecer o diagnoéstico e a
terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a sele¢do das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuéria; desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice de converséo alimentar;
efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada & indlstria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos
laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover a fiscalizacéo sanitaria
nos locais de producédo, manipulacdo, armazenamento e comercializagcdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas
empresas e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacdo, execugdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; fazer pesquisas
no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacdes de campo e de
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria; assessorar na formulacéo, producgéo e
comercializagdo de produtos veterindrios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participar desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producédo e
administracdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho, atender consultas médicas veterinarias, efetuar exames
em animais, preencher e assinar laudos relativos a animais, fazer diagndsticos, preencher as receitas de medicamentos
veterinarios, elaborar relatérios mensais relativos as atividades do cargo, executar outras tarefas correlatas, relacionadas com
sua atividade profissional.

PROFESSOR (AMBOS)

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias da comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Dar assisténcia ao enfermeiro (a) a prestar servigos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio; assistir ao Enfermeiro(a) de acordo com a legislagdo especifica que trata da
matéria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades ambulatérias e de internacdo, sob a prescricdo do
Enfermeiro(a) e do Médico, tais como: preparo da pele para a cirurgia; aspiragdo do trato respiratério; remogdo de sondas;
controles e cuidados com Nutricdo Parenteral Total; colocacéo de sondas; instalacio de soros; enema por colostomia; troca de
bolsas de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; realizar curativos;
puncao intravenosa; executar tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura
de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressao
Venosa Central; limpeza, montagem e trocas dos circuitos e filtros dos respiradores; executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro(a) responsavel pela unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicoes,
conforme a legislacdo vigente e Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada Instituicdo; executar servicos em
forma de plantéo, sobreaviso ou mesmo em escala de trabalho em turnos diferenciados, elaborado pela chefia, considerando a
necessidade de atendimento a populagdo; promover o abastecimento do material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes, ajudar o motorista transportar os doentes na maca ou em ambulancias, executar outras atividades
afins.

VISITADOR DO PIM

Atribuicdes: Ter amplo conhecimento da metodologia do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor); ter amplo conhecimento
guanto ao desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo até os 5 anos de idade nos aspectos fisicos, psicologicos,
intelectual e social; orientar as familias quanto ao desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, com sugestdes de
atividades respeitando a cultura familiar; realizar atendimento domiciliar individual as criancas de 0 a 3 anos cadastradas no
PIM; realizar a¢des grupais na comunidade de abrangem das familias cadastradas no PIM, com as criangas de 3 a 5 anos,
juntamente com seus pais e com grupo de gestantes; propor e participar de acdes sociais e comunitarias envolvendo as
familias do PIM; promover e participar de a¢des intersetoriais comoutras secretarias do poder publico, sociedade civil, bem
como com outras equipes de saude; manter fichas de registro, acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento da
crianga atualizados; alimentar o programa informatizado do PIM; participar de reunibes com o GTM para orientacdo e
planejamento; planejar atividades e colocar a apreciagdo do monitor ou GTM; participar sempre que convocado pelo GTM, ou
gestor municipal de reunides, capacita¢cfes, eventos entre outros promovidos pela administracdo municipal ou sociedade civil,
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buscar juntamente com o GTM parceiros do PIM; apoiar o programa radiofénico do PIM; fazer o planejamento mensal de suas
atividades; conduzir veiculos automotores para a realiza¢do das visitas e para outras atividades relacionadas; comunicar ao
GTM a percepgdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

al) A legislacdo municipal encontra-se disponivel no seguinte endereco eletronico:
http://leisnaweb.com.br/pesquisa-de-atos/?host=camargo

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (AMBOS), MEDICO
VETERINARIO E PROFESSOR (AMBOS)

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL, FISCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E VISITADOR DO PIM

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ENFERMEIRO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO (AMBOS), TECNICO EM ENFERMAGEM E VISITADOR DO PIM

Conteudos:

1) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).
- CAMARGO. Lei Organica do Municipio.
- CAMARGO. Lei Ordinaria n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR (AMBOS)

Conteudos:

1) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMARGO. Lei Organica do Municipio.

- CAMARGO. Lei Ordinaria n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE FISCAL, ENGENHEIRO CIVIL E MEDICO VETERINARIO
Conteudos:
1) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).
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- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAMARGO. Lei Organica do Municipio.

- CAMARGO. Lei Ordinéaria n° 880, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educacio e promogdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria a salde. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e éarea de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde. 4) Conhecimentos béasicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogé&o, prevengdo e monitoramento das situa¢es de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saide da familia na Atencéo Bésica a salde.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de salde/doenca da populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo; visita

domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de
dados: e-SUS Atencéo Basica. 9) Doencas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidac@o das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

-BRASIL. Portaria de Consolidac&@o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

-BRASIL. Portaria de Consolidacdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agOes e os
servicos de salde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacgdo Nacional de Salde. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Atencdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Aten¢do Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Envelhecimento e Saude
da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde:
dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengcdo Basica. Melhoria Continua da
Qualidade na Atencgdo Priméria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos
Bésicos de Salde)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar
no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Salde. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencao a Saude. O Agente Comunitario de
Saude no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
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- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos:

1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizac&o. 2) Vigilancia em

Saude, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocéo da salde. 4) Vigilancia, prevencgao e controle de doencas e

agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencgas endémicas e epidémicas:

conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.

7) Fundamentos, procedimentos e agdes bésicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado,

prevencéo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios

animais de doencas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12)

Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca

no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencao Basica. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promogéo,
protecdo e recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promog¢éao, protecdo e recuperacdo da
Saude Publica.

- CAMARGO. Lei Ordinaria n°® 990, 08 de setembro de 2004. C6digo Sanitario Municipal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Controle de Vetores: procedimentos de seguranca. Brasilia:
Ministério da Salde: Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Dengue: instru¢Bes para pessoal de combate ao vetor: manual
de normas técnicas. Brasilia: Ministério da Saude: Fundag&o Nacional de Salde.

- BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.
Brasilia: Ministério da Saude: Fundag¢éo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéao

Bésica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:

zoonoses. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 22) (Série B. Textos Béasicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Diretrizes
Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue. Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de

Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue: diagnoéstico e
manejo clinico: adulto e crianga. Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: amparo
legal a execucao das ag¢des de campo - imdveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série C. Projetos, Programas e Relatérios)

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Conteudos:
1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.
5) Nutricdo e Alimentagdo. 6) Merenda Escolar. 7) Higiene e cuidados corporais das criancas. 8) Saude e bem-estar das
criangas. 9) Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.10) Arrumacédo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho. 11) Organizac@o dos Espacos e Rotina na Educacao Infantil. 12) Disciplina e Limites. 13) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 14) Igualdade Racial.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegéo Proinfantil, Mddulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Manual de Orientagdo para a Alimentacdo Escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacgao de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel para Criangas Brasileiras Menores de Dois
Anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educagéo Infantil e
Praticas Promotoras de Igualdade Racial.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacé&o de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1)

Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5)

Sinais Vitais. 6) Bases fisiolégicas para a préatica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem.

10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencgédo e controle de infec¢des. 14)

Promocao, recuperacéo e reabilitagdo da saude. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao

adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica.

20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias.

23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.
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- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imuniza¢éo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame
Fisico na Prética Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préaticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia préatico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos
Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espacgo, Cargas Méveis em
Estruturas Isostaticas, Deformacdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forcas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos
das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao,
Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem
e Emenda de Barras, Métodos e Caélculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites
de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua,
Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situagéo de Incéndio. 5) Estruturas de a¢o: Propriedade dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
LigacBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Liga¢des-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragao.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacbes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada
Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos, O Estado do Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes
e Deformagbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundag8es: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacéo
do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundac¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos,
Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esfor¢os Transversais, Verificacdo da Qualidade e do
Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das
Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de
Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagbes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagbes. 10) Instalagdes hidrossanitarias:
Instalacdes de Agua Fria: Introducéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo 4 Rede
Puablica, Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Aquecedores a Serpentina em Fogdo. InstalagBes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagbes Prediais de Esgoto
Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducédo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitaco,
Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da
Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducéo,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatorios de
Distribui¢do, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da
Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs,
Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacéo, Filtros Biolégicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,
Concepcgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corroséo e
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Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazao, Elevatorias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios

Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servicos Iniciais, InstalagBes Provisorias, Servicos Gerais,

Trabalhos em Terra, FundagBes, Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,

Revestimento, Piso, Pavimentacéo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade

sobre a Edificagdo. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo

das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,

Conservagao e Geréncia e Calcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida

do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,

Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,

Programacéo de Servicos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecéanica dos fluidos e

hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagfes; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 17) Legislagéo. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos,

referéncias, configuragées e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- CAMARGO. Lei Ordinaria n° 1.081, de 29 de novembro de 2005. C6digo de Obras e Edificag6es do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéio por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéio de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. de. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagao Asfaltica — Materiais, projeto e restauragao. Oficina de Textos.

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcéo. Volumes 1 e 1. LTC.

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag8es. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢gdes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimenta¢do. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica.
PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construcdo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Aco: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Béasico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introducédo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sdélidos. Livros Técnicos e Cientificos.
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- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacges. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicages abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢gBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo
e aplicagédo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperacao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Disp8e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢do sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigcos e produtos na area de
alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promocéo,
protecdo e recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocédo, protecdo e recuperagdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organiza¢do do Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental, a elaboragdo, implementacgéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Codigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saide do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- CAMARGO. Lei Ordinaria n° 990, de 08 de setembro de 2004. Cddigo Sanitario Municipal.

- CAMARGO. Lei Ordinéria n®1.081, de 29 de novembro de 2005. Cddigo de Obras e Edificag6es do Municipio.

- CAMARGO. Lei Ordinéaria n®1.128, de 28 de agosto de 2006. Politica do Meio Ambiente do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencao e Combate a Doencgas.
5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldégico dos
distirbios vocais. 5) Avaliagcdo das alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas.
7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragGes de linguagem. 8) Avaliacao e terapia dos desvios fonoldgicos e
fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢cdes das funcdes estomatognaticas: avaliacéo e
terapia miofuncional. 11) Distirbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias
neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliacéo clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudioldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo

interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigbes para a promogao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendacdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-
recomendacoes/

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAQOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacao, Diagnéstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencédo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacgao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.

9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doen¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurol6gicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO COMUNITARIO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,

especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
nucleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencao Basica. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificac6es. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.

7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem

geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais

Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do

Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a

(@) o:o Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 32 de 43

CONCURSOS




MUNICiPIO DE CAMARGO preserve

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle
1 ‘ ’ a natureza
> 4 CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
/

mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO
Conteudos:
1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e
seguran¢ga de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgBes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos.
6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia
veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterindrios, diagnostico e tratamento.
11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e
Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia
Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo
animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislago.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Disp8e sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.
- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
- Resolu¢Bes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
- CAMARGO. Lei Ordinaria n°® 990, 08 de setembro de 2004. C6digo Sanitario Municipal.
- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacao de biofilmes
bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.
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- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproduc¢ao Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinéaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conteudos:
Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizac¢éo do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil. 3) A
organizacdo do espaco na Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdégicos e planejamento para o
trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliagdo na Educacgdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas.
9) Grafismo. 10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa.
14) O ladico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial e Educagéo
Inclusiva. 18) Formacdo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. 20) Linguagens e
Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacao das Relac¢des
Etnico-Raciais. 25) Educacéo para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislac&o. Didatica da Matematica: 1) O
jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensdo
dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacao pedagdgica. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colecdo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacédo. Educac¢do Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores.
- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acdes para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.
- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.
- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
- ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.
- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedago6gicos na Educagao Infantil. Artmed.
- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forca: rotinas na educagéo infantil. Artmed.
- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.
- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuices para o debate. Editora Atica.
- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.
- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educagao Infantil. Artmed.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.
- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
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- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéo.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préaticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangcas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagdo dos espacgos na educacao infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulagdo de conteldos em educacdo infantil. Editora
Mediacéo.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educacéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necesséario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéo e Aprendizagem no Espago Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.

-REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matemética na Educacdao Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a educacfo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancgas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO
Conteudos:
Legislacdo e Didéatica geral: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgoes
Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educacédo Especial e
Educacédo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e
Adultos. 21) Cidadania. 22) Pardmetros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
26) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislac&o.
Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes
Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.
5) Principios de Aprendizagem. 6) Préticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizacéo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracdes
e da Geometria.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientagBes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréafica.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdu¢do aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.
BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetados Explorando as Inteligéncias Mdultiplas. Vozes.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,

MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacédo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacao.
- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacéo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.
- FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulagédo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.
- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.
- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracao. Editora Mediagao.
- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediac&o.

- GREIG, P. A Criancga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢ao de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacao.

- KAMII, C. A Crianca e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matemaética. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.
- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educagao Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.
- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagcdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOQUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéao e Aprendizagem no Espago Lidico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia,
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- RANGEL, A. C. Educacédo Matemética e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

-REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5°
ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resoluco de Problemas. Artmed. (Colecio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢io Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacao e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em direcdo a educag&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacédo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacao, nutricdo, dietética,

hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencgdo e controle de infec¢cBes em servicos de saldde e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde; Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacgdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica;

Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevenc¢do e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Salde

no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagéo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢@o. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica.
Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.
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- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE VISITADOR DO PIM

Conteudos:

1) Programas de saude da mulher, da crianga e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do

Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a gestacao.

6) Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Habitos de higiene.

9) Alimentagdo. 10) Educacdo Social e contexto da intervencdo. 11) Concepcdes Pedagogicas basicas. 12) Atividades e

estratégias recreativas e educativas. 13) Organizacdo dos espagos. 14) Ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo

e o brincar. 16) As produges da crianga. 17) O corpo na aprendizagem. 18) Rotinas. 19) Comportamento, disciplina e limites.

20) Calendario Bésico de Vacinagdo da Crianca. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia Social a criangas e suas familias.

23) Atencao a crianca em situacdo de vulnerabilidade. 24) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢cdo e recuperac¢do da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM -
e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugcdo da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Atencédo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Modulos 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Salide. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- PRIMEIRA Infancia Melhor. http://www.pim.saude.rs.gov.br/a_PIM/php/index.php

- REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira
Infancia Melhor. Contribuigdes para politicas publicas na area do desenvolvimento infantil.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o
Visitador.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagao para GTM,
Monitor e Visitador.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagédo em politica publica. UNESCO,
Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMARGO
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMARGO
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMARGO
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAMARGO
EDITAL N°__ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

POSSU,)' alteragao de Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
nome: (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagédo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

( )SIM( )NAOC () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:
5 ; Ari BANCA
" Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario AR
lg 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito | NOTA:
O | do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
,E Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuacdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
T | o preenchimento. Avaliagdo | Revisdo
®)
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
1 | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

Data Assinatura do candidato

Obieti Seriedade e ética:
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ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Camargo em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

De 12/12/2018
a 10/01/2019

11/01/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Periodo de Inscrigbes

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢&o

11/01/2019 de Jurado

23/01/2019 Divulgacao da homologacéo das inscriges

Dias 24,25 e
28/01/2019

06/02/2019 Divulgacao do resultado dos recursos das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
17/02/2019 Aplicacado da Prova Objetiva

18/02/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 19 a
21/02/2019

22/02/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

08/03/2019 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

Della . . . -
13/03/2019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
20/03/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova de Titulos
Dias 21,22 e . .
25/03/2019 Periodo de entrega de Titulos
05/04/2019 Divulgacgao das notas da Prova de Titulos
De 08 a . . . .
10/04/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova de Titulos
24/04/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacgdo para Ato Publico de

sorteio de desempate (se necessario)
25/04/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PuUblico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.pmcamargo.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

C Seriedade e ética:

=] [
Objghva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 43 de 43

HCURSOS


http://www.objetivas.com.br/
http://www.pmcamargo.com.br/

