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Cronograma — Processo Seletivo Simplificado - Seduce
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EDITAL N° 011/2018 - SEGPLAN
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Seduce
O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo tempordaria de pessoal, de nivel superior e médio, para atuar na Unidade Centralizada da
Secretaria de Estado da Educacao, Cultura e Esporte - Seduce, Goiania/GO, em carater excepcional,
na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88 e das Leis Estaduais n° 17.257/2011, 13.664/2000 e Decreto
Estadual n® 9.067/2017, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O presente Processo

Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de

acordo com art. 2°, VIII, a, da Lei Estadual n°® 13.664/2000 ¢ pelo fato de inexistir candidatos

aprovados em concurso publico para a fungdo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado da Seduce — PSS-Seduce serd regido por este Edital e
executado pela Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento — SEGPLAN.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 441 (quatrocentas e quarenta e uma) vagas, constantes
do Anexo I deste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a contratacdo
sera de até 01(um) ano, de acordo com o que estabelece a Lei Estadual 13.664/2000.

1.5 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados na Unidade Centralizada da Secretaria
de Estado da Educacao, Cultura e Esporte — Seduce, Goiania/GO, de acordo com a vaga escolhida
no ato da inscrigao.

1.6 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacao.

1.7 A Seduce podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislagao em vigor.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo,
a publicacdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata

este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados
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durante a execugao deste Processo.

1.9 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do
certame.

1.10 O candidato que j& foi contratado temporariamente pelo Governo do Estado e que desejar
participar deste processo somente poderd ser contratado apds decorrido o intervalo de 2 (dois) anos

entre as contratagoes, nos termos da Lei n°® 13.664/2000.

2 Da Funcao, Das Vagas, do Regime Juridico, da Formacao, das Atribuicées, dos Requisitos,

da Jornada de Trabalho e da Remuneracao

2.1 Func¢ao: APOIO ADMINISTRATIVO DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.1.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.1.3 Formagao: Ensino Superior completo, em qualquer area, com diploma/certificado expedido
por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC;

2.1.4 Atribui¢oes: Execugdo de atividades vinculadas as areas especializadas de natureza
administrativa, de alta e média complexidade;

2.1.5 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.6 Remuneracao: R$ 2.000,00 (dois mil reais)mensais.

2.2 Funcao: CONTADOR

2.2.1 Vagas- o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.2.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.2.3 Formagao: Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, com diploma expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC;

2.2.4 Atribuicées: exccutar atividades vinculadas as areas de finangas, controle e contabilidade;
2.2.5 Demais Requisitos: registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade;

2.2.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.2.7 Remuneracio: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais ¢ oitenta e cinco

centavos).

2.3 Fungio: ADVOGADO (A)
2.3.1 Vagas- o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital,

2.3.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
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13.664/2000;

2.3.3 Formacgao: Bacharel em Direito;

2.3.4 Atribuicdes: Assessorar juridicamente todas as areas de competéncia da Seduce;

2.3.5 Demais Requisitos: Carteira de Registro Profissional na OAB;

2.3.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.3.7 Remuneracio: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais ¢ oitenta e cinco

centavos).

2.4 Funcdo: ANALISTA DE SISTEMAS/PROGRAMADOR OU AREAS AFINS

2.4.1 Vagas- o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.4.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.4.3 Formacgao: Graduacao de nivel Superior na area de Tecnologia da Informacgao ou areas afins,
com diploma reconhecido pelo MEC;

2.4.4 Atribui¢des: Acompanhar, participar e executar a identificagdo de necessidades de usuarios;
Levantamento e validacdo de requisitos e especificacdes de sistemas; Estudos de viabilidade
técnica; Modelar e detalhar processos de negdcios; Desenvolvimento, validagdo, documentacao e
manutenc¢ado de aplicadores;

2.4.5 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.4.6 Remuneraciao: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais ¢ oitenta ¢ cinco

centavos).

2.5 Funcao: ARQUITETO (A)

2.5.1 Vagas- o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.5.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.5.3 Formacgao: Bacharel em Arquitetura;

2.5.4 Atribuicdes: Elaboragdo de Projetos (Arquitetura e Complementares); Elaboracdo de
Orgamentos; Conhecimento de Administracdo Publica; Experiéncia em acompanhamento de
execucao de obra;

2.5.5 Demais Requisitos: Registro no Conselho Profissional no CAU;

2.5.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.5.7 Remuneracao: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta e cinco

centavos).
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2.6 Funcao: ASSISTENTE SOCIAL

2.6.1 Vagas: o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital

2.6.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.6.3 Formacao: Graduado em Servigo Social, com Diploma Reconhecido pelo MEC;

2.6.4 Atribuicdes: Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria da Educagao e
o exercicio profissional do servigo social na politica educacional; Entrevistar pais e/ou responsaveis
legais no intuito de averiguar os conflitos familiares que interferem no desenvolvimento dos
educandos; Orientar as familias da importancia de participar do processo ensino-aprendizagem;
Conscientizagdao das familias quanto ao uso da medica¢ao dos educandos; Trabalhar a autonomia,
socializacdo, independéncia dos educandos, para encaminha-los ao mercado de trabalho; Elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas, sistematizando as ac¢des quantitativas e qualitativas;
Participar semanalmente da reunido com equipe multiprofissional, para estudo de caso e
planejamento; Treinar, avaliar e supervisionar estagidrio do servico social; Participar do conselho de
classe e trabalhos coletivos; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito
educacional; Elaborar em parceria com os demais profissionais da equipe de apoio da inclusdo,
pareceres que caracterizam as habilidades e as dificuldades do educando com necessidades
especiais, Acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado nas unidades escolares, através de
orientagdo direta e acompanhamento in loco; Viabilizar encaminhamentos externos dos educandos
quando necessario; Contribuir na elaboracdo de projetos e agdes de adaptagdes necessarias ao
atendimento das diferengas individuais dos educandos com necessidades especiais; Elaborar,
executar ¢ acompanhar programas de orientacdo sociofamiliar e profissional, tendo em vista a
prevengdo e evasdo escolar, para melhorar o desempenho dos educandos e colaborar na sua
formagdo para o exercicio de cidadania; Promover reunides, ciclos de estudos e palestras acerca de
temas pertinentes a formagao dos educandos; quanto os direitos e deveres dos cidaddos, utilizagao
de recursos comunitarios ¢ compreensao dos aspectos legais que amparam os direitos humanos;
Compreender as politicas publicas na educacao e sua relagdo com as politicas de assisténcia social;
Elaborar e executar projetos de pesquisa cientifica que visem a coleta de dados e informagdes que
concerne a atuacao do servico social na educacdo; Empenhar na eliminagdo e todas as formas de
preconceito, incentivando respeito a diversidade, ‘a participagdo de grupos socialmente
discriminados e a discussdo das diferengas; Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e

articulacdo com a rede intersetorial;
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2.6.5 Demais Requisitos: Carteira de Registro no Conselho Profissional;
2.6.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;
2.6.7 Remuneraciao: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta e cinco

centavos).

2.7 Funcio: CADISTA

2.7.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.7.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.7.3 Formacao: Curso de Especializacdo em CAD-CAM,;

2.7.4 Atribui¢des: Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas, cartograficas e outros,
conforme normas técnicas; Submeter os esbogos elaborados a apreciacdo superior; Elaborar
desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucdo e
outros elementos técnicos; Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com
as necessidades; Proceder levantamentos e medigdes de edificagdes, ambientes e locacdes, para
posterior execugdo dos desenhos; Proceder as redugdes e ampliagdes de desenhos, baseando-se em
desenhos ja executados; Executar desenhos baseando-se em croquis ou originais para permitir a
preparacdo de plotagem e outros processos de reprodu¢do; Executar tarefas pertinentes a area de
atuac¢do, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

2.7.5 Demais Requisitos: Experiéncia na area de Graduagdo de no minimo 06(seis) meses;
Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho Profissional da area, que devera ser
apresentada no ato da contratacao;

2.7.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.7.7 Remuneragdo: R$ 3.058,55 (trés mil, cinquenta e oito reais e cinquenta cinco centavos).

2.8 Funciio: EDUCADOR FiSICO

2.8.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.8.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.8.3 Formacao: Graduacao em Educacdo Fisica, com Diploma Reconhecido pelo MEC;

2.8.4 Atribuig¢des: Promover a satde; Atuar desenvolvendo agdes que apresentem regras sadias de
vida, tanto fisiologica quanto psicoldgica, como atividades fisicas em todas as suas manifestagdes

como gindsticas, exercicios fisicos, jogos, desportos, lutas, dangas, entre outros, deve auxiliar no
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desenvolvimento da educacdo e satde, contribuindo para a aquisicdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal das pessoas.

OU LABORAL: Promover a saude, atuando no ambiente de trabalho com atividades fisicas,
exercicios laborais com o objetivo de prevenir e diminuir lesdes ocasionadas com relagdo ao
trabalho;

2.8.5 Demais Requisitos: Carteira de Registro no Conselho Profissional da area, que devera ser
apresentada no ato da contratagao;

2.8.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.8.7 Remuneracio: R$ R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta e cinco
centavos);

2.9 Func¢iao: ENGENHEIRO CIVIL

2.9.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.9.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.9.3 Formacao: Graduacao em Engenharia Civil com Diploma Reconhecido pelo MEC;

2.9.4 Atribuic¢oes: Elaboracdo de Projetos e Orcamentos, na area publica, acompanhar a execugdo
de projetos e obras publicas no &mbito da Seduce;

2.9.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Registro no Conselho Profissional da area,
que devera ser apresentada no ato da contratagao;

2.9.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.9.7 Remuneracio R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais € oitenta cinco centavos).

2.10 Funciao: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2.10.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estao previstos no Anexo I deste Edital;

2.10.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.10.3 Formacio: Graduagdo em Engenharia Elétrica, com Diploma reconhecido pelo MEC;
2.10.4 Atribuigoes: Elaboragdo de Projetos e Orgamentos, na area publica, acompanhar a execugao
de projetos e obras publicas no ambito da Seduce;

2.10.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho
Profissional da area, que devera ser apresentada no ato da contratagao;

2.10.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;

2.10.7 Remunerac¢ido - R$ 4.726,85(quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta e cinco

centavos).
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2.11 Funcdo: ENGENHEIRO DE COMPUTACAO

2.11.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital

2.11.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.11.3 Formacgao: Graduagdo em Engenharia da Computacdo, com Diploma Reconhecido pelo
MEC;

2.11.4 Atribuigdes: Projetar e construir hardware e software, integrando circuitos eletronicos da
maquina e desenvolvendo placas de ligagdo entre o equipamento e seus acessorios; Criar programas
de computadores e aplicativos para os mais diversos fins;

2.11.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho
Profissional da area, que devera ser apresentada no ato da contratagao;

2.11.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.11.7 Remuneracio - R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta e cinco

centavos).

2.12 Fung¢ido: NUTRICIONISTA

2.12.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdao previstos no Anexo I deste Edital;

2.12.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.12.3 Formacio: Graduagdo em Nutrigdo com Diploma Reconhecido pelo MEC;

2.12.4 Atribui¢des: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos
escolares da educacdo publica; Estimular a identificacdo de escolares com necessidades nutricionais
especificas; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o card4pio da alimentag¢do escolar; Propor e
realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdao de compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de teste de aceitabilidade quando se fizer necessario; Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes; Certificar da
qualidade das compras (Licitacdo e Agricultura Familiar); Elaborar e programar o Manual de Boas
Praticas para servigo de alimentacdo de fabricacdo e controle para UAN; Elaborar o plano anual de
trabalho do PNAE;

2.12.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho
Profissional da area, que devera ser apresentada no ato da contratagao;

2.12.6 Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais;
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2.12.7 Remunerag¢ao: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte seis reais e oitenta cinco
centavos).

2.13 Funcio: PSICOLOGO

2.13.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.13.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.13.3 Formacéo: Graduagido em Psicologia com Diploma Reconhecido pelo MEC;

2.13.4 Atribuicées: Elaboracdo do Projeto de Relagdes Interpessoais na escola; Elaboracdo do
Projeto de Orientagdo Profissional para os alunos do Ensino Médio (estabelecer parcerias com as
Universidades); Planejamento/cronograma semanal de atendimento as escolas; elencar um tema
para fazer uma “Pesquisa Cientifica da Psicologia” na escola, no ano de 2019;

2.13.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho
Profissional da area, que devera ser apresentada no ato da contratagao;

2.13.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.13.7 Remuneracio: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco
centavos);

2.14 Fun¢io: TOPOGRAFO

2.14.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estao previstos no Anexo I deste Edital;

2.14.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;

2.14.3 Formacio: Curso superior em qualquer area de competéncia do Topografo

2.14.4 Atribuigdes: Realizar os levantamentos topograficos de obras diversas, determinando as
localizacdes dos elementos visando marcar as referéncias de niveis; medi¢cdo, elaboracdo e
atualizacdo perioddica de mapas, plantas e desenhos.

2.14.5 Demais Requisitos: Disponibilidade para viagens; Carteira de Registro no Conselho
Profissional da area, que devera ser apresentada no ato da contratagao.

2.14.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.14.7 Remuneracio: R$ 4.726,85 (quatro mil, setecentos ¢ vinte e seis reais e oitenta e cinco
centavos).

2.15 Fung¢iio: APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

2.15.1 Vagas - o quantitativo de vagas, estdo previstos no Anexo I deste Edital;

2.15.2 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Estadual
13.664/2000;
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2.15.3 Formacao: Ensino Médio completo ou equivalente, com diploma ou certificado expedido
por instituicao devidamente reconhecida pelo MEC;

2.15.4 Atribuigdes: Controle e execu¢do de servigos de almoxarifado, arquivo, selegao,
organizagdo, escrituracdo e registro de dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal,
financeira, orcamentaria, estatistica, contabil e similares; secretariado e atendimento ao publico;
recepcao, catalogagdo, organizagao, produgdo de material audiovisual, arquivamento e conservagao
de acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

2.15.5 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

2.15.6 Remuneraciao: R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais).

2.15.7 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

3 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal da Republica e na Lei
Estadual n° 13.664/2000.

3.2 Para ser contratado, o candidato deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
3.2.1 cumprir as determinag¢des do presente Edital;

3.2.2 ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.4 possuir o requisito exigido para a fungao;

3.2.5 ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal da Republica;

3.2.6 ndo ser aposentado por invalidez;

3.2.7 possuir a escolaridade exigida para a funcdo, comprovada mediante diploma, declaragdo,
certiddo, certificado, histdrico escolar expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

3.2.8 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

3.2.9 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

3.2.10 ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n® 7.587/2012.

3.2.11 A Seduce, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar

sua aptidao fisica e mental para a funcao pretendida.
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4.1 O contrato a ser firmado entre a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Esporte e o
candidato convocado para a contratacao ¢ administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que
trata a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2 A vigéncia do contrato sera de até 01(um) ano, de acordo com a Lei Estadual n® 13.664, de 27
de julho de 2000.

4.3 Terda o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislacdo em vigor.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, através do sitio < http://
www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html >, no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 14/01/2018 até as 23h59 do dia 31/01/2019.

5.1.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 30,00 (trinta reais), para todas as fungdes previstas
neste Edital.

5.1.2 . Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao.

5.1.3 Nao ser@o aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

5.1.4 Apés a leitura do Edital, para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o Sistema de
Inscrigdes no sitio http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html

5.1.4.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADQ: informar o CPF e senha, clicar em ver cargos e

Iniciar o processo de inscri¢ao seguindo a orientacdo das paginas seguintes. A inscricdo SOMENTE
estara concluida e finalizada apos a geracao do numero de inscrigao.

5.1.4.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADQ: informar o CPF e clicar no link “se ainda no

for cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral, informando os dados pessoais,
escolaridade, cursos complementares e experiéncia profissional (se houver), inserindo todos os dados
solicitados; clicar em salvar; ao abrir nova pagina clicar em ver cargos ¢ iniciar o processo de inscrigao
seguindo a orientagdo das paginas seguintes, finalizando com o nimero de inscrigdo. A inscri¢do
SOMENTE estara concluida e finalizada ap6s a geragdo do niimero de inscrigao.

5.1.4.3 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscri¢ao, o candidato receberd uma pontuagao
que sera totalizada de acordo com a fungao e os critérios constantes do Quadro I e II do Item 7.

5.1.4.4 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares e/ou experiéncias profissionais

cadastrados, conforme os critérios definidos nos quadros de pontuacdo da andlise curricular, o candidato
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DEVERA selecioné-los (marca-los), no momento da inscrigéo, seguindo as orientagdes do Sistema. No
momento em que 0s cursos complementares e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo
candidato, o Sistema de Inscri¢ao gerara a pontuagao correspondente, automaticamente.

5.1.45 0 candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagdo correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

5.1.4.6 Em nenhuma hipétese sera alterada a nota, pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, em virtude da falta de inser¢ao de qualquer informacdo no cadastro e na inscrigao.

5.1.4.7 A comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4.8 Apds a inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de
boleto, pagavel na rede bancaria credenciada (Itati, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco,
Bancoob , Santander e Sicredi).

5.1.4.9 O boleto para pagamento estara disponivel no Sistema de Inscri¢des/Painel do Candidato, e
devera ser impresso para o pagamento apds a conclusdo do preenchimento do formulédrio de
inscricao.

5.1.4.10 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia
01/02/2019.

5.1.4.11 As inscri¢oes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao,
com a liquidagao no sistema de compensagao.

5.1.4.12 O candidato ¢ responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados no ato de
inscri¢do, sob pena de ser enquadrado na legislagdo vigente.
5.1.4.13 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatorios do formulario
de inscri¢ao.
5.1.4.14 Para efetuar a inscri¢dao, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.1.4.15 Ao se inscrever o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do
Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar por ocasido da convocagdo para a
contratagao os documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos.

5.1.4.16 O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UMA VAGA

5.1.4.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
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5.1.4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragao
Publica.

5.1.4.19 O nao pagamento ou o pagamento realizado apds a data prevista neste Edital, implicard no
indeferimento da inscrigao.

5.1.4.20 E obrigacdo do candidato, apés o pagamento da taxa de inscri¢do acompanhar no sitio do

certame a confirmacdo da inscri¢ao, conforme a data divulgada no cronograma.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Antes de efetuar a inscrigcao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII, do Artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004, ¢ assegurado o
direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribui¢des da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo I deste Edital, 5%
(cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos cujas atribui¢des da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 14.715/2004.

6.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715, de fevereiro de 2004.

6.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovagao destes, estas vagas serao
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como
deficiente concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de pontuacao previstos no Quadro I e II.

6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato
da inscricdo declarar que ¢ candidato com deficiéncia e, posteriormente, se convocado para a
contratacdo, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoas
com Deficiéncia, acompanhado do Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes, além da documentagdo requerida para a contratacdo, que sera
conferida nos moldes previstos neste Edital.

6.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emissdao do laudo e o niimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional de doengas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacao
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigoes;

g) NO LAUDO MEDICO DEVERA CONSTAR O ARTIGO E O INCISO DA LEI ESTADUAL
N° 14.715/2004, NO QUAL SE ENQUADRA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO.

6.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em
tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

6.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo
ser submetidos a realizacao da Pericia Médica.

6.10.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel podera solicitar
exames complementares.

6.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(ao) validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo
serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias do(s) laudo(s).

6.12 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se enquadrar
dentre aquelas previstas na Lei serd eliminado do Processo.

6.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢des da funcao o candidato sera
eliminado do Processo.

6.13 A classificagdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.
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7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:

7.1.1 Fase I - Analise Curricular;
7.1.2 Fase II - Comprovacgdo da Documentacao e de Contratagao.

7.2 DAFASE I - ANALISE CURRICULAR

7.2.1 Se baseara nas informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

QUADRO1

PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO NiVEL SUPERIOR

FUNCOES: ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR, CONTADOR, ADVOGADO,
ANALISTA DE SISTEMA/PROGRAMADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
CADISTA, EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
COMPUTACAO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,

TOPOGRAFO,

REQUISITO

Superior Completo para a fun¢ao desejada

Pontos

(por curso)

Maximo de Pontos

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Graduacao 1,0 1,0
Especializa¢ao 2,0 4,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 6,0 6,0
Subtotal - 15,0

CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares relacionados a fun¢do pretendida (no minimo
30 horas cada), realizado nos ultimos 60 meses, contados da data de
divulgagdo do edital. 20 50
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional na fun¢do pretendida, desde que exercida nos .
ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da publicacao deste Edital. 0.2 (dois
*(,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo décim(:s por 12,0
12 doze) pontos. mes

(trabalhado)

Total

35,0
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QUADRO II - APOIO ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO — UNIDADE CENTRALIZADA

REQUISITO

Ensino Médio Completo

FORMACAO ESCOLAR

Pontos

(por curso)

Maximo de Pontos

ENSINO MEDIO COMPLETO 2,0 2,0

CURSOS COMPLEMENTARES
Cursos Complementares na funcao pretendida (no minimo 30 horas/aula
cada), realizado nos ultimos 60 meses, contados da data de divulgacdo do 2.0 8.0
edital.
*Até 04 (quatro) Cursos Complementares.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
Experiéncia profissional na area da fun¢@o escolhida, desempenhada nos

0,2 (dois

ultimos 10(dez) anos
*(,2 (dois décimos) de ponto por més trabalhado, sendo no maximo

12 doze) pontos.

décimos por

meés

12,0

trabalhado)

Total 22,0

7.2.1.1 AFase I - de Analise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela Segplan.

7.2.1.2 O candidato somente serd eliminado do processo se ndo comprovar o atendimento aos
requisitos previstos no item 3, a formagdo escolar e académica, os cursos complementares e as
experiéncias profissionais informados e pontuados no ato da inscrigao.

7.2.1.3 Ao preencher os dados de cadastro e finalizar a inscri¢ao, o candidato recebera uma pontuacao
que sera totalizada de acordo com a fungao e os critérios constantes dos quadros acima.

7.2.1.3.1 Para receber a pontuagdo dos cursos complementares e/ou experiéncias profissionais
cadastrados, conforme os critérios definidos nos quadros de pontuacdo da analise curricular, o candidato
DEVERA selecioné-los (marca-los), no momento da inscrigdo, seguindo as orientagdes do Sistema. No
momento em que 0s cursos complementares e/ou as experiéncias profissionais forem selecionadas pelo
candidato, o Sistema de Inscri¢@o gerard a pontuagdo correspondente, automaticamente.

7.2.1.3.20 candidato que nao selecionar (marcar), no momento da inscricdo, os cursos
complementares e/ou as experiéncias profissionais desejadas, ndo recebera a pontuagao correspondente,
ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

7.2.1.3.3 Em nenhuma hipdtese serd alterada a nota, pela Comissao Especial do Processo Seletivo, em

virtude da falta de inser¢@o de qualquer informagao no cadastro e na inscri¢ao.
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7.2.1.3.4 Na Fase II, para comprovar os cursos complementares e as experiéncias profissionais
pontuados, o candidato devera adotar todos os procedimentos requeridos no item 7.3.6.

7.2.2 O Resultado Final da Fase I sera o somatério da pontuagao dos cursos complementares ¢ da
experiéncia profissional de acordo com o Quadro I e II deste Edital.

7.2.3 Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuacdo recebida por funcdo,
conforme disposto no Quadro de Vagas.

7.3 DA Fase I - COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

7.3.1 Os candidatos inscritos na Fase I para as fun¢des disponibilizadas neste Edital, que constarem
como APROVADOS NO RESULTADO FINAL desta Fase, serdo convocados, pela Seduce, de acordo
com a ordem de classificagao.

7.3.2 Os candidatos convocados deverao apresentar a documenta¢ao de acordo com o item 7.3.6 ¢
subitens correspondentes.

7.3.3 Esta fase serd executada exclusivamente pela SEDUCE e visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato, de acordo com a fungdo temporaria, as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da fungao pleiteada.

7.3.4 A data, os horarios e os locais de entrega da documentacao serdo divulgados no site Seduce, no
ato da convocagao.

7.3.4.1 A documentacdo serd entregue na sede da Seduce para o qual o candidato se inscreveu.

7.3.5 O candidato devera apresentar a documentacio em ordem e conforme estabelecido no item
seguinte.

7.3.6 Para comprovar a veracidade das informacdes cadastradas no momento da inscrigdo, os
candidatos, a todas as fungdes, deverao apresentar:

7.3.6.1 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional:

7.3.6.1.1 original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e
as que comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual concorre;

7.3.6.1.2 original e copia da declaragdo/certidio de tempo de servico do 6rgdo pagador ou copia
autenticada do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou institui¢ao contratante com
CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a
funcdo desenvolvida;

7.3.6.1.3 A experiéncia profissional serd apurada pelo nimero total de dias, que serdo transformados
em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

7.3.6.2 Para comprovar o requisito e receber a pontuagao relativa a Formagao Escolar ou Académica o

candidato devera apresentar:
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7.3.6.2.1 original e copia do diploma, certificado, historico escolar, certiddo ou declaragdo de forma
legal, que comprovem a escolaridade requerida para a funcdo; original e copia do certificado de cursos
complementares na func¢ao pretendida, com no minimo 30 (trinta) horas/aula.

7.3.6.3 A documentacdo serd analisada pela Seduce e os candidatos que ndo apresentarem a
documentagao de acordo com este Edital serdo eliminados.

7.3.6.4 O Resultado dessa fase sera divulgado no sitio da Escola de Governo Henrique Santillo /
Segplan: http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

7.3.7 Os candidatos a funcio de APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR E APOIO
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO, aprovados até o limite de vagas estario aptos a

contratagio, conforme procedimentos definidos neste Edital e complementares da Seduce.

8 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

8.1 O resultado da Analise Curricular sera divulgado em ordem decrescente de classificagao, de acordo
com a pontuacao obtida no ato da inscri¢do, em duas listas: uma geral com todos os candidatos e outra
com apenas os candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios definidos nos Quadros I e II
deste Edital.

8.2 Todos os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, que constarem do
resultado final como aprovados, serdo convocados para a Fase de entrega de documentos, respeitada a
ordem de classificacao e de acordo com a necessidade da Seduce.

8.3 Os candidatos a fung¢do de Apoio Administrativo aprovados na Fase I e 2, até o limite de vagas,
estardo aptos a contratagdo, conforme procedimentos definidos neste edital.

9 DAS ELIMINACOES

9.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

9.1.1 fizer o cadastro e ndo concluir a inscrigdo (ndo receber o numero de inscri¢ao);

9.1.2 nao preencher os requisitos minimos exigidos para a fungao;

9.1.3 ndo comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocacdo para a conferéncia da
documentacao, quando da contratagao;

9.1.4 deixar de apresentar a documentagao de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo
de 02 (dois) dias uteis ou conforme divulgado pela Seduce, no ato da convocagao;

9.1.5 apresentar documenta¢do em desacordo com o item 7.3.6 e seus subitens, incompleta, falsa ou
adulterada;

9.1.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

9.1.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
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9.1.8 apresentar originais ou copias ilegiveis;

9.1.9 apresentar informacdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

9.1.10 for reprovado na Fase II;

9.1.11 os candidatos selecionados dentro do numero de vagas serdo considerados aprovados e os
demais constardo como classificados no Resultado da Fase I.

10 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificacdo final sera feita de acordo com a pontuagao obtida no ato da inscrigdo

10.1.1 Os candidatos selecionados dentro do niimero de vagas serdo considerados aprovados e os
demais, que ndo forem reprovados, comporao o cadastro de reserva.

10.2 O Resultado Preliminar da Fase I serd divulgado de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato
na Analise Curricular e serao ordenados em ordem decrescente, por funcao.

10.3 Os candidatos inscritos na Fase I serdo convocados para a realizacao da Fase II, de acordo com as
vagas mencionadas no Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital e de necessidade Seduce.

10.4 Serao considerados aprovados na Fase II os candidatos que apresentarem a documentagdo de
acordo com o estabelecido no item 7.3.6 e seus subitens e que atendam aos requisitos exigidos.

10.5 Serao feitas novas convocacdes para a realizacdo da Fase II, sempre que houver o surgimento de
vagas, dentre aquelas divulgadas no Quadro de Vagas.

10.6 As convocagoes serdo divulgadas no sitio da SEDUCE.

10.7 A homologagao do Resultado Final da 1* Fase, de competéncia do Secretario de Estado de Gestao
e Planejamento, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goiés.

10.8 A lista geral com a relag@o dos candidatos e a sua situacdo no resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera divulgada no site da Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan:

http://www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-selecoes.html.

10.9 Os candidatos aprovados na Fase I, que excederem o niimero de vagas definido no Anexo 1 deste
Edital comporao o cadastro de reserva e serdo convocados a medida que surgirem vagas nos

municipios/localidades da Seduce, constantes do Quadro de Vagas.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:
11.1.1 1idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

11.1.2 maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional,

11.1.3 maior pontuagdo obtida nos Cursos Complementares;
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11.1.4 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO COMPROVANDO
INTEGRALMENTE AQUILO QUE FOI INSERIDO NO ATO DA INSCRICAO E OS
REQUISITOS DA FUNCAO DE ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO
CERTAME E NAO SERA CONTRATADO PELA SEDUCE.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso apés a publicagdo do Edital, apdés a divulgacdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas, das inscricdes deferidas e indeferidas para pessoas com deficiéncia e apos a divulgacdo do
resultado preliminar da Fase I - Andlise Curricular.

12.2 Os candidatos poderao interpor recursos, somente, entre as 8 horas e as 18 horas do dia seguinte

as divulgagoes relativas ao item anterior, acessando o sitio http://sss.segplan.go.gov.br/candidato.

12.3 Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria, com argumentacio
inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serio automaticamente indeferidos.

12.4 Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicagao.

12.5 Todos os candidatos deverdo interpor recurso, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar, diante de
qualquer situacdo de inconformidade relativa aos dados cadastrais, inscrigdes indeferidas ou deferidas,
notas, pontuagao geral, classificagdo ou qualquer outra que implicar alteragdo no resultado final.

12.6 Apos a publicacao do resultado final ndo cabera mais recurso de nenhuma ordem.

12.7 Nao havera nova apreciagdo da decisdo do recurso.
13 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a
contratagao pela Seduce de acordo com o cronograma.

13.2 A convocagdo para ENTREGA DA DOCUMENTACAO para todas as fungdes sera divulgada,
EXCLUSIVAMENTE, no sitio www.seduc.go.gov.br.

13.3 A convocacgao para contratagdo ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado da
Educagao, Cultura e Esporte e sera divulgada somente de acordo com o item anterior.

13.4 Sao condicdes para a contratacio (apenas para os candidatos convocados):

13.4.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

13.4.2 apresentar documentos, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da convocagao, entre eles:
Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento (casado),
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no site do

TRE, Certificado de Reservista (sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certidio Negativa da
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Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certidio Negativa Criminal ¢ Civel
Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para a fun¢do conforme este Edital, Cartdo de

Cadastramento no PIS/PASEP;

14 CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO.

14.1.1 ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes
de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

14.1.2 ter mantido com a Administracdo Publica do Estado de Goids contrato por tempo determinado,
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/2000, art.5°, II, salvo se
da data da extingdo deste houver transcorrido o periodo de até 2 (dois) anos;

14.1.3 enquadrar-se nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7.587/2012;

14.2 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias
deste Edital normativo.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratagao.

15.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio da

Escola de Governo Henrique Santillo / Segplan (www.escoladegoverno.go.gov.br/selecoes/concursos-e-

selecoes.html) ou enviar mensagens para o e-mail: pss-seduce(@segplan.go.gov.br.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos sitios da Escola de Governo Henrique
Santillo / Segplan e da Seduce.

15.4 A contratagao do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal
da Seduce.

15.5 Os candidatos inscritos que mantiveram contrato com a Administragdo Publica Estadual, na forma
de contrato temporario, deverdo aguardar pelo menos 02 (dois) anos, entre a rescisdo do contrato
anterior e a assinatura de um novo contrato, nos termos da Lei Estadual n°® 13.664/2000.

15.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

15.7 A critério da Seduce podera haver remanejamento de candidatos classificados ou aprovados.

15.8 A comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado podera lancar novos editais, se, por
qualquer razdo, nao forem preenchidas ou se esgotarem as vagas autorizadas.

15.9 A qualquer momento, se forem verificadas informagdes inveridicas, falsas ou que nao estiverem
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de acordo com este Edital, a comissdo do PSS tomara as medidas cabiveis, inclusive a possivel
eliminagdo do candidato.

15.10 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas as
notas de candidatos, sendo validas todas as publicagdes.

15.11 A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, nas unidades responsaveis pela sua conferéncia.

15.12 Os candidatos que nao atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apos a contratagdo,
terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Seduce, respeitada a
legislacdo vigente.

15.13 A Segplan e a Seduce ndo se responsabilizardo por problemas de comunicagdo que possam,
porventura, impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de
operacao de telefonia ou internet, mudanca de endereco ou ainda da incorreta prestacdo de informacdes
por parte do candidato.

15.14 Em caso de duvidas os candidatos poderdo encaminhar mensagens de texto para o e-mail: pss-

seduce@segplan.go.gov.br.

15.15 Sempre que surgirem novas vagas, distintas das divulgadas neste Edital, poderdo ser publicadas

novas convocacdes no sitio www.seduce.go.gov.br, nas Coordenagdes Regionais, de acordo com a
autorizagao governamental.

15.16 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos, contado a
partir da publicagdo da Homologacdo do Resultado Final da Fase I no Diério Oficial do Estado de
Goids, prorrogavel por igual periodo pela Secretaria de Gestao e Planejamento, a pedido da Seduce;

15.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15.18 O candidato aprovado, convocado e contratado exercera suas atividades, conforme
atribuig¢des especificas, no local para o qual se inscreveu, com ressalva a hipotese do item 1.8.

15.19 Durante a vigéncia contratual o servidor poderd exercer suas atividades de acordo com o
interesse da Administragao.

15.20 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da Administragio

Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fun¢ao.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
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CARGOS CONTRATOS TEMPORARIOS

VAGAS AMPLA

VAGAS CANDIDATOS

CONCORREENCIA COM DEFICIENCIA [TOTAL DE VAGAS

C.Temporario - Administracdo e Financas - SEDUCE 18 1 19
C.Temporario - Advogado - SEDUCE 9 1 10
C.Temporario - Analista de Sistema/Programador - SEDUCE 5 0 5
C.Temporario - Apoio Administrativo - Nivel Médio - SEDUCE 148 8 156
C.Temporario - Apoio Administrativo - Nivel Superior - SEDUCE 177 9 186
C.Temporario - Arquiteto - SEDUCE 23 1 24
C.Temporario - Assistente Social - SEDUCE 1 0 1
C.Temporario - Cadista - SEDUCE 2 0 2
C.Temporario - Educador Fisico - SEDUCE 1 0 1
C.Temporario - Engenheiro Civil - SEDUCE 16 1 17
C.Tempordrio - Engenheiro de Computagao - SEDUCE 2 0 2
C.Temporario - Engenheiro Eletricista - SEDUCE 9 1 10
C.Temporario - Nutricionista - SEDUCE 3 0 3
C.Tempordrio - Psicodlogo - SEDUCE 3 0 3
C.Temporario - Topdgrafo - SEDUCE 2 0 2

Total Geral 419 22 441




Coordenacgoes Regionais de Educagao, Cultura e Esporte

Coordenacio Regional de Educagdo de Aguas Lindas

Endereco:

Qd 49 Conjunto A Lt 21 - Setor Aguas Lindas — CEP: 72910-170 - Fone: (61) 3618-8645

Municipios:

Aguas Lindas de Goias, Mimoso de Goids, Padre Bernardo e Santo Anténio do Descoberto

Coordenacao Regional de Educagao de Anapolis

Av. Sen, José Lourenco Dias, s/n, em frente a Praca do Ancido - Centro - CEP 75020-010 -

Endereco: Fone: (62) 3324-7852
Abadiania, Alexania, Andpolis, Campo Limpo de Goids, Cocalzinho de Goids, Corumba de
Municipios: Goids, Goianapolis, Nerépolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de Goias, Pirendépolis e

Terezépolis de Goias.

Coordenacgdo Regional de Educagao de Aparecida de Goiania

Endereco:

Rua Benedito Batista de Toledo,n? 14 — Centro - CEP: 74980-040 - Fone: (62)3201-9217

Municipios:

Aparecida de Goiania, Aragoiania, Bonfindpolis, Caldazinha, Hidrolandia e Senador Canedo

Coordenacao Regional de Educagao de Campos Belos

Endereco:

Rua Temistocles Rocha, s/n — Setor Aeroporto - CEP: 73840-000 - Fone: (62)3451-2290

Municipios:

Campos Belos, Cavalcante, Divindpolis de Goids, Monte Alegre de Goids e Teresina de Goias

Coordenacgao Regional de Educagao de Catalao

Endereco:

Av. Jodo XXIlI, n2 77 — Centro - CEP: 75702-130 - Fone: (64) 3411-1876

Municipios:

Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cataldao, Corumbaiba, Cumari, Davindpolis, Goiandira,

Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos

Coordenacdo Regional de Educagdo de Ceres

Endereco:

Praca Civica, s/n — Centro - CEP: 76300-000 - Fone: (62) 3307-2518

Municipios:

Carmo do Rio Verde, Ceres, Rialma, Rianapolis, Santa Isabel, Sdo Patricio e Uruana

Coordenacgao Regional de Educagao de Formosa

Endereco:

Rua Herculano Lobo, n2 455 - Centro - CEP: 73.801-260 - Fone: (61) 3631-1564

Municipios:

Cabeceiras, Flores de Goias, Formosa e Vila Boa

Coordenacao Regional de Educagao de Goianésia

Endereco:

Av. Brasil, n2 241 — Bairro Sta. Luzia - CEP: 76380-000 - Fone: (62) 3353-3854

Municipios:

Barro Alto, Goianésia, Jaragua, Jesupolis, Santa Rita do Novo Destino, Sao Francisco de Goias

e Vila Propicio

Coordenacgdo Regional de Educagdo de Goiania (Metropolitana)

Endereco:

Rua R-17, n 53 — Setor Oeste - CEP: 74125-170 - Fone: (62) 3201-7014

Municipios:

Regiao Central, Regiao Leste, Regiao Meia Ponte, Regiao Mendanha, Regiao Noroeste,
Regiao Norte, Regiao Norte, Regiao Oeste, Regiao Sudoeste e Regiao Sul




Coordenacdo Regional de Educagdo da Cidade de Goids

Endereco:

Rua Professor Alcide Jubé, s/n2. — Centro - CEP: 76600-000 - Fone: (62) 3371-2652

Municipios:

Araguapaz, Aruand, Buriti de Goias, Faina, Goids, Matrinch3, Mossamedes, Mozarlandia,
Sanclerlandia

Coordenacao Regional de Educagao de Goiatuba

Endereco:

Rua Paranaiba ¢/ Rua Santa Catarina, s/n — Centro - CEP: 75600-000 - Fone: (64) 3495-1843

Municipios:

Aloandia, Goiatuba, Jovidnia, Panama, Vicentinépolis.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Inhumas

Endereco:

Rua Jodo Jorge Saihum, s/n — Vila Lucimar - CEP: 75400-000 - Fone: (62) 3511-1852

Municipios:

Aracu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Goianira, Inhumas, Itaucu, Nova Veneza, Santa
Rosa de Goids, Santo Antonio de Goids e Taquaral de Goias.

Coordenacao Regional de Educagao de Ipora

Endereco:

Rua D esq. ¢/ Av. R4, Qd. 10 A, Lt. 02, s/n2.— Vila Pe. Cicero - Bairro Mato Grosso - CEP:
76200-000 - Fone: (64) 3674-1152

Municipios:

Amorinépolis, Caiaponia, Diorama, Dover-landia, lpor3, Israeldandia, Ivolandia, Jaupaci e
Palestina de Goias.

Coordenacgdo Regional de Educagao de Itaberai

Endereco:

Av. Derval de Castro, esq. ¢/ Pio Xll s/n — Centro - CEP: 76630-000 - Fone: (62) 3375-1519

Municipios:

Americano do Brasil, Itaberai, Itaguari e ltaguaru.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Itapaci

Endereco:

Rua Jodo José do Couto, n? 98 — Centro - CEP: 76360-000 - Fone: (62) 3361-2428

Municipios:

Campos Verdes, Crixas, Guarinos, Itapaci, Pilar de Goias, Santa Terezinha de Goias e

Uirapuru.

Coordenacgao Regional de Educagao de Itapuranga

Endereco:

Rua Jodo do Couto Rosa, n.2 249, Qd. 04, Lt. 06, 12 andar — Centro - CEP: 76680-000 - Fone:
(62) 3312-1420

Municipios:

Guaraita, Heitorai, Itapuranga e Morro Agudo de Goias.

Coordenacgao Regional de Educagao de Itumbiara

Endereco:

Rua Mal. Deodoro, 581 — Centro - CEP: 75500-000 - Fone: (64) 3294-0300

Municipios:

Bom Jesus de Goias, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada e Itumbiara.

Coordenacao Regional de Educagao de Jatai

Endereco:

Pca. Dom Germano, n2 42 — Centro - CEP: 75800-000 - Fone: (64) 3636-5394

Municipios:

Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cagu, Chapadao do Céu, Itaja, Itarum3, Jatai, Lagoa Santa e

Serrandpolis.




Coordenacdo Regional de Educagdo de Jussara

Endereco:

Rua Bebedouro, Qd. 04, Lt. 08, s/n — B. Araxa - CEP: 76270-000 - Fone: (62) 3373-1034

Municipios:

Britania, Fazenda Nova, Itapirapud, Jussara, Montes Claros de Goids, Novo Brasil e Santa Fé
de Goias.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Luziania

Endereco:

Rua Padre Domingos, n2 13 — Centro - CEP: 72800-460 - Fone: (61) 3622-0474

Municipios:

Cristalina e Luziania.

Coordenacgao Regional de Educagao de Minagu

Endereco:

Rua Tocantins, n.2 3, Anexo B — VI. de Furnas - CEP: 76450-000 - Fone: (62) 3379-7186

Municipios:

Campinagu, Colinas do Sul e Minagu.

Coordenacao Regional de Educagao de Mineiros

Endereco:

Av. Antbnio C. Paniago, Qd. 106, Lt. 01 — VI. 31 de Outubro - CEP: 75830-000 - Fone: (64)
3661-2400

Municipios:

Mineiros, Perolandia, Portelandia e Santa Rita do Araguaia.

Coordenacgao Regional de Educagao de Morrinhos

Endereco:

Rua Castro Alves, n? 161 — Centro - CEP: 75650-000 - Fone: (64) 3413-1823

Municipios:

Agua Limpa, Caldas Novas, Edealina, Marzagdo, Morrinhos, Pontalina e Rio Quente.

Coordenacdo Regional de Educagdo de Novo Gama

Endereco:

Qd 497 Lt 02 — 22 andar - Edificio Empresarial José Maria — Bairro Pedregal — CEP: 72860-460
- Fone: (61) 3628-8252

Municipios:

Novo Gama, Cidade Ocidental e Valparaiso de Goias.

Coordenacao Regional de Educagao Palmeiras de Goias

Endereco:

Av. Santos Dumont, s/n — B. Goianinha - CEP: 76190-000 - Fone: (64) 3571-1152

Municipios:

Cezarina, Edéia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de Goids, Palmindpolis, Parauna e
Varjao.

Coordenacdo Regional de Educagdo Piracanjuba

Endereco:

Rua Perimetral esq. ¢/ Av. Antonio Batista Arantes, s/n — St. Norte CEP: 75640-000 - Fone:
(64) 3405-1890

Municipios:

Bela Vista de Goias, Cristiandpolis, Crominia, Mairipotaba, Piracanjuba e Professor Jamil.

Coordenacgao Regional de Educagao Piranhas

Endereco:

Rua 15 de Novembro ¢/ GO 060, s/n2 — St. dos Palmares - CEP: 76230-000 - Fone: (64) 3665-
2013

Municipios:

Aragarcas, Arenépolis, Baliza, Bom Jardim de Goids e Piranhas.

Coordenacgao Regional de Educagao Pires do Rio




Endereco:

Rua Manoel Gongalves de Araujo, n2 30 — Centro - CEP: 75200-000 - Fone: (64) 3461-5115

Municipios:

Ipameri, Orizona, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz de Goias e Urutai.

Coordenacdo Regional de Educagdo Planaltina de Goias

Endereco:

Quadra 02, Mr 12, Lote 36 — Setor Leste — CEP: 73752-041 - Fone: (61) 3637-6514

Municipios:

Agua Fria de Goias, Alto Paraiso de Goids, Planaltina e S30 Jodo D’Alianca.

Coordenacgao Regional de Educagao Porangatu

Endereco:

Endereco:Rua 17, n? 31 — Centro - CEP: 76550-000 - Fone: (62) 3367-2455

Municipios:

Bondpolis, Estrela do Norte, Formoso, Montividiu do Norte, Mutunédpolis, Porangatu, Santa
Tereza de Goids e Trombas.

Coordenacao Regional de Educagao Posse

Endereco:

Rua Jodo de Abreu, n.2 299 — Centro - CEP: 73900-000 - Fone: (62) 3481-2882

Municipios:

Alvorada do Norte, Buritinépolis, Damianépolis, Guarani de Goias, laciara, Mambai, Nova
Roma, Posse, Sdo Domingos, Simolandia e Sitio D’Abadia.

Coordenacgdo Regional de Educagdo Quirinépolis

Endereco:

Rua Herculano Costa, n2. 76 — Centro - CEP: 75860-000 - Fone: (64) 3651-8842

Municipios:

Cachoeira Alta, Gouvelandia, Inaciolandia, Paranaiguara, Quirinépolis e Sdo Simao.

Coordenacao Regional de Educagao Rio Verde

Endereco:

Av. Presidente Vargas - Jardim Goias - CEP: 75903-240 - Fone: (64) 3622-0708

Municipios:

Rio Verde, Castelandia, Montividiu e Santo Antonio da Barra

Coordenacdo Regional de Educagdo Rubiataba

Endereco:

Av. Aroeira, n2 838 — Centro - CEP: 76350-000 - Fone: (62) 3325-2312

Municipios:

Ipiranga de Goids, Nova América, Nova Gléria e Rubiataba.

Coordenacao Regional de Santa Helena de Goias

Endereco:

Rua Duplanil Faria de Sousa, n.2 200 — Centro - CEP: 75920-000 - Fone: (64) 3641-1766

Municipios:

Acrelna, Maurilandia, Porteirdo, Santa Helena de Goias e Turvelandia.

Coordenacgdo Regional de Sao Luis de Montes Belos

Endereco:

Rua Rio Claro, n2 1717 — VI. Eduarda - CEP: 76100-000 - Fone: (64) 3671-1631

Municipios:

Adelandia, Aurilandia, Cachoeira de Goias, Corrego do Ouro, Firmindpolis, Moipora, Sao Joao

da Parauna, S3o Luis de Montes Belos e Turvania.

Coordenacao Regional de Sao Miguel do Araguaia

Endereco:

Av. José Pereira do Nascimento s/n — Centro - CEP: 76590-000 - Fone: (62) 3364-1121

Municipios:

Mundo Novo, Nova Crixds, Novo Planalto e Sdo Miguel do Araguaia.




Coordenacdo Regional de Silvania

Endereco: Rua Santo Anténio, n2 195 — Centro - CEP: 75180-000 Fone: (62) 3332-1373
Municibios: Bonfindpolis, Gameleira de Goids, Leopoldo de Bulhdes, Sdo Miguel do Passa Quatro, Silvania
unicipios: LR
e Viandpolis.

Coordenacgdo Regional de Trindade

Endereco: Rua Cel. Anacleto, n? 790 — Centro - CEP: 75380-000 - Fone: (62) 3505-7015
Municioios: Abadia de Goids, Anicuns, Avelindpolis, Campestre de Goids, Guapo, Santa Barbara de Goias
unicipios: e Trindade.

Coordenacao Regional de Uruagu

Endereco: Av. Goias esq. ¢/ Rua 15 de Novembro, s/n — Centro - CEP: 76400-000 - Fone: (62) 3357-3279

Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Hidrolina, Mara Rosa, Niquelandia, Nova Iguagu de

Municipios: Goids, S3o Luiz do Norte e Uruagu.
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