CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 18/12/2018

A Camara Municipal de Sao Luis-MA, no uso de suas atribuices legais e nos termos do Regimento Interno, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteracdes no que couber e das Resolu¢des n® 005/15, publicada
em 18/04/2016 e Resolugdo n° 009/2018, publicada em 05/10/2018 torna publica, para conhecimento dos interessados,
a realizacéo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formagédo de Cadastro Reserva
para os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comisséo de Concurso Publico instituida pela Portaria de n° 006/2018.

2. Dados da Camara Municipal de Sao Luis-MA:
a) Site: www.camara.slz.br
b) Endereco: Rua da Estrela, 257, Centro. Sdo Luis-MA.
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrbnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br
c) Telefones/ Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. S&o Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e de 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 27/12/2018
as 18:00h do dia 06 /02/2019

Periodo de Inscricdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscricéo. 27/12/2018 a 07/02/2019
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 27/12/2018 a 06/02/2019
Periodo de Requisi¢cao de Atendimento Diferenciado. 27/12/2018 a 06/02/2019

das Inscrig6es Deferidas como Pessoa com Deficiéncia.

das Inscricdes Deferidas como reconhecimento de ter sido Servidor
Divulgacdo  Publico

até 20/02/2019
das Inscrigcbes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido

jurado do Tribunal do Jari.

das Inscri¢Bes Indeferidas.

Divulgacédo da Concorréncia. até 08/03/2019
Disponibiliza¢cdo do Documento de Confirmagé&o de Inscricdo com local de prova. até 12/03/2019
Prova Objetiva 17/03/2019

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. até 18/03/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva. até 10/04/2019
Convocacéao para Heteroidentificacéo até 29/04/2019

03 a 05/05/2019
(Conforme Edital de Convocag&o)

Resultado da Heteroidentificagdo até 09/05/2019

Heteroidentificagéo
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EVENTO DATA / PERIODO
Divulgacédo do Resultado Final. até 17/05/2019

As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

6. Valor de Inscrico:

NIVEL SUPERIOR R$ 110,00 (cento e dez reais)

NiVEL MEDIO R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

7. As provas deste Concurso Publico sera realizada na cidade de Sdo Luis— MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de local para a realizacdo da prova na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Camara
de S&o Luis-MA e da Fundacdo Souséandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso
Pudblico.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se ao provimento de cargos de nivel superior e médio do
Quadro da Camara Municipal de S&o Luis-MA.

2. A indicacéo dos requisitos e vagas por Cargo estéa estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por Cargo), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢do Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigcBes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotac@o dos candidatos nomeados ocorrerd na Camara Municipal de S&o Luis-MA, de acordo com a ordem de
classificagdo, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios
da conveniéncia e necessidade, bem como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Apods o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

7. As inscricbes e 0 processo classificatério para cada Cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Concurso Publico,
observadas a dotacdo orcamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia para Cargo, conforme Anexo |, que ndo possua
vaga reservada nos termos deste Edital, somente podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragédo Publica.

10. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo 6rgao de lotacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do art. 1°, § 1° do decreto 9.508/2018.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas nos Cargo em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por Cargo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redagéo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢céo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta
para o Cargo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscri¢do, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do Cargo sdo compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on line, no site oficial do Concurso Publico, no
momento dainscricdo, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicéo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
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6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto nos Itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagéo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Puablico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal de S&o Luis-MA, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribuicdes do Cargo,
dispostas no Anexo |, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condi¢cdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagédo para cada Cargo.

12.1. A aplicag¢é@o do disposto no Item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Camara Municipal de S&o Luis-
MA e ocorrera apenas no momento da nomeagédo dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 4
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

1. Das vagas destinadas ao Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma das Leis n® 12.990, de 9 de junho de 2014, 10.404 de 29 de dezembro de 2015 e
orientacdo normativa n® 04 de 06 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em numero fracionado, este seré
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n°
12.990/2014.

3. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos como negro dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico.

4. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato devera, no ato da inscricdo, fazer essa opcao,
preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

5. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas a negros.
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6. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

7. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo do ato de sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes
cabiveis.

8. Ressalvadas as disposicBes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga
reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos, no que tange: ao horario de inicio de aplicacdo das provas; ao local de aplicagdo; ao conteldo; a
correcdo das provas e aos critérios de aprovacdo do concurso.

9. A autodeclaracao do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

10. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a autodeclaracéo do candidato sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacéo.

11. A presuncdao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagcéo.

12. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢édo autodeclarada.
13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comisséo designada especificamente para este fim.
14. A comisséo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos:

a) de reputacao ilibada;

b) residentes no Brasil,

c) que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo
com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do
art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
15. A comisséo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

16. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 9 de janeiro de 1999, o
membro da comisséo de heteroidentificag8o sera substituido por suplente.

17. A composi¢do da comissdo de heteroidentificacdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

18. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacgfes
pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacéo.

19. Seréo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

20. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo serdo publicados no site http://www.fsadu.org.br/,
podendo o candidato apresentar recurso quanto a composicéo considerando as informacdes dispostas.

21. Antes da homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam negros
(pretos ou pardos) serdo convocados em data e horario definidos em edital especifico para procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo, por comissédo constituida para este fim, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014, de acordo com a Portaria Normativa N.° 6, de 6 de Abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), em periodo conforme
disposto no ANEXO I.

22. A heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracéo sera realizada, exclusivamente, na cidade de Sé&o Luis -
MA, em local estabelecido no Edital de convocacao.
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23. O procedimento de heteroidentificagcdo previsto neste Edital submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;

b) observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

C) garantia de padronizacédo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificacdo, resguardadas as hipéteses
de sigilo previstas nesta Portaria Normativa;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos autodeclarados negros (pretos ou

pardos) nos concursos publicos de ingresso no servigo publico federal.

24. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos n&o habilitados.

25. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigcdo
declarada pelo candidato no concurso publico.

26. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

27. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidfes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

28. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

28.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, nos termos do
item anterior, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

29. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacéo de boa-fé.

30. A eliminagcdo de candidato por n&o confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

31. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

32. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

33. E vedado a comisséo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

34. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

35. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em site eletrdnico
http://www.fsadu.org.br/, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comisséo
de heteroidentificacdo a respeito da confirmac¢éo da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso
pelos interessados.

36. O candidato apresentar-se-4 para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
conforme subitem 22, deste Capitulo, as suas expensas.

37. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificacdo, devera assinar formulario padrdo em que se autodeclare
pessoa preta ou parda.
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38. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

a) nao assinar a autodeclaracao;

b) ndo comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaracao;

C) se recusar seguir as orientacdes da comissao;

d) se recusar a ser filmado;

e) a comissdo de heteroidentificacdo deliberar pela maioria de seus membros que ndo atendeu a condicdo de pessoa
preta ou parda.

39. O candidato que nao for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisdo nos termos do
capitulo 11 deste Edital.

40. Os recursos serdo apreciados por comisséo recursal do procedimento de heteroidentificagdo nomeada pela Camara
Municipal de S&o Luis-MA, através de portaria, especificamente para este fim.

41. A comissdo recursal ser4 composta por trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagao.
42. Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

43. O resultado definitvo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em site eletrdnico
http://www.fsadu.org.br/, do qual constardo os dados de identificagcdo do candidato e a concluséo final a respeito da
confirmacédo da autodeclaragéo.

44. Constatada a ndo confirmagdo da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, nos termos do pardgrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014.

45. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

46. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

46.1. No caso de ndo haver candidato inscrito ou habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como pessoa
preta ou parda, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

47. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificacéo.

48. Para assegurar os direitos dos candidatos negros no preenchimento das vagas que surgirem no periodo de
vigéncia do Concurso, a nomeacao respeitard, independente da reserva inicial prevista, os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
namero de vagas reservadas aos candidatos negros.

49.0s candidatos negros concorrem nesta condicdo para vagas de ampla concorréncia e vice-versa, considerando a
expectativa do surgimento de novas vagas durante a validade do certame.

CAPITULO 5
DAS INSCRICOES

1. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 13, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste
Concurso Publico;

b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando o Cargo, conforme Anexo |, pretendido;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;

d) assinalar, se for o caso, a opgéo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) assinalar, se for o caso, 0 campo correspondente a opc¢ao de concorrer como candidato negro

f) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do Concurso Publico,
no momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

g) assinalar, se for o caso, a opcao de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Juri e anexar documento comprobatdrio, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da fungéo;

h) assinalar, se for o caso, a op¢éo de ter sido servidor publico, anexar documento que comprove tempo minimo de
2(dois) anos de efetivo servico prestado aos entes da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido,
Estados e Municipios ou no Poder Legislativo.

i) imprimir o respectivo boleto bancéario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

j) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscri¢cdo indicado no Calendario de Eventos, ndo _sendo aceito como prova do pagamento do
referido_Valor, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou qualquer outra modalidade de pagamento néo
disponibilizada no aplicativo de inscricdo.

3.1. A Fundacgao Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualguer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos endere¢os que consta no Item 3,
Capitulo 1, sendo de sua responsabilidade a obtencgédo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nidmero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 13. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocagdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo Cargo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracéao.

8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou inteqral dos valores pagos
a titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.
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9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigGes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Regquisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste Concurso Publico, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c) Sala de prova de facil acesso;

d) Ledor e “Empresta a mao”;

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f)  Auxilio para transcrigéo;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
uséa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, deverd ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagcdo Sousandrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard& acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas ho mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos,
nao terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o seréo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto & opcdo de Cargo.
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15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do Concurso
Puablico indeferir a inscricao daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Camara Municipal de Sao Luis-MA.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Serado aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 6
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Souséandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horério de realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico,
no periodo indicado no Calendéario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscrigao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousandrade por meio de reqguerimento gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o _nome do candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no ltem 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Funda¢@o Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relacdo dos candidatos cujas inscricBes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no
Periodo de Divulgacgéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp), nem
autoriza gualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via SMS e
Whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 7
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacédo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da
inscricao, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e
19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 5, devera apresentar e
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entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificacdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, ser4 exigida também quando o documento de
identificacao apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Ndo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do Concurso Publico, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndo_estéo
autorizados a ficar com arma de candidato sob sua custddia.

5. N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do
candidato.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execuc¢do das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrébnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instala¢cdes onde se realiza as provas do
Concurso Publico.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso Publico e definidos
nos documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucéo transmitida por membro da equipe de aplicagdo das provas ou membro da Comisséo de Concurso
Publico.

9. ApOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO 8
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério para todos os Cargos, sendo realizada no dia e horario
definido no Calendéario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacéo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.
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3. A prova Objetiva para o nivel superior sera realizada no turno matutino e para o nivel médio sera realizada no turno
vespertino, em observancia ao item 2 deste capitulo.

4. O _horério_de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacéao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horéario determinados.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscricéo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacéo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 5.

6.1. Nao serd permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horéario fixado para o
fechamento dos portées, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

7. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

8. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) op¢des de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

9. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos programéticos constantes do Anexo IV (Contelddo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

10. Os pontos correspondentes as questfes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serado atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

11. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca.

12. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcao, usando caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada
no item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gualquer prejuizo ocasionado por tal
opcao, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

13. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacg6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qgualquer aparelho de reproducéo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios
de chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questbes com a opcdo do Cargo indicada no momento da inscri¢do,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

16. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressédo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

17. Serdo consideradas marcacgfes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuagcéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.

18. O candidato nédo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questbes antes que se completem 03 (trés) horas de prova.

19. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da prova.
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20. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

21. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

22. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Obijetiva, sendo no préprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacéo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisfes da Fundagédo Sousandrade;

e) ndao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

23. Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatério do numero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual est4d concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

23.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacao serdo considerados aprovados.

24. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacao, no site oficial do Concurso Publico.

CAPITULO 09
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Concurso Publico serd o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 10
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuic6es do cargo;

¢) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso Publico:

a) teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os
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gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do
Idoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos
termos do Cdadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de publicacéo do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

c) ter exercido o cargo de servidor publico, nos termos do item 3, letra h, capitulo 5.
d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
€) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) maior idade.

g) menor numeracao de inscrigdo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on line, no site oficial do concurso, no ato da inscricdo, certiddo gue comprove
tal_situacdo, ndo _sendo _aceita_apenas a convocacdo para ser jurado, devendo ser_enviado documento _gue
comprove o efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo,
s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢cdo de recurso contra indeferimento de
inscrigdo, conforme previsto no Calendério de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Iltem 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari sera divulgada no site oficial
do Concurso Publico.

2.5. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de servidor publico devera protocolar de forma on line, no
site oficial do concurso, no ato da inscricdo, declaracdo gue comprove tal situacdo, por periodo ndo inferior a 2

(dois) anos.

2.6. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de servidor publico, ndo declarar esta condi¢cao, ou deixar de
atender ao disposto no Item anterior, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicao de
recurso contra indeferimento de inscri¢cdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.7. A nao observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (c), deste Capitulo.

2.8. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de servidor publico ser& divulgada no site oficial do Concurso Puablico.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o indeferimento do pedido de isen¢édo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questfes da Prova Objetiva;

d) o resultado da Prova Obijetiva;

e) acomposicao da banca de heteroidentificacédo

f) aconvocacdo para a heteroidentificacédo

g) o resultado da heteroidentificacdo
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h) a classificagcdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das a¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acbes, devendo o recurso
ser dirigido a Coordenacédo do Concurso Publico e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Publico, no site da Fundacdo Sousandrade.

2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacgéo/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséveis pelo Concurso Publico.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificag@o para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do
Concurso Publico.

5. A andlise dos recursos poderd determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do Concurso Publico.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 12
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apé6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico
sera homologado e publicado de forma oficial pela Camara Municipal de S&o Luis-MA.

1.1. A homologacao do Resultado Final desse Concurso Publico podera ser efetuada por Cargo, a critério da Camara
Municipal de Sao Luis-MA.

2. A Fundacdo Sousandrade manterd a disposicdo dos candidatos, no site oficial do Concurso Publico pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacgao de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 13
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) ano(s), contado a partir da publicacdo oficial da
homologacéo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Céamara Municipal de Sao Luis-MA.
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CAPITULO 14
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato deverd satisfazer as seguintes condicdes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

k)

1)

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, quando do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo, quando for
0 caso;

apresentar declaracao de acumulacao licita de cargo/funcao publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

ter sido aprovado neste Concurso Publico;
comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Camara
Municipal de S&o Luis-MA, a qual indicard se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o
gual esta sendo nomeado.

ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Camara Municipal de S&o Luis-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuicbes do cargo publico com a deficiéncia,

conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislac&o pertinente.

1.1. Para a contratagdo, o candidato deverd, ainda:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
)

apresentar cOpia autenticada e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

entregar cépia autenticada da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

cOpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

cépia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Ultimos 5 (cinco) anos;

atestado de antecedentes criminais e de conduta, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado onde tenha residido o candidato nos dltimos 5 (cinco)
anos;

Certiddo Negativa de Condenacéo Criminais nas esferas Estadual e Federal e da Justica Eleitoral, bem como
certiddo negativa relativa ao TCE e TCU,

declaracdo de bens;

1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
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2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificacédo.

3. O candidato somente sera admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢ges dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacgéo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacéo de todos os atos referentes a nomeacao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-40 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Cémara Municipal de S&o Luis-MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

6. O local de lotagdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, conforme o caso, serd estabelecido segundo a
ordem de classificag@o constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

CAPITULO 15
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico na Fundag¢do Sousandrade, no endereco,
contatos telefénicos e horarios indicados no Iltem 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico devera ser formalizada por meio de
requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado via
fax para os numeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
preciséo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Cargo a que concorre, conforme Anexo |,
endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato deveré:

a) acessar nos dias 27, 28 ou 31/12, um dos enderec¢os da Internet www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br
e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagcao de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricao, via requerimento dirigido a Coordenacao do Concurso
Publico, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco e horarios indicados no Item 3,
Capitulo 1, ou via Correios, com Aviso de Recebimento - AR, até o terceiro dia de inscricdo indicado no
Calendario de Eventos do Concurso Publico.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencao do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscricdo, se € ou nao pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.5. O candidato deveré anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:
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a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 5;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas
de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) publicacdo do ato de nomeacao e de exoneracado, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacé&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgédo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard sua eliminacao
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isenc¢éo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) néo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao
devera enviar também coépia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagcdo Souséandrade,
nos telefones indicados no Item 3, Capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado
pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios o requerimento de solicitacdo de Isencédo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo
deverd certificar-se que seu requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundagdo Souséndrade ndo se
responsabilizara por solicitagdo de Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo recebida fora do prazo habil para ser
avaliada ou nédo recebida por problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2. Nao sera aceita solicitagédo de isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do Concurso Publico até o 15° (décimo quinto) dia Gtil apés o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no
Calendério de Eventos.

1.8. O candidato cuja solicitacao de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 2, Capitulo 11.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Concurso Publico devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua solicitacéo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢ao.

1.10. O candidato que n&o anexar ao requerimento de solicitacdo de Isencdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, que ndo encaminh&-los conforme o Item 1.3, ou cujo requerimento nao conste
todas as informag8es exigidas no Item 1.2, itens deste Capitulo, tera sua solicitagdo de Isencdo do Pagamento do Valor
de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isen¢cdo do Pagamento do Valor de Inscricao
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas pela legislacao, inclusive
penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do Concurso
Publico.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informac@es pertinentes sera feita exclusivamente pela Camara Municipal de Sao
Luis-MA.

3. Alinscricao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
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4. A nomeac¢do dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo, indicadas no Anexo I,
deste Edital, esta condicionada a observéancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, as normas previstas no
Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao:

a) junto a Fundacdo Souséandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame;

b) junto a Camara Municipal de Séo Luis-MA, apos mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado desse certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos o0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacdo para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 5.

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial
do certame, e a publicagdo da homologagéo do resultado do Concurso Publico no Diério Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Camara Municipal de S&o Luis-MA e a Funda¢&@o Souséndrade néo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Camara Municipal de
Sao Luis-MA.

14. O foro para dirimir quaisquer questfes relacionadas a realizacdo deste Concurso Publico é o da cidade de S&o Luis-
MA.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a Fundacao
Souséandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao Concurso Publico,
inclusive os de convocagfes para a posse no cargo e andamento do certame, no site oficial do Concurso Publico
www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br e no Diario Oficial do Municipio de S&o Luis-MA.

Sa&o Luis — MA, 18 de dezembro de 2018.

Generval Martiniano Moreira Leite
Presidente da Camara de Sao Luis-MA
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Numero de Vagas

NOTAS:

Vencimento Inicial previsto na Resolugdo n° 016/2012 e alteragbes da Resolucdo n°® 009/2018.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

coD

FUNCAO

REQUISITO

VENCIMENTO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGA (S)

CADASTRO
RESERVA

AMPLA

PCD

PP

TOTAL

AMPLA

PCD | PP

TOTAL

301

Administrador

Graduagdo em Administragdo;
Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

302

Analista de Informatica
- Legislativa

Graduagdo em area de
informatica ou tecndlogo na
area de informatica.

R$ 2.565,05

30h

303

Analista Legislativo

Bacharel em Direito.

R$ 2.565,05

30h

13

16

27

32

304

Arquiteto

Graduagdo em Arquitetura e
urbanismo

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

305

Assistente Social

Graduagdo em Servigo Social;
Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

306

Bibliotecario

Graduagdo em
Biblioteconomia;

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

307

Contador

Graduagdo em Ciéncias
Contabeis;

Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

308

Engenheiro Civil

Graduagdo em Engenharia
Civil;

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

309

Historiador

Graduagdo em Historia;
Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

310

Jornalista

Graduagdo em Comunicagao
Social = Jornalismo.

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

13

16

311

Psicologo

Graduagdo em Psicologia;
Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

312

Radialista

Graduagdo em Comunicagao
Social — Radialista.

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

313

Relacdes Publicas

Graduagdo em RelagGes
Publicas;

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h

314

Tecndlogo em
Recursos Humanos

Tecndlogo em Recursos
Humanos ou Habilitagdo Legal
Equivalente;

Registro no Conselho de Classe
Correspondente.

R$ 2.565,05

30h
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5 ~ JORNADA VAGA (S) CADASTRO RESERVA
COD FUNCAO REQUISITO VENCIMENTO DE
TRABALHO | AMPLA |PCD| PP | TOTAL [ AMPLA [ PCD | PP | TOTAL
201 |A3sSente « Ensino Médio. R$ 1.251,73 30h 2 1| 2 | 25| 42 | 3|5 50
Técnico em
202 | Assessoramento e Ensino Médio. R$ 1.251,73 30h 14 1 2 17 29 2 3 34
Legislativo
Técnico em
203 gﬁ/’mggggga‘) Social - 1§ £sino Medio. R$ 1.251,73 30h 2 | - - 2 3 -l 1] a4
Institucional
e Ensino Médio.
e Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1
Técnico em .
ano na area do cargo ou
204 | Comunicacao Social - - & . R$ 1.251,73 30h 2 - - 2 3 - 1 4
Radio conclusdo em Curso Técnico
em radio e Televisdo,
conforme Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC.
_ e Ensino Médio.
TeC”'C‘? em~ . e Experiéncia profissional
205 | Comunicagéo Social - . R$ 1.251,73 30h 3 - 1 4 6 1 1 8
Relacdes Publicas comprovada de no minimo 1
ano na drea do cargo.
e Ensino Médio.
e Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1
ano na area do cargo ou
Técnico em ~
Conclusdo
206 | Comunicagéo Social - L, R$ 1.251,73 30h 2 - - 2 3 - 1 4
Repérter Fotografico © em Curso Tecnico
Fotograficos ou em Produgdo
de Audio e Video, conforme
Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC.
e Ensino Médio.
e Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1
Técnico em .
ano na area do cargo ou
207 | Comunicacao Social - - & L R$ 1.251,73 30h 2 - - 2 3 - 1 4
Televisdo Conclusdo em Curso Técnico
em Radio e Televisdo,
conforme Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos do MEC.
e Ensino Médio.
e Experiéncia profissional
comprovada de no minimo 1
ano na area do cargo ou
o Conclusdo em Curso Técnico
208 L‘?g:‘rﬁgﬁiz em Informética ou Curso R$ 1.251,73 30h 4 1] 1 6 0 | 1] 1] 12
Técnico para Internet ou
Curso Técnico em Rede de
Computadores, conforme
Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC.

*PP — Pretos e Pardos (negro)
* PCD — Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il
Descricado Sintética das Atribuicdes

| GRUPO | - NIVEL SUPERIOR |

Administrador

Planejar, orientar, coordenar e articular as atividades relativas a administragéo publica. Zelar pelo patrimdnio publico, criando métodos
e técnicas de organizagdo e de administracdo do trabalho de acordo com as necessidades dos setores de modo a manter o pleno
funcionamento dos setores administrativos.

Analista de Informética — Legislativa

Desenvolver, processar e analisar sistemas; modelar, normalizar e gerenciar dados; atender e orientar usuérios; Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de programas e aplicativos que viabilizem o funcionamento informatizado de dados, bem como planejar para a
manutencao, prevencgdo e/ou correcao dos sistemas em uso. Coordenar equipe técnica da area. Executar demais tarefas, de natureza
correlata as atribuigbes ja descritas, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Analista Legislativo

Prestar trabalho de Consultoria Legislativa a Camara Municipal de Sdo Luis. Analisar e acompanhar os andamentos de projetos e
reunides. Assistir os parlamentares na producdo dos projetos de lei e prestar diferentes tipos de texto relacionados ao exercicio da
funcéo.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo matérias, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes, fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais de acordo com a estética, conforto e funcionalidade, prestar servicos de consultorias parlamentar.

Assistente Social

Prestar servigos sociais e orientagcdes aos servidores, seus familiares e comunidade. Executar e supervisionar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento em seus aspectos sociais. Identificar e analisar problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplica-los aos processos béasico do servico social e demais atividades inerentes a
especialidade. Planejar, coordenar e avaliar programas, projetos e planos no ambito da atuacéo do servigo social. Executar outras
tarefas demandadas pela funcéo.

Bibliotecério

Catalogar, planejar, gerenciar, organizar e administrar o acervo. Operar 0s instrumentos e 0s recursos para a automacgédo da
biblioteca. Preservar e recuperar, inclusive por processo de digitalizagdo, livros, documentos e publica¢des integrantes do acervo ou
do arquivo deste 6rgéo. Organizar atualizar e conservar recursos informacionais. Disponibilizar informacdes impressas e digitais na
biblioteca, buscando facilitar a difuséo cultural de S&o Luis e desta Camara Legislativa. Desenvolver estudo e pesquisa pertinentes a
area de atuacéo.

Contador

Assessorar comiss@es e diretorias em assunto de sua especialidade profissional. Planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas as operagfes contdbeis de acordo com as exigéncias legais. Montar e assinar balangos, prestacdes de contas,
declaracdes, relatérios e outras pegas de documentos contabeis necessarios ao pleno funcionamento dos aspectos contabeis e de
outras tarefas de semelhante natureza e complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Engenheiro Civil

Planejar, elaborar, executar, dirigir, fiscalizar e assinar projetos de engenharia civil, atuando na programacdo, acompanhamento e
entrega de obras e servigos quanto a projetos, custos, orcamentos, materiais, cronogramas, seguranca e higiene, meio ambiente.
Possibilitar e orientar a construgdo, manutencgédo e reparo de obras. Assegurar a execugdo das obras dentro dos padrfes publicos de
operacionaliza¢do e manutengdo de obras. Elaborar normas e documentacao técnica e outras atividades similares da especialidade e
de semelhante complexidade.

Historiador
Planejar, organizar, implantar e dirigir servicos de estudos e pesquisa historicos relativos ao Municipio de S&do Luis e da Camara
Legislativa. Catalogar e reunir informacdes de interesse histérico e outras atividades de igual complexidade e especialidade.

Jornalista

Fazer a cobertura jornalistica e a publicagdo dos atos do Legislativo. Elaborar e revisar textos. Efetuar reportagens fotograficas de
natureza profissional. Realizar entrevistas e materiais jornalisticas. Coletar e preparar noticias e informagfes para divulgacao.
Acompanhar equipes de externa, zelar pela manutengdo e conservagéo dos equipamentos colocados a sua disposicao.
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Psicélogo

Desenvolver e aplicar estratégias de estudo do comportamento humano relacionado ao ambiente de trabalho. Atuar sobre os
problemas organizacionais da gestéo de pessoal. Coordenar, desenvolver e aplicar entrevistas, intervengdes, técnicas de integragéo e
melhoria das relagdes no ambiente de trabalho. Elaborar perfis funcionais. Prestar atendimento psicologico e psicodiagndstico aos
parlamentares, servidores e seus dependentes. Atuar nas medidas preventivas de salide. Promover palestras de saude coletiva .

Radialista
Realizar a locugdo na transmissé@o dos atos legislativos, e de programas de radio produzidos pela Camara Municipal de S&o Luis.
Assessorar os parlamentares e comissdes. Zelar pela manutencgao e conservagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢éo.

Rela¢bes Publicas

Construir, promover e preservar a boa imagem desta Casa Legislativa perante o publico interno e o externo. Definir estratégias e
projetos de comunicacdo, que transmitam os valores, objetivos e as a¢fes da organizacdo. Criar estratégias para melhor atender a
solicitages e reclamacgdes do publico e dos servidores. Organizar palestras, exposi¢des, recepgdes, coquetéis e outras solenidades.
Coletar informagbes sobre o publico interno e externo a fim de elaborar planos de comunicagdo. Tracar a estratégia de
relacionamento e de comunicagdo com a comunidade, a imprensa e 6rgdos publicos em geral.

Tecndlogo em Recursos Humanos

Planejar, implementar e manter sistemas de gerenciamento de RH. Dominar a legislagcdo trabalhista e previdenciaria. Planejar e
desenvolver politicas de trabalho em equipes. Diagnosticar e propor solu¢des para as necessidades de pessoal. Elaborar projetos
gerenciais e de recursos humanos. Elaborar, implementar programas de desenvolvimento de pessoal. Elaborar, acompanhar,
implementar e avaliar programas de treinamento. Alimentar e elaborar relatorios de folhas de pagamento e outros pertinentes ao
gerenciamento de pessoal.

| GRUPO Il - NIVEL MEDIO |

Assistente Administrativo

Acompanhar e controlar as rotinas de trabalho dos setores administrativos tais como: receber e enviar correspondéncias e
documentos. Manter arquivos organizados e atualizados. Assessorar gestores na elaboracdo de relatrios e correspondéncias, no
atendimento ao publico e demais questdes praticas da rotina administrativa.

Técnico em Assessoramento Legislativo

Atender ao publico. Elaborar oficios e documentos. Organizar e atualizar arquivos. Apoiar e assessorar nas atividades legislativas.
Executar, sob supervisdo, tarefas de assisténcia técnica relativas as areas de planejamento, administracdo e desenvolvimento das
atividades de plenario e comissdes permanentes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Comunicacédo Social — Divulgacéo Institucional

Recolher, interpretar, organizar, redigir, registrar informacdes e noticiais a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas, de propagandas e/ou promoc¢des a serem
divulgadas nos meios de comunicacéo. Editar publica¢cdes impressas e eletrdnicas. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a
funcdo. Participar de programas de treinamentos, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Comunicacédo Social — Radio

Acompanhar, organizar e registrar, por meio de audios, informacgdes e noticias a serem difundidas. Assessorar gestores na selegéo,
revisdo e preparo definitivo dos audios jornalisticos, de propagandas e/ou promocgdes a serem divulgados nos canais de radio. Zelar
pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo. Atuar em conformidade com as normas do
radiojornalismo. Planejar, desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Participar de programas de treinamentos, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico em Comunicagédo Social — Relagdes Publicas

Acompanhar, organizar e executar, sob superviséo, estratégias de promocgao e preservacdo da boa imagem da Camara Municipal de
Sao Luis perante o publico interno e o externo. Assessorar gestores na organizacdo e implantacdo de estratégias e projetos de
comunicacao, coletando dados sobre o publico interno e externo. Assessorar gestores na organizacdo de palestras, exposicgoes,
recepcdes, coquetéis e outras solenidades. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da fungao.

Técnico em Comunicagdo Social — Repdrter Fotogréafico

Efetuar registro fotografico das atividades dos Parlamentares. Zelar pela manutencéo e conservagéo dos equipamentos fotogréficos.
Acompanhar e registrar, por meio de fotografias, informagfes e noticias a serem difundidas. Fazer selecéo, revisdo e preparo
definitivo das imagens jornalisticas, de propagandas e/ou promoc¢des a serem divulgadas nos meios de comunicagdo. Editar imagens
de forma impressa e/ou eletronica. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo. Participar de programas de
treinamentos, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Técnico em Comunicagdo Social — Televisdo

Acompanhar, organizar e registrar, informacdes e noticias a serem difundidas em canais de televisdo. Assessorar gestores na
selegdo, editoracdo, produgdo, revisdo e preparo de materiais de divulgagdo. Assessorar gestores na execucdo de atividades
inerentes a comunicacéo e distribuicdo de midias em televisdo. Zelar pela manutengdo e conservagéo dos equipamentos colocados a
sua disposigdo. Atuar em conformidade com as normas do telejornalismo. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo.
Participar de programas de treinamentos, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Técnico em Informéatica

Acompanhar e controlar as rotinas de trabalho do setor de documentacéo tais como: controle, recebimento producdo, organizacéo e
arquivamento de documentos. Receber e enviar correspondéncias e documentos pertinentes ao setor. Assessorar gestores na
elaboracgéo de relatérios, no atendimento ao publico e demais questdes praticas da rotina do setor.
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Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos
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- QTD. DE VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Administrador .
Analista de Informatica — Legislativa Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Analista Legislativo
Arquiteto . Raciocinio Légico-Quantitativo 05 2,0 10,0
Assistente Social
Bibliotecario N de Inf 05 ’0 100

ocoes de Informéatica , ,
Contador OBJETIVA ¢
Engenheiro Civil
HIS'[OFI.adOf Legislacdo 05 2,0 10,0
Jornalista
Psicologo
SggggZ?Publicas Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Tecnblogo em Recursos Humanos
TOTAL 100,0
GRUPO | — NIVEL MEDIO
- QTD. DE VALOR

CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Assistente Administrativo
Técnico em Assessoramento Legislativo Lingua Portuguesa 10 2,0 30,0
Técnico em Comunicagdo Social —
Divulgacéo Institucional Matematica 10 2,0 10,0
Técnico em Comunicagdo Social —
Radio Nogdes de Informatica 05 2,0 10,0
Técnico em Comunicacgdo Social — OBJETIVA
Relacdes Publicas
Técnico em Comunicacdo Social — Legislacéo 05 2,0 10,0
Repoérter Fotografico
Técnico em Comunicagdo Social —
Televiséao Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Técnico em Informatica

TOTAL 100,0
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Conteldo Programéatico da Prova Objetiva
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesdo. Tipologia e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criagao lexical e os processos de formacado de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fungGes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relagées: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de
semantica: significacéo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Raciocinio Légico-Quantitativo

Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotélica Classica: proposi¢Bes e conectivos ldgicos, quantificadores, regras de deducao,
falacias. Analise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutagfes, arranjos e combinagdes,
probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacdes elementares, razées e proporgdes, regra
de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢fes, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos
envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacdo, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacgao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
segurancga e prevencdes. Invasdo e outras ameacas.

Legislacéo

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Luis — MA. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de S&o Luis — MA (Lei n°® 4.615 de 19 de
junho de 2006). Plano Diretor do Municipio de S&o Luis — MA (Lei n® 4.669 de 11 de outubro de 2006). Regimento Interno da Camara
de Vereadores do Municipio de S&o Luis — MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

Funcdes administrativas: planejamento, organizacéo, lideranga, execugdo e controle. Teorias da Administragdo. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizacao: marketing, finangas, recursos humanos e producao. Negociagdo. Processo decisorio. Estrutura
€ processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestédo de Projetos. Tecnologia e inovagéo. Processos relacionados a Gestao
de Pessoas: recrutamento e selegcdo, desenho, descricdo e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Gestdo de conflitos. Qualidade de vida no trabalho. Sistemas de informacdo em recursos humanos. Administracdo
de recursos materiais e patrimoniais: padroniza¢do, normalizacdo, classificacdo e inspe¢do de materiais. Compras: especificagdes,
selecao de fornecedores e analise de valor. Gestédo de estoques. Logistica. Administracdo de sistemas de informagéo: tipos e usos de
informacdo, tratamento das informagfes, conceitos e propriedades dos sistemas de informacgéo, tipos de sistemas de informacéo,
custos e beneficios de um sistema de informag8es. Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica, administragéo direta,
administragdo indireta, concessdo e permissdo de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Orcamento Publico:
principios or¢camentarios, receita publica, despesa publica. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa e inexigibilidade;
procedimento, anulacéo e revogacéo. Controle na Administragao Publica.

Analista de Informatica — Legislativa

O computador: conceitos, organizagdo, arquitetura, componentes, periféricos e conexdes; processamento paralelo e distribuido,
computagdo em nuvem, dispositivos de computacao mdvel e ubiqua. Sistemas de numeracgéao, codificacdo e aritmética computacional.
O software: conceitos, tipos, interfaces; sistemas operacionais Windows 10, Windows Server 2012 e posteriores, Mac OS X 10.4 e
posteriores, iOS 10 e posteriores, Android 8.0 e posteriores e Linux. Virtualizacdo (VMWare, HyperV), criacdo e gerenciamento de
maquinas virtuais. Administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory).
Desenvolvimento de Software: l6gica, algoritmos, conceitos, principios e linguagens estruturadas e orientadas a objetos; tipos e
estrutura de dados e nogbes de complexidade de algoritmo; orientacdo a objetos: conceitos, heranca e polimorfismo; Linguagens
HTML5, CSS3, Javascript, XML e JSON, PHP, Java JSP, EJB e J2EE; Engenharia de software: conceitos, principios; ciclo de vida do
software, andlise de requisitos, modelagem e prototipagdo; coeséo e acoplamento; codificagdo e documentacao; padrdes de projeto;
metodologias de desenvolvimento de software: conceitos, notagBes e diagramas; processo unificado, UML e metodologias ageis;
verificagdo, validagdo e testes; inspecdes e revisdes técnicas; manutengdo; qualidade de software; gestao de servigos de Tl (COBIT e
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ITIL); modelos de melhoria e qualidade de processo (CMM/CMMI); gerenciamento de projetos (PMI, PMP e PMBok); Banco de Dados:
conceitos, SGDBs, modelos relacional e orientado a objetos, modelagens e diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem
SQL e PL/SQL; normalizacéo, transagéo, concorréncia, recuperagdo e integridade; gatilhos, procedimentos armazenados; indices e
otimizacéo de acesso; replicacao e transac¢des distribuidas. Sistemas de inteligéncia de negdcios: conceitos, modelagem dimensional,
Data Warehouse, processamento OLAP e OLTP; nogdes de NoSQL e Big Data. Redes: tipos de rede, transmissédo e topologia;
equipamentos de rede, protocolos de comunica¢do e padrdes; modelo OSI| e arquitetura TCP/IP; DNS e entidades de registros.
Conceitos de roteamento IP na Internet; Redes sem fio; Internet, servigos e aplicacdes Web; administrac@o de servidores de aplicacdo
(JBoss, Apache HTTP Server, 1IS) e logs de servigos; gerenciamento de redes: conceitos, protocolo SNMP, monitoramento,
desempenho e QoS. Virtualizacédo e Hiperconvergéncia. Seguranca da Informacéo: conceitos, backup e recuperacéo de dados; Virus
e outros malwares; Ataques e protec¢des relativos a hardware, software, pessoas e ambiente fisico; Seguranca de redes: protocolos,
firewalls, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, IDS, IPS, VPN; Ataques e ameagas da Internet e de redes de dados; Monitoramento de trafego;
Criptografia: conceitos basicos e aplicacdes; noc¢des de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificacéo digital; antivirus e
antispam. politicas de seguranca, gestéo de riscos e continuidade do negocio.

Analista Legislativo

Direito Constitucional: Classificacdes das constituicdes. Principios constitucionais. Poder constituinte. Direitos e deveres
fundamentais. Controle de constitucionalidade. Poder legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Processo legislativo. Organizacéo
do Estado. Administracdo Publica. Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes no Estado. Sistema Tributario Nacional. Financas
Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Organizacao da Administracéo
Publica. Administragdo Indireta. Atos Administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Servicos Publicos. Bens Publicos. Agentes
Publicos. LicitagBes (Lei n 8.666/1993 e Lei n 10520/2002). Contratos Administrativos. Controle e responsabilizagdo da administracao.
Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Direito Civil: Lei de introdu¢é@o as Normas do Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa Juridica. Personalidade. Domicilio e residéncia. Fato Juridico. Negdécio juridico. Ato juridico. Bens. Posse.
Propriedade. Obrigacdes. Responsabilidade civil. Direito Tributario: Principios. Tributo. Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. O Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacgédo tributaria. Crédito tributario.
Responsabilidade tributaria. Sistema Tributario Nacional. Técnica Legislativa. Lei Organica do Municipio de Sao Luis — MA. Regimento
Interno da Camara de Vereadores do Municipio de S&o Luis — MA. Estatuto dos servidores publicos do Municipio de S&o Luis — MA
(Lei n®4.615 de 19 de junho de 2006).

Arquiteto

Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagéo social urbana e
rural). Arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saude, restaurantes populares, cadeias e presidios. Conceitos de habitabilidade e salubridade. Projeto - elementos gréaficos
necessarios a execucao de uma edificacdo: arquitetbnico; estrutural; instalagcdes elétricas; instalagcdes hidrossanitarias; prevengao
contra incéndio; ventilagcdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. FundagBes de edificios: tipos. Edificagcdes: concepgéo estrutural
adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Solugdes arquitetdnicas
para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. Projeto paisagistico. Licencas ambientais. Areas de protecio permanente e
de protecdo ambiental. Técnicas construtivas alternativas e sustentaveis. Arquitetura de interiores (detalhamento de mobiliario,
paginacao de piso e forro). Paisagismo. Andlise de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboracao de laudos e pareceres.
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicac@o de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais), critérios de medi¢cdo de obras, BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Licitacdo de obras publicas. Uso e ocupagdo do solo; zonas e caracteristicas de uso;
parcelamento do solo: loteamentos, desmembramento e desdobro. indices: taxa de ocupacao; coeficientes de aproveitamento. Plano
diretor, codigos de edificacdes: tipos de edificagbes, insolagdo, iluminacgao e ventilagdo; circulagado vertical e horizontal. Seguranca nas
edificacBes: auto de verificagdo de seguranca. AutoCAD 2010: manipulagdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacéo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizag@o de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servico Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigco Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios
histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagéo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das interven¢des publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questGes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagao
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servico Social contextualizado.

Bibliotecério
Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo. Legislacao e ética profissional. Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar,
Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada. Planejamento do espaco fisico. Estabelecimento de politicas para o
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desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo e descarte. Avaliagdo de colecdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a
formacao e desenvolvimento dos acervos. Intercambio entre bibliotecas. Direitos autorais. Conservagéo e restauracéo de documentos.
Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de
informacao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. Normas técnicas para a area de
documentacéo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificagdo Decimal Universal (CDU), codigo de Catalogagcdo Anglo-Americano (AACR2). Catalogacdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes. Planejamento e elaboracéo de bibliografia
Técnicas de pesquisa, recuperagdo e disseminacéo da informacgéo. Comutacgao bibliografica. ISBN, ISSN, Catalogagdo na Publicacéo.
Catalogagao cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Converséo retrospectiva. Conceito
do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos. Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificacao
bibliografica e classificagdes facetadas. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulério controlado e Tesauros. Leis de incentivo a
Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonca. Bibliotecas digitais.

Contador

Estrutura conceitual da Contabilidade: objetivos e caracteristicas qualitativas da informacédo contébil; postulados, principios e
convengdes contibeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Ativo: reconhecimento e mensura¢do. Passivo: reconhecimento e
mensuracdo. Despesas, Receitas, Perdas e Ganhos: reconhecimento e mensuragdo. Configuracdo dos diferentes estados
patrimoniais. Funcdo e funcionamento das contas. Método das partidas dobradas. Escrituragdo contébil. Livros obrigatorios e
auxiliares. Estudo do Capital Social: formagdo, aumento e outros eventos; formacédo e contabilizacdo de reservas. Ajustes de
avaliacdo patrimonial. Operacdes envolvendo ingressos e dispéndios de disponibilidades. Estoques. Desconto de duplicatas,
aplicacdes financeiras, apropriagdo de encargos e de receitas e despesas financeiras. Constituicdo e Contabilizacdo de Provisdes.
Custos: terminologia contabil. Classificagdo. Custeio direto e custeio por absor¢do. Custos fixos e varidveis. Custos na avaliagdo de
estoques. Alocagdo de custos com departamentalizacdo. Sistemas de custeio por processo e por ordem. Custeio baseado em
atividades (ABC). Analise das demonstra¢Bes contébeis: analise da liquidez. Analise da estrutura de capital. Andlise da rentabilidade.
Andlise de indicadores de atividade. Andlise financeira dindmica. Planejamento e orcamento empresarial. Métodos para
reconhecimento e mensuragdo de participa¢gdes societarias. Conceitos e principais tributos diretos e indiretos. Incidéncia dos tributos
diretos e indiretos na formacéo do preco de venda dos bens e na apuragdo dos resultados. Normas gerais aplicaveis aos tributos.
Contabilidade Publica: Legislacdo basica (Lei n° 4.320/1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP). Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo: conceito.
Objeto de estudo. Objetivo. Registro de atos e fatos. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor
Puablico. Subsistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, de custos, de compensacédo. Transagfes no Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Composi¢do do Patriménio Publico. Variagbes patrimoniais quantitativas e qualitativas; variacdes ativas e
passivas. Superveniéncias e insubsisténcias. Plano de Contas Aplicado ao Setor: estrutura, niveis e digitos. Classes de Contas.
Natureza das informagdes das contas. Lancamentos e registros contdbeis no setor publico. Instrumentos de Evidenciagao Contabil no
Setor Publico: Balango Orgcamentéario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais.
Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas. Avaliagdo e Mensuragao
de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Prestacdes de contas e suas formas; controle e transparéncia no Setor Publico.
Custos nas Entidades Publicas. Or¢gamento Publico: Principios Orgcamentarios. Orgamento na Constituicdo Brasileira. Receita e
despesa publica: conceitos, espécies, classificagfes e estagios. Receitas e despesas extraorcamentarias. Classificacdo Orgamentaria
da Despesa: estrutura de classificagcdo programéatica; classificacao institucional; classificagdo funcional, classificagdo por natureza da
despesa. Classificacdo Orgamentaria da Receita: categoria Econdmica da Receita e demais Classificadores. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis — MA.

Engenheiro Civil

Introducéo a Engenharia Civil. Regulamentacédo da Profissdo. Direito e Legislagdo Especifica para a Construgcdo Civil. Topografia e
Astronomia de Posigdo. Interpretacdo e Execucdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecéanica Técnica Aplicada a Engenharia
Civil. Fendbmenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e
Introducéo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de
Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural: estruturas isostaticas e estruturas hiperestaticas no plano e no espago. Eletrotécnica
Béasica para Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos,
Estabilidade de Talude; Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introdugdo ao Método dos Elementos Finitos na
Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Andlise Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade
Técnica e Econbmica de Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execucgdo). Pericias Judiciais na
Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes:
projetos de Geometria, Drenagem e Pavimentagcdo e Execuc¢Bes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestdo de Portos.
Introducéo a Analise Matricial das estruturas de edificag@es. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgdo aplicados na Engenharia
Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais (projeto e execugdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Metalico incluindo
espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execuc¢do de Estruturas de Fundagfes da Engenharia Civil. Instalagdes Prediais e
Industriais (projeto e execucdo): Elétrica, Telefonica, Logica, Automagdo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e
Combate a Incéndios. Projeto e Execugcdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos:
Convencional e de Alto Desempenho. Planejamento e controle das construgdes: Planilha Orgcamentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-CPM. Gerenciamento e Tecnologia da Construgdo Civil. Patologias em geral na
Engenharia Civil. Licitagbes e Contratos de Obras e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e Execucdo de Pontes e Viadutos com
Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Aco, Madeira e Misto. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva
com elaboracdo de Laudos Técnicos Conclusivos. Gestdo da Qualidade na Construgcdo Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental:
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Sistemas de esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, sistema, coleta e tratamento de residuos sélidos, higiene das cidades,
fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatério de impacto ambiental (RIMA). Ergonomia e Seguran¢a do
Trabalho.

Historiador

Profissdo: o oficio do historiador e sua importancia. Historia da Historiografia: o conhecimento histérico e sua historicidade. A Historia
como disciplina e o estudo da histéria dos escritos histéricos, métodos, interpretacdes e suas controvérsias (estudos historiograficos
contemporaneos). Pensamento e fazer histdrico: os campos da pesquisa histérica e da historiografia; as dimensdes (enfoques), as
abordagens (modos de fazer a Histéria) e os dominios (areas de concentracédo). Grandes campos de investigacdo: Histéria Politica;
Histéria Econdmica; Histéria Social; Histéria Demogréfica; Histéria das Mentalidades; Histéria Cultural; o alargamento do campo
tematico e a multiplicidade de abordagens (novos temas e olhares sobre a Histéria). Recursos metodolégicos: Histéria e Memoria;
Histéria Oral; Historia e Imagem; Historia e Paradigma Indiciario; Historia e Textualidade. Fontes histéricas: diversidade dos objetos de
investigacdo (novas fontes e olhares sobre a Histdria); analise e valor histdrico das fontes; preservacao, conservacao e restauracéo de
fontes; catalogac@o das fontes; construgdo, preservacao e disponibilizacdo de acervo. Patrimdnio Cultural: Patrimdnio Material;
Patriménio Imaterial; Patrim6nio Arqueoldgico; Patriménio Mundial; Educagdo Patrimonial; legislacdo sobre Patrimdnio Cultural;
elaboragcdo e execucdo de projeto de carater cultural. Periodos Histéricos: principais caracteristicas; ldade Antiga (Antiguidade
Classica — democracia grega e republica romana); Idade Média (Alta Idade Média — formacdo, estruturagdo e consolidacdo do
Feudalismo / Baixa Idade Média — crise e declinio do Feudalismo); Idade Moderna (Renascimento Cultural; Reforma e Contrarreforma;
Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial Tradicional; Guerras Religiosas; Revolu¢fes Burguesas; Revolugdo Industrial); Idade
Contemporanea (Ideias sociais e politicas; Revolucdes do século XIX; Segunda Revolugdo Industrial; Imperialismo na Africa e na
Asia; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Crise de 1929; Totalitarismo; Segunda Guerra Mundial; ONU e Guerra Fria;
Descolonizacdo Afro-Asiatica). Histéria da Africa: principais caracteristicas; o continente antes dos europeus — diversidade politica,
econdmica, social, cultural e religiosa. Histéria da América: povos indigenas; colonizacédo (espanhola, inglesa, francesa e holandesa);
processo de emancipagdo (independéncia dos Estados Unidos e da América Espanhola); formagcdo dos Estados Nacionais;
Revolucdes Mexicana e Cubana; Ditaduras Latino-Americanas. Historia do Brasil: povos indigenas; primérdios da colonizacgdo; politica
e administracéo colonial; economia e sociedade acucareira e mineradora; Unido Ibérica e invasbes estrangeiras; revoltas coloniais;
Periodo Joanino e o processo de emancipacdo; o Império e seus aspectos politicos, econdbmicos e sociais; a Republica e seus
aspectos politicos, econdbmicos e sociais. Histéria do Maranhdo e do municipio de S&o Luis: povos indigenas; a Capitania do
Maranh&o; expedicao de Aires da Cunha; os franceses no Maranh&o (Forte de S&o Luis e Franca Equinocial); Carta Régia de 1621 e
o Estado do Maranhdo; os holandeses no Maranhado; O Estado do Maranhdo e Grao-Para; O Estado do Grdo-Pard e Maranhdo; a
Revolta de Beckman; a Companhia de Comércio do Grao-Para e Maranh&o; Independéncia do Brasil e a ndo adeséo de portugueses
do Maranhdo (a Batalha do Jenipapo — Lorde Cochrane e a adesdo de Sao Luis a independéncia do Brasil); a Balaiada; o Maranhédo
adere a Republica; os principais fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos ho Maranh&o no século XX e XXI.

Jornalista

A Comunicagdo como campo do conhecimento. O papel social da comunicacdo. Modelos de comunicagdo: comunicacao publica,
comunicacdo estatal, comunicac¢do privada, comunicacdo educativa. Teorias da Comunicagéo: teoria hipodérmica, teoria critica,
modelo dos usos e gratificagfes, modelo dos efeitos limitados, estudos culturais, estética da recepgéo, teoria matematica. Histéria do
jornalismo e sua consolidagdo como campo social: as diferentes fases do jornalismo. Géneros opinativos e informativos: editorial,
artigo, comentario, cronica, critica, resenha, coluna, charge, nota, noticia, reportagem, entrevista. A linguagem jornalistica:
objetividade, imparcialidade e estratégias discursivas. O jornalismo como pratica discursiva. Teorias do jornalismo: teoria do espelho,
gatekeeper, teoria instrumentalista, teoria organizacional, teoria do Newsmaking. Critérios de noticiabilidade e valores-noticia. Agenda
setting, contra-agendamento e Espiral do Siléncio. A formacao da opinido publica. A pauta: conceito, estrutura e tipos. Fontes oficiais,
oficiosas, independentes, primarias, secundarias, testemunhais, documentais. A noticia, o lide e a técnica da piramide invertida. A
noticia sob o angulo da singularidade. Técnicas e conceitos de reportagem: reportagem narrativa, reportagem dissertativa. O
jornalismo especializado. Roteirizagdo para TV e para Radio. O texto para TV e para radio. Coberturas ao vivo. Telejornalismo:
técnicas e géneros. Radiojornalismo: formatos e géneros. Fotojornalismo: fotorreportagem, ensaio fotografico, fotografia editorial.
Planos e enquadramentos para videos e fotos. Jornalismo impresso. Histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Maranhdo, no
Brasil e no mundo. Jornalismo de revista. Web jornalismo, jornalismo digital e jornalismo online. Web TV. Web radio. Plataformas de
jornalismo multimidia. Jornalismo colaborativo ou open source. Hipermidia, hipertexto e interatividade. Edi¢éo linear e ndo-linear. A
reponsabilidade social do jornalismo. Legislacdes: Lei de Imprensa, Cadigo de Etica do Jornalismo, regulamentacéo da profisséo de
jornalista, Codigo Brasileiro de Telecomunicagfes. A questdo da exigéncia do diploma para o exercicio da profissdo de jornalista.
Descricao das funcdes do jornalista.

Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemolégicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas
psicoldgicas. Campos de atuacao: o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educagao; o Psic6logo e as Instituigbes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagfes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacédo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.
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Radialista

A Comunicagdo como campo do conhecimento. O papel social da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade.
Modelos de comunicacdo: comunicacdo publica, comunicagdo estatal, comunicacdo privada, comunica¢do educativa. Teorias da
Comunicagdo: teoria hipodérmica, teoria critica, modelo dos usos e gratificagdes, estudos culturais, estética da recepcao, teoria
matematica. As inovacgdes técnicas que antecederam o radio e a TV: o telégrafo e o telefone. A descoberta das ondas
eletromagnéticas. A contribuicdo dos primeiros pesquisadores do radio e da TV: Marconi, De Forest, Fessender, Tesla, Landell de
Moura, Bain, Baird, Zworykin. Histdria da imprensa, do radio e da TV no Maranhao, no Brasil e no Mundo. Caracteristicas do radio
enquanto veiculo. Caracteristicas da TV enquanto veiculo. As modulagdes do radio. A migracdo do AM para o FM. As faixas de
transmissdo da TV. O texto no radio e na TV. Roteirizagdo para radio e para TV. Direcdo e produgdo de programas de radio e de
programas de TV. A locuc¢do no radio e na TV: técnicas de respiragao, dicgdo e articulagdo. Radiojornalismo e telejornalismo: formatos
e géneros (nota, noticia, boletim, reportagem, radio-jornal, telejornal, flash, edigdo extraordinaria, comentario, entrevista, debate,
mesa-redonda, documentario, etc.). Demais formatos radiofénicos e televisivos (géneros dramaticos e de programagdo). Planos e
enquadramentos. A pauta: conceito, estrutura e tipos. Fontes oficiais, oficiosas, independentes, primarias, secundarias, testemunhais,
documentais. A noticia e a técnica da piramide invertida. A noticia sob o &ngulo da singularidade. Critérios de noticiabilidade e valores-
noticia. Técnicas e conceitos de reportagem: reportagem narrativa, reportagem dissertativa. Coberturas ao vivo. Edi¢cdo de programas
de radio e de TV. A segmentacao no radio e na TV. Radio restrita, radio via cabo, radio livre e web radio. TV a cabo, pay-per-view, TV
on demand. Web TV. O radio digital: padrdes de implantag&o. A TV Digital. Web jornalismo, Jornalismo digital e online. Plataformas de
jornalismo multimidia. Jornalismo colaborativo ou open source. Hipermidia, hipertexto e interatividade. Edi¢cao linear e ndo-linear.
Operacéo de audio no radio e na TV: responsabilidade e atribuicdes. A sonoplastia no radio e na TV. A reponsabilidade social do
radialismo. Legisla¢des: Cddigo Brasileiro de Telecomunicacdes. Lei das radios comunitarias. Decreto-lei das TVs educativas. Portaria
Interministerial das radios educativas. Lei da exploracéo de canais pelo poder publico, Cadigo de Etica do Radialista, regulamentac&o
da profissdo de radialista. Descricdo das func¢des do radialista.

Relagbes Publicas

Teorias de comunicagdo social e comunicacdo de massa. Técnicas de jornalismo e de relacionamento com a midia: redacao de
material informativo e opinativo, no¢gbes de fotojornalismo, técnicas de entrevista, nogdes de comunicagdo visual para veiculos
impressos e digitais, e entrevista coletiva. Relagfes Publicas: pesquisas em relagdes publicas, planejamento e gestéo estratégica das
atividades de relagBes publicas, producdo de veiculos de comunicagdo interna, producdo de veiculos de comunicagdo interna,
producdo de campanhas institucionais, comunicacdo digital para usos institucionais, planejamento, realizagdo de eventos
organizacionais em geral, planejamento de midia, relagdes publicas governamentais e auditoria de relagdes publicas. Uso dos
Meios de Comunicacdo Social: expositivos, folhetos, banners, etc. Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagdo
Puablicas. Normas de cerimonial publico e protocolo. Marketing institucional. Andlise do comportamento do Comunicador Social,
e suas responsabilidades éticas e sociais no exercicio da profissdo. Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a Relagbes
Publicas. Legislacao Brasileira de RelagBes Publicas. Legislacdo Brasileira dos Meios de Comunicacgédo relacionada a atividade de
Relacdes Publicas.

Tecno6logo em Recursos Humanos

Processo organizacional (planejamento, coordenacéo, direcdo, organizacdo e controle). Comportamento Organizacional (motivacao,
lideranca, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e politica). Gestdo de Projetos. Processo Decisorio.
Negociagdo. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. Mudanga Organizacional. Aprendizagem Organizacional. Expressdes
disfuncionais das organizacdes publicas (burocracia). Administracdo Publica: direta e indireta. Servidores Publicos (arts. 39 a 41 da
Constituicdo Federal de 1988). Etica na Administragdo Publica. Direito Administrativo: atos administrativos, poderes e deveres dos
administradores publicos, bens publicos, servigos publicos, processo administrativo disciplinar e responsabilidade dos servidores
publicos. Processos relacionados a Gestao de Pessoas: recrutamento e sele¢édo; desenho, descricdo e analise de cargos; avaliagao
de desempenho; vencimento, programas de incentivo e beneficios; treinamento e desenvolvimento; gestdo de conflitos; qualidade de
vida no trabalho; sistemas de informac&o em recursos humanos. Administragdo de pessoal.

| GRUPO Il — NIVEL MEDIO |

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesé@o e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variacdo Linguistica.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das relagoes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotac¢do, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica

Raciocinio Logico-Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo. Diagramas légicos. Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Nimeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagOes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagodes
fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta).
Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais: operagdes e propriedades. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoracéo e Fragdes Algébricas. Equagfes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de Equacdes do 1° do 2° Grau. Fung¢do, dominio e imagem, gréafico, raizes, crescimento, composi¢éo e inversdo. Fungbes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Analise Combinatéria:
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Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e
Célculo. Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adigcdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolu¢éo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de
triangulos. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Nocdes de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e
wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organizagdo dos dados e informacgédo, ferramentas, aplicativos, processamento de
dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizagdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacao.
Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacado, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas
interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servi¢os, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranga e prevencgdes. Invasao e outras ameagas.

Legislagdo

Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Sao Luis — MA (Lei n® 4.615 de 19 de junho de 2006). Regimento Interno da Camara
de Vereadores do Municipio de S&o Luis — MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizacao, liderancga, execugdo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motiva¢éo, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, preciséo,
concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servico, requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracéo Publica direta e
indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. No¢Bes sobre Licitagfes (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito, principios,
modalidades, fases, anulagdo e revogacdo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administragdo Publica. Temas da atualidade
(referente ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Técnico em Assessoramento Legislativo

Processo organizacional (planejamento, coordenacgéo, direcdo, organiza¢do e controle). Comportamento organizacional (motivacao,
lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Administracdo de materiais e patrimoénio. Servico de
arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepgao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Comunicagdo Oficial: elaboracdo de documentos oficiais (relatério, oficio,
memorando, carta, ata, despachos). Administracdo Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Administragéo Publica direta e indireta.
Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo. Servidores Publicos - arts. 39 a 41 da Constituicdo
Federal. Processo Legislativo - arts. 59 a 69 da Constituicdo Federal. O Municipio na ordem constitucional vigente - arts. 29 a 31 da
Constituicao Federal.

Técnico em Comunicacéo Social — Divulgacéo Institucional

Ciéncias da Comunicagdo. Comunicacdo Social. Teorias da Comunicagdo. Técnicas de Comunicacdo Dirigida. Clipping. Pauta
jornalistica. Fato jornalistico. Géneros jornalisticos e formas de uso. Critérios de noticiabilidade. Valores-noticia. Edi¢do jornalistica
para diferentes veiculos dos meios impressos, digitais e eletronicos. Fundamentos de técnicas de redagao jornalistica e publicitaria.
Fundamentos de producdo e edicdo de veiculos para as diferentes midias. Pesquisa de audiéncia: métodos e técnicas. Publicidade:
fundamentos, estratégias e técnicas para os diferentes meios. Fundamentos de linguagem publicitaria e jornalistica para os meios
digitais, impressos, eletrénicos (radio e TV). Legislacéo e ética em publicidade e propaganda. Crossmidia. Fundamentos de captacao
técnica de imagem fotografica e audiovisual. Fundamentos de edicdo audiovisual. Principais programas. Fundamentos de
enquadramento e planos de imagens. Técnicas de arquivo de imagens fotograficas e produtos audiovisuais. Operacao de softwares
de edicdo e tratamento de imagens.

Técnico em Comunicagdo Social — Radio

O papel social da comunicacdo. Modelos de comunicagdo: comunicagdo publica, comunicagdo estatal, comunicagdo privada,
comunicacdo educativa. As inovagles técnicas que antecederam o radio: o telégrafo e o telefone. A descoberta das ondas
eletromagnéticas. A contribuicdo dos primeiros pesquisadores do radio: Marconi, De Forest, Fessender, Tesla, Landell de Moura.
Historia da imprensa, do radio e da TV no Maranh&o, no Brasil e no Mundo. Caracteristicas do radio enquanto veiculo. As modula¢des
do radio. A migragdo do AM para o FM. O texto no radio. Roteirizacdo para radio. Direcdo e producé@o de programas de radio. A
locucdo no réadio: técnicas de respiracdo, diccdo e articulagcdo. Radiojornalismo: formatos e géneros (nota, noticia, boletim,
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reportagem, radio-jornal, flash, edicdo extraordinaria, comentério, entrevista, debate, mesa-redonda, documentario, etc.). Demais
formatos radiofénicos (géneros dramaticos e de programacgao). Coberturas ao vivo. Edicdo de programas de radio. Radio restrita,
rédio via cabo, radio livre e web radio. O radio digital: padrées de implantac@o. Plataformas de jornalismo multimidia. Hipermidia,
hipertexto e interatividade. Edicdo linear e ndo-linear. A sonoplastia no radio: softwares de edigcdo e gravacdo. O estudio de gravacgéo:
equipamentos e tratamento acustico. Formatos de 4udio. Tipos de cabos. Tipos de microfones. Tipos de alto-falantes. Operacéo de
audio no radio: responsabilidade e atribuicdes. Informatica: ambiente Windows. A reponsabilidade social do radialismo. Legisla¢es:
Cadigo Brasileiro de Telecomunicagdes. Lei das radios comunitérias. Portaria Interministerial das radios educativas. Lei da e xploracéo
de canais pelo poder publico, Codigo de Etica do Radialista, regulamentagéo da profissdo de radialista. Descricdo das fungbes do
radialista.

Técnico em Comunicagado Social — Relagdes Publicas

Comunicac&o: conceitos e processos. Etica na Comunicacédo Social. O ambito e as funcdes béasicas das atividades do profissional de
RelacBes Publicas em 6rgédos publicos; conceitos basicos das atividades profissionais; identificacdo de publicos e suas caracteristicas;
planejamento em Rela¢bes Publicas; técnicas, instrumentos e métodos de trabalho em RelagBes Publicas. Organizacdo de eventos;
Simpésios; Encontros; Congressos; Convengdes; Seminarios Cerimonial e protocolo; Precedéncia; Simbolos Nacionais; Decreto n°
70274, de 9 de marco de 1972; Lei n° 5.700, de 1 de setembro de 1971. Comunicag¢édo organizacional. Comunica¢&o Institucional.
Comunicagéo integrada. Relagbes com a imprensa. Planejamento e realizacdo de entrevista coletiva. Administracdo de crise.
Ouvidoria: estratégias e relagbes com o publico. Midia Training. Comunicacéo dirigida. Comunicagédo Publica. Conceitos de opinido
publica. Pesquisa de Opinido Publica. Amostragem, questionéarios, formularios, tipos de entrevistas. Publico, massa, multiddo, grupos
e audiéncia. Codigo de ética dos profissionais de Relacdes Publicas. Responsabilidade Social das atividades de Rela¢cBes Publicas.
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (edicdo de 2002).

Técnico em Comunicagdo Social — Repdrter Fotogréafico

Entendimento dos equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. Dispositivos da cémera fotogréfica convencional.
Elementos da camera e da fotografia (obturador, diafragma, ISO, exposi¢cdo e composicdo). lluminagéo: caracteristicas da fonte, luz
natural, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢do e acessorios.
Objetivas para o registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa.
Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotogréafico: sensores,
formacao, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital:
modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes, formatos,
resolucdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento. Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréafico digital.
Nocdes sobre softwares de edigdo e tratamento de fotos (Photoshop e Ligthroom).

Técnico em Comunicacédo Social — Televiséo

Nocdes de producdo de telejornal. Estrutura do script televisivo. Planos, angulos e movimentos de cadmera. Tipos de microfones,
cabos e lentes. lluminacéo para estidio e externas. Principios da montagem televisiva. Utilizacdo dos programas de edi¢do Vegas e
Adobe Premiere. NogBes de sonoplastia. Finalizacdo e transmissdo de produtos audiovisuais. Armazenamento e conservagdo de
equipamentos televisivos.

Técnico em Informética

O computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizacdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Montagem e manutencao preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagdo,
configuragdo, gerenciamento e manutencao (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice),
aplicativos de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalacdo, configuracdo, manutencdo e cabeamentos. Internet:
Instalacdo e configuracdo de aplicativos. Servicos Web. Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes
virtuais privadas (VPN), instalacdo, configuracdo e manutencdo de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo e
redes sociais. Backup: politicas, técnicas, instalagéo, restauracao e recuperacao de dados. Seguranca: politicas, técnicas, instalagcao
e configuracéo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposigcdo de recursos acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso
Publico, no site da Fundagdo Sousandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com
preciséo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o
candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para aprecia¢gdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessdrio, anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto.

c) caso de indeferimento na condi¢é@o de deficiente: reencaminhar laudo, conforme Item 5, Capitulo.3;

d) caso de ndo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado: reencaminhar certiddo que comprove a efetivo
exercicio da fungdo, conforme item 2 (b) Capitulo 10;

e) caso de ndo reconhecimento de beneficio de ter sido servidor publico: reencaminhar declaragdo que comprove a
efetivo exercicio da fun¢éo, conforme item 2 (c) Capitulo 10;

f) caso de indeferimento por desisténcia: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscri¢ao;

g) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscri¢cdo
gue deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra 0 Gabarito Preliminar, o candidato deveré:

a) informar o nUmero da questao a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Unica e exclusivamente & questéo citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéo.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questéo, serd analisado somente o que for
protocolado por dltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagéo referente Unica e exclusivamente a pontuacdo obtida. Nao serdo aceitas, nessa
etapa, alegacdes que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Composicdo da Banca de Heteroidentificacao:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto de alegacdo referente Unica e exclusivamente ao curriculo dos membros da banca de
heteroidentificacao.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
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6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra o Resultado da Heteroidentificacéo:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto de alegacao referente Unica e exclusivamente ao resultado da heteroidentificacao.

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos serd analisado somente o que for protocolado por dltimo.

8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto alegacao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no Concurso Publico.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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