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EDITAL N°006/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de profissionais para atuarem como: Agente Comunitario
de Saude, Médico, OFICINEIRO(A) - pintor, Orientador
Fisico em atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Saude; OFICINEIRO(A) - artesanato indigena em
atividades em grupos desenvolvidas pelo CRAS;
VIGILANTE em atividades desenvolvidas pelo Sexretaria
Municipal de Administracdo”.

O Municipio de Sao Valério do Sul/RS, inscrito no CNPJ sob n°® 94.442.241/0001-
96, representado pelo Prefeito Municipal Sr. VLADIMIR ANTONIO VETTORATO, no uso de
suas atribuices, visando a contratacdo de profissionais para atuarem como: Agente Comunitario
de Saude, Médico, OFICINEIRO(A) — pintor, Orientador Fisico para atuarem em atividades
desenvolvidas pela Secretéria de Saude; OFICINEIRO(A) — artesanato indigena em atividades
em grupos desenvolvidas pelo CRAS; VIGILANTE em atividades desenvolvidas pelo
Sexretaria Municipal de Administragdo, mediante contrato de prestacdo de servigos, por tempo
determinado, sem vinculo empregaticio, torna puablico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 1026 de
17 de marco de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria Municipal n°® 14.130/2018, de 27 de abril de 2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo trés dias antes do encerramento das
inscri¢des e no site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
através do site: www.saovaleriodosul.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.7 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGCOES DA CONTRATACAO

2.1 O presente processo seletivo simplificado visa a contratacdo de profissionais para atuarem
como Agente Comunitario de Saude, Médico, OFICINEIRO(A) — pintor, Orientador Fisico para
atuarem em atividades desenvolvidas pela Secretaria de Salde; OFICINEIRO(A) — artesanato
indigena em atividades em grupos desenvolvidas pelo CRAS. Outras informagoes:

A)

— 01 (UM) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promogdo da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos para diagnéstico
demogréafico e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo
para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢Ges de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida & familia; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
Por meio de ac@es individuais ou coletivas, 0 Agente Comunitario de Saude realizam atividade
de prevencéo de doencas e promogao da satde sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.
Carga Horéria: 40 horas semanais. Padrdo 3. Valor mensal: R$ 1.172,41.

— 01 (UM) MEDICO CLINICO GERAL 40 hs — Atividades de nivel superior de grande
complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da salde do individuo, na area de
clinica geral através de programas voltados para a satde publica, tratamento clinico e cirargico.
Medicina preventiva e uso de medicamentos fitoterapicos. Atender a consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais e unidade de salde. Efetuar exames médicos escolares e pré-escolares.
Fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso. Fazer diagndsticos,
prescrever medicacOes e dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina
preventiva e medicina fitoterapica como medidas de precaucdo contra enfermidades. Participar
de juntas médicas. Participar de programas voltados para a salde publica. Aos especialistas,
realizar demais atribuicbes que lhe sdo especificas. Manter-se atualizado nos processos e

Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro CEP: 98.595-000

Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br



e ] ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
b » MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL
;“'"'F-f:.M"i"; PODER EXECUTIVO — GABINETE DO PREFEITO

técnicas utilizadas pela Medicina. Executar outras tarefas semelhantes.. Carga horéria: 40 horas
semanais. Padrdo 16. Valor Mensal: R$ 15.084,60.

- 01 (UM) ORIENTADOR FIiSICO — Orientar os grupos vinculados aos programas da satide
e/ou educacdo, as familias e as demais pessoas para a préatica correta de exercicios fisicos, uso de
equipamentos das academias, pratica de esportes, entre outras atividades fisicas, para que
possam estimular o desenvolvimento pleno das capacidades e potencialidades do ser humano,
levando-os a ter habitos de rotina de vida saudavel. Realizar censos e diagnésticos com vistas a
caracterizacdo dos grupos (gestantes, idosos, hipertensos, entre outros); familias, criancas, entre
outros, quando solicitado repassar as informagGes aos 0rgdos vinculados, segundo o prazo e o
fluxo por eles estabelecidos; divulgar os programas; promover o equilibrio do desenvolvimento
das qualidades motoras (velocidade, resisténcia, forca, flexibilidade, agilidade e coordenacéo);
organizar e estruturar grupos; organizar palestras oferecendo tematicas educativas a
comunidade, aos educandos e/ou participantes dos programas, realizar outras atividades
correlatas. Carga Horaria: 20 horas semanais. Padrdo 6. Valor mensal: R$ 1.552,57.

- 01 (UM) OFICINEIRO(A) - artesanato indigena, para atuar como facilitador de grupos
para atividades de artesanato em taquara, cipd, linha, penas, sementes, frutos, cascas e raizes.
Padrdo 2. Carga horéaria: 20 horas semanais. Valor mensal: R$ 494,79.

- 01 (UM) OFICINEIRO(A) — Pintor(a). para atuar como facilitador de grupos para atividades
de pintura em tela, tecido, decoupage e MDF. Padrdo 2. Carga horaria: 20 horas semanais. Valor
mensal: R$ 494,79.

- 02 (DOIS) VIGILANTES. para atuar como vigia nos prédios sob sua responsabilidade,
efetuando controles e investigacGes. Executar outros servi¢os auxiliares inerentes ao cargo.
Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios, materiais, maquinas e equipamentos sob sua guarda;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade, verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e
vedar entrada as pessoas ndo autorizadas, verificar as portas e janelas de prédios e/ou veiculos,
se estdo devidamente fechadas; investigar todas as condigdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas semelhantes e/ou
afins.. Carga horaria: 40 horas semanais. Padrdo 01. Valor mensal: R$ 825,89 (Valor acrescido
para complementagdo do salario minimo nacional).

B) Requisitos minimos para contratagdo dos profissionais:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Ensino Médio completo, residir na area geografica
referente @ Micro Area 1 por no minimo dois anos, conforme anexo Ill. Idade minima de 18
anos.
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— MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 hs: Educaco superior completa e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissao e titulacdo prépria da area especifica. Idade minima de 18 anos.

— ORIENTADOR FIiSICO: Formacio em curso superior de graduacdo plena em Educacio
Fisica. Idade minima de 18 anos.

- OFICINEIRO(A) — artesanato indigena: 5% Série do Ensino Fundamental. Idade minima de
18 anos.

- OFICINEIRO(A) - Pintor(a): 5 Série do Ensino Fundamental. Idade minima de 18 anos.
- VIGILANTE: 42 Série do Ensino Fundamental. Idade minima de 18 anos.

2.2 A carga horéaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente, mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio dos servicos prestados sera pago o valor mensal acima especificado,
ndo havendo ao profissional qualquer outro direito, tendo em vista ndo se tratar de uma relacéo
trabalhista.

2.3.1 O contrato podera ser rescindido antes do término de seu prazo, conforme disposto no
contrato a ser firmado.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo realizada Unica e exclusivamente via internet pelo link disponivel no site
www.saovaleriodosul.rs.gov.br, no periodo compreendido das 00h0Omin_ o dia 12 de
novembro de 2018 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2018.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a t4cita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Alinscricdo seréa isenta de pagamento de taxas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher e enviar a
ficha de inscri¢do disponivel em www.saovaleriodosul.rs.gov.br nos horérios e prazos indicados
no item 3.1 realizando o uploud dos seguintes documentos. Salienta-se que o correto envio dos
documentos é de inteira responsabilidade do candidato. No ato do preenchimento da ficha de
inscricdo, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
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identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.2 Cépia do CPF;

4.1.3 Copia do Titulo de eleitor com prova de quitacao;

4.1.4 Copia do Certificado de reservista para homens;

4.1.5 Cépia de Alvaré de folha corrida.

4.1.6 Copia de Comprovante de escolaridade (diploma e/ou certificado) e, para 0s cargos que
sdo exigidos por Lei (para exercicio da profissdo), habilitagdo do 6rgdo de classe;

4.1.7 Cédpia do Cartdo PIS/PASEP;

4.1.8 Cépia do Certiddo de nascimento ou casamento quando casado;

4.1.9 Copia do Certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

4.1.10 Copia do Cartéo do grupo sanguineo ou declaracdo de tipagem sanguinea;

4.1.11 Foto 3x4 ou 5x7;

4.1.12 Copia do Comprovante de vacinacao e frequéncia escolar do(s) filho(s), quando houver;
4.1.13 Cdpia do Comprovante de residéncia;

4.1.14 Copia do RG e CPF do conjuge, se casado(a).

4.2 Os candidatos deverdo comparecer com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia na
data da realizagdo da prova, munidos dos documentos originais ou autenticados, acima descritos,
para serem autenticados pelos membros da Comisséo.

4.3 Nao serdo admitidas inscri¢do condicional, sendo permitida somente inscri¢cdo para um Unico
cargo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢fes homologadas/denegadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.3 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo da prova objetiva.

6. SELECAO

6.1 A selecdo para o processo seletivo simplificado consistird em uma etapa, sendo a aplicagdo
de prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questBes, distribuidas nas provas de acordo
com as funcgdes, conforme item 6.3.

6.2.2 O contetido programaético esté relacionado no anexo |11 do presente edital.
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6.3 As questdes corretas serdo atribuidos pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos,
conforme tabela a seguir:

Matéria N° de Questbes Pontos por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 4 40
Conhecimentos Especificos 10 6 60
100

6.3 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, 0 que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado
na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas escritas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinard a identificagdo dos candidatos.

6.4.3 As provas serdo aplicadas pela comissdo que poderd, se necessario, ser auxiliada por
fiscais previamente designados, por ato da autoridade competente.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 22 do més de novembro de 2018, em local a ser
definido por edital apds a homologacéao das inscricoes;

7.1.1 A Prova tera inicio as 14h e término as 17h.

7.1.2 No dia, hora e local fixados para a realiza¢cdo das provas escritas, 0s candidatos deveréo
apresentar-se munidos de documento oficial com foto e do material indicado no edital.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica em material transparente nas cores
azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 7.1.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, sera excluido do certame.
7.2.3 Caso o candidato seja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 90
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

7.2.3 Serdo considerados documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como carteira nacional de habilitacao.
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7.2.4 A comissdo garantird que a realizacdo da prova atenda a condi¢do da incomunicabilidade
entre os candidatos.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos deverdo conferir o caderno de provas
guanto a numeracdo sequencial das folhas e das questdes, passando-se ao preenchimento do
nome completo, local de prova, sala e assinatura nos campos préprios na primeira folha da
prova. A primeira folha sera recolhida para identificacdo do candidato, sendo a parte restante da
prova identificada exclusivamente pelo numeral da inscri¢do do candidato.

7.5 Os cadernos das provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica em material transparente nas cores azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas véalidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questfes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificag&o do candidato, ressalvado o numeral da inscricéo.

7.6 O candidato que se retirar do local da prova ndo podera retornar, ressalvados o0s casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um Fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;
7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicacdo (bip, telefone celular, MPs, agenda eletrdnica, note book, paltop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto da
apreensdo de prova e exclusdo do candidato” fazendo-0 constar o fato com seus pormenores, 0
qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou Fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 Os cadernos de provas ndo conterdo a identificagdo dos candidatos, exceto em relacdo ao
nimero que corresponder ao mesmo sinal gréfico impresso no canhoto de identificacdo
destacado do mesmo.

7.13 Os canhotos de identificacdo, destacados dos cadernos de prova, serdo recolhidos em
involucros separadamente destes, os quais serdo lacrados mediante assinatura de todos os
membros da comisséo.
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7.14 As provas serdo corrigidas exclusivamente por intermédio dos cadernos de provas
preenchidos pelo candidato.

7.15 No prazo de até dois dias, a comissdo procederd a correcdo dos cadernos de prova e
registrard as notas auferidas, procedendo a abertura dos envelopes, contendo os canhotos de
identificagdo e comparando-0s com aqueles que contiverem igual numeracdo para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

7.16 No mesmo prazo, se for o caso, serdo aplicados os critérios de desempate nos termos
previsto neste edital, inclusive, no que se refere a necessidade do sorteio publico.

7.17 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, sera o0 resultado
preliminar publicado no painel de publicacdo oficiais da prefeitura e em meio eletrbnico, se
houver.

7.18 Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo 50% (cinquenta
porcento) das questdes de Lingua Portuguesa e acertarem no minimo 50% (cinquenta porcento)
das questbes de Conhecimentos Especificos, e serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final da Prova Objetiva.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razGes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da prova e documentos comprobatdrios na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Obtiver maior nota em conhecimentos especificos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicacédo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.4 os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seu telefone e endereco
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Valério do Sul.

10.5 Respeitada a natureza da funcao temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicBes definidas inicialmente neste edital, conforme dispuser a legislacéo
local.

10.6 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os selecionados serdo
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

10.7 serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em processos seletivos
simplificados mais antigos, caso verificar-se-a a existéncia de mais de um certame vigente.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

11.1.4 apresentar declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme modelo anexo 1V;

11.1.5 apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio conforme modelo
anexo V.

11.2 Preenchidas todas as condi¢bes o candidato serd chamado a comparecer na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal para assinar o contrato de prestacdo de servicos e assim
tera o prazo de cinco dias para entrada em exercicio, contados da data da assinatura.

11.3 Né&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderad requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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11.8 O candidato contratado, estard submetido ao regime juridico dos servidores publicos do
Municipio, LEI MUNICIPAL N° 380/2002, DE 02 DE MAIO DE 2002 e suas alteracdes.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Os casos omissos e situacOes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO SUL, AOS 06 DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DE 2018.

VLADIMIR ANTONIO VETORATTO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 127112018 2
14/11/2018
Publicac&o dos Inscritos 19/11/2018
Recurso da ndo homologag&o das inscri¢cdes 20/11/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo 20/11/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 20/11/2018
Publicagdo da relacao final de inscritos 20/11/2018
Divulgagéo local da Prova 20/11/2018
Aplicacéo da prova objetiva 22/11/2018
Divulgacéo do Gabarito preliminar 22/11/2018
Publicac&o do resultado preliminar 26/11/2018
Divulgagéo do Gabarito Oficial 26/11/2018
Recurso 27/11/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideragdo 27/11/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério
de desempate 27/11/2018
Publicac&o do resultado final 27/11/2018
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ANEXO I11

EDITAL N°006/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO DE MEDICO CLINICO GERAL 40 hs:

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Separacdo de silabas;
Reconhecimento de Classe de Palavras: nome, pronome, verbo, preposi¢des e conjuncoes,
Pronomes: colocagéo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia Nominal e Verbal.
Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de
crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formagdo de Palavras: composicéo e derivacao;
Termos da Oragdo, Tipo de predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenagdo e Subordinagdo,
Nexos Oracionais, Valor Logico e Sintatico das ConjuncGes, Semantica, Sinonimia e Antonimia
e Interpretacdo de Textos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de
pesquisa epidemiologica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e
servigos de saude; Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco em saude, e de
determinantes de causalidade; Sistemas de informacéo em saude; Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude; Vigilancia e Monitoramento de
Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. Conceitos Basicos de Epidemiologia,
Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Deontologia médica.
Acolhimento avaliacéo e atencdo a familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares
evolutivas e ndo evolutivas. Promogdo de Salde. Diagnostico e Tratamento das afeccGes mais
prevalentes em Atencdo Bésica em saude em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crianca,
mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e acompanhamento de pessoas com transtornos
mentais relacionados ou ndo ao uso de alcool e outras drogas. Reconhecimento, primeiros
cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Diagnostico das patologias cirurgicas
mais frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pOs-operatorios das
intervengdes cirdrgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais
simples. Integralidade da assisténcia e organizagdo das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico
Singular. Equipes de referéncia e apoio matricial. Promocéo de a¢Bes de Educagdo em Salde na
comunidade. Promogdo de cidadania. Gestdo de Redes de Atencdo em Salde. Montagem e
operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Basica. Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e
Gestdo do SUS. Saude da Familia. Educacdo Permanente em Salde. Legislagdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.
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FUNCAO DE OFICINEIRO(A) — Pintor(a):
LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Gréfica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Relacionadas com a execucéo do servigo de oficineiro(a)
de pintura.

FUNCAO DE OFICINEIRO(A) — artesanato indigena:
LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Gréfica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Relacionadas com a execucéo do servigo de oficineiro(a)
de artesanato indigena kaingang.

FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Atencédo
Basica), (Atribuicdes do ACS); Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microarea e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saide da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Satde da crianca,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Salde; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em salde; Estatuto do ldoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Salde da Familia.

FUNCAO DE ORIENTADO(A) FiSICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos: ideia central e intengo
comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto; significado contextual de palavras e
expressOes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Ccoesivos; recursos de
argumentacdo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de
palavras. Semantica. Colocacdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oracdo. Coordenacao e subordinacdo: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos

pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio Fisica e Sociedade: A importancia da Educacio
Fisica. A Educacdo Fisica na Sociedade. A Escola como instituicdo social. Cultura popular € a
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva. Dominios do comportamento humano e o
movimento. Aspectos biol6gicos do desenvolvimento e 0 movimento humano. A crianga e a
psicanalise. O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. Educacdo Fisica e
danca. Educacdo Fisica para todos. O esporte infantil. Psicossociologia do vinculo esporte-
adulto-criancas e adolescentes. A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. Motivacdo para
atividade fisica e esporte. Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. Aspectos fisioldgicos do
crescimento e do desenvolvimento. Movimento e vivéncia corporal. Aspectos fisicos e psiquicos
do corpo e suas inter-relacdes. A¢des basicas da expressdo corporal. Atividade fisica, exercicio
fisico, salude e qualidade de vida: o papel do bacharel em educacdo fisica na sociedade
contemporanea. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem
atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Beneficios do exercicio
fisico para a salde. Educagdo Fisica e Saude: relagBes e interfaces. Exercicio fisico: riscos e
beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Aspectos fisicos e
psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e
a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-
motora. O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. O lazer nas sociedades
contemporaneas. Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. Aspectos fisioldgicos do
treinamento fisico. Aspectos gerais do treinamento esportivo. Medidas e avaliagdes fisico-
corporais. Planejamento, gestdo e avaliacdo de treinamentos fisicos e

esportivos. Tipos de treinamento. Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. Dominios do
comportamento humano e o movimento. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas
implicagbes no desenvolvimento motor. Aspectos biomecénicos do movimento humano;
Cinesiologia; Psicomotricidade. Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia, vida adulta.
Conhecimentos gerais da anatomia humana sistémica e segmentar. Motivagdo para 0 exercicio
fisico e para a préatica esportiva. Aspectos gerais da aprendizagem motora. Primeiros socorros e
urgéncia no

esporte. Educacdo Fisica em todas as idades. Educacgdo Fisica: Cultura e Sociedade. Educacédo
em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Salde da crianca, de
gestantes, do idosos, de hipertensos, entre outros; Prevencdo e Combate a Doengas. Legislagéo.
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FUNCAO DE VIGILANTE:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sindnimos e antonimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Gréfica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de transito. Nogbes basicas de higiene:
corporal, da habitacdo, dos habitos. Primeiros socorros. Normas de comportamento em servico
publico. NogBes bésicas de seguranca no trabalho.Tarefas auxiliares gerais junto a reparticdes,
ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc. Servicos de carga e descarga dos materiais e
equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e conservagdo. Limpeza de instalagbes
sanitarias e manutencdo para uso. Escalas e horarios. Comunicacdo ao superior sobre
irregularidades. Vigilancia para protecdo e manutencdo da ordem em pragas, logradouros,
centros esportivos, postos de salde, centros culturais, creches, escolas, construcdes, terrenos e
materiais. Zelo com o patrim6nio publico. Controle de entrada e saida de pessoas sob sua
guarda. Recebimento e fornecimento de informagdes pessoalmente ou por telefone. Anotacdes
de recados. Solicitacdo de ambuléncias, viaturas policiais e bombeiros. Garantia do sossego
noturno. Vigilancia continua nos locais de trabalho. Cumprimento de rodizios nos turnos de
trabalho. Controle de chaves e portas. Abertura e fechamento de reparticdes, prédios, portdes,
etc.
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MAPA
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MODELO DECLARACAO DE TITULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS E PERCEPCAO DE PROVENTOS

Nome:
Titula cargo, emprego ou funcéo publica?

( )SIM ( )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informagoes:
Cargo/emprego/fungéo Carga Orgao/Entidade Horario de
horéaria trabalho
semanal

Percebe proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo da Republica?

( )SIM ( )NAO
Se positivo, prestar as seguintes informacdes:

Cargo/emprego/fungéo no qual se deu a Orgéo/Entidade
aposentadoria

Estou ciente:

a) Da proibicdo de acumulacéo de cargos, empregos e fun¢des publicas nos Poderes da Unido, Estados e
Municipios, incluindo-se autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, & exce¢do das
hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo da Republica;

b) Da vedacdo de percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remunerag¢é@o de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 também da Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéo;

c) De que omitir, em documento publico, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracéo
falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no
art. 299 do Cédigo Penal, sujeito as cominagdes legais nele previstas, bem como a pena de DEMISSAO,
na esfera administrativa, apds apuragdo mediante processo administrativo disciplinar, nos moldes do que
disp6e o art. 129 da Lei Municipal n® 380/2002 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Sao Valério do Sul/RS, de de 2018.
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO DE BENS E VALORES

1. IDENTIFICACAO DO AGENTE PUBLICO

NOME:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO COMPLETO:

CEP:
MUNICIPIO/UF: TELEFONE:
2. DEPENDENTES
CPF: GRAU DE DEPENDENCIA: DATA DE NASCIMENTO:

3. RENDIMENTOS RECEBIDOS DE PESSOAS JURIDICAS PELO TITULAR

NOME DA FONTE PAGADORA:
CNPJ RENDIMENTOS — R$
TOTAL
INFORMAR PRINCIPAL FONTE PAGADORA: CNPJ:
4. RENDIMENTOS RECEBIDOS DE PESSOAS JURIDICAS PELOS DEPENDENTES
NOME DA FONTE PAGADORA CNPJ DO DEPENDENTE
RENDIMENTOS — R$
TOTAL:
5. RENDIMENTOS RECEBIDOS DE PESSOAS FiSICAS E DO EXTERIOR (TITULAR)
MES PESSOA FISICA(A) EXTERIOR TOTAL REND. (R$)

JAN
FEV
MAR
ABR
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MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

6. RENDIMENTOS RECEBIDOS DE PESSOAS FiSICA E DO EXTERIOR (DEPENDENTES)

MES PESSOA FISICA(A) EXTERIOR TOTAL REND. (R$)

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

7. OUTROS RENDIMENTOS

DISCRIMINACAO RENDIMENTOS - R$

Bolsa de estudo e pesquisa, desde que néo represente vantagem ao doador e ndo
caracterize contraprestacdo de servico.

Capital da apdlice de seguro ou peciulio pago por morte de segurado restituido em
qualquer caso e peculio recebido de entidades de previdéncia privada em decorréncia
de morte ou invalidez permanente

Indenizagdes por rescisédo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de PDV, e por
acidente de trabalho, e FGTS.

Lucro de alienacao de bens e direitos de pequeno valor e/ou do Unico imoével, reducao

Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro CEP:

Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br

98.595-000
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do ganho de capital.

Lucros e dividendos recebidos.

Parcela isenta de proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensao
de declarante com 65 anos ou mais.

Pensao, proventos de aposentadoria ou reforma por moléstia grave e aposentadoria
ou reforma por acidente em servico.

Rendimentos de cadernetas de poupanca e letras hipotecarias.

Rendimentos de sécio ou titular de microempresa ou empresa de pequeno porte,
optante pelo simples, exceto pro labora, aluguéis e servigos prestados.
Transferéncias patrimoniais - doa¢@es, herancas, meacdes e dissolu¢do da sociedade
conjugal ou unidade familiar.

Décimo terceiro salério.

Rendimentos e e aplicac¢des financeira (especificar cada uma)

Outros rendimentos do titular (especifique)
TOTAL

8. DECLARACAO DE BENS E DIREITOS

Informar: DATA, VALOR DE AQUISICAQ | SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO
E DE ALIENACAO (informar destinatarios

com CPF), QUANDO FOR O CASO
DESCRICAO DO BEM/DIREITO

TIPO (*) ANO DE ........ ANO DE ......

TOTAL

(*) TIPO: Imdveis — Terreno, apartamento, casa, loja, outros; veiculos, embarcacdes, semoventes,
dinheiros, titulos, acBes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais localizados no Pais
ou no Exterior.

9. DIVIDAS E ONUS REAIS

Discriminar dividas de 6nus reais — nome do SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO - R$
beneficiério ou credor

Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro CEP: 98.595-000
Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br
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TOTAL

10. INFORMACOES DOS CONJUGE E DOS DEMAIS DEPENDENTES

CPF

RENDIMENTOS R$

11. BENS DO CONJUGE E DEMAIS DEPENDENTES

Os bens de cbnjuge e demais dependentes estao informados acima? ( ) sim ( ) ndo

Caso negativo descriminar abaixo

DISCRIMINAGCAO BEM/DIREITO Informar: DATA, VALOR DE

AQUISICAO E DE ALIENACAO (informar
destinatarios com CPF), QUANDO FOR O
CASO

SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO - R$

DESCRICAO DO CPF
BEM

TIPO

12. DIVIDAS E ONUS REAIS DO CONJUGE E DEMAIS DEPENDENTES

Caso negativo descriminar abaixo.

As dividas e 6nus reais do cénjuge e demais dependentes estao informados acima? ( ) sim ( ) ndo

DISCRIMINACAO DA DIVIDA

SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO - R$

DESCRICAO DO CPF
BEM

TIPO

Rua Angelo Fucilini Sobrinho,

Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br

496, Centro CEP: 98.595-000
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DECLARO QUE AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE FORMULARIO~ SAO A EXPRESSAO'DA
VERDADE E ESTOU CIENTE DE QUE A PRESTACAO DE INFORMACOES FALSAS PODERA
ENSEJAR A RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA, PENAL E CIVIL.

Data: [

Assinatura do Agente Publico:

Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro CEP: 98.595-000
Fone (55) 3617-2200
www.saovaleriodosul.rs.gov.br



