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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL N® 001/2018

GELSON KRUK DA COSTA - Presidente do Consércio Intermunicipal de
Salde do Centro Oeste do Parana-Cl!S CENTRO OESTE, no uso de suas
atribuicbes juntamente com a Comiss&o nomeada sob Portaria n® 034/2018, em
virtude do excepcional interesse pulblico, em decorréncia da necessidade de
regularizar a forma de contratagdo de servidores e também, atender ao protocolo de
intengdes enviado ao Ministério PUblico, que prevé as contratagbes por meio de
Processo Seletivo Simplificado e em atendimento ao disposto no Art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal, a Lei Federal n? 8.745 de 09 de dezembro de 1993, a
Resolucdo n2 023/2018 do CIS CENTRO OESTE e atencao a legislacéo aplicavel a
espécie e principalmente, considerando que a Assembleia de Prefeitos deliberou
pela extingao do Consdrcio,

TORNAM PUBLICO, o presente Edital que estabelece as instrucdes,
regulamentos e critérios destinados a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO. R e e

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1. O Processo Seletivo Simplificado ‘serd regido por este Edital e executado pela
Comissdo Organizadora do mesmo, nomeada pela Portaria 034/2018, Comissao
essa composta por servidores cedidos pelo Municipio de Canddi, conforme Portaria
n? 507/2018, para organizagdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagao,
elaboracdo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo todos os
procedimentos acordados com a Assessoria Juridica do Consorcio com reterendo
do Presidente.

1.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado teréo suas relagbes
de trabalho regidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - C.L.T, que define a
contratagdo de servidores por tempo determinado, conforme prevé o art. 23, 1I, *d”
da 102 Alteracdo Estatutaria e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
bem como, as despesas com a contratagdo serdo por conta da Dotagao
Orgamentaria do CIS CENTRO OESTE.

1.3. O presente Edital tem por objeto a contratag@o temporaria para: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e Enfermeiro, com atuagdo especifica no
Consércio, valores e carga horéria estabelecidos no presente Edital, para o prazo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3.1. O contrato findara com o advenio do tempo acima estipulado, a pedido do
interessado, ou no interesse da administragdo do Consorcio, de forma justificada,
durante a vigéncia ou ainda, caso seja realizado Concurso Publico para Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Enfermeiro, ness?/]:)/epiﬂ 0.
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1.4. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o CIS
CENTRO OESTE, reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que
atendam aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado compreendera:

1.51. PROVAS TEORICAS OBJETIVAS de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais € Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério, além de EXAME
MEDICO PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatério, o qual sera exigido somente
quando do Edital de chamamento para a contratagao.

1.52. Ao efetuar sua inscrigdo o candidato -aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas pela
COMISSAQ para a realizacio do Processo Seletivo Simplificado.

1.6. Este Edital compreende os seguintes anexos:

ANEXO | - Modelo Formulario para recursos;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento para solicitagao de condigbes especiais para
realizacéo da prova.

2. DO CRONOGRAMA.:

54 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado dentro do seguinie
Cronograma: )

2411 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA: 20/11/2018, no site
www.ciscentrooeste.com.br e murais do Consorgio. |

2.1.2 PUBLICACAO DO EDITAL: 21/11/2019, o Jornal Extra Guarapuava e Diario
Oficial dos Municipios do Parand; ..~ o

2.1.3 INICIO DO PERIODO DAS INSCRICOES: 22/11/2018; .

2 1.4 TERMINO DO PERIODO DAS INSCRIGOES: 30/11/2018 as 16:00h;

5 1.5 DEFERIMENTO/ INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES: 03/12/2018;

2.1.6 RECURSOS: 04 e 05/12/2018

5.1.7 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES/ENSALAMENTO/LOCAL DE PROVAS:
06/12/2018

1.7 REALIZACAO DAS PROVAS: 09/12/2018

2.1.8 PUBLICAQAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 12/12/2018

2.1.9 RECURSOS: 13 e 14/12/2018,;

2.1.10 JULGAMENTO DOS RECURSOS: 17/12[2018

2.1.11 PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 19/12/2018.

5 9 Eventuais alteracdes no cronograma citado no tem 2.1 deste Edital ser@o
previamente comunicadas, através do Jornal Extra Guarapuava, Didrio Oficial dos
Municipios do Parana e do site do ClS CENTRO OESTE www.ciscentrooeste.com.br
por meio de Retificagdes.

3. A ESPECIFICACAO DAS FUNCOES (EMPREGO PUBLICO), VAGAS,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ E OUTROS DADOS /
s
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3.1.  As funcgdes, a escolaridade exigida, a remuneracao mensal inicial bruta, o
total de vagas, a carga horéria semanal, o valor da taxa de inscricéo, as quantidades
de vagas, sa0 as seguintes:
3.2 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Rivtie Sines TOTAL | o H%%i%‘; REMUNERACAO | ESCOLARIDADE A SER
AR DE AGES | OEMANAL COMPROVADA NO ATO DA
vagas | oM INVESTIDURA E POSSE
Auxiliar ENSING FUNDAMENTAL
Servigos 05 - 4oh. | R$954,00 ... INCOMPLETO
Gerais _ LN
3.2.1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATlVO
FUNCAO! o '
EMPREGO TOTAL | ko (CARGA | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE A SER
pUBLICO DE AGAS | SoMANAL COMPROVADA NO ATO DA
VAGAS | O INVESTIDURA E POSSE
Assistente 08 01 40h | R$ 1.193,00 ENSINO MEDIO
Administrativo '
3 29 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
FUNGAO/ .
EMPREGO TOTAL | (hors (CARGA | REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE A SER
pUBLICO DE AGRS | aNAL COMPROVADA NO ATO DA
vacas | PN INVESTIDURA E POSSE
_ — T ENSING SUPERIOR EM
Enfermeiro 01 - 40n | R$2.302,62 . ENFERMAGEM COM
s ST _REGISTRONO COREN

3.2.3 Haver4 incidéncia de acréscimo de insalubridade, para as fungdes legaimente

aplicaveis.

3.3 O valor da taxa
Servicos Gerais; R$ 60,00 (Sessenta reais) para Assist

80,00 (Oitenta reais) para Enfermeiro.

de inscricdo seré de R$ 30,00 (Trinta reais) para Auxiliar de
ente Administrativo e R$

NTRO

3.4 O favorecido com a taxa de inscrigdo sera o Conséreio para custeio do Teste Seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES:

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Executar servicos de limpeza em geral espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes;

« Lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; /
gé«w'

e Ajudar a dar combate a insetos;
e [Efetuar servicos de capina;
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e Executar trabalhos de pequenos reparos em superficies de alvenaria e
circuitos elétricos

o Lavar e limpar paredes, tetos, moveis, vidragas, banheiros, pisos e outros,
utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas
de higiene e segurancga;

e Desinfetar sanitarios e outros locais, de acordo com as necessidades;

+ Transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;

o Conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no
desenvolvimento de suas atividades, mantendo-os sempre limpos e em
condigbes de operacdo imediata;

e Requisitar material para realizagdo de seu trabalho;

e Identificar e registrar qualquer. anormalidade . com  maquinas,
equipamentos, objetos, utensilios; instalagao e outros, solicitando reparos,
quando foro caso; 0 i

¢ Prestar informagdes ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e-
com quem tratar; S

¢ Conferir saida de maquinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros
bens da unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi
autorizada pelo drgao competente;

e« Contatar as areas, visando a obtengdo de informagOes necessarias ao
encaminhamento de pessoas no trato de seus assunios;

¢ Auxiliar na elaboracdo de produtos de copa e cozinha, assim como auxiliar
na sua distribui¢&o;

e FExecutar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Executar tarefas administrativas em geral, em gualquer dos departamentos
do Consércio;

o Autuar e organizar processos administrativos, licitacdes, requerimentos,
empenhos, compras, conferencias, atendimentos e demais procedimentos
inerentes;

o receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a
pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais, ;

o preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de
logistica do Consdrcio, enviar documentos & procedimentos para 0S
departamentos;

e atender telefonemas e esclarecer dlvidas sobre 0 Consc’)rci}aleﬂder 0S

municipios consorciados; .
%//{

Rua Prof Leonida, 1203 - Centro - Foner (42)3623-5826
CEPRP:85010-230 - Guarapuava - Parana




e
.:k-’m%% T
” —
R PN

o elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de
compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros do Consoércio;
o executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

e Coordenar as acbes de salde desenvolvidas na area de enfermagem na
pré e pos-consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscricado, visita
domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;

e Observar as prescricdes médicas;

o Aplicar terapia sob conirole médico;

e Coordenar as acgbes de enfermagem no internamento, diagnostico,

tratamento pré e pos-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéngcia,
consultas médicas e visitas a pacientes;
Proceder aos servicos de higienizagéo dos doentes;
Prestar atendimento de enfermagem ao individuo;,
Organizar, no interesse doservico-de ernferm:
pacientes e fiscalizar os registros feitos; R

e Programar cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar
dados e ocorréncias relativas as atividades de enfermagem;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo
superior imediato.

hilia & comunidade;
‘a ficha individual dos

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: i

5.1. LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica e
crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagéo das palavras: sinbnimos, antdénimos, homodnimos e pardnimos. Sintaxe
da oracéo e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais. :

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

5.2. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODAS AS FUNCOES

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Replblica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagao entre
o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espago natural brasiteiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio: icdo da

Soppeit .
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Replblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1°a 14 e arts. 37
a 43). Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

5.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagéo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Nogbes gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: S et o
Relacdes interpessoais. Postura’ e atendlmento ao _p bh . Nogoes ‘Basicas de
Relagbes Humanas no Trabalho.. Cod|go de_ E’uca do Serv;dor Publico (Decreto
1171/94). Apresentagéo pessoal. -Servigos: "fpubhco'_' '
definicdo, principios, classificagéo. ‘Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei
Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven} e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ENFERMEIRO:
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e

Fisiologia. Esterilizag&o, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissdo do paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuario, sinais
vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragéo, retirada de pontos. Posigbes para
exames. Administrac&o de medicamentos. Assisténcia cirGrgica: central de material
de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminac@o, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatério. prevencdo de complicagdes, instrumentais e
fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas animais
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peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a muther no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecgbes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
Nogbes gerais de Salde Plbiica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e
coletiva. Notificagdo compuiséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogbes
de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portanas’atuals *Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa:. ‘Satide da Familia {PS ‘ :
Federativa do Brasil, de 1988’e suas a!teragdes.,(Ar‘ts -I96':a 200) Etlca Proﬂssxonal
Cddigo de etica profissional. Conselho Federal e ‘Regional de Enfermagem {COREN
e COFEN).

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na
Lei N.2 7.853/89, e no Decreto n® 3298 de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n.* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam
reservadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que s&o portadores nédo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99,
na funcdo de Assistente Administrativo.

6.2. O candidato portador de necessidades especiais participa do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos ho que concerne
ao conietido da prova, aos critérios de aprovagao ao horario, a data, ao local de
realizagdo da prova didatica e & pontuag@o minima exigida para aprovagao.

6.3. O portador de necessidades especiais, ao efetivar sua inscricdo deve declarar e
especificar a deficiéncia na ficha de inscricBo juntando a documentagao para

Rua Prof? Leonida, 1203 - Centro - Fone: (42)3623-58265

CERP:85010-230 - Guarapuava - Parana




consolidagdo da inscricao, o original do laudo médico, reaiizado até seis meses

anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes, com as seguintes especificagdes:

a) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel

causa, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas (CID);

6.4. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
subitem 6.3 deste Edital, o requerimento de inscricdo & processado como de

candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao

posteriormente.

6.5. Ao efetuar a mscngao ne Processo Seietlvo Simplificado como portador de

necessidades especiais, 0 candidato fica ciente:

a) das atribuigbes da fungéo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital

do Processo Seletivo Simplificado;

b) de que deve submeter-se & inspecdo médica como exigéncia do Processo

Seletivo Simplificado;

c) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribuicdes do cargo/fungao.

6.6. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver

confirmada essa condicdo, perde ¢ direito de convocagéo as vagas reservadas aos

candidatos desse grupo, pertencendo a partir de entdo apenas ao grupo de

candidatos classificados pela lista geral, desde que classn‘lcado segundo 0s critérios

previstos para esses candidatos: . '

6.7. Cabe ao candidato portador de neceSSIdades espemals registrar no- campo

proprio, durante os procedlmentos de. mscngao sua cond|gao

6.8. No ato de- mscngao em formulério’ préprio, o candidato portador de

necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagéo

das provas, deve requeré-lo no ato da inscrigBo deste Edital, indicando essas

condi¢des diferenciadas.

6.9. Nao & permitida a mtervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de

necessidades especiais na realizagdo da prova ou no exercicio das funcdes

inerentes a fungéo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.10. A solicitacdo de condigbes especiais, para realizagdo da prova é atendida

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagé@o da

Comissac do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para a fungdo, ndo pode

justificar mudanca de funcao.

6.12. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as

vagas destinadas &s pessoas portadoras de necessidades especiais, estas s80

ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados na respectiva fungao,

observada a ordem geral de classificagdo.

7.  DAS INSCRICOES
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7.1. As inscricbes e a entrega da documentacdo exigida ser@o realizadas nas

dependéncias do Consorcio Intermunicipal de Sadde do Centro Oeste do Parang —

CIS CENTRO OESTE, sito a Rua Professora Leonidia n? 1203, Guarapuava -

Parand, nos dias Gteis no periodo de 22 de novembro de 2018 a 30 de novembro de

2018, das 08:00 (oito horas) as 12:00 {doze horas) ¢ 13:00 {treze horas) as 16:00

(dezesseis horas).

7.2. Quando da inscrigdo os candidatos comprometem-se a efetuar o pagamenio da

taxa estipulada no item 3.3 através do respectivo documento de arrecadacio emitido

pelo Consobreio.

7.3. Dos documentos necesséarios a consoladagao da inscrigéo:
a)Reguerimento de inscrigdo, devidamente assinado pelo cant
b)Comprovante original de pagamento da taxa de mscrlgao sendo que, nao serao

aceitos comprovantes de agendamento. bancério.
c¢)Declaracdo, concordando com as normas do’ Processo Seletlvo Ssmphflcado
e)Fotocopia da Cédula de ldentidade e ou documento equivalente com fotografia.

d)Fotocopia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;
e)Se estrangeiro, comprovante de naturalizagcdo brasileira ou de nacionalidade
portuguesa com privilégio legal.

8. DA HOMOLOGACAO OU NAO DAS INSCRICOES.

8.1. Encerrado o prazo de inscriches, 0s requerimentos, com a respectiva
documentacdo, s&o apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
para homologacgao.

8.1.1. O Edital de homologagao das mscngoes sera publicado. conforme item 2 —
Cronograma. . , _
8.2. A Comissdo do. Processo Seletlvo pode . indeferir o requerimento da inscricéo
que n&o preencher 0s requisitos ex19|dos neste Edital. LERITA LT

9 - DA RECONSIDERACAQ DAS [NSCRICOES NAO ACE!TAS

9.1. O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo indeferido pode impetrar recurso
no prazo de 48 horas, pessoalmente ou por intermédio de Procurador.

9.2. O recurso versa somente sobre o motivo do indeferimento de inscri¢do, nao
sendo possivel juntada de documentos adicionais.

9.3. O recurso sera julgado pela Comisséo no prazo de 24 horas.

10. DO LOCAL E DATA DAS PROVAS

10.1. As provas serdo realizadas no dia 09/12/2018, das 8h00m as 12h00min, em
local a ser divulgado juntamente com a homologacéo das inscrigdes e ensalamento.
10.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha (a,b,c,d.e},

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
O%Zﬂé‘&/zé/é"
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CENTRO

OESTE
Contetidos Quant‘idaﬂde de Ffe:so Nota
Questoes Individual
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais 2! 05 50 25,00
Legislacado ’
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. Quantidade de Peso Nota
Conteldos __ Questées . | Individual
Lingua Portuguesa E 05 B 0 25,00
Conhecimentos Gerais - e S '-05 5 0 25,00
Legislacdo e ’
Conhecimentos Especificos 10 5,0° ~ 50,00
Valor Mé&ximo da Prova 100,00
ENFERMEIRO
; Quantidade de Peso Nota
Conteudos Quesides individual
LLingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Conhecimentos Gerais e 05 50 25,00
Legislacdo ’
Conhecimentos Especificos . 10 5,0 50,00
Valor Maximo da Prova 100,00

10.3. Os candidatos deverédo comparecer ao local das provas ‘com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, munidos de protocolo de
inscricdo, documento de identidade, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e
borracha. Somente serd permitido 0 ingresso as salas das provas, os candidatos
que comprovarem sua identidade. Os portdes serdo fechados as 8h00min (oito
horas) ndo sendo permitido a entrada apds o fechamento.

10.4. Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem come documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia). Os
documentos devem estar em perfeitas condi¢des e devem permitir, com clareza, a
identificagao dos candidatos.

10.5. Em caso de perda ou roubo de documentos, desde gque acompanhados de
Boletim de Ocorréncia Policial, o candidato sera admitido para reali
desde que tenha se apresentado no local da prova e que sgj
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verificag@o de seus dados junto @ Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para inicio das provas.
10.6. N&o sera permitido o0 ingresso na sala das provas, o candidato que apresentar-
se fora do hordrio estabelecido, sendo 0 mesmo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
10.7. As provas tedricas objetivas, especificadas neste Edital, terdo duragdo maxima
de 4h00min para a sua realizagéo, incluindo o tempo de preenchimento do gabarito.
10.8. As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo assinalar uma
Unica resposta para cada questao.
10.9. N3o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.
10.10. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartao-resposta e sua integridade. N&o havera substituicdo desse
cartdo, a ndo ser em caso de defeito-em sua impresséo. o
10.11. Com o objetivo de garantir a“lisura e a idoneidade. do:Processo: Seletivo
Simplificado, o candidato devera assinar aficha de identif o
10.12. Ndo havera segunda chamada para as provas. A auséncia do-candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
10.13. Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdc manter em seu poder
aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, etc),
devendo entrega-los ao aplicador de provas antes do inicio da prova. O candidato
que estiver portando qualguer desses instrumentos durante a realizagao da prova
serd eliminado do Processo Seletivo Simpiificado.
10.14. Ndo sera permitido ac candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-
se do recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um membro
componente da equipe de aplicagéo do Processo Seletivo Simplificado.
10.15. Nao serd permitido ao candidato a consulta a nenhum tipo de material
durante a realizagdo da prova, nem o uso de calculadora para a resolugdo das
questdes. ‘
10.16. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas, e 0 cartao-resposta devidamente assinado.
Devera ainda assinar a lista de presenca.
10.17. O candidato recebera uma folha contendo espago designado para anotagao
das respostas das questdes, que podera ser recortado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia do gabarito.
10.18.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimenio no horario determinado.
10.19. Constatada a qualquer tempo, por meio eletrdnico ou outro qualquer a
utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, & prova sera objeto de anulacao
e automaticamente o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais deles decorrentes.

//{’4”‘”{_
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10.20. Sera eliminado do processo de selegdo o candidato que:

- Apresentar-se apos o horéario estabelecido para realizagdo da prova;

* N&o apresentar o documento de identidade exigido;
- Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
* For surpreendido se comunicando com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, celular ou maquina calculadora;
- Langar m&o de meios ilicitos para execugao da prova;
- Nao devolver integralmente o material recebido;
- Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
10.21. Sera eliminado o candidato que praticar, durante a aplicacéo das provas aiocs
contra as normas, disciplinas e ou falta de respeito para com os fiscais de provas e
respectivos membros da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
10.22. O CIS CENTRO OESTE, nao assume gualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo, alojamento e outros dos candidatos, quando da realizacao
das provas.

11. DA CLASSIFICACAQ - L i

11.1. Serdo considerados c!assn‘:cados os cand|datos que obtlve em nota igual e
n&o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova.

11.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem: decrescente de nota final.

11.3. A relacdo dos candidatos aprovados e respectivaclassificagio serd divulgada
através de Edital proprio publicado no 6rgdo de Imprensa Oficial do Consdrcio
(Diario Oficial dos Municipios do Parana), no site www.ciscentrooeste.com.br, bem
como, no mural do CIS CENTRO QESTE DO PARANA, até o dia 19 de Dezembro
de 2018.

11.4. Havendo empates na média final, o desempate sera feito utilizando-se os
seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a)tiver a idade mais elevada;

btiver maior nota na prova de conhecimentos Gerais;

c)tiver maior nota na prova de lingua portuguesa

11.5. Nao fazem parte da lista de classificados os candidatos que ndo obtiverem a
nota minima de aprovagdo referida no subitem 11.1

11.6. Os candidatos em igualdade de classificagdo serao chamados para comprovar
as condicdes de preferéncia mencionadas acima, no prazo que lhes for fixado.

12. PEDIDQ DE REVISAO OU RECURSO CONTRA ORDEM DE
CLASSIFICACAO

12.1. Quando da publicagido do Edital de candidatos aprovados, com a respectiva
classificacéo, o prazo para interposicao de recurso € de 48 horas ap6s a publicacéo,
12.2. Os recursos serao julgados em 24 horas e o resultado publicado, nos mesmos
meios de comunicacio constantes no item 2.0 deste Edital.

12.3. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado das provas teoricas
objetivas, tendo por objeto a sua corregao.

%ﬂ”’é_
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12.4. O recurso devera ser protocolado junto ao CIS CENTRO OESTE DO PARANA,
no endereco constante neste Edital e destinado & Comiss&o de Processo Seletivo
Simpilificado.

12.5. A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado emitird decisio
fundamentada colocada a disposicéo do requerente junto ao Consorcio.

12.6. Uma vez julgados os recursos apresentados contra as questdes da prova
objetiva emitir-se-a parecer oficial contra o qual n&o cabera novo recurso.

12.7. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram & prova. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes a
decisdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

13.1. Além da aprovacao no Processo Seletivo Simplificado e atendimento aos
requisitos minimos constantes neste Edital, a investidura do candidato 3 vaga esta
condicionada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

a) Ser brasiletro nato ou naturalizado:

b) A0 estrangeiro naturalizado deve o candidato estar com situacio regular no
pais, comprovando através de visto permanente que o habilite, inclusive a trabalhar
em territbrio nacional: .'_N_o.-oas'of’dé.j‘t}_efjr.‘-:-nakc:i_c_i_'n"ci_[!iqade__;pt_‘);]'_t_u'gﬂe'sa,' estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses; nos termos do paragrafo
12 do art. 12 da Constituicao federal de 198; '
c) Atender acs requisitos de escolaridade;
d) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo:;

e) Apresentar fotocopia da Cédula de ldentidade:

f) Apresentar fotocOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

a) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando fotocdpia do Titulo
de eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou a justificativa;

h) Estar em dia com as obrigacdes militares;

i) Declaragdo de nado ter sido condenado em Processo Administrativo
Disciplinar, na esfera plblica ou penal:
I} Declaragao de ndo acumulagdo de cargos piblicos, inclusive fung¢ao, cargo ou

emprego em autarquias, fundagdes plblicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do nZo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos hdo-cumulaveis; _

k) Apresentar atestado médico com o objetivo de aferir se as condigdes fisicas e
psiquicas s&o adequadas ao exercicio das atividades inerentes do cargo, 0s quais
deverdo ser custeados pelo candidato;

1) Apresentar copia da CTPS onde conste o niimero do PIS:

m)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
contratagao;

13.2. Os documentos comprobatorios para a investidura, constantes no subitem 13.1
deste Edital, além de outros exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos,
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deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, quando
do chamamento para a contratacéo.

13.3. O candidato convocado deverd apresentar documentagdo comprobatéria
prevista no presente Edital, de acordo com requnsnos de sua fungéo.

13.4. O nao cumprimento do item anterior ocasionara na eliminacdo do candidato
aprovado.

13.5. O candidato que n&o atender a convocagao no prazo estabelecido ou
manifestar seu desinteresse na sua contratagdo serd eliminado do Processo Seletivo
Simpiificado, podendo o Consércio chamar novos candidatos, obedecida a ordem de
classificagéo, o que sera feito através de nova convocagéo, com a publicidade usual.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatidao das informagdes feitas pelo candidato no ato da sua inscricdo ou
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anutando-
se todos os atos decorrentes da inscricéo.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Assessoria Juridica do Consorcio com
referendo do Presidente.

14.3. Informagdes podergo ser adquiridas no- enderego constante no predmbulo
deste Edital, no site www.ciscentrooeste.com.br ou pelo telefone (42) 3622-8282.
14.4. O edital de convocac¢do dos aprovados ‘ocorrera apdés o tramlte da
homologagéo final do Processo Seletlvo Simplificado.

14.5. Apés, formalizado o contrato, o ext' ato sera publicado no Didrio Of]CIai dos
Municipios do Parand, veiculo de comuntcag o oficial do Conséreio. -

14.6. Este Edital/Regulamento, com seus anexos, entra em vigor na data de sua
publicac&o, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Canddi, 19 de Novembro de 2018.

GELSON

PRESIDENT CIS CENTRO OESTE

&é'é'ﬁ,a
VILMADE FATIMA XAV

Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2018

ANEXO |
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

_A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: R |
Inscvrigé'dj:' ST o Documento: "‘
Caro o - e o e e e e
: 9 Fone:

' Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiencia, conforme previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Néo { )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ) Auditiva () Visual () Mental (¢
) Mdltipla L

Necessita condigdes especiais para rea'f_'izagéo“-da(_s) prova(s)?. . o
( )Nao ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

Guarapuava, de de 2018.

Assinatura do candidato %ﬂ .&46_‘
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
ANEXO II

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: . ARG

Cargo
Pretendido:

Fone:

A Comiss@o Especial do Processo Seletivo Simpiificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2018,

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

—Somente serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, os
recursos protocotados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura;

—No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar
argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da

bibliografia pesquisada para fundamentago.
a%/;,ﬁz "7:
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