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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 01/2018 - SMS

O MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 11.040.854/0001-18, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, representada por José Alvaro de Azevedo Salvador
Junior, no uso de suas atribuigOes legais, observando a previsao do inciso IX, do art.
37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°. 8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011,
art. 20, XII, e a Portaria Municipal n® 641/2017 de 28 de novembro de 2017, torna
publica selecao simplificada para a contratacdo temporaria de profissionais temporarios
por excepcional interesse publico, que sera regida de acordo com as instrugdes
contidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado, de que trata o presente edital, visa a contratacao
temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva, para desempenho das funcdes e no
quantitativo de vagas indicadas nos Anexos II e III deste Edital, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Araripina/PE.

1.2 Os candidatos aprovados serao contratados por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico
Municipal, Lei Municipal n°. 1.843/1990 c/c Lei Estadual 6.123/1968.

1.3 O certame sera realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliacao Curricular,
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme dispde o item 5 deste Edital.

1.4 A presente Selecdo Publica Simplificada, tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a contar da publicacao da homologacao do resultado.

1.5 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas estabelecidas
neste Edital sera eliminado do certame.

1.6 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, sera
utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, o Endereco Eletronico:
www.araripina.pe.qgov.br, o Atrio da Camara de Vereadores de Araripina e a sede da
Secretaria Municipal de Salude, situada na Rua José Arnaud Campos, n° 327, Centro,
Araripina/PE.
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1.7 Fica designada, através da Portaria n® 001/2017, a Comissao responsavel pela
coordenagao do Processo Seletivo Publico Simplificado, com os seguintes membros:

S

NOME CARGO ORGAO
Jordana de Oliveira Silva Cirurgia-dentista SMS
Igohr de Andrade Cordeiro | Assisténcia Juridica SMS
Kelly Jaques Bezerra Geréncia de RH SMS
Ludmila Vieira Jaques Coordenacdo Saude Familia SMS
Roberta Castro Falcao Diretora Dep. Controle e Regulamentacao SMS

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO
2.1 S3o requisitos basicos para a inscricao e contratagao:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

c. estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino e obrigacoes
eleitorais;

d. ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e. ter formacdo minima na escolaridade exigida para a funcao a que concorre,
conforme previsto no Anexo II, deste edital;

f. estar devidamente registrado no Conselho de Classe do cargo ao qual concorre;

g. ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidos neste Edital e
outras que venham a surgir no periodo de validade deste.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, 5% (cinco por cento) serao
reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o
artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.1999 e suas alteracoes, que
regulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24.10.1989.

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.
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3.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao do certame
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao, em conformidade ao que determina o art. 41, incisos I a IV do Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteracoes.

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

3.6 A classificagdo do candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndo garante a ocupacao da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se
a pericia médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura de Araripina, para
confirmacao da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcao.

3.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude - CID e,
indicando a provavel causa da deficiéncia.

3.8 O candidato que ndo apresentar o laudo mencionado no subitem 3.7, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto as vagas de pessoa sem
deficiéncia.

3.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando os
critérios estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298 de 1999 e suas alteracoes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao das atribuicdes da funcado
constante do Edital.

3.10 O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

3.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo da Pericia Médica serao
preenchidas pelos demais candidatos sem deficiéncia, observada a ordem de
classificacao.
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3.10 Os candidatos que concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia formarao
uma lista de classificados separadamente.

S

3.11 Apds a contratacao, o candidato nao poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe
garantiu a reserva da vaga no certame para justificar a concessado de licenca médica
ou aposentadoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para esta Selecao Publica serdo gratuitas, devendo os candidatos,
para requererem a sua inscricdo, preencherem o formulario no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araripina no enderego eletronico www.araripina.pe.gov.br, link EDITAIS,
a partir das 08 horas do dia 21 de novembro de 2018, até as 23h do dia 28 de
novembro de 2018.

4.2 O candidato sé podera se inscrever em uma Unica funcdo, desde que atenda a
formacao exigida.

4.3 S3ao de responsabilidade exclusiva do candidato as informagdes prestadas,
dispondo a Comissao Organizadora do direito de excluir da selecao aquele que nao
preencher corretamente os formularios e declaragdes, conforme previsto neste Edital.

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscricao,
constante no site oficial da Prefeitura Municipal de Araripina, no link EDITAIS, e
apresentar Curriculo atualizado, contendo: dados pessoais, formacao
académica/titulacdo, formacao complementar e atuacao profissional, além
da documentacao abaixo listada, em formato PDF:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo;

d) PIS ou PASEP;

e) CPF;

f) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

j) Carteira de Habilitagao (somente para os cargos de motorista);

I) Diploma ou declaracao de conclusdao de curso superior, emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;

m) Comprovante de inscricao nos respectivos conselhos da categoria profissional;
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n) Certiddo de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

0) 02 fotos 3 x 4 recentes;

p) Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

q) Certidao negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;
r) Curriculo Vitae atualizado;

s) Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade
especial.

4.5 Qualquer informacdao ou documento falso gerard a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

S

4.6 A inscricao do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegao simplificada.

4.7 Nao sera aceita a inscricao que nao atender ao estabelecido neste Edital;

4.8 Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado ficardo isentos de taxa
de inscricao.

5. DA SELECAO

5.1 A selecao serd realizada em etapa Unica, denominada Avaliacao Curricular e/ou
Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio e dar-se-a através da
analise dos documentos comprobatdrios e das informacgdes prestadas, obedecendo-se
rigorosamente a pontuacgao especificada no Anexo IV deste Edital;

5.2 A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que
nao tingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos;

5.3 Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo
simultaneo;

5.4 Estagios, monitorias e trabalhos voluntarios serdao considerados para fins de
experiéncia profissional;

5.5 A analise dos curriculos profissionais levara em consideracdo, prioritariamente, os
requisitos necessarios a funcao (formagdao académica e/ou profissional), tempo de
servico, experiéncia e atuacao na area a que se destina a contratacdo;

5.6 Sera eliminado o candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no presente
Edital.

6. DOS RESULTADOS
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6.1 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagao,
obtida mediante a soma dos pontos na avaliacao do curriculo.

6.2 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, serdo adotados
sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscricao, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei n© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate, sera beneficiado o candidato que tiver participado de sessao
de Tribunal do Juri Popular, exercendo a funcdo de jurado, conforme dispde o art. 440
da Lei n® 11.689/08.

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar desta selecdo poderao
impetrar recurso administrativo, no periodo estabelecido no Anexo I, através de
requerimento justificando a sua discordancia.

7.2 Os recursos deverao ser interpostos junto a Comissdao do Processo Seletivo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes, encaminhados a Comissao do Processo
Seletivo na Secretaria Municipal de Salde de Araripina/PE, no endereco: Rua José
Arnaud Campos, n° 327, nas datas e horario especificados no Anexo I.

7.3 Nao serao apreciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo I.
7.4 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

7.5 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar
argumentacoes claras e concisas e ainda, se escrito, letra legivel.

7.6 Os recursos, porventura interpostos, serao julgados e deliberados pela Comissao
Coordenadora.

7.7 A decisao da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, sera irrecorrivel na
esfera administrativa, consistindo em ultima instdncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais, exceto
em casos de erros materiais devidamente comprovado, havendo manifestacdao
posterior.

8. DA HOMOLOGACAO
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8.1 Somente apds a apreciacao dos recursos ocorrera a homologacdo do resultado
final pela Prefeitura Municipal de Araripina, que sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco, no Enderego EletrOnico: www.araripina.pe.gov.br e na
sede da Secretaria Municipal de Saude.

S

9. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdao convocados sob o
Regime Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal de Araripina e o Regime
Previdencidrio sera o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

10. DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacao de pessoal por excepcional interesse publico, sera por prazo
determinado de inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Saude
para a contratagdo temporaria e prestacdo de servicos com carga horaria e
remuneragao de acordo com o Anexo II.

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de sua contratacdo, as seguintes
documentagOes em original:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Carteira de Identidade;

* Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao;

* PIS ou PASEP;

* CPF;

* Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

* Certidao de casamento;

* Certidao de nascimento dos filhos;

* Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

* Carteira de Habilitacao (somente para os cargos de motorista);

* Diploma ou declaracao de conclusao de curso superior, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel superior;

* Comprovante de inscricao nos respectivos conselhos da categoria profissional;

* Certidao de conclusdo de Ensino Médio (ficha 19), emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

* 02 fotos 3 x 4 recentes;

* Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

* Certidao negativa de antecedentes criminais da justica estadual e da justica federal;
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* Curriculo Vitae atualizado.

* Apresentar laudo, para quem for concorrer as vagas de portador de necessidade
especial.

10.4 A convocacao para as contratacdes se dara através de Portaria de Convocacao
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco, no Endereco Eletronico:
www.araripina.pe.gov.br, na sede da Secretaria Municipal de Saude, bem como
através de telegrama dirigido ao endereco constante na inscricdo do candidato
classificado e aprovado, sendo o candidato o Unico responsavel pela inexatiddo no
endereco informado no ato da inscricao.

10.5 Quando da convocacdo, o candidato obedecera o prazo de 3 dias Uteis para a
assinatura do contrato. O ndo atendimento no prazo estabelecido, implicard na
rendncia do direito do candidato.

10.6 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou a disponibilidade de contratos, a
Secretaria Municipal de Saude podera convocar os candidatos excedentes, obedecida a
ordem de classificacao, dentro da necessidade apresentada.

10.7 O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com 6rgaos
publicos da administracao direta e indireta, que implique acimulo de cargos indevido,
conforme dispde o art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, estara impedido de
celebrar qualquer contrato previsto neste Edital.

10.8 Para a celebracao de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente
contratado, deverdao ser observados os intersticios constantes no art. 9°. da Lei
Estadual n°. 14.547/2011.

10.9 Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
quando conveniente ao interesse publico por inexatiddo, ou irregularidades das
informac0es prestadas durante o processo seletivo, pela auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcdo, pelo nao
cumprimento das fungOes para as quais foi contratado, ou desde que cessadas as
razoes que ensejaram a contratagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer alteracoes, atualizagbes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser
respeito.
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11.2 A Secretaria Municipal de Saude de Araripina divulgara as alteracdes a que se
referem o subitem anterior, assim como avisos e notas oficiais a respeito de todo o
processo seletivo, que passarao a integrar o presente Edital.

11.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para esta Selecao
Publica, contidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados, ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacao de
resultados, comunicados e convocagoes referentes ao processo.

11.5 . A lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado nas etapas
de provas de titulos sera divulgada através do site da Prefeitura Municipal de Araripina,
www.araripina.pe.gov.br;

11.6 O candidato aprovado e classificado sera convocado, através de edital de
convocagao, publicado no site da prefeitura de Araripina, no endereco:
www.araripina.pe.gov.br, para a entrega dos comprovantes de requisitos exigidos para
contratacdo na fungdo pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

11.7 O «candidato que ndo comparecer na data estabelecida serd
excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem de
classificacao.

11.8 Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaragdes comprobatorias de
habilitagdo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse fim, a divulgacdao do
Resultado Final, apds sua homologacao.

11.9 Os documentos anexados no requerimento de inscricao ficardo na Secretaria
Municipal de Saude de Araripina, para fins de composi¢ao de banco de dados.

11.10 A aprovagdao no presente processo seletivo nao assegura ao candidato
classificado, fora dos limites das vagas, o direito a contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia de candidato classificado,
seguindo a rigorosa ordem de classificacao e/ou de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

11.11 Os casos omissos neste Edital que forem objeto de questionamento, serao
objeto de deliberacao pela Comissao do Processo Seletivo e Secretaria Municipal de
Saude.

11.12 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizado junto a Secretaria
Municipal de Saude durante o periodo de validade da Selecao, com vistas a eventuais
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convocagoes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagao.

Araripina, 14 de novembro de 2018.

José Alvaro de Azevedo Salvador Junior
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO

- Profissionais de Nivel Superior

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAGAO QUANT. QT. VAGA
HORARIA VAGAS DEF.
Médico (ESF/UBS) - Ser graduado em Medicina; 40 horas R$ 12.000,00 11 01
- Ser registrado no Conselho de Classe. semanais
Médico (Ambulatério — | - Ser graduado em Medicina; 20 horas R$ 6.900,00 09 01
Clinico Geral) - Ser registrado no Conselho de Classe. semanais

TOTAL DE VAGAS: 22
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ANEXO I — CRONOGRAMA

ATIVIDADE ENDERECO DATA HORARIO
PREVISTA
Inscricoes - Site da Prefeitura Municipal de Araripina - 21 a 08h do dia
www.araripina.pe.gov.br no link EDITAIS 25/11/2018 21/11/2018 as 23h
do dia 25/11/2018
Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo | - Atrio da Prefeitura Municipal de Araripina; 28/11/2018 -
Curricular - www.araripina.pe.gov.br;
- Sede da Secretaria Municipal de Salde.
Publicacao do Resultado Preliminar - Atrio da Prefeitura Municipal de Araripina; 28/11/2018 -
- www.araripina.pe.gov.br; e
- Sede da Secretaria Municipal de Salde.
Interposicao de Recursos - Sede da Secretaria Municipal de Salde; 29e 8as13he
30/11/2018 14h as 17h
Divulgacdo do Resultado dos Recursos | - Atrio da Prefeitura Municipal de Araripina; 03/12/2018 -
- www.araripina.pe.gov.br; e
- Sede da Secretaria Municipal de Saude.
Divulgacao do Resultado Final - Atrio da Prefeitura Municipal de Araripina; 03/12/2018 -

- www.araripina.pe.gov.br; e
- Sede da Secretaria Municipal de Saude.
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