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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ/ ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018/PMAES/05 DE NOVEMBRODE 2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para a Secretaria Municipal de Educagao, mediante as condigdes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizacdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrig¢des para este Concurso Publico serao realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios

www.diariomunicipal.es.gov.bre nos sites www.ibade.org.br e www.aracruz.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO IV.
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1.9.0s candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de
Aracruz/ES pertencerao ao regime juridico estatutdrio e reger-se-ao pelas disposi¢des das Leis n®s2.898,
de 31/03/2006, 3.356, de 20/10/2010 e 4.158 de 29/12/2017 e suas alteragdes, se houver, bem como pelas
demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remunera¢ao inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribuig¢des dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado por meio da apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
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fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
j) apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais;
k)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
m) apresentar declaragao de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacado, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descri¢ao de cada cargo - ANEXO L
2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagao no momento da posse:
a) Identidade;
b) CPF;
¢) titulo de eleitor;
d) comprovante da tltima votagao;
e) declaragao de quita¢ao da Justiga Eleitoral (caso tenha perdido o item d);
f) PIS ou PASEP;
g) certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
h) certidao de nascimento e CPF dos filhos de até 18 anos (para IR);
i) certidao de nascimento e CPF dos filhos de até 21 anos (para IR — se universitario);
j) carteira de vacinagao - filhos até cinco anos (para salario familia);
k) carteira de vacinagao e declaracao de frequéncia escolar — filhos de seis a treze anos (para saldrio
familia);
1) certidao de casamento ou nascimento;
m) comprovante de escolaridade exigido para o cargo (pré-requisito conforme edital);
n) carteira de trabalho, pagina da foto e da qualificagao civil;
0) 0l(uma) foto 3 x 4;

p) comprovante de residéncia;
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firma);

r) cartdo de conta corrente — copia bem legivel — Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa Economica

Federal;
s)
agéncia e numero da conta corrente;
t) cdpia da carteira do Conselho Regional (quando
u)
de Justica: Civel e Criminal;

V)

2.2.2.0 candidato convocado para a posse realizard o exame admissional e no dia do Exame Clinico

devera apresentar os exames abaixo, as suas expensas:

CARGOS: ASSISTENTE DE TURNO, AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA,

a lei exigir);

INSTRUTOR DE LIBRAS e TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS.

se residéncia alugada, copia do contrato de locagao ou declaragao do proprietdrio (reconhecida

se nao tiver cartdo, pegar comprovante junto ao banco, contendo: nome do banco, nimero da

certidao negativa de antecedentes criminais: Policia Civil, Policia Federal e do Tribunal

carteira de motorista categoria “D” ou “E” (para os cargos que se aplicam de acordo com a lei).

EXAME IDADE SEXO
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 18 a 65 anos AMBOS

CARGOS: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLA

R e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

EXAME IDADE SEXO
HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 18 a 65 anos AMBOS
ACUIDADE VISUAL 18 a 65 anos AMBOS
ELETROCARDIOGRAMA Acima de 45 anos AMBOS
RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 18 a 65anos AMBOS
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 18 a 65 anos AMBOS

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

1?Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatdrio;
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2%Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de Instrutor de Libras;Motorista de Transporte Escolar e

Tradutor e Intérprete de Libras e, de carater eliminatdrio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3.As etapasserao aplicadasna cidade de Aracruz/ES.

3.3.1.A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da
Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagio das normas e condig¢oes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line
sua opgao de cargo. Depois de efetivada a inscrigao, nao sera aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
ENSINO MEDIO:
MO01 - Assistente de Turno
MO03 - Instrutor de Libras
MO04 - Monitor de Transporte Escolar

ENSINO MEDIO:
MO02 - Auxiliar de Professor da Educagao Basica

MO06 - Tradutor e Intérprete de Libras — Lingua

) Portuguesa — Libras
MO5 - Motorista de Transporte Escolar

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢ao para
5
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cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢io correspondente a cada opgao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢ao, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢ao proporcionara maior oportunidade de concorrén-
cia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publi-
cos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢ao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e tur-
no, terd somente a ultima inscrigao validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou isentas automatica-
mente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢gdes canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigao paga ou isenta, serd considerado o nimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a ultima inscrigao gerada.

4.7. O valor da inscri¢ao sera de R$63,00 (sessenta e trés reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigao, nao serad devolvida em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdao do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

4.8. Podera solicitar isengao do pagamento do valor da inscrigao o candidato que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n
6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato que nao possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.8.1.1. Para a realizagdo da inscrigao com isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato de-

vera preencher o Formulario de Inscrigao, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Nu-

mero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracao
de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.2.0 Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgao gestor

do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscri¢ao com o pedido de isengao deverad ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Pre-
visto - ANEXO II,a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o Horério do
Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relagao das isengOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até asl8h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apds a divulgagao do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscri¢ao automaticamente efetivada.

4.8.4. As informag0es prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao serd concedida isengao de pagamento do valor da inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao serd permitida, apos o envio do pedido de isengao, a complementagao da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor da inscri¢ao via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade

praticada, na forma da lei.


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

Secretaria de
Administracao

B PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens4.8.3.2 e 4.9.3e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.8.10.0 candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscrigao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢ao. A inscri-
¢ao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1°
dia de inscri¢ao até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢ao, conforme estabelecido no Cronograma Pre-
visto — ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri-
¢ao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preen-
chidos antes de enviar a inscri¢ao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevida-
mente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.bre emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto bancario

estard disponivel no site para impressao até as15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
util apds o encerramento das inscricbes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscri¢ao. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscri¢ao nao sera confirmada.
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4.9.6.0 boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia util apds a efetivacao do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias
do periodo de inscri¢ao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma — ANEXO IIL
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis para contestar a homologacao preliminar, exclusiva-

mente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a

partir das 8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO II,
considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscri¢dao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacdao da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢ao, podendo contar apenas
com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscri¢ao para

o candidato.
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4.10.3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Ptblico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informagoes prestadas na solicitagio de inscricio serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o

formuldrio de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/04 e Lei Municipal n® 1.500/91 e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento).

5.1.1. Nas operagOes aritméticas necessdrias - apuragdao do nimero de cargos reservados, quando o
resultado obtido ndo for nimero inteiro, serd desprezada a fracao inferior a 0,5 (meio) e arredonda-se
para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

5.1.2. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.

5.1.2.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtu-
de do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja
que a Prefeitura de Aracruz/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro cri-
ando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o can-
didato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1? vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 15 vaga, a 3% vaga serd a 25% e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcgio psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao

considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.
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5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagao de prova, ao hordrio, ao contetdo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por ocasiao
da inscrigao, caso convocados para posse, deverao se submeter a inspe¢cao médica realizada por Junta
Especial indicada pelo Municipio de Aracruz/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do
cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspecao
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificagdao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspe¢ao médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a conces-

sao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢ao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lej,
declarar esta condi¢dao no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao On-line.

6.3.0 candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
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pagamento da inscrigao, entregar no Posto de Atendimento — ANEXO III:copia simples da carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou copia simples), atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd entregar cdpia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2.Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagao de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagao da prova, a fim de que
nao incorra na proibigao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1.A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 nao afasta a obrigatoriedade de apresentacgao
do referido laudo quando da realizagao da inspeg¢ao médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as

18h do ultimo dia, observado o Hordrio do Estado do Espirito Santo.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condig¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscrigao, no campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢ao, entregar no Posto de
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Atendimento — ANEXO III o laudo médico (cdpia simples ou original), que ateste a necessidade de
condicao especial.

7.1.1.1.Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentagao dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, nao terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢ao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscrigao, necessitar de

condig¢Oes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias uteis antes da realizacao das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagdo da prova em condi¢Oes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida, para a realizacdao das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao

especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site
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www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO 1I, considerando-se o Hordrio do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, nao serdo aceitos

pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

81. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo  das

etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO

IL
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagao da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagOes necessdrias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das etapas referir-se-do ao Horario do Estado do Espirito Santo.

8.5. Quando da realizagao da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento
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oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6.Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das etapas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portoes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds
esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, nao serd permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPE;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (foto e assinatura).

8.7.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em orgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd
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submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagao e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e nao poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacao das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacao de aguardar o préoximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do hordrio,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das etapas.

8.14. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de realizagao das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apos este momento,

somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
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bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno de
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Questdes e do Cartao de Respostas, nao sendo permitida, nem mesmo, a anotac¢ao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de reldégio de qualquer forma, material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizagao de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1.0 IBADE recomenda que, no dia de realizacao das provas, o candidato nao leve nenhum dos obje-
tos citados no item anterior.

8.18.2.0 IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletroni-
cos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

8.21.0 tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h30min.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 poderad levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da
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fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotacao durante a
prova no seu Caderno de Questodes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o
puder levar, e o Cartao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,o IBADE procedera
a inclusao do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusao. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que nao levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagao da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdao consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na

ocasiao.
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8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacgao e/ou COCP.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e serd realizada dentro das 3h30mn,
conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2.Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdao de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3.0 candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartao de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao deRespostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questoes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

Quantidade de | Valor de cada Pontuagao
Disciplinas questodes questao maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Légico 10 1 10
- Informatica Basica 5 2 10
- Conhecimentos Gerais 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100

9.6.5erd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.
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9.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
0 unico documento valido para corregao eletronica.

9.8.A transcri¢ao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcao da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substitui¢ao de Cartao de Respostas.

9.8.1.Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.brno 2° dia util apds a data de

realizagao da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma

Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apos a
divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos: Instrutor de Libras, Motorista de Transporte
Escolar e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de
20(vinte) vezes o nimero de vagas para o cargo.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posigao serao convocados.

10.2.1. Serdao convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com
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deficiéncia que foram considerados aprovados na Prova Objetiva, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para a
etapa.

10.3.1. A convocagao sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no

ANEXO II - Cronograma Previsto.

10.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou nado), sendo a chamada
por ordem alfabética.

10.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

10.5. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serad
eliminado do Concurso Publico.

10.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

10.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, nao sendo a pontuagao obtida considerada na nota final
do candidato.

10.6.2. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

10.7. A Prova Pratica de diregao consistird na verificagdo da pratica de diregao/operagao/manuseio, em

percurso ou tarefa a ser determinada por ocasiao da realizagao da prova.

10.7.1. Na Prova Prética de Motorista de Transporte Escolar o veiculo utilizado serd Micro-6nibus.
10.7.2. O tempo de duragao da prova pratica de diregao nao deverad exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo

candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdao do candidato, forcem a
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ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

10.7.3. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para
o cargo pleiteado — ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a
prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constarao na ficha de avaliagao do candidato, conforme disposto
abaixo:

10.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagao minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

d) avancgar sobre o meio fio;

e) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagao da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

10.7.5. A pontuacdo na Prova Prética de direcao/operacdo/manuseio dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAQO - PONTUACAO:

I-FALTAS GRAVES
ITEM PONTUACAO
a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito; | 3,0 - nenhuma falta

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao; 1,5-1 ou 2 faltas
¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a | 0,0 - 3 ou 4 faltas
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o

veiculo;
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d) manter a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da

prova ou parte dele.

Il - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
da circulacao, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas

0,0 - 3 ou 4 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

veiculo;

1,0 - nenhuma falta

0,5 - falta parcial
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0,0 -1 falta
1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada; 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
0,5 - falta parcial

neutro;

0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve. 0,5 - falta parcial

0,0 -1 falta

10.8. A Prova Préitica para os cargos: Instrutor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras sera

individual, com duragao de 15 minutos, e consistira de explanagao, pelo candidato, sobre um dos temas
constantes no subitem abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.
10.8.1. Na Prova Pratica de Libras sera avaliado o desempenho do candidato na explanagao sobre temas
indicados no subitem 10.8.2.

10.8.2. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com nimeros e letras; Numeros inteiros e fraciondrios; Nogdes de
conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das
plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histdria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializa¢ao na regiao Sudeste; Cres-
cimento da populacao brasileira; Economia do Espirito Santo na atualidade.

10.8.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e nao sera divulgada em hipdtese
alguma. O candidato que ndo autorizar a filmagem serd eliminado do Certame.

10.8.4. O tema da Prova Pratica de LIBRAS serd escolhido por meio de sorteio a ser realizado no
momento que antecede a realizagao prova, dentre os temas propostos no subitem 10.8.2 deste Edital.

10.8.5. A pontuacao na Prova Pratica de Libras dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAQO - PONTUACAO:
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ITEM PONTUACAO

Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do

espaco e expressao facial e corporal. 70
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualiza¢do do tema: coesao,

coeréncia. w0
Dominio do contetido: conhecimento do conteudo e utilizacao

adequada do tempo. 0
TOTAL 20,0

10.8.6. As avaliagdes dar-se-ao dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao a desenvoltura
do candidato nas atividades propostas.

10.9. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

10.9.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
10.9.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado di-
retamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

10.9.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplica-
¢ao.

10.10. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.11. O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto — ANEXO II.
11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.
11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a

divulgacao do gabarito oficial.
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11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via

formuldrio especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formuldrio estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citacao de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdoes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial, apos o resultado dos
recursos.

11.4.Sera facultado ao candidato solicitar revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva.

11.4.1. O pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia,
logo apds o final da prova, conforme indicado no subitem 10.9.2.

11.4.2. Admitir-se-4 somente um tunico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.3.Apds o envio do pedido, nao sera permitido complementacdo ou alteragio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado do Espirito Santo), via formulario disponivel

no site www.ibade.org.br.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de

Aracruz/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.
11.8. As anulagoes de questOes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das

decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1.A nota final do Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos: Instrutor
de Libras, Motorista de Transporte Escolar e Tradutor e Intérprete de Libras, que estao condicionados
também a aprovacao na Prova Pratica.

12.2.0s candidatos serao listados em ordem de classificacao, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apos observancia do disposto no

paragrafo unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Basica;

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informagbes gerais referentes ao Concurso Publico através do

sitewww.ibade.org.brou por meio dos telefones (21) 3674-9190/3527-0583 - Rio de Janeiro, (27) 4062-9161-

Aracruz/ES ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das

provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
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relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

13.1.3. A Prefeitura Municipal de Aracruz e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais,
comunicagoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipotese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.aracruz.es.gov.br e publicado no e no Diario dos Municipios: www.diariomunicipal.es.gov.br.
13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.
13.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.aracruz.es.gov.br e

publicado no Didrio Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.es.gov.br.

13.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura Municipal de Aracruz que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que nao atender a convocacaopara a apresentacao dos requisitos citados no item 2e

29


http://www.aracruz.es.gov.br/
http://www.aracruz.es.gov.br/
http://www.diariomunicipal.es.gov.br/
http://www.diariomunicipal.es.gov.br/
http://www.ibade.org.br/

Secretaria de
Administracao

B PREFEITURA
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO Ideste Edital ou que nao solicitar a reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagio no Didrio Oficial dos Municipios

www.diariomunicipal.es.gov.br, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgadonas formas previstas no
subitem 13.4.

13.12. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicagao do resultado final do Certame e apos, junto a Geréncia de

Recursos Humanos daPrefeitura Municipal de Aracruz/ES, sob sua responsabilidade.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢oes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serao objetos de avaliagao nas provas do
presente Concurso Publico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater € eliminatdrio e constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao, conforme indicado no subitem 2.2.2.deste Edital.

13.15.As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXOI deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por érgao oficial competente.

13.17. A Prefeitura Municipal deAracruz/ES eo IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

13.19.0IBADE e a Prefeitura do Municipio de Aracruz/ES reservam-se o direito de promover as

30


mailto:atendimento@ibade.org.br
http://www.diariomunicipal.es.gov.br/

Secretaria de
Administracao

B PREFEITURA ﬂ
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessdria ao numero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
13.21. As despesas relativas a participa¢ao em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacao para
exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.
13.22. Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredonda-
dos e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superi-
or a cinco.
13.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Aracruz/ES, 05 de novembro de 2018.

JONES CAVAGLIERI
PREFEITO MUNICIPAL

LUCIANO FORRECHI
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Decreto n® 32.940/2017
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Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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3 A remuneragao inferior ao saldrio minimo € complementada até 01(um) saldrio minimo vigente a época. Todos os cargos recebem Ticket

Alimentagao no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

ENSINO MEDIO
VAG
CARGA TOTAL
co ) VAG| A VENCIMEMN-
CARGO REQUISITO HORARIA DE VA-
D A AC'| PARA TO INICIAL?
SEMANAL GAS
PCD?
- Ensino médio completo;
-C d itaca A d
MO1 | Assistente de Turno urso~ © capad agao/ .na ’ar.ea @1 30 horas 45 05 50 R$ 835,58
Educacao com carga horaria minima de
80 horas.
Auxiliar de Prof, d (1
Moz | £ e ToTessorda - Ensino médio completo. 30horas | 180 | 20 | 200 R$ 835,58
Educacao Basica
MO3 | Instrutor de Libras - Ensino médio completo e 30 horas 01 - 01 R$ 835,58
- Ser comprovadamente surdo e
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- Curso Complementar: Certificado
Prolibras Ou Curso de formacao de
Instrutores Surdos, com no minimo 120
horas, promovida por instituicdes de
ensino  superior ou instituigoes
credenciadas pelas Secretarias de
Educacdao ou Federacao Nacional de
Educagao e Integracdo dos Surdos
FENEIS/MEC.

- Ensino médio completo;

M04 | Monitor de Transporte Escolar |- Curso de Monitor de Transporte, com| 40 horas 05 01 06 R$ 1.114,10
no minimo 50 horas.
MO5 | Motorista de Transporte - Ensino médio completo; 44 horas 05 01 06 R$ 1.152,16

Escolar

- Carteira Nacional de Habilitacao na
categoria “D” ou “E” em vigéncia;

- Documento comprobatorio de nao ter
cometido nenhuma infragao grave ou
gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os ultimos 12
meses;

- Comprovante de aprovacao em curso
especializado (motorista escolar), nos
termos da  regulamentacdo do
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CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito), ainda em vigéncia;

- Certidao negativa do registro de
contribuicao criminal relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrup¢ao de menores, renovavel a
cada 5 anos junto ao 6rgao responsavel
pela respectiva concessao ou
autorizagao, conforme previsto no
artigo 329 do Codigo de Transito
Brasileiro — CTB.

Moe6

Tradutor e Intérprete de Libras
- Lingua Portuguesa - Libras

- Profissional ouvinte com Ensino
médio completo e

- Curso Complementar: Certificado
Prolibras OU Curso de formacao de
Tradutor e Intérprete Libras — Lingua

Portuguesa - Libras, com no minimo
120 horas, promovida por institui¢oes
de ensino superior ou institui¢oes
credenciadas pelas Secretarias de
Educacao ou Federagao Nacional de

Educagdo e Integracdo dos Surdos
FENEIS/MEC.

30 horas

03

03

R$ 835,58
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e Observar subitem 13.20
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EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de abertura 05/11/2018
Periodo de inscri¢des pela Internet 07/11 a 09/12/2018
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 12/11 a 14/11/2018
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas 28/11/2018
Recurso contra o indeferimento da isencao 29/11 e 30/11/2018
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 05/12/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/12/2018
e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
o D1v.ul§age.10 dos candidatos que se declararam como Pessoa com 17/12/2018
Deficiéncia - PCD
e Divulgacao preliminar das inscri¢des
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 18/12 e 19/12/2018
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 08/01/2019
e Divulgacao da homologacao das inscricoes
e Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo
e Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizacao da Prova Objetiva 13/01/2019
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 15/01/2019
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 16/01 e 17/01/2019
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova 06/02/2019
Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva
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e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 07/02 e 08/02/2019

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva

13/02/2019
e Resultado final do Certame para os cargos que realizaram somente a
Prova Objetiva
e Convocacao para a Prova Pratica
Realizagao da Prova Pratica 17/02/2019
Resul final da P Prati
¢ Resultado final da Prova Pratica 92/02/2019

e Resultado final do Certame para os cargos com Prova Pratica

* O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ibade e da Prefeitura de Aracruz/ES.
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ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
PREFEITURA DE ARACRUZ das 12has 15h
Enderego: Av. Morob4, n® 20 - Bairro: Conjunto Morob4, e
Aracruz/ES das 15h15 as 18h
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAQ CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

~

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAOQ AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DO ENSINO MEDIO: Assistente de Turno, Auxiliar de Professor da Educacao Basica,
Instrutor de Libras, Monitor de Transporte Escolar,Motorista de Transporte Escolar e Tradutor e

Intérprete de Libras — Lingua Portuguesa/Libras.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificagdo e emprego; termos da oragao. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronima. Conota¢ao e Denotacado. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuagdo. Uso do sinal indicativo de crase.
Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.
RACIOCINIO LOGICO

Conceitos légicos. Problemas envolvendo correlacdo entre elementos. Raciocinio logico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos. Séries e sequéncias. Fungdes, graficos e equagdes do 1° e 2° graus.
Matrizes e determinantes. Progressao aritmética e progressao geométrica. Teoria dos conjuntos. Analise
combinatoria. Probabilidade. Porcentagem. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

INFORMATICA BASICA

Introdugdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes: pacotes Microsoft Office e BrOffice.
Principais aplicativos de navegacao na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox),
ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagoes. Seguranca na Internet.
CONHECIMENTOS GERAIS

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Historia, Geografia, Politica, Cultura,
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Economia, Esporte e Educacao do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Aracruz. Fatos
da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioecondmicos da globalizacao e
movimentos sociais. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecolégicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE DE TURNO
Nogoes de primeiros socorros e prevengao de acidentes no ambiente escolar. Nogdes de higiene e
profilaxia. NogOes basicas sobre drogas. Relacdes interpessoais e processo de comunicacao. Contexto
social e escola: diversidade, preconceito e inclusao. Apoio as atividades escolares. O assistente de turno
como elemento que participa do processo educativo. Controle da movimentagao de alunos na escola, nas
atividades programadas e livres, entrada, saida e espagos de recreagdo. Organizagao do ambiente escolar
e manutengao predial. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) e suas alteragoes. Lei
n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional 9394/1996 e suas alteragdes.

AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Bases legais da Educagdo no Brasil e suas atualizagdes: Lei n® 9.394/1996; organizac¢ao da educagdo no
Brasil, principios e fins; o direito a educagao e o dever de educar. Educagao Basica. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas atualiza¢des. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas de Inclusdao (Parametros Legais). Educacdao Especial e Educacao
Inclusiva no cendrio brasileiro; Legislagao e Diretrizes. A dimensao do cuidar e educar na educagdo. A
afetividade na educacgao formal. Brincar e aprender, a ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento
social (nogdes basicas). Nogdes de desenvolvimento motor, afetivo e cognitivo. Administracdo de
conflitos na escola. Bulling escolar. Nogdes sobre o Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexual
infanto-juvenil. Nogbes de organizagdao escolar, estrutura escolar, gestdao, (curriculo, avaliagao,
planejamento). O trabalho em equipe na escola em colaboragdo com a gestdo escolar. O trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar na escola. Noc¢des da Lei 12.594/12 — Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socio educativo (SINASE).

INSTRUTOR DE LIBRAS
Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Legislacao: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e

o Decreto Federal n® 5.262/05, Lei de Acessibilidade n® 10.098/00. Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
40



Secretaria de
Administracao

B PREFEITURA ﬂ
www.aracruz.es.gov.br IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS.
LIBRAS: principais parametros. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonoldgicos. A
aquisicao da LIBRAS pela crianga surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda.
Identidade Surda. As estratégias do uso das expressoes faciais e corporais. Atendimento Educacional
Especializado. Estratégias Pedagogicas para atender as necessidades do aluno surdo. O papel do
instrutor de Libras. A Libras como L1. O processo de letramento do surdo. Ensino de Libras. Familia,
escola e comunidade.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacao do aluno. Relacionamento Interpessoal.
Observagao e orientacdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagao de transito,
uso do cinto de seguranga. Codigo de Transito Brasileiro - Da Condugdo De Escolares — artigos: 136 ao
139. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. A seguranca do aluno durante o transporte
escolar. Orientagao dos alunos sobre regras e procedimentos. Cumprimento de horarios. Contagem e
conferéncia dos alunos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de

comportamento profissional. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Legislacao de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugao de
veiculos. Normas Gerais de Circulagao. Veiculos. Conducao de Veiculos por motoristas profissionais.
Condugao de escolares. Registro e Licenciamento de Veiculos. Habilitacdo. Sinalizacdao de transito.
Infragdes, crimes de transito e penalidades. Medidas e processos administrativos. Pedestres e condutores
de veiculos nao motorizados. Resolugdes Contran 168/04; 405/12; 408/12; 417/12. Leis Federais 12.619/12 e
13.103/15. Direcao Defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Convivio Social no
Transito. Relacionamento Interpessoal. Nogdes sobre funcionamento de veiculos. Bibliografias sobre o
transito.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA/LIBRAS

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Histéria da Educagao de
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Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filosoficos da Educacdao de Surdos. Aquisicao da
LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais
Parametros. Variacao linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS. Estudos de
fonoldégicos da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. A importancia das expressdes faciais e
corporais na LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Histdria
do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. A atuagao do intérprete educacional. Modelos e
metodologias de tradugdo e de interpretacdo. Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Estudos da traducdo e da interpretacdo. Técnicas e estratégias de tradugao e de

interpretacdo. A ética e o papel do Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
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ANEXOV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DE TURNO

Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em espagos
adequados, arejados, limpos e seguros; Atuar em consonancia com o Diretor, cientificando-o de todo e
qualquer evento ou anormalidade que detectar; zelar pela privacidade da escola, assim como primar
pela ética no ambiente escolar; inspecionar constantemente as salas de aulas, corredores, patio e demais
InstalagOes, antes, durante e apds o respectivo turno; zelar pela disciplina no espago escolar; zelar pelo
uso adequado do uniforme pelos alunos; informar ao Diretor as turmas e hordrios que nao houver
professor(a) em sala; apoiar os representantes de turma e vice-representantes, mantendo contato
constante com todos e, periodicamente, dentro do possivel, fazer reunides com os mesmos em horario
extra-escolar, para divulgacao e transmissao de recomendag¢des da Dire¢ao Administrativa/Pedagdgica;
nao permitir qualquer tipo de comércio entre os alunos; abrir os portdes trinta minutos antes do horario
de inicio do turno, controlando a entrada no local, até o fechamento definitivo do portao; coordenar os
alunos que chegarem atrasados para a 1% aula, mantendo-os dentro da escola para serem encaminhados
a sala de aula; coordenar, controlar e supervisionar os alunos durante o recreio (patio); encaminhar
alunos atrasados, apos o recreio, a Dire¢dao; coordenar a entrada e saida de alunos durante o turno
escolar; relacionar-se com respeito com o corpo docente e discente da escola; colaborar na disciplina
quando da realizagdo de eventos sociais e civicos da escola; encaminhar visitantes aos setores
competentes; sinalizar hordrio de término e inicio de cada aula; acompanhar e controlar o transito de
alunos nas dependéncias da escola; comunicar ao gestor educacional problemas identificados em relagao
ao educando e sua familia; propor mecanismos de cooperacdo entre os profissionais da escola e de
integracdao escola e a comunidade; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; contactar, quando necessdrio, o6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; percorrer, sistematicamente, as dependéncias da escola e érea adjacentes,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; assinar as guias
de recebimento dos géneros alimenticios somente apds a rigorosa conferéncia quanto a quantidade e
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qualidade; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e

qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Atuar junto aos alunos nos diferentes seguimentos da Educagao Basica; auxiliar os alunos na execugao
de atividades recreativas didrias; cuidar, estimular, orientar e apoiar todos os alunos quanto a
higienizacgao, alimentagao, locomogao e repouso; auxiliar os alunos durante as refei¢des, respeitando
preferéncias, ritmos e habitos alimentares individuais; responsabilizar-se pela recepgao e entrega dos
alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola; acompanhar e apoiar os
alunos, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela escola;
participar de capacitagdes de formacao continuada; zelar pelo bem estar dos alunos, preocupando-se
sempre com a limpeza e ventilacao dos locais onde estarao, bem como deixa-los em ordem ao finalizar as
tarefas, prevendo a sauide de forma integrada; priorizar o atendimento aos alunos, assegurando sua
permanéncia no ambito escolar; zelar pela limpeza, material sob sua responsabilidade e organizagao dos
ambientes frequentados pelos alunos; respeitar o ritmo fisioldégico de cada aluno: sono, evacuagoes,
sensacgoes de frio e de calor, entre outros; participar ativamente com os alunos durante todo o periodo de
atividades; proporcionar momentos em que os alunos tenham acesso a brinquedos e materiais em
espacos adequados, arejados, limpos e seguros; observar e cumprir os horarios, normas e determinacoes
da SEMED e/ou direcdo da Instituicdo de Ensino; executar outras tarefas compativeis com o cargo,
sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.
CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

1- ATRIBUIC()ES: Ensinar LIBRAS, utilizando metodologia especifica, em grupos ou individualmente,
de forma que haja um acolhimento do aluno; manter organizado o espago durante sua atuagao, segundo
os padroes determinados pela institui¢ao; Criar um ambiente agraddvel, com condi¢des materiais, na
qual aluno e instrutor troquem experiéncias em busca de aprendizagem; Construir uma relacdao de
cooperacao com os demais profissionais do contexto escolar; Mostrar e informar aos professores e
interpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario, sugerir a adequagao da forma de
exposi¢ao dos contetdos, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos

escolares; Manter um comportamento exemplar e idoneo, considerando que é um referencial para os
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alunos surdos; Planejar previamente as atividades, buscando recursos adequados e estratégias para o
ensino de Libras; Dedicar-se ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus
alunos no uso de Libras, ou seja, esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua de
sinais; Organizar o cronograma de atendimento dos alunos surdos, no contraturno; Participar de todas
as atividades desenvolvidas pela escola; Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem da

lingua de sinais, propondo alternativas de melhorias para atender as necessidades dos alunos.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Auxiliar no embarque e desembarque de alunos de transporte escolar; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco
de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do
veiculo de transporte escolar; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
desembarque; zelar pela seguranga dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento
das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca; verificar os horarios do
transporte escolar, informando os pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para o ponto de origem; ajudar os pais de alunos especiais, na locomog¢ao dos mesmos;
cuidar da seguranca dos alunos no trajeto da escola ao transporte escolar; orientar os alunos sobre regras
e procedimentos do regimento escolar e cumprimento de hordrios, no que se refere ao transporte escolar
e afim; orientar os alunos no espago escolar sobre as disposi¢des do Cddigo Nacional de Transito;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores, destinados a condugdo de estudantes da Rede Municipal de Ensino,
servidores, materiais e outros, de acordo com as regras de transito brasileiro, conduzindo-os em trajeto
ou itinerario determinado e instrugdes recebidas; colaborar com a organiza¢ao dos alunos no interior do
veiculo; portar os documentos do veiculo e os pessoais; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua, dleo, testando os freios e a parte elétrica, certificando-se de suas

condig¢des de funcionamento e necessidade de abastecimento e reparos; informar problemas do veiculo
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ao setor responsavel; zelar por sua conservacao; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com a limpeza do veiculo; executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - LINGUA PORTUGUESA -LIBRAS

Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas,
reproduzindo em Libras o pensamento e a intengao do emissor; Assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa; Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado, quando possivel;
Interpretar as produgoes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Manter uma atitude
imparcial durante o transcurso da interpretagao; Interpretar fielmente e com o melhor da sua habilidade,
sem alterar a informagao; Observar e cumprir os horarios, normas e determinac¢des da Secretaria
Municipal de Educagao e/ou Direcao da instituicao de ensino; Colaborar e participar de atividades

propostas pela institui¢do de ensino, que venham contribuir para o desenvolvimento do aluno.
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