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Edital do Concurso Publico n®001/2018

A Prefeitura Municipal de Alto Parand, Estado do Parana, torna publico que realizard por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

: CARGA | REQUISITOS MINIMOS TAXA  DE
CARGO PUBLICO |\VAGAS |ga| ARIO BASE |HORARIA INSCRICAO

SEMANAL

Diploma de conclusdo do
curso superior na é&rea de
administracgéo, ciéncias
contabeis, economia  ou
direito e registro no conselho
de classe.

Auxil_ia_r _ CR R$ 1.017.84 40 Dipl_oma ,d_e conclusdo do
Administrativo ensino medio

Auxiliar de Curso especifico e registro no
Consultério 01 R$ 1.017,84 40 conselho de classe R$ 10,00
Dentério

Auditor Fiscal de

Tributos 01 R$ 2.454,48 40

R$ 50,00

R$ 10,00

Alfabetizado e comprovar as
condicdes fisicas, mediante
exames médicos e testes de
resisténcia/ esfor¢o

Diploma de conclusdo do
curso superior em ciéncias
contdbeis e registro no
conselho de classe

Diploma de conclusdo do
ensino médio

Diploma de conclusdo do
curso superior em farmacia e
registro no conselho de
classe

Diploma de conclusédo do
curso superior em fisioterapia
e registro no conselho de
Fisioterapeuta 01 R$ 1.573,73 20 classe R$ 30,00

Coletor de

1
Residuos Sélidos? CR R$1.017,84 40

R$ 10,00

Contador 01 R$ 4.664,23 40 R$ 80,00

Cuidador Residente 03 R$ 1.113,75 40 R$ 20,00

Farmacéutico CR* R$ 2.777,02 40 R$ 50,00

Diploma de conclusdo do
curso superior em
fonoaudiologia e registro no
conselho de classe.
Diploma de conclusédo do
Médico 02 RS 4.664,23 20 curso superior em medicina e
registro no conselho de
classe

Fonoaudidlogo 01 R$ 1.573,73 20 R$ 30,00

R$ 80,00
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Alfabetizado e experiéncia

Mecénico 02 R$ 1.086,60 40 comprovada em mecanica de| R$ 20,00
automoveis
Motorista CR R$ 1.086,60 40 A,:fge}petlzado e CNH categoria| R$ 20,00
Alfabetizado, CNH categoria
Operador de Mo e experiéncia
pera 01 R$ 1.086,60 40 comprovada em| R$20,00
Maquinas

motoniveladora ou pa-
carregadeira

Diploma de conclusdo de

Pedagogo com curso superior em pedagogia
Especializagdo em CR' R$ 2.917,59 40 com especializacgdo em| R$50,00
Psicopedagogia psicopedagogia e registro no

conselho de classe

Diploma de conclusdo do
curso superior em educacgéo
fisica e registro no conselho| R$ 30,00
de classe

Professor de

Educacéo Fisica 02 R$ 1.473,20 20

Diploma de conclusdo do
curso superior em psicologia
e registro no conselho de| R$ 30,00
classe

Psicélogo CR! R$ 1.573,73 20

Diploma de conclusdo do
curso superior em psicologia
e registro no conselho de| R$ 60,00
classe

Psicélogo CR! R$ 3.220,49 40

Diploma de conclusdo do
curso técnico na area e
registro no conselho de| R$ 20,00
classe

Técnico em

- 01 R$ 1.229,40 40
Agropecuaria

Alfabetizado, CNH categoria
o e experiéncia
comprovada com trator| R$ 10,00
agricola e implementos

Tratorista 01 R$ 1.017,84 40

(1)CR (Cadastro de Reserva)

(2) Para o cargo de Coletor de Residuos Sélidos 40 h/s, sera acrescido a porcentagem de 40% ( quarenta
por cento) de insalubridade sobre o vencimento base ( Lei Municipal n° 2.455/2013, art. 5°)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Alto Paran& estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital, os
cargos discriminados na coluna “Vagas” como CR “Cadastro de Reserva” serdo convocados somente em casos
que surgirem as necessidades na vigéncia do concurso publico.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Alto Parana podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em
seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

| 2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado
pela empresa EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - ME, sediada & Rua Arapongas, n°
60, Zona 08 - Maringh — PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016 ou por e-malil
contato@institutoexcelenciapr.com.br.



mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br

* _* PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA / PR '}'W"\”
@ CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 EXCELENCIA SELECOES &

ALTD PARANA

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério e Prova Pratica e Teste de Aptidado Fisica ambas de carater eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Alto Paranfﬁ\ - PR, por definicao conjunta da Prefeitura do Municipio
de Alto Parana - PR e da empresa organizadora, EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. -
ME.

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sédo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Parana — PR. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscrigcbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir das 12h:00 do dia 05/11/2018 até as 12h:00 do dia 26/11/2018 desde que efetue o pagamento até o dia
26/11/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
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bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selegcdes & Concursos Pulblicos ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinada o percentual de 5% das vagas a serem providas atravées
deste concurso publico, exceto para as fun¢des que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o
respectivo cargo publico alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos homeados,
a 202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério
de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, deverd providenciar a documentacao exigida
no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo lll) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 5.6, no
periodo de 05 de novembro de 2018 a 26 de novembro de 2018, a EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS
PUBLICOS LTDA. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maring&/PR, CEP 87.020-420, identificando no
envelope: INSCRICAO PNE — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Alto Parana - PR - Edital n°®
001/2018.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo Ill) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo ll);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1ll), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

7]

Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
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(Anexo IlI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo Ill), mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo Ill) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢gfes constantes deste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Alto Parana -
PR.

5.16 - A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e no sera devolvido.
5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacédo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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6.7 - Ndo havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 29/11/2018, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatdrio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco ) questdes para Alfabetizado, Nivel Médio e Nivel Superior,
com 05 opc¢des de respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informag@es sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questfes e
Pontuacgéo é o constante do Anexo Il do referido Edital.

7.4 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo |.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo | sdo apenas sugestBes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de n&o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha serd realizada no dia 09/12/2018 no Municipio de Alto Parana - PR, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Contador, Psicélogo 20 h/s, Técnico

9h0o em Agropecuaria e Tratorista.

Auditor Fiscal de Tributos, Coletor de Residuos Sélidos, Cuidador Residente, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo, Médico, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedagogo com Especializacdo em Psicopedagogia, Professor de Educacdo Fisica e
Psicélogo 40 h/s

15h00

8.1.1 — A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, poderd ser realizada em dois finais de semanas, ou seja na data
prevista no item 8.1 e na data do proximo domingo sequente a essa data, caso o numero de candidatos seja
acima do disponivel no municipio, permanecendo o mesmo horario do quadro disponivel no item 8.1.

8.1.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI),
caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.2 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.1.3 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
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entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizac&do das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢ces contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nédo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), nao
fazer o uso de Oculos de sol, boné, chapéu e gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de
seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, devidamente assinados, sob pena de eliminacéo.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de salde do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcac6es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo Ill), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9. DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem aos cargos de MECANICO, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA data e local a ser definido.

9.3 - As provas préticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita dos cargos de
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

EMPREGO Nimero de vagas oferecidas | Candidatos que serdo convocados
no Concurso Publico para prova préatica

MECANICO 01 Todo§ (?Iassmcados na prova objetiva
de multipla escolha

MOTORISTA CR Todos classificados na prova objetiva
de multipla escolha

OPERADOR DE 01 Todos classificados na prova objetiva

MAQUINAS de multipla escolha

TRATORISTA 01 Todos classificados na prova objetiva
de multipla escolha
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9.4 - No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original, conforme itens 9.9.1.1 e 9.9.2.1, no local indicado no Edital de Convocacédo para
realizacéo da prova prética.

9.5 - Nao serdo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

9.7 - A Prova Prética incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.9.1- MECANICO:

9.9.1.1 - Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de documento original com foto.

9.9.1.2 - N&o serédo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.1.3 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucdéo dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato deve | 0 a 100 pontos 20min.

mostrar que tem o conhecimento em mecanica veicular.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZA(;AO 100 pontos 20min

9.9.2 - MOTORISTA:

9.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.2.2 - Nao serédo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUA(;AO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucdao dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato deve | 0 a 100 pontos 20 min

mostrar que tem o conhecimento em direcdo veicular.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAQAO 100 pontos 20min

9.9.3 - OPERADOR DE MAQUINAS

9.9.3.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.3.2 — Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos se ndo o relacionado no subitem anterior.
9.9.3.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO PARA
REALIZAGAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucdao dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato deve

; . . 0 a 100 pontos 20min.
mostrar que tem o conhecimento em manuseio com maguinas
pesadas.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min
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9.9.4 - TRATORISTA

9.9.4.1 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.4.2 — N&o seréo aceitas declara¢gdes ou outros documentos se ndo o relacionado no subitem anterior.
9.9.4.3 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execugdo dos trabalhos especificos do cargo. O Candidato deve | 0 a 100 pontos 20min.

mostrar que tem o0 conhecimento em manuseio com tratores.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min

9.9.5 - Ser& considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos

10 — DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1 - O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato
para o exercicio das atividades a serem desempenhadas pelo Coletor de Residuos Sdélidos, sera aplicado para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.2 - O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado no municipio de ALTO PARANA/PR, em data, local e horéario a
ser comunicado através de edital de convocacéo especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento da fase
de recursos contra o resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no site www.institutoexcelenciapr.com.br e
sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal de circulagdo do Municipio.

10.2.1 - O Teste de Capacitacdo Fisica consistira da aplicacdo de provas de exercicios fisicos realizados sob a
supervisdo e avaliagdo de uma Banca Examinadora de profissionais de Educacdo Fisica, constituida
especificamente para esse fim.

10.3 - Para participacdo no Teste de Capacitagdo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao
Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando
documento de identidade original com foto e atestado fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizacdo dos esforgos fisicos a serem
praticados no Teste de Capacitacdo Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

10.3.1- O atestado devera conter a identificacdo clara do médico e do numero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a
realizacdo do Teste de Capacitagdo Fisica.

10.3.2-O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do
padrdo estabelecido nos itens anteriores serd impedido de realizar o Teste de Capacitagdo Fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

10.4- O candidato deve apresentar-se para o Teste de Capacitagcdo Fisica utilizando vestuario apropriado para
pratica desportiva, ou seja, basicamente: calcao, calca de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calcado do tipo
ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e
outros acessorios que nao interfiram no carater isonémico de realizacao do teste, a juizo do Coordenador.

10.4.1- Nao sera permitida a utilizagdo de sapatilhas de corrida; crondémetros ou reldgios; sapato, calga e camisa
social; nem a realizag&o do teste sem a utilizacdo de camiseta.

10.4.2- O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratacdo durante a realizagdo das provas, devendo
efetua-la no intervalo entre elas.

10.5- Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade
exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

10.6- Teste de Capacitacdo Fisica sera constituido por 3 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada
por profissional de Educagéo Fisica:

=> |-A - Flexdo de Bracos - Masculino:
a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.
b) Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco e
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as méos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos figuem com afastamento igual a largura do ombro; apos
adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem estendidos, mantendo
0s pés unidos e apoiados sobre o solo.

c) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasiao em que sera acionado o crondmetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucdo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bracos
paralelamente ao corpo até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo,
estendendo entdo novamente os bracos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas até que os bragos
fiqguem totalmente estendidos, quando serd completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeticdes do
exercicio sem interrup¢éo do movimento — o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera opgao do candidato.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes, o
que desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Minimo de 20 flexdes.

=>|-B - Flexdo de Bracos - Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.

b) Posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, com os joelhos apoiados no solo, bragos
estendidos, palmas das méaos apoiadas no solo, cabec¢a voltada para frente, pés unidos, bracos na largura dos
ombros, cotovelos juntos ao tronco.

¢) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soard novamente o apito do examinador.

d) Execucgdo: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar 0 tronco ou as coxas no solo, descendo
uniformemente o tronco até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabecga no solo
ou tatame; o cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢ao inicial, quando sera
completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do movimento — o
ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera op¢ao da candidata.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
que desclassificar4 a candidata.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerado APTA na prova a candidata que obtiver o resultado minimo para aprovacgéo, sendo:

Feminino: Minimo de 15 flex8es.

=> 1l - Flexdo Abdominal (Remador) — Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes do inicio da prova, pelos avaliadores.

b) Posicéo Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos
esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as méos tocando o solo ou tatame.

c) A prova serd iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que sera acionado o cronémetro, o qual sera
interrompido ao final do tempo de 1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucgédo: o candidato, por contracdo da musculatura abdominal, deverd flexionar as pernas, sentando-se de
tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e paralelos,
levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das pernas, retornando a posicéo
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo.
Prosseguira executando repeti¢cdes do exercicio sem interrup¢éo do movimento — o ritmo das flexdes abdominais,
sem paradas, sera opc¢do do candidato.

e) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes, 0
gue desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos n&o serdo contados.

g) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovagao, sendo:
Masculino: Minimo de 30 abdominais;

Feminino: Minimo de 15 abdominais.

=> |ll - Corrida de 50 metros — Masculino e Feminino:

a) O avaliado devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel.

b) A prova sera realizada em pista de atletismo ou em uma &rea demarcada, o piso da pista podera ser sintético,
natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou asfalto.

c) A posicdo de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com pé da frente 0 mais proximo possivel
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da marca de largada.

d) Ao sinal do apito do examinador sera acionado o crondmetro, sendo travado no momento em que o avaliado
cruzar a marca de chegada.

e) Sera desclassificado o candidato que sair da pista ou hidratar-se durante a realizacéo da prova.

f) Caso, por motivos técnicos, ocorra necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 10 (dez)
minutos.

g) O resultado da prova sera o tempo de percurso dos 50 metros, medido em segundos e centésimos de
segundos.

h) Sera considerado APTO na prova o candidato que obtiver o resultado minimo para aprovacéo, sendo:
Masculino: Tempo maximo de 8 segundos;

Feminino: Tempo maximo de 10 segundos.

10.7- Seré considerado INAPTO o candidato:

a) que ndo comparecer a qualquer das provas;

b) que, no momento da execucao de qualquer prova, apresentar alteracéo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia
fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios;

) que ndo atingir a marca minima exigida na execug¢édo da prova.

10.8- Sera considerado CLASSIFICADO no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que for considerado APTO nas
trés provas executadas.

10.9- Sera DESCLASSIFICADO o candidato que for considerado INAPTO em qualquer das provas.

10.9.1- Os candidatos desclassificados no Teste de Aptidao Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo
excluidos do concurso publico.

10.10- Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

10.11- Em raz&o de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e
divulgada.

11 — DA PROVA DE TiTULOS PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a &rea para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méaximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

11.2.1 — O total de pontos alcan¢cados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.2.3 — Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA do CONCURSO PUBLICO, poderédo ser
apresentados os seguintes titulos:

ESPECIFICACOES

o TITULG QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area | o, 5,00
da Educacdo

Mestrado na area 01 3,00

da Educacéo

Especializacdo na
area da educagdo | 01 2,00
(minimo 360 horas)

11.2.4 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da Educacéo.

11.2.5 - Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declarac8es e/ou atestado de conclusao do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
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candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

11.2.6 — Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagcdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

11.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.

11.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecidos neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, os titulos que excederem a pontuagdo serao
invalidados.

11.3. Os comprovantes de titulos deverao ser entregues em fotocopias devidamente autenticadas em cartério,com
uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulario preenchido
do Anexo V (em duas vias), constante neste Edital, diretamente aos Fiscais de Apoio, presentes na data do
certame (até o horério de inicio da realizac8o da prova), responsaveis pelo recebimento dos mesmos, 0s quais
deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servira de comprovante de entrega.

11.3.1. A fotocopia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

11.3.2. Nao seréo recebidos os titulos entregues apés o término do horario previsto no item 9.3.

11.4— Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome da Prefeitura e Titulos.

c) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informagfes necessarias para
cumprir os requisitos exigidos para a pontuacéo do titulo.

11.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 11.3, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

11.6 — Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdépias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim copias autenticadas conforme ja disposto neste Edital.

11.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo maxima descrita no item da tabela.

11.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacéo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao cargo para o qual estd concorrendo avaliados.

11.9 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.10 - A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.11 — Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacéo.

11.12 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaracbes acompanhado(s) do historico, dos Titulos
mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

11.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

11.14 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

11.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagao dos Titulos, o
candidato podera requerer & Empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato’.

11.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.
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12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Caberd interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificac@o ap6s Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica e Titulos.

13.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

13.2.2 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

13.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

13.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

13.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, poder4d haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

13.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
14
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aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Alto
Parana, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

14.2 - A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, pois a Prefeitura do Municipio de
Alto Parana - PR convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicido Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
o6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcgfes, para fins de
averiguagdo de compatibilidade de horérios.

14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 1 foto 3x4 recente, colorida.

14.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo serd de 05
(cinco) dias uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Alto Parana — PR podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da nomeacdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Alto Parana — PR e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

14.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

14.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Alto Parana - PR, apos o resultado final.

15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Alto Parand — PR e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Alto Parana — PR, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convoca¢des, ndo |he
cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

15.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagédo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracéo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Contetido Programatico
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Anexo II: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo lll: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo IV: Atestado Médico.

Anexo V: Formulario de Entrega de Titulos.

15.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forca maior.
15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Alto Parana, 31 de outubro de 2018.

Altamiro Pereira Santana
Prefeito
16° Gestao Administrativa
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA-FUNDAMENTAL
1. Sinbnimos e Antdnimos.
2. Divisao silabica.
3. Tipos de Frases.
4. Aumentativo e Diminutivo.
5. Ortografia oficial.
6. Acentuacdo gréfica.
7. Verbo.
8. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
9. Tipologia textual.
10. Significacéo literal e contextual de palavras.
11. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes.
12. Coesdo e coeréncia.
13. Empregode S, SS, Z, G, CH, X, Je G.
14. Acentuacgédo gréfica.
15. Emprego do sinal indicativo da crase.
16. Emprego das classes gramaticais.
17. Pontuacéo.
18. Concordancia nominal e verbal.
19. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
20. Emprego de tempos e modos verbais.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:
1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).
4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

MATEMATICA FUNDAMENTAL:

1.NUmeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. As quatro operac¢des fundamentais.

3. Potenciagéao.

4. Sistemas e medidas, medidas de tempo.

5. Sistema Monetario Brasileiro.

6.Raz0bes e proporgoes.

7.Regra de trés simples.

8. Porcentagem.

9. Expressfes numéricas.

10. Problemas, raciocinio légico.

11. Equacédo de 1° e 2° grau.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. Ararib4 Matematica (Projeto Arariba - Editora Moderna).

2. Matematica - Ensino Fundamental - Imines & Lellis (Autores: Luiz Marcio Imenes e Marcelo Lellis - Editora
Moderna).

3. CARACA, B. J.Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Tipografia Matematica, 1951.
4. Centro de Referéncia Virtual do Professor: Planificacdes de figuras tridimensionais. 2005. Disponivel em:
UFRGS.

5. PROENCA, M. C. A Representacao de figuras geométricas e suas relagdes com a formacao conceitual. 2008.

CONHECIMENTO GERAIS FUNDAMENTAL:

1.Aspectos geograficos, histéricos, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do municipio de Alto
Parana — PR.

2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos nha sociedade Contemporanea.
3. Questdes relacionadas a, Educacao, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisédo, educacédo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia ( Cidade de Alto Parana -
PR, Estado de PR, Brasil e Mundo).

17


http://michaelis.uol.com.br/
http://www.pead.faced.ufrgs.br/sites/publico/eixo4/matematica/espaco_forma/figuras_tridimensionais/figuras_tridimensionais.htm

* _* PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA / PR '}'W"\”
@ CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 EXCELENCIA SELECOES &

ALTD PARANA

4.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2015 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br

2.www.estadao.com.br

3.www.uol.com.br/noticias

4.www.g1.globo.com

5.www.terra.com.br

6.www.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO / TECNICO:
1. Interpretacdo de texto.

2. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

3. Ortografia.

4. Pontuacdo.

5. Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

7. Artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as
oragdes).

8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

14. Flexado de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

15. Processos de coordenac¢édo e subordinacao.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacao das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20. Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

25. Estrutura sintética da frase.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional,
2000).

2.Moderna Gramaética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Ortografia, divisdo silabica, ordem alfabética, Pontacdo Portugués Maia - Ensino Médio - Volume Unico —
Editora Atica. S0 Paulo.2010

Sites para estudo do contetdo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues, 4.www.conjuga¢éo.com.br.

MATEMATICA — ENSINO MEDIO / TECNICO

1. Conjuntos: Determinagdo de conjuntos.

2. OperagBes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca ecomplementar).
3. Sistemas de Numeracéo.
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4. Numeros Naturais: Conceito. Operagcdes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacédo e raiz quadrada).

5.Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nlmeros naturais.

7. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
8.Numeros primos: Decomposicdo em fatores primos.

9.Problemas envolvendo ndimeros naturais.

10.NUmeros Inteiros: Conceito.

11. Operagbes com numeros inteiros (adi¢éo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).

12. Expressfes numéricas com numeros inteiros.

13. Problemas envolvendo ndmeros inteiros.

14. Numeros Racionais: Conceito.

15. Fracdes e numeros decimais.

16. Dizimas periédicas simples e compostas, equivaléncia, ordena¢éo, comparacao.

17. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacéo e raiz quadrada).

18. Expressdes numéricas com ndimeros racionais.

19.Problemas envolvendo nimeros racionais.

20.Nameros Irracionais.

21.Numeros Reais: Conceito. Representacdes na reta. Opera¢Bes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagéo e raiz quadrada).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conex8es com a Matemética. Editora Moderna, 2010, Sao Paulo.

2. IEZZI, Gelson. Matemética: Ciéncia e Aplicacdo. Editora Saraiva, 2010, S&o Paulo.

3. SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sdo Paulo. 4. DINIZ, Maria Ignez, SMOLE Katia
Stocco. Matematica Ensino Médio. Editora Saraiva, 2010, Sao Paulo.

4. Matematica Série Brasil-Oscar Guelli — Ensino Médio — Volume Unico — Editora Atica. Sdo Paulo.2010.

CONHECIMENTO GERAIS MEDIO / TECNICO:

1.Aspectos geograficos, histéricos, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parana e do municipio de Alto
Parana — PR.

2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Questdes relacionadas a, Educacdo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacgéo, salude, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia ( Cidade de Alto Parana -
PR, Estado de PR, Brasil e Mundo).

4.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2015 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br

2.www.estadao.com.br

3.www.uol.com.br/noticias

4.www.g1.globo.com

5.www.terra.com.br

6.www.ibge.gov.br

INFORMATICA - ENSINO MEDIO / TECNICO:

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.
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2. MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplicagcdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacé do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostia de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.
5. NORTON, P. Introducéo a Informatica. Editora Pearson Education, 2005.

CONHECIMENTO ESPECIFICO :

TECNICO EM AGROPECUARIA:

1. DEFENSIVOS AGRICOLAS: Formulacgéo; Preparacéo da calda; Aplicacdo; Caréncia; Seguranca na utilizagéo:
ao homem, as plantas, aos animais e ao meio ambiente.

2. ERVAS DANINHAS: Identificacdo; Formas de controle.

3. SOLO AGRICOLA: Conservacéo do solo (praticas agrondémicas e mecanicas); Condicdes edafoldgicas; Uso
sustentavel; Andlise quimica: amostragem, interpretacdo de laudos e orientacdo técnica; Uso de fertilizantes
quimicos e organicos; Drenagem; Irrigacéo.

4. OLERICULTURA: Cultivo de hortalicas tuberosas, herbaceas e frutos; Comercializacdo de hortalicas;
Propagacdo por sementes, por mudas e propagagcdo vegetativa; Nutricdo mineral de hortalicas; Controle
fitossanitario de hortalicas.

5. HORTICULTURA ORNAMENTAL: Propagagdo de plantas ornamentais; Manutencdo de jardins; Poda e
conducéo de plantas ornamentais; Poda e manuten¢do de gramados; No¢des gerais de jardinocultura: canteiros e
tratos culturais.

6. ADUBOS ORGANICOS: Compostagem; Vermicompostagem; Beneficiamento de adubos organicos;
Armazenamento de adubos orgénicos; Tratamento ambiental de residuos sélidos orgéanicos.

7. SUINOCULTURA: Manejo de matrizes; Manejo de machos; Manejo de leitdes; Manejo de suinos em
crescimento; Manejo de suinos em terminacdo; Manejo de dejetos suinos; Ambiéncia e instalagdes; Nutricdo de
suinos; Inseminacao artificial em suinos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. ZIMMER, A. H.; CORREA, E. S. A pecuéria nacional, uma pecuéria de pasto? In: ENCONTRO SOBRE
RECUPERACAO DE PASTAGENS, 1., 1993, Nova Odessa. Anais... Nova Odessa: Instituto de Zootecnia, 1993.
p. 1-25.

2. BRASIL. Ministério de Educacgéo e Cultura. Departamento de Ensino Médio. Plano de Desenvolvimento do
ensino agricola do 2° grau. Brasilia, 1973.

3. IBGE. Estatistica da Produ¢éo Pecuaria. p. 06-17, 2014. Disponivel em: Acesso em 15 ago. 2014.

4. LORENZI, H.; SOUZA, H. M. Plantas ornamentais do Brasil: arbustivas, herbéceas e trepadeiras. Nova Odessa:
Plantarum, 1995. 7
5. LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e téxicas. 3. ed. Nova Odessa:
Plantarum, 2000. 624 p.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR:

1. Interpretacdo de texto.

2. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. 3. Ortografia.
4. Pontuacdo.

5. Acentuacao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).

7. Concordancias verbal e nominal.

8. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.

11. Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

14. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

15. Processos de coordenacgédo e subordinacao.

16. Sintaxe. Morfologia.

17. Estrutura e formacao das palavras.

18. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocac¢éo pronominal.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramética — Texto: Andlise e Constru¢do de Sentido. Vol.
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Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 1% ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbdnio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.
5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo,
2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 52 ed. 32 reimpresséo.
S&o Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

MATEMATICA SUPERIOR:

1. Conjuntos: Determinagéo de conjuntos.

2. Relagdes de pertinéncia e incluséo.

3. lgualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢cdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e
complementar).

4. Sistemas de Numeracdo. NUmeros Naturais: Conceito. Opera¢cdes com numeros naturais (adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nimeros naturais.

7. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa).

8. Numeros primos.

9. Decomposi¢éo em fatores primos.

10. Problemas envolvendo ndmeros naturais.

11. Ordenacdo. Comparacéao.

12. Médulo.

13. Expressdes numéricas com ndimeros inteiros.

14. Equivaléncia.

15. Operacgbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e raiz quadrada).

16. Express6es numéricas com ndmeros racionais.

17.Problemas envolvendo nimeros racionais.

18. Representagdes na reta.

19. Funcdes.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Ativa, v.6, 1999. GIOVANNI, José Ruy &
BONJORNO, José Roberto.

2. Matematica: Uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, v.1, 2000.

CONHECIMENTOS GERAIS SUPERIOR

1.Aspectos geograficos, histéricos, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado do Parand e do municipio de Alto
Parana — PR.

2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
3. Questdes relacionadas &, Educacéo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisédo, educacédo, salude, esporte, gastronomia...)Religido, Histéria e Geografia ( Cidade de Alto Parana -
PR, Estado de PR, Brasil e Mundo).

4.Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2015 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br

2.www.estadao.com.br

3.www.uol.com.br/noticias

4.www.g1.globo.com

5.www.terra.com.br
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6.www.ibge.gov.br

INFORMATICA - SUPERIOR:

1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificagdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informéatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplicagcdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.

3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instala¢cd do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4., PEOPLE EDUCATION, Apostia de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.
5. NORTON, P. Introducéo a Informética. Editora Pearson Education, 2005.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUDITOR FISCAL:

1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes. Normas Técnicas e
Profissionais. Planejamento de Auditoria.

2. Constituicdo Federal de 1988 e leis: Lei Federal n° 4.320/64. 7. Lei Federal n° 8.666/1993. 8. Lei Federal
n°10.520/2002.

3. Juros Simples e Compostos, Taxas de Juros, Desconto, Equivaléncia de Capitais, Anuidades e Sistemas de
Amortizagéao.

4. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em
equipe;

motivacgao.

5. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacéao.

6. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial.

7. O processo de modernizacao da Administracao Puablica.

8. Etica no exercicio da funcédo publica. Ciclo orcamentario.

9. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes.

10. Teoria geral do Estado.

11. Direitos e garantias fundamentais.

12. A defesa do Estado e das instituicbes democraticas.

13. Organizacao dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario.
O Ministério Publico.

14. Conceito de administragéo publica sob os aspectos organico, formal e material.

15. Intervencao do Estado na propriedade privada.

16. Responsabilidade civil do Estado.

17. Objetivos gerais do auditor independente.

18. Amostragem.

19. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.

20. Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil.

21. Tratamento de operacdes de arrendamento mercantil.

22. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado.

23. Plano de contas.

24 .Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contabil — rotina, formulas; processos de
escrituragéo.

22. Apuracao da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o
Imposto sobre Renda, contribui¢cdo social e participacdes.

23. Andlise das Demonstracées. Analise horizontal e indicadores de evolugao. indices e quocientes financeiros de
estrutura, liquidez, rentabilidade e econdmicos.

24.ProvisBes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passiva.

25. Tratamento de operac¢des de arrendamento mercantil.
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26. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e Propriedade para Investimento,
conceitos e tratamento contabil.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti Auditoria — Um curso Moderno e Completo. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

2. CFC - NBC TA 230 (R1) — Documentacao de Auditoria.

3. CFC - NBC TA 300 (R1) — Planejamento de Auditoria de Demonstracfes Contabeis.

4. CFC — NBC TA 320 (R1) - Materialidade no Planjemanto da Execucao da Auditoria.

5. CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2007.

6. CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sao Paulo: Atlas, 2007.

7. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Plblico (NBASP).

8. SLOMSKI. Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na Contabilidade Municipal. Sdo Paulo: Atlas,
20083.

CONTADOR

1.Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucao orgamentaria e financeira.
Estrutura e Analise das Demonstra¢cdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.

2. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.

3. Noc¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.

4. Finalidades da Contabilidade.

5. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidacéo
Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.

6. Patriménio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificacbes e Critérios de Avaliacéo.

7. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.

8. Variac¢des Patrimoniais: Conceito e Classificacéo.

9. Gestédo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.

10.Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.

11.Teoria da Escrituragéo: Conceitos e Finalidades.

12. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagéo.

13. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios.

14. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacoes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinacao do
Crédito.

15. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio. 16.0rcamento: Conceito e Importancia. Periodo Or¢gamentério.

17. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos

18. Controle interno e Controle externo da Administragéo Publica.

19. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituacao.

20. Estudo qualitativo do patrimbénio, substancia e contra-substancia. 21. Patriménio financeiro e patrimdénio
permanente. Bens publicos. Divida publica.. 21.Regimes contabeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. 22.Receita orcamentaria e extra orgcamentaria. Despesa or¢camentaria e despesa extra or¢camentéria.
Classificacéo da receita e da despesa.

23.Fases administrativas da receita e da despesa or¢camentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos.

24.0 inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventérios. Preceitos legais. A
escrituragdo e suas limitacdes.

25. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio.

26.Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e
julgamento de contas governamentais. 27.Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uni&o.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1. BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2016

2.UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societéaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

3. . MARION, José C. Contabilidade bésica. 15. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015

4. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. CcODIGO DE ETICA  PROFISSIONAL DO CONTADOR. Disponivel no link:
http://www.crcpr.org.br/new/content/download/codigoEtica.pdf
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6. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — Exercicio 2017. Link disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/manuais-de-contabilidade

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucao do conceito de mediacao
quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e poés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro
secundério.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecao.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo drogareceptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios
(esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos.
Antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢Bes do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitérias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossollveis e lipossolluveis. Interagfes farmacolégicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Analise Farmacéutica.

11. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucbes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxireducao, precipitacdo e complexacao.

14. Preparac¢fes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitéria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de
dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA::

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolu¢éo n° 357, de 20 de abril de 2001. Disp&e sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia;

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacédo da atencdo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n.
215-E, p.18;

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;

7. CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ;

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p; GRAHAME-SMITH &
ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara Koogan, 2004, 640p;

FISIOTERAPEUTA

1.Anatomia geral,

2. Fisiologia geral,

3. Neuroanatomia;

4. Cinesiologia;

5. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia -
massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulacao vertebral;
6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;

7. Fisioterapia em neurologia;

8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;

9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;

24


https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/manuais-de-contabilidade

* _* PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA / PR rf"\l
@ CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 EXCELENCIA SELECOES &

ALTD PARANA

10. Fisioterapia em cardiovascular;

11. Fisioterapia em pneumologia;

12. fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
infeccdo do aparelho respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéreas
artificiais: indicacfes da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo mecanica, desmame da ventilacdo mecanica;
13. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho;

14. Fisioterapia em pré e pds-operatorio;

15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada nha Comunidade (RBC);

16. Plasticidade Neuronal e Equoterapia —

17. Equoterapia em Lassidao Pélvica —

18. Alimentacado e Escovacdo em Patologias Neuroldgicas —

19. Equoterapia em Neuroses e Psicoses —

20. Beneficios no Tratamento da Esquizofrenia —

21. Equoterapia como Terapia Complementar na Dependéncia Quimica - Contraindicac6es para Equoterapia.

22. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA::

1. Cédigo de FEtica e Deontologia em Fisioterapia (http://www.crefitol0.org.br/publicacoes/codigo-etica-
profissional/HTML/).

2. Avaliacao e tratamento (Susan B.O. Sullivan, Thomaz J. Schmitz, Ed. Manole, 52 ed.).

3. Equoterapia — Fundamentos Cientificos (Gabriele Brigitte Walter, Ed. Atheneu, 2013).

FONOAUDIOLOGO

1.Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audi¢éo; triagem
auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fun¢Bes estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungdo e trauma),
paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.

4 .Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes,
avaliacdo e intervencao fonoaudiol6gica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem,
distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.

5.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencéo em saude; sistemas de informagéo
em salde; Ndcleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1.BEHLAU M. Voz: o livro do especialista - Volume 1. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

2.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de
Audiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2015.

3.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed,
2013.

4.DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagndstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

5.ISSLER S. Articulagdo e Linguagem: fonologia na avaliagdo e no diagnéstico fonoaudiol6gico. 42 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.

6.JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirdrgica — crianga, adulto e idoso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

MEDICO

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

3. Doengas Respiratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
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péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doencas
renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccfes urinarias.

5. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Plrpuras. Distlrbios de
coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.

7. Doengas psiquiétricas: Alcoolismo. Panico. Depressédo. Surtos Psicoticos.

8. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenga meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria.

10. Orientacédo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses.

12. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticéria, anafiloxia.

13. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico

14. Doencas de notificagdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento. 15. O Conselho de Saude.

16. A Noc¢édo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e
novas Concepcdes).

17. Préaticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18. Anamnese do paciente.

19. Etica médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Cadernos da Atencao Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade; N° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensdo Arterial
Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saulde; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos. Harrison

2. Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

3. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

4. Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

5. Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

6. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

PEDAGOGO COM ESPECIALIZA(;AO EM PSICOPEDAGOGIA

1. Educacdo, teorias, abordagens e concepc¢des pedagdgicas.

. Pensadores da Educac¢do. Educacédo Brasileira — correntes e tendéncias.

. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional: Da educacéo.

. Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil.

. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem.

. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar.

. Teorias da aprendizagem escolar.

. Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar.

10. A Psicopedagogia no Brasil.

11. O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares.

12. Concepgdes teodricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento
e aprendizagem.

13. Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente

14. Didética Geral.

15. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos
escolares.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. BOSSA, N.A. A psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2007.

OCoO~NOOUITAWN
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2. DE LA TAILLE. Y. et al. Teorias Psicogenéticas em discussao: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo, Summus
Editorial, 1992.

3. Vygotsky, L. S. A formacédo Social da Mente. Sdo Paul: Martins Fontes, 2000.

4. DUPAS, M. Psicanalise e educacdo Construcdo do Vinculo e desenvolvimento do pensar. Sao Paulo: cultura
académica, 2008.

5. GOLDSTEIN, S. G. M. Hiperatividade como desenvolver a capacidade de atencdo da crianca. Sdo Paulo:
Papirus editora, 1994.

6. VALLE, L. H. R.; PINTO, K. O . Mente e corpo Integra¢do Multidisciplinar em neuropsicologia. Rio de Janeiro:
WAK editora, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1.Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora)

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental,

3.0 jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas;

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5.A relacdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacdes, celebracdes, etc.) e a caracteristica
sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e
lutas). 6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes préaticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades
ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutri¢cdo e atividade fisica;

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica,

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educacgéo Bésica: significados e possibilidades;

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; 13.Educacéao Fisica escolar e cidadania;
14. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;

15.Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformacao didatico-pedagodgica;

16.Crescimento e desenvolvimento motor;

17.Concepcbes de Educacéo e Escola;

18.Crescimento e desenvolvimento motor;

19.Concepcbes de Educacédo e Escola;

20.Etica no trabalho docente;

21.Motricidade humana;

22.Biodindmica da atividade humana;

23.Historico da educacao fisica no Brasil; 24.Esportes, lutas e dan¢as — histérico e regras;

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais 3° e 4° ciclos do Ensino
Fundamental: Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. CAMPQOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacao Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

4. DAOLIO, Jocimar. Educacéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

5. DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

6. FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora,
20009.

7. GALLAHUE, David L., OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancgas,
adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte, 2003.

8. HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagégicos sobre o ensino da educagéo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

9. MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacgao de professores de educagéo fisica:
dialogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras Letras, 2011.

PSICOLOGO 20H / 40H

1. A clinica gestaéltica: relagcéo terapéutica e compreenséo diagndstica.

2. A base dialdgica em psicoterapia.

3. Psicandlise: 2.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 2.2 Conceitos fundamentais da psicanalise.

4. Freud e a teoria da sexualidade. 2.4 Freud e o processo civilizatdrio.

5. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

6. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento.
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7. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, Conceitualizacdo cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse.

9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnéstico.

11. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

12. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

13. O Psicélogo inserido no servigo Publico

14. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saiude mental.

15. Doencas e deficiéncias mentais.

16. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos.

17. Psicopatolégica: natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico.

18. Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida;

19. Determinantes socio-culturais;

20. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa;

21. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia;

22. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; 23.Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras.

24. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndéstico, entrevistas com o0s pais e as criangcas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente;

25. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢cdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros;

26. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao mae-bebé;

27. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.

28. Conceito de sujeito.

29. Desenvolvimento cognitivo. Psicologia juridica.

30. Rela¢des Humanas e Recursos Humanos;

31. Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal BIBLIOGRAFIA
REFERENCIALSUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreensao: fenomenologia da situacdo de psicodiagnéstico. Petropolis: Ed. Vozes,
20009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edi¢&do. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edi¢éo, 1989. In: Edigdo standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5. FREUD, S. (1909) Cinco ligbes de psicanalise. Volume Xl, 1910. In: Edi¢do standard brasileira das obras
psicol6gicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1912) Recomendacdes aos médicos que exercem a psicandlise. Volume Xll, 1912. In: Edi¢&o
standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducdo. Volume X1V, 1914. In: Edicdo standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

8. FREUD, S. (1923) A organizacéo genital infantil: uma interpolacdo na teoria da sexualidade. Volume XIX, 1923.
In: Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,00 40
. Interpretacdo de Textos
Alfabetizado Matematica 05 4,00 |20
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,00 40
Interpretacdo de Textos
Ensino Médio Matemética 05 4,00 20
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20
Informatica 05 4,00 20
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 05 4,00 20
Interpretacdo de Textos
Ensino Médio Matemética . 05 4,00 20
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20
Informatica 05 4,00 20
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 05 4,00 20
Interpretacdo de Textos
Ensino Superior Matemética 05 4,00 20
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20
Informatica 05 4,00 20
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20
TOTAL 25 100
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

[ IPROVA EM BRAILE

' IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA. —
ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricao,
conforme disposto no Edital.

Alto Parané - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo do Instituto

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a)
portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , hascido(a) em
encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica para o

cargo de Coletor de Residuos Sélidos, nos termos do item 10 do Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso
Publico n° 001/2018.

de de 2018.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: devera ser emitido com no méximo de 30 dias de antecedéncia da realizacdo do Teste de Capacitagédo
Fisica)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Ndmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO

Ndmero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de P6s— graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na

area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado:
( )SIM( )NAO

NuUmero de Folhas

ATENCAO: Somente serfo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Alto Parana - PR, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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