a0k Mg

o]

WER
?
FNo

46 ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secio 3 N° 203, segunda-feira, 22 de outubro de 2018

* 7808

EDITAL N° 72, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria GR n° 2.002, de 10/11/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de
23/11/2016, Portaria GR n° 469, de 01/11/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/11/2017, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, a Lei n° 12.772 de 28/12/2012, a
Lei n® 12.863, de 24/09/2013, torna publico que estardo abertas as inscricdes para provimento de cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, para o Quadro Permanente
desta Universidade, obedecendo as disposi¢des deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar - ProGPe/UFSCar, sendo coordenado por uma Comissdo Julgadora designada
para este fim.

1.2. Os(as) candidatos(as) aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90,
publicada no DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

2. DO CARGO, VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

2.1 - O cargo especificado neste Edital ¢ vinculado ao Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, de que trata a Lei n® 12.772/12 ¢ as alteragdes trazidas pela Lei 12.863/13.

Cargo: Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Classe: D 1. Nivel: 1. Requisito: Licenciatura em Pedagogia. Area: Educagdo. Subarea: Educagdo Infantil. Unidade de
Atendimento a Crianga - Campus Sao Carlos. Vagas: 01 (uma). N° Maximo de Classificados: 05 (cinco). Regime de Trabalho: 40 horas semanais em Dedicagdo Exclusiva. Atribui¢des do cargo: Sao atribuigdes gerais
do cargo, a descri¢do sumaria das atividades: Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e cuidado a criangas e grupos de criangas na faixa etaria de zero a seis anos de idade, de forma compativel com: a)
Os objetivos da Unidade de Atendimento a Crianga; b) As diretrizes estabelecidas pela equipe da Unidade; ¢) O conhecimento atualizado disponivel sobre desenvolvimento e aprendizagem infantil e educagdo, com
a legislacdo relativa a atividade educacional na educagdo infantil; d) As atividades coletivas no ambito da Unidade, relacionadas a planejamento e implementagdo de atividades pedagdgicas, de saide e administrativas.
e) As atividades relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, no dmbito, predominantemente, da UFSCar; f) As atividades inerentes ao exercicio de dire¢@o, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria instituigdo, além de outras previstas na legislagdo vigente; g) A proposta pedagogica do estabelecimento de educacdo; h) Ao plano de trabalho elaborado, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de educagdo. 2.2 - A remuneragao inicial do cargo, classe D I - Nivel 1 - Dedicagao Exclusiva (40 horas) sera de R$ 4.463,93 (Quatro mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos), sendo que
a remuneragdo tera um acréscimo, de acordo com a titulagdo comprovada no momento da posse, conforme quadro abaixo:

DENOMI-NACAO CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO R.T R.T R.T R.T
APERFEI-COAMENTO ESPECIALIZACAO ou RSC -1 + MESTRADO ou RSC - II + DOUTORADO ou RSC - III
RAD ESPEC t- MESTR
Titular El 1 8.833.96 982,75 1.825.35 4.522.76 11.151.28
D IV D4 4 8.170.51 851.83 1.613,99 4.107.89 9.982,17
D3 3 7.906,60 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
D2 2 7.651,79 787,37 1.498.47 3.839.66 9.138,67
D1 1 7.442.47 723.45 1.410.10 3.735.99 8.756.,77
D III C4 4 6.000,73 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
C3 3 5.823.77 558,21 1.079.90 2.866.14 6.588,12
C2 2 5.653.08 533.79 1.046,37 2.763.76 6.297.78
Cl 1 5.488,42 514,69 996.76 2.664,68 6.073,49
D II B2 2 5.131.36 487.19 957.90 2.485,67 5.766,99
B1 1 4.949.74 469,57 906,77 2.397.50 5.565.09
DI A2 2 4.627.84 451,24 870.04 2.309.87 5.359.65
Al 1 4.463.93 428,51 824,12 2.204.27 5.136,99

3. DAS INSCRICOES

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 22/10/2018 a 26/10/2018.

3.1.1. Néo serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por intermédio de correio eletronico, fax ou postal. 3.1.2. Os pedidos de impugnagao inconsistentes ou fora do prazo estipulado
serdo indeferidos e, da decisdo sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso administrativo. 3.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 22/10/2018 a 05/11/2018, exclusivamente via INTERNET, no endereco
www.concursos.ufscar.br. 3.3. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera: 3.3.1. Acessar o endereco eletronico www.concursos.ufscar.br; ler atentamente as instrugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a
ficha de inscri¢@o. 3.3.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir
e efetuar o pagamento até o dia 05/11/2018, em qualquer agéncia do Banco do Brasil. 3.3.3. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo
de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente. 3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao,
o(a) candidato(a) devera estar ciente de que dispde do requisito para o cargo, especificado no subitem 2.1, e aqueles para investidura especificados no item 14 e seus subitens, deste Edital. 3.5. Somente o preenchimento
da ficha de inscrigdo ndo implica estar inscrito no Concurso. 3.6. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 110,00 (Cento e dez reais). 3.7. A taxa de inscri¢do, uma vez recolhida, ndo serd devolvida sob nenhuma
hipotese. 3.8. Podera ser concedida isengdo da taxa de inscri¢do a(ao) candidata(o) que atenda as seguintes condigdes: 3.8.1.- Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007; 3.8.2. Atenda a condigdo de membro de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso I do Art. 4° do Decreto n® 6.135/2007. 3.9. O pedido de isencdo devera ser efetuado mediante
requerimento do candidato, em formulario constante do Anexo VI, devendo o documento ser entregue pessoalmente ou por procuragdo simples, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Campus Sao Carlos localizada
na area Norte da UFSCar (Rodovia Washington Luis, Km 235, Sdo Carlos - SP), até o dia 29/10/2018. 3.9.1. O candidato devera anexar ao formulario de pedido de isen¢do a Folha de Resumo de Inscrigdo no Cadastro
Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizacdo. 3.9.2. A UFSCar nido se responsabilizara por eventuais prejuizos que o(a) candidato(a) possa
sofrer em decorréncia de informagdo invalida/incorreta do Numero de Identificacdo Social (NIS), fornecido pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo. 3.10. A resposta acerca do deferimento ou nido do pedido de iseng¢ao,
sera disponibilizada no site www.concursos.ufscar.br, no dia 31/10/2018 a partir das 17h00, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) informar-se sobre o resultado da isenc@o. 3.11. Os(as) candidatos(as)
cujos pedidos de isencdo forem indeferidos, e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 3.2. deste Edital estardo automaticamente excluidos do concurso publico.
3.12. Apos pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) devera encaminhar, via SEDEX (ou servigo similar), com data de postagem até o ultimo dia de inscri¢do, a documentagdo exigida para efetivagdo da
inscri¢do, conforme abaixo: 3.12.1. Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (dispensado no caso de deferimento do pedido de isencdo de taxa); 3.12.2. Formuldrio de inscri¢do devidamente preenchido e
assinado; 3.13. A documentagdo devera ser entregue diretamente ou via correio para o enderego: Universidade Federal de Sao Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235, Caixa Postal 676, Bairro Monjolinho, CEP:
13565-905 - Sao Carlos-SP, A/C: Departamento de Provimento e Movimentagao/DiDP/ProGPe, em envelope lacrado, contendo a identificagdo do(a) candidato(a), o concurso e o n° do edital para o qual esta se
inscrevendo. 3.14. A efetivagdo da inscricdo somente se dard apds o pagamento da taxa correspondente ou apés homologagao da isengdo da taxa, e do recebimento da documentagdo exigida para inscri¢do, dentro do
periodo previsto. 3.15. A Universidade Federal de Sao Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.16. A confirmag@o de inscri¢do com a rela¢do das inscri¢des deferidas e
indeferidas, bem como o numero da inscri¢do do(a) candidato(a), sera disponibilizada via INTERNET no enderego www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no ANEXO III deste Edital, sendo de responsabilidade
do(a) candidato(a) realizar a consulta de sua confirmagdo de inscri¢ao. 3.17. O deferimento da inscri¢do nao exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado e nomeado, da obrigagdo de apresentar, no momento
da posse, os comprovantes definitivos da formagdo exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser empossado no cargo. 3.18 - Ao formalizar sua inscri¢do o(a) candidato(a) manifesta
tacitamente o pleno conhecimento e concordancia com todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital. 3.18.1 - Em nenhuma hipdtese sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea. 3.18.2 - E expressamente
proibida a complementagdo da documentagdo exigida no edital, fora do prazo fixado para inscri¢ao. 3.19. O(a) candidato(a) que se julgar amparado pela Lei n® 13.146/2015 e pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99,
publicado no D.O.U. de 21/12/99, devera informar na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que ¢ portador, preencher o formulario constante do ANEXO VII, juntar o laudo exigido e entregar diretamente ou
postar até o dia 29/10/2018, enderegado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSCar, Rodovia Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 676, CEP 13565-905 - Sao Carlos-SP. 3.20. O(a) candidato(a) portador de
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no subitem 3.18, ndo recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 3.21. As solicitagdes de
tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. 3.22. Os(as) candidatos(as) inscritos como portadores de necessidades especiais, se aprovados
no concurso, serdo avaliados conforme previsto na Lei n° 13.146/2015 e no art. 43 do Decreto n°® 3.298/99. 3.23. O(a) candidato(a) portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as) em todo o concurso, ou seja, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local da aplicagdo das provas e a nota minima exigida. 3.24. A candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo de condi¢des especiais, mediante preenchimento do formulario constante do ANEXO VIII, dentro do periodo de inscri¢do, a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas/UFSCar. 3.24.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento, uma copia legivel do documento de identificagdo do(a) acompanhante, que tera acesso ao local de
realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade. 3.24.2. O(A) acompanhante da candidata ficard em uma sala reservada para este fim, e sera responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas. 3.24.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. 3.24.4. Na sala destinada
para amamentagao ficara somente a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do(a) acompanhante. 3.24.5. A candidata que necessitar de condi¢ao especial para aleitamento
e que nao realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no subitem 3.24, ndo recebera atendimento especial, seja qual for o motivo alegado e nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. 3.25. O(a) candidato(a)
transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participacdo nesse certame, através de formulario proprio (ANEXO IX), e copia de documento com foto, entregando pessoalmente, ou por
procurag@o simples ou encaminhar via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sao Carlos, impreterivelmente até o dia 29/10/2018. 3.25.1. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir
o seu nome civil e fazer a op¢ao pelo uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social completo. 3.26. A inscri¢do dos(as) candidatos(as) implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A realizagdo do concurso ficara a cargo de uma Comissdo Julgadora, designada para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes. 4.2.- Compete a Comissdo Julgadora: 4.2.1.
Preparar, aplicar, corrigir, avaliar as provas do concurso e examinar o curriculum vitae documentado dos(as) candidatos(as); 4.2.2. Julgar os recursos dos(as) candidatos(as); 4.2.3. Divulgar via INTERNET, no enderego
www.concursos.ufscar.br, relagdo dos(as) candidatos(as) classificados em cada fase do concurso. 4.2.4. Elaborar relatorio final, constando todas as etapas realizadas, as intercorréncias existentes e o resultado final do
concurso. 4.3. A composi¢do da Comissdo Julgadora sera divulgada no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br apos o encerramento das inscrigdes e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacao da
primeira prova. 4.4. O(A)s candidato(a)s poderdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo da composi¢cdo da Comissdo Julgadora, impugnar a indicagdo de algum membro que a compde, mediante
requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos itens abaixo: 4.4.1. Sera considerado impedido e ndo podera participar de Comissao Julgadora, nem mesmo na condigdo de suplente:
I - Conjuge ou companheiro(a) de candidato(a), mesmo que separado ou divorciado judicialmente; II - Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade
ou afinidade; III - O membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em coautoria com candidato(a) inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a contar da data
de término das inscrigdes no certame; IV - O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do(a) candidato(a), em nivel graduacdo, especializagao latosensu ou mestrado nos ultimos cinco (5) anos,
a contar da data de término das inscri¢des no certame; V - O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do(a) candidato(a), em nivel doutorado ou supervisor de pds-doutorado; VI - O membro

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018102200046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos(as) candidatos(as) ou com os respectivos conjuges, companheiro(a)s, parentes consanguineos ¢ afins até terceiro grau; VII - Outras situagdes de
impedimento ou suspeigdo previstas na legislagdo vigente. 4.5. O requerimento de que trata o item 4.4. devera ser enderegado e protocolado na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, observado o prazo
estipulado no ANEXO III deste edital. 4.6. Caso seja dado provimento a impugnac@o, o Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis procederd, de imediato, a substituigdo do membro da Comissdo
Julgadora.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1. O Concurso sera realizado na modalidade de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il da Constituicao Federal de 1988, a saber: 5.1.1. Primeira fase: Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio,
valendo 10 (dez) pontos, em conformidade com o ANEXO IV. 5.1.2. Segunda fase: Prova Pratica Simulada de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos, em conformidade com o ANEXO IV. 5.1.3. Terceira fase:
Apresentacdo de Titulos - Curriculum Vitae Documentado - valendo 10 (dez) pontos de carater classificatorio, em conformidade com o ANEXO V. 5.2. A pontuagdo de cada candidato(a), em cada uma das fases, sera
a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos membros da comissdo julgadora, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita aplicada simultaneamente a todos os candidatos, tera a dura¢do de 04 (quatro) horas e versara sobre tema unico, sorteado de uma lista contida no Anexo I deste Edital, sendo vedada a
identificagcdo nominal do candidato na folha de respostas. 6.1.1. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas adotara as providéncias necessarias para assegurar que os membros da Comissao Julgadora ndo tenham acesso a
identificacdo dos candidatos até a divulgagdo das notas atribuidas. 6.1.2. O candidato devera identificar sua prova apenas com o "Codigo Identificador de Prova" - CIP. Outra forma de identificagdo implicara na
eliminacdo do concurso, inclusive o uso de caneta esferografica de outra cor, que ndo seja de tinta azul. 6.2. O sorteio do tema sera feito, por membro da Comissao Julgadora, na presenca dos candidatos, 01 (uma)
hora antes do inicio da prova e os candidatos terdo esse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para realizagdo de consultas, sendo vedada a utilizagdo de anotagdes, computadores portateis ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos durante a prova. 6.2.1. Pelo menos dois membros da Comissdo Julgadora estardo presentes no sorteio do tema. 6.2.2. O tema sorteado, pela Comissdo Julgadora, para a Prova Escrita, ficara
disponivel para conhecimento, na porta de entrada da sala onde a mesma sera realizada. 6.2.3. O candidato que ndo estiver presente no momento do sorteio do tema nao sera impedido de realizar a prova, desde que
esteja presente antes de seu inicio. 6.2.3.1. Nao sera permitida ao candidato a entrada na sala de realizagdo da prova escrita, quando, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, sendo-
lhe atribuida a nota 0,00 (zero). 6.3. E recomendavel que o(a) candidato(a) compareca ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horario fixado para o sorteio do tema, munido
do documento original de identidade ou documento equivalente, valido em todo o territorio brasileiro. 6.4. Serdo considerados documento de identidade: 6.4.1. Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE); 6.4.2. Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos), com foto; 6.4.3. Passaporte; 6.4.4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, com
foto; 6.4.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto). 6.5. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a) e sua assinatura. 6.5.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no certame. 6.5.2. Sera eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro(a) candidato(a) ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotagdes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 6.2. deste
Edital. 6.6. Seré atribuida a Prova escrita pontuacdo 0 (zero) a 10, até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, sendo desclassificado o candidato que nao obtiver pontuagdo média minima igual ou superior a
7. 6.7. Na Prova escrita serdo avaliados os itens apresentacdo, contetido e linguagem relativos ao tema sorteado e coerentes com o contetido programatico descrito no Anexo I deste edital. 6.8. O resultado da Prova
Escrita sera disponibilizado, via INTERNET no enderego www.concursos.ufscar.br, no dia 22/11/2018 as 18 horas. 6.9. Serdo classificados para a segunda e terceira fases (Prova Pratica Simulada e Apresentacao de
Titulos, ambas de carater classificatorio), somente os candidatos mais bem classificados em quantidade igual a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas, bem como os que empatarem na Gltima posigdo.

7. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA SIMULADA

7.1. A Prova Pratica Simulada tem o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do(a) candidato(a) na elaborac¢do e/ou utilizagdo de conceitos da pratica profissional especificos para o exercicio do
cargo na educacdo infantil, em uma situacdo concreta simulada, sendo que o Conteido Programatico/Conhecimentos, encontra-se no ANEXO I deste Edital. 7.2. A Prova Pratica Simulada versara sobre o conteudo
programatico indicado no ANEXO I a ser desenvolvido por meio de um caso de ensino (situagdo concreta simulada de ensino) fornecido pela Comissao Julgadora, que servira de base para a Prova Pratica Simulada,
cuja analise e planejamento pedagogico servirdo para fins de avaliagdo da competéncia profissional do(a) candidato(a), a ser realizada em local e data estabelecidos, por ocasido do edital de convocagao, de acordo com
o ANEXO III deste Edital. 7.2.1. O Caso de Ensino, objeto de avaliagdo da Prova Pratica Simulada a ser desenvolvido pelos(as) candidatos(as) classificados, sera apresentado por ocasido da convocagdo de acordo
com o ANEXO III deste edital. 7.2.1. Os critérios para a realizagdo da Prova Pratica Simulada com a indicagdo dos procedimentos e técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferi¢do para a avaliacdo,
em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n° 6.944/2009, sdo os seguintes: 7.2.2. O Caso de Ensino trara situagdes vivenciadas por professores(as) na Educacdo Infantil. O(a) candidato(a)
devera apresentar para a comissao julgadora, por escrito e oralmente, a sua analise ¢ planejamento pedagdgico sobre o caso de ensino, que devera conter: 7.2.2.1. Identificagdo da situagdo(des) problema(s) apresentada(s)
pelo Caso de Ensino; 7.2.2.2. Descri¢ao, analise e discussdo téorico-pratica desta(s) situagdo(des); 7.2.2.3. Elaboragdo de planejamento pedagdgico com atividades que contemplem a(s) situagao(des) problema do Caso
de Ensino, contendo os seguintes topicos: Periodo (duragdo); Objetivos, Metodologias, Materiais a serem utilizados e Avaliagdo. O texto escrito devera ser entregue a comissdo avaliadora antes da apresenta¢do oral.
7.2.2.4. Na Prova Pratica Simulada o(a) candidato(a) sera avaliado quanto as suas habilidades de observagdo, andlise, argumentagdo tedrico-pratica do conteudo, coeréncia, coesdo e linguagem escrita para o texto escrito.
Na exposigdo oral serd analisado: o tempo, a desenvoltura, a organizacao do conteudo e da argumentacao tedrico-pratica, a criatividade e fluéncia com o contetido. 7.3. Sera atribuida a Prova Pratica Simulada pontuagio
de 0 (zero) a 10 (dez) e a prova tera carater classificatorio. 7.4. A ordem de apresentagdo da prova pratica simulada sera definida por sorteio, em data e horario, estabelecidos no ANEXO III deste edital. 7.5. Os(as)
candidatos(as) deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horario fixado para seu inicio, munidos com o documento de identidade. 7.5.1. O(a) candidato(a)
que por qualquer motivo, ndo se apresentar no hordrio estabelecido para o inicio da realizagdo da Prova Pratica Simulada, sera impedido de realizé-la, e estard automaticamente eliminado do concurso. 7.6. O(a)
candidato(a) que ndo apresentar documento original de identificagdo, na forma definida nos itens 6.4. e 6.5.1 deste edital, ndo podera realizar a Prova Pratica Simulada e estara automaticamente eliminado do concurso.
7.7. A Prova Pratica Simulada sera realizada em sessdo publica e individualmente, sendo vedado aos(as) candidatos(as) assistirem as provas uns dos outros. 7.7.1. Para a realizagdo da Prova Pratica Simulada serdo
disponibilizados os seguintes recursos: lousa, computador e data show. 7.7.2. A Prova Pratica Simulada tera duragdo minima de 30 ¢ maxima de 40 minutos. 7.7.3. A Prova Pratica Simulada sera gravada/filmada, para
efeitos de comprovagio, registro e avaliagdo.

8. DA APRESENTACAO DE TITULOS

8.1. A fase de Apresentagdo de Titulos constara da andlise da documentagdo comprobatoria de formagdo continuada, de produgdo académico-cientifica dos ultimos cinco anos e da atividade didatica na
Educagao Infantil, cuja pontuago sera auferida, em conformidade com critérios constantes do ANEXO IV deste Edital. 8.1.1. Nao serfo convocados para a Apresentagdo de Titulos, os (as) candidatos (as) que forem
eliminados na Prova Escrita. 8.1.2. O(a)s demais candidatos(as) serdo classificados(as) dentro do numero de vagas estabelecidas no subitem 6.9, e deverdo, apdés a convocagdo, apresentarem-se no dia e horario
estabelecidos no ANEXO III, para a entrega da documentagdo referente a terceira fase - Apresentagdo de Titulos, na forma estabelecida no ANEXO V, deste edital. 8.1.2.1. Somente serdo aceitos diplomas de Pos-
Graduagdo de cursos reconhecidos pelo MEC e expedidos por institui¢do credenciada, se nacionais. 8.1.2.2. Se o Diploma de Mestrado e de Doutorado forem expedidos por Universidades estrangeiras, s6 serdo aceitos
se reconhecidos por Universidades que possuam cursos de Pos-Graduag@o reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento, de acordo com o § 3° do Art. 48 da Lei 9.394/96. 8.1.2.3. Nao serdo aferidos
quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 8.1 e aqueles remetidos fora do prazo estabelecido neste edital. 8.2. A documentagao relativa a Apresentagdo de Titulos devera ser entregue em envelope lacrado
contendo o nome do(a) candidato(a) e CIP (Codigo Identificador de Prova), logo antes do inicio da prova simulada. 8.2.1. A documentagao relativa a Apresenta¢do de titulos deve ser organizada de acordo com os
itens constantes da tabela de valoragdo, a qual deve estar preenchida pelo(a) proprio(a) candidato(a) e deve ser entregue junto com o curriculo documentado, conforme ANEXO V deste edital. 8.2.2. O material contido
no envelope deve ser entregue aos cuidados da Comissdo Julgadora do concurso, responsavel pela abertura dos envelopes e analise dos titulos. 8.3. Os critérios de pontuacdo na Apresentacdo de Titulos (Curriculo
documentado) levardo em consideragdo as comprovagdes de formagdo e experiéncia profissional voltada para as atividades didaticas na Educacdo Infantil realizadas pelo(a) candidato(a), cuja pontuagdo consta do
ANEXO V deste Edital. 8.3.1. Na Analise dos Titulos sera atribuida a pontuagdo maxima de 10 pontos, conforme ANEXO V deste edital, sendo que somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os itens
efetivamente comprovados no curriculum vitae. Os itens que serdo avaliados se dividem em quatro grupos: I - Formagao continua; II - Produgéo cientifica dos ultimos 05 (cinco) anos; III - Atividade Didatica; IV -
Atividades técnico-profissionais. 8.3.2 - Para comprovacao da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo
registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com
a legislacdo brasileira. 8.4. A comprovagdo de experiéncia profissional voltada para as atividades didaticas na Educagdo Infantil realizadas pelo(a) candidato(a), na realizagdo de estagio curricular ndo-obrigatério e/ou
trabalho na Educagdo Infantil, se dara por meio de: 8.4.1. Copia do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de todas as paginas que possibilitem a identificacdo do(a) candidato(a) e
a comprovag¢do do vinculo empregaticio no cargo de professor, compativel com o magistério na Educacdo Infantil, e declaragao que informe o periodo e a espécie do servigo realizado. A declaragdo serd necessaria,
apenas, quando a CTPS ndo comprovar a compatibilidade do cargo com atividades didaticas na Educagdo Infantil. 8.4.2. Certiddo do orgdo/instituicdo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a) quando realizadas no servigo publico. 8.4.3. Copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaragdo que informe a espécie
do servigo realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descri¢do sumaria do cargo, observando-se, quando da investidura no cargo, a vedagdo prevista no inciso X do art. 117 da Lei n.
8.112/1990. 8.4.4. Termo de compromisso de estagio curricular ndo-obrigatorio e declaragdo com a descri¢ao das atividades desenvolvidas pertinentes a area do cargo, seja no servigo publico ou iniciativa privada. 8.5.
A declaragdo de que trata o subitem 8.4.1, devera ser emitida, por Unidade de Gestao de Pessoas, de Recursos Humanos ou equivalente da empresa/institui¢ao. 8.5.1. A declaracdo de que trata o subitem anterior devera
ser apresentada em papel timbrado com a indicagdo da respectiva inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responséavel pelas declaragdes, com o devido reconhecimento de firma, especificando-se o cargo do(a)
candidato(a), com a descri¢do das atividades por ele desenvolvidas, compativel com as atribui¢des do cargo, cujas atividades didaticas estejam voltadas para a Educagdo Infantil e o periodo de realizagdo do trabalho
e/ou estagio curricular ndo-obrigatorio. 8.6. A comprovagdo da formagdo devera ser fornecida em copia simples dos documentos comprobatorios, de acordo com o estabelecido no ANEXO IV deste Edital. 8.7. A
pontuagdo obtida pelos(as) candidatos(as) na Prova Pratica Simulada sera divulgada no mesmo dia da divulgagdo da pontuacdo obtida apds a analise dos Titulos apresentados, dispostas em listagens separadas e
divulgadas via INTERNET no enderego www.concursos.ufscar.br, de acordo com o ANEXO III, deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificag@o final sera calculada pelas somatorias dos pontos obtidos na Prova Escrita, na Prova Pratica Simulada e na Apresentagdo de Titulos, sendo representada pela expressdo abaixo, observando-
se as seguintes denominagdes: CF (Classificagdo Final), PPE (Pontua¢do da Prova Escrita), PPPS (Pontuacdo da Prova Pratica Simulada) e PAT (Pontuacdo da Apresentagdo de Titulos).

CF = PPE + PPPS + PAT |

9.2. O resultado da classificagdo final serd divulgado pela Comissdo Julgadora, via INTERNET no endere¢o www.concursos.ufscar.br, de acordo com o ANEXO III, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a classificacdo: 10.1.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do,
conforme artigo 27, paragrafo tinico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 10.1.2. maior pontuagdo (melhor média) na Prova Pratica Simulada; 10.1.3. maior pontua¢ao (melhor média) na Prova Escrita;
10.1.4. maior pontuacdo (melhor média) na fase de Apresentagdo de Titulos; 10.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade mais elevada, que ndo se aplica o subitem 10.1.1.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos, e estes deverdo ser dirigidos a Comissao Julgadora do Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipoteses: 11.1.1. Do indeferimento da inscrigdo
e da divulgagdo da composi¢do da Comissdo Julgadora Provisoria, no prazo de 02 (dois) dias, ap6s a divulgag¢do do indeferimento; 11.1.1.1. As provas sé terdo inicio efetivo apos o decurso do prazo estabelecido no
subitem anterior, ou apos o julgamento dos recursos e divulgacdo da decisdo, via internet no enderego www.concursos.ufscar.br. 11.1.2. Do resultado da Prova Escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados do dia
subsequente a divulgagdo no endere¢o www.concursos.ufscar.br; fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos. 11.1.3. Do resultado final, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de divulgagdo
no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br. 11.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser endere¢ados a Comissdo Julgadora do Concurso e protocolados pessoalmente ou por procuragdo na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos. 11.2.1. Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos os recursos que estiverem fora das especificagdes estabelecidas
neste edital, os que ndo estiverem redigidos no formulério especifico, os que ndo forem devidamente fundamentados (pedido de revisdo inconsistente, com argumentagdes e/ou redagdes idénticas), os que forem
encaminhados por meio eletronico, fac-simile ou similares, bem como os interpostos fora do prazo estabelecido. 11.2.2. O(A) candidato(a) que optar por protocolar o recurso por procuragdo, devera encaminhar
juntamente com o respectivo instrumento, publico ou particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para interposicdo de recurso administrativo - Modelo de Procuragdao - ANEXO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018102200047 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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X deste edital, copia do documento de identidade do(a) candidato(a) e do procurador. 11.2.3. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Julgadora do Concurso, que dara decisdo terminativa, constituindo-
se em Unica e Ultima instdncia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 11.3. Caso o recurso seja julgado procedente na Prova Escrita, serd emitida nova lista com
a divulgagdo da alteragdo do resultado. 11.3.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do resultado que vier a sofrer alteragdo caso ocorra a situagdo do subitem
anterior. 11.4. A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada via INTERNET, no endereco www.concursos.ufscar.br, sendo que os mesmos ficardo a disposicdo dos interessados, para ciéncia, até a homologagao
do certame. 11.5. Para a nomeagdo dos(as) candidatos(as) classificados, sera observado o ntimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da Administragdo, e somente se efetivara apds a homologagao do concurso,
depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo. 11.6. Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificacao dos(as) candidatos(as),
se decorrente de irregularidades apuradas ou em fungdo de equivocos administrativos.

12. DA APROVACAO E DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. O relatorio final elaborado pela Comissdo Julgadora nos termos do subitem 4.2.4, contendo a classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera submetido a aprovagdo da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis. 12.1.1. O resultado de eventuais recursos da classificagdo final sera divulgado via INTERNET no endere¢o www.concursos.ufscar.br, em prazo necessario para a conclusdo da analise pela
Comissdo Examinadora. 12.1.2. Havendo alteragdo da classificagdo final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova e definitiva publica¢do dos resultados.

13. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. O Resultado Final do concurso, apds a analise de eventuais recursos, sera encaminhado, ao Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis para homologagdo, e depois a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado via INTERNET no endereco www.concursos.ufscar.br.

13.2. A homologagao observara as regras do artigo 16 do Decreto n°. 6.944/09, contendo a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados de acordo com o Anexo II do referido Decreto,
conforme abaixo apresentado.

Campus Qtde. de vagas previstas no Edital

01(uma)

Numero maximo de candidatos(as) aprovados
05(cinco)

Sdo Carlos

13.2.1. Nenhum dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 §§ 2° e 3° do Decreto 6.944/09. 13.3. A aprovagdo do(a)
candidato(a) dara direito a nomeagdo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a observancia da ordem classificatoria,
dentro do ntimero maximo de candidatos(as) aprovados, de acordo com a quantidade de vagas prevista neste Edital.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

14.1. Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sdo os seguintes: a) ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital. b) atender as exigéncias
do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a saber: I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente; II - estar em dia com os direitos politicos; III - estar em dia com
as obrigagdes eleitorais e militares; IV - possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo; V - ter idade minima de dezoito anos completos; VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo, atestada em avaliagdo médico-ocupacional, realizada pela Divisdo de Satde e Seguranga do Trabalho da ProGPe; VII) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos
dos artigos 132 e 137 da Lei n° 8.112/90; VIII) ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constitui¢do Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do
prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/90; IX. Nao participar de sociedade privada na condi¢ao de administrador ou socio-gerente, na forma da lei; X. Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios por ocasido da posse; XI. Comprovar os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo. 14.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-a0, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrente, se o(a)
candidato(a) ndo comprovar os requisitos exigidos. 14.3. A comprovagdo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo, dar-se-a somente no momento da posse, ocasido em que o(a) candidato(a) devera apresentar
copia autenticada da documentagdo comprobatoria, exceto quando o(a) candidato(a) nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a
documentagdo, conforme regulamenta o Decreto n® 6932/2009, sob pena de anulagdo da nomeagdo. 14.3.1. Para comprovagédo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagao
de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pos-Graduagdo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduag@o ou Pos-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo
estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira. 14.3.2. No caso de candidato(a) estrangeiro, por ocasido da posse, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente,
ou, no minimo, o protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentacdo de Cédula de Identidade
com visto permanente. 14.3.3. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até¢ a data da posse ou no caso de declaragdo com informagdes inveridicas, acarretara cancelamento da
inscri¢do do(a) candidato(a), sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacgdo do concurso, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis. 14.4. Os(as) candidatos(as) aprovados, observado o nimero de vagas constante deste edital, serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias
e Fundagodes Publicas, instituido pela Lei n® 8.112/90. 14.4.1. O(a) candidato(a) serd nomeado no regime de Dedica¢ao Exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diurnos.
14.4.2. No caso de desisténcia ou impedimento do(a) candidato(a) classificado(a) e indicado para nomeagdo, sera nomeado o(a) candidato(a) classificado(a) em seguida, enquanto perdurar o prazo de validade do
concurso. 14.5. No caso de candidato(a) que se encontrar na condi¢do de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso, somente sera permitida, quando se tratar de
cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constitui¢do Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds op¢ao, pelo(a) candidato(a), entre proventos e os vencimentos
do novo cargo, respeitados os prazos legais. 14.6. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, so6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, e da apresentacdo dos documentos pessoais exigidos por lei. 14.6.1. A aptiddo fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em: 14.6.1.1. Inspe¢do meédica, realizada pelos médicos da UFSCar, devendo
o candidato apresentar os exames que serdo solicitados no momento da posse. 14.6.1.2. Ao longo do processo admissional o candidato podera passar por avaliagdo de aptiddo mental, realizada por profissional(ais) da
area, indicado(s) pela UFSCar, conforme art.14 da Lei n°® 8112 de 11.12.1990. 14.6.1.3. A avaliacdo de aptidao mental sera realizada, apés nomeagao, mediante convocagao realizada por parte da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFSCar. 14.6.1.4. Os exames descritos no subitem 12.5.1.1 deverdo ser apresentados por ocasido da avalia¢do fisica e mental em data a ser agendada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar.
14.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nomeag@o no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto. 14.8.
O(a) candidato(a) tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio. 14.9. O(a) candidato(a) ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatoério por um periodo de
36 (trinta e seis) meses. 14.9.1. Durante o periodo de Estagio Probatorio serdo objetos de avaliagdo a aptidao e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados o art. 20 da Lei 8112/90 e o art. 24 da
Lei 12772/12.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissdao Julgadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario Normas
Complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico
www.concursos.ufscar.br. 15.1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
da Unido ou por meio eletronico. 15.1.2. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica o
consentimento com a utilizagdo e a divulga¢do de suas notas e das informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do. 15.1.3. A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo da
ProGPe/UFSCar, sera responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverdo ser entregues
apenas em envelope lacrado, ndo lhe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informagdes
adicionais sobre o certame. 15.2. Cabera ao(a) candidato(a) manter os seus dados atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone
para contato) constantes na inscri¢do, o(a) candidato(a) devera comunicar diretamente a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa
Postal 676, CEP: 13565-905 - Sao Carlos/SP ou via postal no endere¢o indicado. 15.3. Nao serdo
fornecidas, por telefone, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, quaisquer informagdes sobre a
realizagdo do certame, bem como ndo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer tipo de documento ou
declaragdo de participagdo no Concurso ou documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacdo do concurso no DOU. 15.4. Candidatos(as)
aprovados(as), mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em
outra Instituicdo Federal de Ensino, no interesse da Administragdo. 15.5. O Concurso tera validade de
01 (um) ano, contado da data da publicagdo da homologagao do resultado no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragdo. 15.6. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Julgadora do Concurso, e se necessario serdo analisados pelos Orgaos
Superiores da Instituicdo.

ANEXO 1 )

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAS ESCRITA E PROVA PRATICA SIMULADA

1. Politicas publicas para a Educacao Infantil. 2. Marcos legais da Educacdo Infantil brasileira.
3. Educagdo infantil: perspectiva historica. 4. Raga e etnia na educacdo infantil. 5. Género e sexualidade
na Educagdo Infantil. 6. O brincar, o brinquedo e as brincadeiras na educagdo infantil. 7. A relagdo entre
os parceiros: escola e familia. 8. Matrizes tedricas da Educagdo Infantil: pedagogias da infancia. 9.
Matrizes tedéricas da Educacdo Infantil: teoria histérico-cultural. 10. Matrizes teéricas da Educagao
Infantil: construtivismo. 11. Planejamento e Projeto Politico Pedagdgico na Educagdo Infantil. 12.
Especificidades da pratica pedagogica na educacdo infantil.

Bibliografia Basica:

ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. Dora Flasman (Trad.). 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1981.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular - Educacao Infantil. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase>. Acesso em: 05/06/2018.

BRASIL/MEC/SEEF. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das criangas de 0 a 6
anos a Educagdo. Brasilia, MEC/SEF, 2005.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Educagdo infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. Coordenagdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia
Pereira de Carvalho. Sao Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa 14 - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL, Ministério da Educago. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orientacdo pedagodgica. Brasilia, MEC/SEB, 2012. 158p.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo infantil. Brasilia, MEC/SEB, 2010. 36 p.

BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagdo Basica. Educacdo infantil, igualdade
racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. Maria Aparecida Silva Bento,
organizadora. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT,
2012.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgao Basica. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Maria Malta Campos ¢ Fulvia Rosemberg.
- 6.ed. Brasilia: MEC/SEB, 2009. 44 p.

FARIA, Ana Lucia Goulart (Org.); PALHARES, Marina Silveira (Org.). Educacao Infantil pos-
LDB: rumos e desafios. Sdo Carlos: EAUFSCar, 1999. 112 p. -- (Polémicas do Nosso Tempo)

KUHLMANN Jr, Moyses. Infincia e Educagdo Infantil: uma abordagem historica. Jussara
Hoffmann (Coord.). Porto Alegre: Mediagdo, 1998. 210 p.

PRIORE, Mary del (org.). Historia das criangas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

Bibliografia sugerida:

Arce, Alessandra, Silva A. S. M. Debora & Varotto, Michele. Ensinando ciéncias na Educagdo
Infantil. Campinas: Editora Alinea, 2011.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. HORN, Maria da Graga Souza. Projetos pedagdgicos na
educacdo infantil. Porto alegre: Artmed, 2008.

BONDIOLI, Anna; MANTOVANI, Susanna. Manual de educagao infantil de a 0 a 3 anos. Porto
alegre: Artmed, 1998.

GOBBI, Marcia. Multiplas linguagens de meninos e meninas na educacdo infantil. Consulta
Publica. (s/d). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6678&Itemid

GUIMARAES, Célia Maria, CARDONA, Maria Jodio & OLIVEIRA, Danicle Ramos de.
Fundamentos e praticas da avaliagdo na educagdo infantil. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2014.

HAI, Alessandra Arce. Educagdo Infantil: Alimentagdo, Neurociéncia e Tecnologia. CIDADE:
Editora Alinea, 2018.

HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e interagir nos espagos da escola infantil. Porto Alegre:
Penso, 2017.

MELLO, Suely Amaral. Infancia e humanizagdo: algumas considera-¢des na perspectiva
historico-cultural. Perspectiva. Floriandpolis, v. 25, n. 1. p. 83-104. Jan./Junho de 2007. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/1630/1371 (acesso 24/05/2018).

MELLO, Suely Amaral e FARIAS, Maria Auxiliadora. A escola como lugar da cultura mais
claborada. Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 53-68, jan/abr. 2010 Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/1603/898 (acesso 24/05/2018)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018102200048

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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MORUZZI, Andrea Braga & TEBET, Gabriela Guarnieri de Campos. Sociologia da Infancia,
Pedagogia e Curriculo na Educag@o Infantil: algumas aproximagdes. Nuances: estudos sobre Educagio.
Presidente Prudente - SP, v. 28, n. 3, p. 166-185, Set/Dez, 2017. Disponivel em:
http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/view/4617/PDF (acesso em 24/05/2018)

MUKHINA, Valéria. Psicologia da idade pré-escolar. Traducdo Claudia Berliner. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1995.

OLIVEIRA, Z. M. R. et.al Creches: criancas, faz de conta e cia. Petropolis, RJ: Editora Vozes,
2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher. Objetivos do ensino na educagdo infantil a luz da
perspectiva historico-critica e historico-cultural. Revista Germinal: marxismo e educacdo em debate.
Salvador, V. 7. n. 1, p- 200-209, junho 2015. Disponivel em:
https://portalseer.ufba.br/index.php/revistagerminal/article/view/12776/9515 (acesso 24/05/2018)

PASQUALINI, Juliana Campregher. A perspectiva historico-dialética da periodizagdo do
desenvolvimento infantil. Psicologia em Estudo. Maringa, v. 14, n. 1, p. 31-40, jan./mar. 2009.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pe/v14nl/a05v14nl (acesso 24/05/2018)

PRADO, Patricia. As criancas pequeninas produzem cultura? Consideragdes sobre educacdo e
cultura infantil em creche. Pro-posi¢des, Vol. 10 n. 1 (28) margo de 1999. Disponivel em:
http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/~proposicoes/textos/28-artigos-pradopd.pdf

SANTOS, Solange Estanislau & MACEDO, Elina elias de. Direito da crianga pequenininha a
creche: disputas e retrocessos da educagdo infantil. Nuances: estudos sobre Educacdo. Presidente
Prudente - SP, V. 28, n. 3, . 8-22, Set/Dez, 2017. Disponivel em:
http://revista.fct.unesp.br/index.php/Nuances/article/view/5269/PDF

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Petropolis:
Vozes, 2004, 12* edigao.

MARTINEZ, Claudia M. Simdes [et al.] Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a
interagdo com o educador. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2005.

PROUT, Alan [et al.] Fernanda Muller (Org.). Infancia em perspectiva: politicas, pesquisas e
institui¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 255 p.

ROSEMBERG, Fulvia e MARIANO, Carmen. A Convengdo Internacional dos Direitos das
Criangas - debates e tensdoes. Cadernos de Pesquisa, 2010, p. 693 / 728. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cp/v40n141/v40n141a03.pdf

ROSEMBERG, Fulvia. Educagdo Infantil, Classe, Raca e Género. Sao Paulo: Cadernos de
Pesquisa, 1996.

SILVA, Adriana. [et al.] FARIA, Ana Lucia Goulart de (Apr.), Gepedisc - culturas infantis.
Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
171 p. -- (Coleg¢do Educagdo Contemporanea)

ANEXO 1I

TEMAS PARA O SORTEIO DA PROVA ESCRITA

1) Matrizes tedricas da Pedagogia da infancia. 2) Fundamentos da teoria historico-cultural:
implicagdes para a pratica pedagogica na Educagdo Infantil. 3) O construtivismo na Educagdo Infantil:
implicacdes para a pratica pedagogica. 4) Relagdo entre Educar, Cuidar e Brincar na Educacdo Infantil.
5) Planejamento e rotina do trabalho pedagdgico junto a crianga pequena. 6) A avaliagdo do
desenvolvimento e da aprendizagem na Educagdo Infantil. 7) Politicas publicas para a Educagdo Infantil.
8) Educago Infantil: uma histéria de desafios. 9) Diversidade e diferenga na Educagdo Infantil. 10) A
periodizagdo do desenvolvimento infantil: implicagdes para a pratica pedagogica. 11) Relagdo entre os
parceiros na educagdo da crianga pequena - criangas, adultos e familias. 12) A Educacdo Infantil como
espago de Pesquisa, Ensino e Extensdo.

PROVA PRATICA SIMULADA

A Prova Pratica Simulada versara sobre o conteido programatico indicado no ANEXO I e
devera ser desenvolvida por meio de um caso de ensino, fornecido pela Comissao Julgadora, cuja andlise
e planejamento pedagdgico partira de uma situagdo concreta simulada de ensino, para fins de avaliagdo
da competéncia profissional do(a) candidato(a), conforme item 7 deste edital.

ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

FASES
Inscricdes

DATA

22/10/2018 a 05/11/2018
Periodo para impugnacdo do edital 22/10/2018 a 26/10/2018
Data limite para pedido de isencdo da taxa de inscricdo 29/10/2018
Deferimento/indeferimento do pedido de isengdo da taxa de in-|30/10/2018

scri¢do
Data limite para pedido de prova especial e/ou tratamento especial | 29/10/2018
e Tempo para aleitamento

Divulgagdo do deferimento e indeferimento das inscrigdes 07/11/2018
Prazo para interposicdo de recurso de indeferimento da inscricdo |08 e 09/11/2018
Divulgacdo da composicdo da Comissdo Julgadora Proviséria 07/11/2018
Prazo para impugnagdo da Comissdo Julgadora Provisoéria 08 e 09/11/2018
Resultado dos recursos contra indeferimento de inscricdo e im- | 14/11/2018
pugnacdo da Comissdo Julgadora Proviséria

Divulgag¢do da Comissdo Julgadora Definitiva 14/11/2018

19/11/2018 - 08h - Sorteio do
tema da prova escrita.
- 0% - Inicio da Prova

1* FASE - Realiza¢do da Prova Escrita
Horario e local da prova

[Escrita.
Local: Sala 27 ATS
(UFSCar Sao Carlos)

Divulgagdo da classificagdo final com a apresentacdo dos resultados
da prova pratica simulada e da pontuagdo dos titulos

10/12/2018 a partir das 18h no
enderego eletronico www.concur-
sos.ufscar.br

Prazo para interposicdo de recurso da classificagdo final 11 a 20/12/2018

Observagdo: Qualquer alteragdo nas datas decorrente do numero de candidatos(as) inscritos sera
informada através de edital no endereco: www.concursos.ufscar.br

ANEXO 1V N
TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA ESCRITA
Descri¢ao Pontuagio

(Maximo 10 pontos)

Grupo I - Apresentagdo (no maximo 2 pontos)

Introducdo 0.5
Desenvolvimento 1.0
Conclusao 0.5
Grupo II - Contetido (no maximo 6 pontos)

Dominio Conceitual 3.0
Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema 3.0
Grupo III - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Adequacdo linguistica 0.5
Coesdo e coeréncia textual 1,0
Corregdo gramatical 0,5

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA SIMULADA

Descricao

Pontuagdo
(Méaximo 10 pontos)

Grupo I - Desempenho didatico pedagdgico (no maximo 1 ponto)
Adequagdo da utilizagdo de recursos e métodos [ 1.0
Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no maximo 3 pontos)
Desenvolvimento da aula com base em fundamentos tedricos e/ou tedricos | 1,0
| praticos
Problematiza¢do dos conhecimentos envolvidos na tematica da | 1,0
aula
Organizagdo ¢ abordagem do tema de modo a atingir os objetivos | 1,0
propostos no tempo_estabelecido

Grupo III - Conhecimento na area (no maximo 4 pontos)
Conhecimento e compreensdo dos conceitos e fundamentos tedri- | 1,0
cos e metodoldgicos do tema exposto
Apresentagdo clara dos conceitos e fundamentos tedricos e | 1,0
metodologicos do tema exposto

Habilidades de andlise e sintese 1,0

Selecdo e utilizacdo de bibliografia pertinente 1.0

Grupo IV - Comunicacdo e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Correcdo na linguagem 1.0

Clareza na comunicacio 1.0
ANEXO V

TABELA DE VALORACAO PARA A ANALISE DE TITULOS
(Prezado(a) candidato(a), favor inserir esta tabela preenchida junto com o Curriculum Vitae
documentado)

Descricao Pontuagao Pontuagdo do(a)
(Maximo 10 candidato(a)
jpontos)
Grupo I - Formagao continua (no maximo 3,0 pontos)
Especializagdo (minimo de 360 horas conforme Art. 5° da | 1,0
resolugdo CNE/CES 1/2007)

Mestrado académico 1.0
Doutorado 1.0
Pés-doutorado 1.0

OBS: a pontuacdo total de formagdo continua fica limitada a 3 pontos, mesmo o(a) candidato(a) tendo
obtido pontuagdo superior a esse valor.
Grupo II - Producdo cientifica (no

aximo 2.0 pontos)

Publicagdo (organizag@o) de livros com ISBN. 0,50 cada
Capitulos de livros publicados com ISBN. 0,25 cada
Publicagdo em periddicos Qualis A ou B 0,25 cada
Publicagdo em outros periodicos. 0,20 cada
Trabalhos completos publicados em anais de Congresso. 0,20 cada

OBS: a pontuacdo total da producdo académico-cientifica fica limitada a 2 pontos, mesmo o(a)

candidato(a) tendo obtido pontuacdo superior a esse valor.

Grupo III - Atividade didatica (no maximo 3,0 pontos)

Exercicio do magistério na Educagdo Infantil. 0,50 para cada ano
Exercicio do magistério na Educagdo Basica. 0,25 para cada ano

Divulgacdo do resultado da 1* Fase - Prova Escrita 22/11/2018, até as 18h

Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado da prova |23/11 a 03/12/2018

escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos 05/12/2018

Divulgag¢do da lista nominal dos(as) candidatos(as) classificados | 05/12/2018 a partir das 18h no

para as demais fases e do caso de ensino. enderego eletronico www.concur-
Convocagdo para a realizagdo da prova pratica simulada e sos.ufscar.br

entrega da documentagdo comprobatéria dos titulos.

2* FASE - Realizag¢do da prova pratica simulada

06/12/2018 - 10h: Entrega do caso de

3* FASE - Entrega da documentagdo referente af ensino pela comissdo julgadora.
Apresentacdo de Titulos (Curriculo documentado) 07/12/2018 - 10hl15;
Sorteio da ordem de
apresentacao;

07/12/2018 - 10h30: Inicio
das apresentagdes.

Local: sala 27 ATS
(UFSCar Sao Carlos)

Exercicio de monitoria, prestagdo de estagio extra-curricular | 0,10 para cada ano
na fun¢do de magistério da Educag¢do Infantil ou outras
atividades profissionais na area de Educagdo Infantil, tais
como recreacionista ou voluntariado devidamente compro-
vados.
OBS: A pontuagdo total da atividade didatica fica limitada a 3 pontos, mesmo o(a) candidato(a) tendo
obtido pontuagdo total superior a esse valor.
Grupo IV - Atividades técnico-profissionais (no maximo 2,0 pontos)
Atividades de coordenagdo pedagdgica, direcdo de insti- | 0,50 por semestre
tui¢do de Educacdo Infantil, ou outras fun¢des adminis-
trativas em gestdo da Educacdo Infantil.
Atividades de consultoria ou assessoria em projetos vin- | 0,25 por projeto
culados a éarea do concurso.
Exercicio de cargos e fungdes administrativas em areas | 0,25 por ano
correlatas a Educagdo Infantil, tais como secretarias de
educacdo, ou comissdes permanentes em Instituigdes de
Ensino Superior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018102200049

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

a0k Mg

o]

&,
L%

?
FNo

50 ISSN 1677-7069

* 7808

Diario Oficial da Unido - Secio 3

N° 203, segunda-feira, 22 de outubro de 2018

OBS: A pontuagdo total das atividades técnico-profissionais fica limitada a 2 pontos, mesmo o(a)
candidato(a) tendo obtido pontuagdo total superior a esse valor.

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Comissao Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar
Edital n° 072/2018
Eu, s sexo N nascido no
dia s nome da mae N portador do RG N°
, Orgdo expedidor: , Data de emisséo:

inscrito no CPF/MF sob o n° , € com inscrigdo NIS n°
, venho por meio deste requerer ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, objeto do Edital n° 072/2018 e para
tanto declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
e que atendo a condigdo estabelecida no inciso II do caput do artigo 1° do Decreto n° 6593, de 02 de
outubro de 2008 (familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
Responsabilidade e que estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulgacao de minha condi¢do de solicitante de isengdo de taxa
de inscri¢do nos documentos resultantes do referido Concurso Publico.

Atenciosamente,

(data e assinatura do candidato)

RECEBIDO EM / / .

Por (Assinatura e carimbo do servidor
que receber o recurso) ;

OBS.: Anexar folha de resumo de inscrigdo no Cadastro Unico

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
A Comissao Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar
Edital n° 072/2018
Eu, N residente
, telefone para contato , portador
do RG N° , inscri¢do n° , candidato ao cargo
de Campus venho por meio deste

REQUERER ATENDIMENTO DIFERENCIADO para a realizagdo da prova, por encontrar-me amparado
pelo Decreto n® 3.298/99, e para tanto apresento neste ato o laudo médico emitido nos ultimos 12 meses
(anexo) com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes
dados:

Deficiéncia que possui com a especificagdo da espécie e o grau:

Codigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel
pelo laudo:

Razdo pela qual NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
para a realizagdo da prova objetiva, a saber:

(discriminar a necessidade).

Atenciosamente,

(data e assinatura do candidato(a))
RECEBIDO EM /

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)

/2018.

ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA ALEITAMENTO NO HORARIO DA PROVA
A Comissao Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar
Edital n® 072/2018
Eu, R residente
, telefone para contato , portadora do RG N°
, inscricdo n° , venho por meio deste, REQUERER
TEMPO PARA ALEITAMENTO nos dias e horarios de realizagdao das provas.

Nome do acompanhante da crianga:

Anexar copia legivel do documento de identidade do agompanhan'te maior.
Declaro que estou de acordo com as disposi¢des do edital.
Atenciosamente,

(Data e assinatura da candidata)
/

RECEBIDO EM /2018.
Por
(Assinatura ¢ carimbo do servidor)

ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA UTILIZACAO DE NOME SOCIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

Edital n® 072/2018

Eu (nome civil
] , RG , solicito o uso
do nome social para efeito de participagdo no
Concurso Publico objeto do Edital n° 072/2018, ao qual concorrerei, conforme Resolugdo ConsUni n°
780, de 29 de agosto de 2014, Resolugdo ConsUni n° 861, de 23 de setembro de 2016, e de acordo com
o Decreto da Presidéncia da Repuiblica n® 8.727, de 28 de abril de 2016.

/

completo), , nascido em

, CPF

>

Local ¢ data

Assinatura
E-mail para contato:

RESERVADO A PRO-REITORIA DE GESTAO DE |RESERVADO A SAADE
PESSOAS
Requerimento recebido em:
/ /

Requerimento recebido em:
/ /

Nome e assinatura Nome e assinatura

ANEXO X

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

Edital n° 072/2018

A Comissao Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

CODIGO /NOME DO CARGO: /

Inscrigdo n° Fone (_ ;email:

CANDIDATO(A) OUTORGANTE:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no
CPF sob o n° residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP.

PROCURADOR(A) OUTORGADO(A):

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no
CPF sob o n° residente ¢ domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP.

PODERES OUTORGADOS:

Gerais e ilimitados para que o procurador proceda a todos os atos necessarios relativos a defesa
de meus direitos perante a Comissdo Julgadora do Concurso Publico (Edital n. 072/2018) para o cargo
de , no Campus Sao Carlos da Universidade
Federal de Sao Carlos - UFSCar, em especial os poderes relativos a interposi¢do de recurso
administrativo.

Sao Carlos, de de 2018.

Candidato(a)
RAFAEL PORTO SANTI

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N° 53, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A Fundagdo Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ torna publico o presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do Magistério Superior, classe Adjunto, para
o Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO, na area de: Enfermagem com Enfase na Satde do Adulto e Idoso.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condi¢cdes Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido de 22/01/2016, se¢do 3, paginas 31 a 34, disponibilizado no endereco

eletronico de concursos da UFSJ: https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php.

1.2 O presente Concurso Publico ¢ para ingresso na Carreira do Magistério Superior, na Classe: A; Denominagdo: Adjunto; Nivel: I.
1.2.1 A nomeagdo do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro nivel da Classe A.
1.2.2 Caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeacdo sera realizada com denominagdo correspondente ao titulo apresentado no ato da posse, nos termos do inciso I, § 2°, art. 1°

da Lei 12.772/2012.

.3 Requisito Basico: Graduagdo em Enfermagem com Doutorado em Enfermagem ou areas afins.
3.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de Diploma devidamente registrado até a data da posse, nos termos da legislagdo pertinente.

1

1

1.4 Unidade de Lotagdo: Campus Centro-Oeste Dona Lindu - CCO.
1.5 Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva.
2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscrigdo: de 24 de outubro a 22 de novembro de 2018 (exceto feriados, recessos e finais de semana).

2.2 Valor da inscricdo: R$ 287,11 (duzentos e oitenta ¢ sete reais e onze centavos).

2.3 Local e Horario de Inscrigdo: Setor de Apoio Académico e Estudantil, Bloco D, Gabinete 5, Campus Centro-Oeste Dona Lindu, Avenida Sebastido Gongalves Coelho, 400, Bairro Chanadour,
Divinopolis-MG, CEP 35.501-296, Fone: (37) 3690-4500 ou (37) 3690-4496, de 9h as 1l1h e de 14h as 16h.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscrigdo no concurso poderfio ser encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 22 de novembro de 2018.

2.4 Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo, de acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e com a Lei 13.656, de 30 de abril de 2018:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018102200050

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

