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ATO DE PUBLICAGAO DE INSTRUMENTO CONVO(EAT()RIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2018 PARA CONTRATACAO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO E PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2018

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANGA PUBLICA, por meio da DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, e atendendo a
necessidade excepcional de interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante
contrato administrativo, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Estadual n° 18.185, de 04 de junho de 2009 e no Decreto n° 45.155, de 21 de
agosto de 2009, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Agentes
de Seguranca Socioeducativo e formag¢@o do quadro de reserva, para atuacdo nas Regides
Integradas de Seguranca Publica — RISPs — constantes do ANEXO A deste Instrumento
Convocatério.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado é requisito para a contratagéo
administrativa excepcional e temporéria.

1.2. Quaisquer duvidas com relagdo ao Processo de Seletivo Simplificado e a este
Instrumento Convocatério podem ser encaminhadas pelo candidato, por escrito, ao enderego
eletrdnico processoseletivo@seguranca.mg.gov.br.

1.3. Para fins de contratacédo, o presente processo seletivo terd prazo de validade de
01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Ato de Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo Publica.

1.3.1. O Processo Seletivo Simplificado podera ser encerrado antes do término do prazo
de validade caso todos os candidatos aprovados na Ultima etapa (Curso Introdutério) tenham
sido convocados para a contratacao.

1.4. O quadro de vagas, para fins de contratacéo, esta disposto no ANEXO B deste
Instrumento Convocatério.

14.1. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas descritas no anexo a que se
refere o item 1.3 compor&o cadastro de reserva para contratagdo administrativa excepcional e
temporaria, da qual o quantitativo dependera da oportunidade e conveniéncia da Administracdo
Pdublica, respeitando-se o prazo de validade definido no subitem 1.2.

14.2. Os candidatos que compordo o quadro de reserva tém apenas expectativa de
direito para contratacdo excepcional e temporaria, atendendo a conveniéncia e oportunidade,
conforme necessidade da Administracéo Publica.

15. Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convocatério, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se candidatar
ao Processo Seletivo Simplificado.

1.6. Seréa dada publicidade a todos os atos do Processo Seletivo Simplificado através
de extrato divulgado no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais e também disponibilizadas no
Sitio Eletronico da SESP: www.seguranca.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de todas as informagdes, avisos, comunicados e convocagdes
referentes a este Instrumento Convocatério.

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado, o cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, sera composto das etapas e critérios descritos a seguir:
ETAPAS DESCRICAO CRITERIOS

12 ANALISE DE CURRICULOS CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

a COMPROVA(;AO DE IDONEI[ZADE E CONDUTA '

2 ILIBADA (INVESTIGACAO SOCIAL) ELIMINATORIO

32 AVALIACAO PSICOLOGICA ELIMINATORIO

42 CURSO INTRODUTORIO CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO
1.8. Somente serdo convocados a etapa subsequente do processo seletivo os

candidatos considerados classificados efou aptos na etapa anterior, de acordo com o
quantitativo pré-estabelecido, respeitando-se a ordem de classificagdo, depois de aplicados os
critérios de desempate de cada etapa, previstos neste Instrumento Convocatorio.

2. DOS REQUISITOS
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2.1. Para fins de contratacéo o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. Estar quite com a justi¢a eleitoral;

2.1.4. Estar quite com o servico militar, quando o candidato aprovado for do sexo
masculino;

2.1.5. Ser considerado apto mediante laudo da Superintendéncia Central de Saude do
Servidor da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo (SEPLAG);

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a
fungéo pleiteada;

2.1.7. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.8. Na&o ter sofrido limitag&o de funges;

2.1.9. N&o possuir vinculo, inclusive contrato temporario, com a Administragdo direta ou

indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos da acumulagéo licita prevista no
art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e desde que haja
compatibilidade de horarios;

2.1.10. Possuir a habilitagdo minima exigida para o cargo, qual seja, Ensino Médio (2°
Grau) completo;

2.1.11. Cumprir o intersticio de tempo para nova contrata¢@o, com fulcro no inciso Il do art.
10 da Lei n° 18.185/2009, sendo vedada a contratacéo antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de contrato firmado anteriormente.

3. FUNGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES
NIVEL DE X i~ | CARGA ~
ESCOLARIDADE FUNCAO REMUNERACAO HORARIA ATRIBUICOES GERAIS
Exercer atividades de
vigilancia e escolta nos
espacos intramuros e
extramuros nos
estabelecimentos da
c Subsecretaria de Atendimento
arga > °
P Socioeducativo, zelando pela
horériade | ~. : g
40 |nteg‘r|dade fisica, mental e
AGENTE DE R$ 4.098,45 (quarenta) emocional dos adolescentes
Ensino Médio SEGURANCA (quatro mil e qhoras em regime de internacao e
Completo (2° | SOCIOEDUCATIVO | noventa e oito . semiliberdade; garantir a
8 ) semanais, | . ; N
Grau Completo) (Masculino e reais e quarenta e em integridade do patriménio e a
Feminino) cinco centavos) h segurancga dos servidores em
regime de X ;
dedicacio | €*ercicio nas unidades de
exclu s(i;va atendimento; assegurar o
cumprimento das medidas
socioeducativas; atuar como
orientador no processo de
reinsergéo social do
adolescente em conflito com
alei.
3.1. Os candidatos contratados neste Processo Seletivo Simplificado atuardo em uma

das Unidades Socioeducativas integrantes da Regiéo Integrada de Seguranca Publica (RISP) a
gual se candidatou, conforme quadro de vagas constantes do ANEXO B deste Instrumento
Convocatério.

3.2 As unidades socioeducativas de cada RISP encontram-se elencadas no ANEXO
A deste Instrumento Convocatorio.

3.3. Atendendo a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e néo havendo aprovados para a RISP de
destino, podera o candidato aprovado ser convocado, de acordo com a ordem de classificagéo,
a assumir o exercicio em outras RISPs.

3.4. Seréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PCD), observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, em cumprimento ao disposto no artigo 1° da
Lein®11.867/1995, conforme ANEXO B deste Instrumento Convocatdrio.

34.1. Dentre as vagas ofertadas no ANEXO B deste Instrumento Convocatorio, reserva-
se o gquantitativo naquele mesmo Anexo descrito, para candidatos PCD.

4, DAS INSCRIGOES E ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

4.1. Nenhum valor serd cobrado a titulo de taxa de inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado, ressalvados os custos com a fase de Avaliagao Psicolégica, previstos no item 7
deste Instrumento Convocatorio.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera optar pela RISP a que vai concorrer a
vaga, conforme quadro do ANEXO B deste Instrumento Convocatério.

4.3. O candidato devera efetivar sua inscricdo no periodo de 08:00 do dia
05/11/2018 as 23:59 do dia 06/11/2018, obedecendo ao horario oficial de Brasilia,
procedendo, obrigatoriamente, conforme diretrizes descritas a seguir:

4.3.1. Acessar o Sitio Eletrébnico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP)
— www.seguranca.mg.gov.br —, na aba “Processos Seletivos”, acessar o link de inscri¢cdes e
realizar seu cadastro no sistema de recrutamento e selecéo.

4.3.2. Inicialmente o candidato deverd preencher todos seus dados pessoais, sem
abreviagBes. Apods, deverd o candidato informar todas as suas experiéncias profissionais
pertinentes a area de selecéo e também seus cursos de capacitacdo e de formacéo, em campo
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apropriado no sistema.

4.3.3. Em seguida, deverd o candidato inserir em campo especfico toda a
documentagdo comprobatéria de sua experiéncia profissional e cursos realizados, conforme
elencado no item 4.11 deste Instrumento Convocatdrio. O candidato devera fazer upload da
documentagdo, em formato PDF, e autenticada em cartério.

4.4, O periodo de inscri¢gdes podera ser prorrogado pela Administragdo Publica, sendo
divulgado através do Sitio Eletronico da Secretaria (www.seguranca.mg.gov.br).

4.5. Havendo indisponibilidade temporéaria do sistema de recrutamento e selecéo, a
Administragdo Publica prorrogara o prazo para o candidato efetivar sua inscri¢éo, pelo tempo
gue o sistema tenha ficado fora do ar.

4.6. Né&o sera admitida nem conhecida a inscrigdo e a entrega de documentos que ndo
cumprirem a forma estabelecida no subitem 4.3.

4.7. Certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e estabelecidos
neste Instrumento Convocatdrio para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, podera o
candidato realizar sua inscri¢cdo. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Instrumento Convocatério.

4.8. Havendo mais de uma inscri¢éo realizada pelo mesmo candidato, para a mesma
RISP ou para RISPs diversas, sera considerada vdlida a Ultima delas, invalidando-se as
anteriores.

4.9. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas em seus
dados.
4.10. N&o serd aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, via postal, via

correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele determinado neste Instrumento
Convocatorio.

4.11. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscricdo é
de inteira responsabilidade do candidato, que assume e atesta a veracidade de suas
declaracdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da legislagao
vigente, pela inexatidao ou incorrecao dos dados informados.

4.12. O candidato que apresentar qualquer documentagao ilegivel, declaracéo falsa e/ou
inexata, ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, ou que ndo satisfizer todas as
condi¢cdes impostas neste Instrumento Convocatorio, sera considerado DESCLASSIFICADO.
Serdo anulados todos os atos decorrentes da sua participagdo, mesmo que aprovado ou
classificado nas provas, testes e avaliagoes.

4.13. E de responsabilidade do candidato, sob pena de desclassificacdo do Processo
Seletivo Simplificado, encaminhar os seguintes documentos, através de upload em PDF, a que
se refere o subitem 4.3.3 deste Instrumento Convocatério:

4.13.1. Copia da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto (autenticada
em cartério);

4.13.2. Copia do CPF (autenticada em cartério);

4.13.3. Copia de diploma do Ensino Médio, ou documento equivalente, para fins de

comprovagdo da escolaridade minima exigida para o cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo (autenticada em cartério);

4.13.4. Copia simples do Curriculum vitae;

4.135. Documentos que comprovem a experiéncia profissional e a realizacao de cursos
de capacitacéo ou de formagé&o pertinentes & area de Seguranga Publica e ao Atendimento ao
Adolescente Autor de Ato Infracional (todos autenticados em cartério).

4.14. Os documentos comprabatdrios para fins de pontuacdo que ndo permitirem a
visualizagdo dos dados ou estiverem em desconformidade com as exigéncias definidas neste
Instrumento Convocatério serdo desconsiderados e o candidato sera eliminado da selecéo.

4.15. A auséncia de qualquer dos documentos previstos no subitem 4.11 deste
Instrumento Convocatério ou da autenticagéo, quando essa for exigida, acarretara a imediata
eliminagdo do candidato.

4.16. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.17. O comprovante de escolaridade exigido para o cargo deve ser emitido por
Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelos Sistemas Estaduais de Educacéo e/ou
pelo Ministério da Educacéao.

4.18. Nao serdo pontuados como experiéncia profissional periodos posteriores a data
de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado.

4.19. Serdo aceitos 0s seguintes documentos para fins de comprovacgao da experiéncia
profissional e realizagdo de cursos de capacitacdo ou de formacao exigidos no subitem 4.11.5
deste Instrumento Convocatorio:

4.19.1. Copia de todos os certificados de cursos realizados em area pertinente ao cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo, conforme informado no momento da inscricéo;

4.19.2. Para os contratos formais de trabalho: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha a foto, da pagina que corresponda a
qualificagdo civil (dados pessoais), das paginas que constem anotacdo dos registros de
contratos de trabalho, com data de admissé&o e resciséo;

4.19.3. Para  as contratacfes temporarias - copia detodos os contratos
administrativos ou cépia de todos os contracheques (holerites);

4.19.4. Para os profissionais liberais — copia de comprovante do primeiro e do Ultimo
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), constando a fungéo e o
tempo de experiéncia;



4.19.5. Para os servidores publicos — declaracéo original ou autenticada de tempo de
experiéncia profissional, obtida no Recursos Humanos da institui¢éo;

4.19.6. Paraex-servidores das Forcas Armadas — Certificado de Reservista ou
Certiddo de Tempo Militar do Exército, Marinha ou Aeronautica.

4.20. Os critérios de pontuagdo estdo descritos no ANEXO E deste Instrumento
Convocatério, onde estdo descritas as pontuacdes a serem atribuidas a cada um dos
certificados ou comprovagao de experiéncia profissional.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS

5.1. A Andlise de Curriculos possui carater classificatorio e eliminatério e analisara as
experiéncias profissionais e também cursos de capacitacédo e de formagdo pertinentes a area
de selecdo.

5.2. Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado e que
encaminharem as documentagfes comprobatérias a que se refere o item 4.3 e elencadas no
item 4.11, ambos deste Instrumento Convocatoério, terdo seu Curriculo analisado e pontuado, de
acordo com a area pleiteada.

5.3. ApoOs a analise dos curriculos, a Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas,
da Superintendéncia de Recursos Humanos, disponibilizard no Sttio Eletronico da SESP
www.seguranca.mg.gov.br, no link do presente Processo Seletivo, o Ato de Resultado da
Andlise de Curriculos.

5.3.1. O candidato que obtiver nota 0 (zero) no somatério total da Andlise de Curriculos
estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. A Analise de Curriculos implicard atribuicdo de pontos e serdo considerados o
histérico profissional, a escolaridade/formacgédo académica e cursos complementares realizados
pelo candidato, nunca ultrapassando o limite de 10 pontos, conforme o quadro abaixo:

PONTUAGCAO

ITEM QUESITOS MAXIM A

Tempo de Experiéncia Profissional na érea (incluem-se atividades formais com
| registro em CTPS e/ou contratos de trabalho e atividades profissionais como 5 pontos
profissionais liberais).

Escolaridade/Formacao académica; Cursos (aperfeicoamento, reciclagem,

Il . P . 5 pontos
treinamento na drea; Cursos complementares na area).

TOTAL 10 pontos
5.5. Havendo empate na totalizagdo da nota da Andlise de Curriculos prevalecera,
sucessivamente, o candidato que:
55.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com fulcro no artigo 27,
Paragrafo Unico, da Lei n°®10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e
55.2. Maior idade entre os candidatos empatados.
5.6. Permanecendo o empate, serdo encaminhados a fase seguinte todos os
candidatos empatados.
6. DA SEGUNDA ETAPA - COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ILIBADA (INVESTIGAGCAO SOCIAL)
6.1. Seréa publicada no Sftio Eletronico da SESP (www.seguranca.mg.gov.br) relacéo

de candidatos aprovados na 12 etapa a serem submetidos a 22 Etapa do Processo Seletivo
Simplificado (Comprovagéo de Idoneidade e Conduta libada — Investigagéo Social).

6.1.1. Sera convocado para a etapa da Comprovagédo de ldoneidade e Conduta libada
0 quantitativo de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas ofertadas, por RISP, conforme quadro de
vagas constante do Anexo B deste Instrumento Convocatério.

6.2. Comprovacéo de ldoneidade e Conduta libada - Investigagdo Social , de carater
eliminatério, tem por objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta
compativel com as responsabilidades do cargo.

6.3. Seré&o analisados fatores como:
6.3.1. Pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;
6.3.2. Préatica de ato tipificado como ilicito penal, observando-se a ressalva nos casos de

absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado; sentenca penal reconhecendo a
inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir o fato infracdo penal;
estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou nao existir prova de ter o réu
concorrido para a infragao penal; ou ainda, se presente excludentes de culpabilidade;

6.3.3. Praticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de fungdo publica, de
transgressdes disciplinares e/ou ter tido o contrato de servi¢co encerrado do prazo por motivo
disciplinar;

6.3.4. Pratica de ato que possa importar em repercusséo social de carater negativo ou
comprometer a fungéo de seguranca dos sistemas de seguranca publica;

6.3.5. Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

6.3.6. Vinculo com entidade ou organizagéo proibida;

6.3.7. Demisséo por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

6.3.8. Apresentacdo de documento ou declaracéo falsa, inexata ou omissao sobre fato

relevante acerca de sua vida pregressa (boletim de investigagdo social);

6.3.9. Demissédo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, a bem do
servico publico, no exercicio da fungéo publica, em qualquer da administragao direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo
especial

6.3.10. Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

6.4. A Comprovagéo de ldoneidade e Conduta libada - Investigagdo Social, sem que
ocorra prejuizo ou venha gerar direito ao candidato, podera ocorrer durante todo o processo




seletivo, inclusive o periodo de formagao.

6.5. Para a realizagdo da investigacéo social, os candidatos deverdo apresentar 0s
documentos adiante elencados, através de upload em link a ser disponibilizado no Ato de
convocagédo para a 22 etapa:

6.5.1. 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

6.5.2. Documento oficial de identidade (autenticada em cartério) e, se nao constar neste
o nimero do CPF, o Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF
(autenticado em cartério);

6.5.3. Prova de quitacé@o eleitoral (titulo de eleitor e comprovantes da Gltima votacéo ou
Certidao da Justica Eleitoral);

6.5.4. Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
6.5.5. Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servico militar (Certificado de

Reservista ou Dispensa da Incorporagdo, ou, ainda, documento equivalente, autenticado em
cartdrio);

6.5.6. Comprovante de residéncia (autenticado em cartorio);

6.5.7. Declaragdo, devidamente assinada, de néo ter sido demitido a bem do servigo
publico, nos dltimos cinco anos, nos termos da legislacao;

6.5.8. Certidao relativa aos assentos funcionais expedidas pelo 6rgéo préprio (Unidade
Corregedora), no caso de servidor publico, com validade de no maximo 90 dias;

6.5.9. Certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizados especiais civeis e criminais,
e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos, com
validade de no méximo 90 dias;

6.5.10. Certiddo da Justica Federal da jurisdicdo onde tenha residido nos dltimos 05
(cinco) anos, com validade de no méaximo 90 dias;

6.5.11. Folha de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do
respectivo congénere, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e com validade de no
maximo 90 dias;

6.5.12. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade
de no maximo 90 dias.

6.6. Os documentos elencados no item anterior constituirdo registros instrutdrios, no
processado de Investigacdo Social, e serdo avaliados de forma conjunta com as demais
informacdes coligidas, podendo nédo produzir, individualmente, o carater eliminatério.

6.7. No momento da apresentacdo da documentacao exigida para a fase, o candidato
devera realizar upload também de um Boletim De Investigagcao Social (BIS), conforme modelo a
ser divulgado no Ato de convocacdo para a 22 etapa, oportunidade em que fornecera dados
relativos a sua qualificagéo pessoal, referéncias sociais e familiares, como:

6.7.1. Endereco atual e anteriores completos (dos Udltimos 5 anos);

6.7.2. Telefone de contato, endereco de e-mail e redes sociais de que participa
(facebook, instagram, twitter dentre outros);

6.7.3. Filiagéo;

6.7.4. Naturalidade;

6.7.5. Data de Nascimento;

6.7.6. Escolaridade;

6.7.7. Locais onde estudou e/ou estuda;

6.7.8. Profisséo;

6.7.9. Estado Civil;

6.7.10. Numero de dependentes e dados pessoais do codnjuge (se tiver) e dos
dependentes;

6.7.11. Numero do Documento de Identidade e CPF;

6.7.12. Numero da CNH (se tiver);

6.7.13. Numero do Titulo e Zona Eleitoral;

6.7.14. Numero do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

6.7.15. Renda Individual e Familiar;

6.7.16. Empregos atuais e anteriores;

6.7.17. Nomes, enderecos e telefones de contato de 2 (duas) pessoas que possar dar
referéncias pessoais do candidato;

6.7.18. Participacdo em associacdes, agremiacdes ou clubes;

6.7.19. E caso tenha sido indiciado ou processado anteriormente, devera apresentar

informacgdes detalhadas.

6.8. Ao candidato, desde sua inscricdo no processo seletivo simplificado até o
momento de sua contratagdo, poderd, a critério da Administragdo Publica, ser exigido, as suas
expensas, a apresentacéo do exame antidrogas.

6.8.1. Em caso de resultado positivo para drogas, reserva-se a SESP o direito de
eliminar o candidato do Processo Seletivo Simplificado, cabendo recurso desse ato, ficando a
contraprova a critério e expensas do candidato.

6.9. Sera previamente divulgada no enderego eletrdnico www.seguranca.mg.gov.br a
Comissdo de Andlise da fase de Comprovacdao de Idoneidade e Conduta llibada -
Investigacéo Social, que apds colhido os dados e elementos necessarios, expedira o Relatorio
fundamentado INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.


http://www.seguranca.mg.gov.br

6.9.1. Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que apresentar qualquer fato
desabonador em sua conduta que o incompatibilize com o exercicio da fungéo pleiteada.

6.9.2. A CONTRAINDICAGCAO ocorrera ap6s prévia sindicancia levada a efeito,
observado o contraditério, com emissao de relatério fundamentado e concordancia expressa da
maioria dos Membros da Banca Examinadora.

6.9.3. Em caso de CONTRAINDICACAO, aDiretoria de Gestido Estratégica de
Pessoas considerara o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
6.10. A Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas divulgara a relagdo nominal dos

candidatos considerados APTOS no endereco eletrdnico www.seguranca.mg.gov.br.

6.11. Os candidatos que nédo forem incluidos na lista de candidatos APTOS na Etapa de
Comprovacao de Idoneidade e Conduta libada (Investigacdo Social) serdo considerados
INAPTOS.

6.11.1. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, pessoalmente ou por
procurador legalmente constituido, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo por meio
de ENTREVISTA DEVOLUTIVA (presencial) em datas definidas no Ato do Resultado da
Investigacéo Social, no Sitio Eletronico da SESP.

6.11.2. Para realizar a Entrevista Devolutiva o candidato devera preencher o Anexo | -
Formulario de Entrevista Devolutiva da Investigacdo Social e comparecer, nos dias e
horarios estipulados no Ato de Resultado da Investigacéo Social, a:

SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SUASE) - CIDADE 1
ADMINISTRATIVA - Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4101, bairro Serra Verde, Belo

Horizonte/MG - Prédio Minas, 3° andar - CEP 31.630-900 H

6.11.3. ApOs a realizacéo da Entrevista Devolutiva, é facultado ao candidato o direito de
interposicédo de recurso contra o resultado da Investigacdo Social, dentro dos prazos e dos
meios estipulados no item 11 deste Instrumento Convocatério.

7. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. A Avaliagéo Psicoldgica possui carater eliminatério e sera realizada por Clinicas
Psicolégicas credenciadas a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, na cidade de Belo
Horizonte/MG.

7.2. Todos os custos desta fase, inclusive aquele relativo a realizagdo da Avaliagéo
Psicolégica, correrdo as expensas do candidato, ndo havendo nenhuma responsabilidade da
Administracéo Publica.

7.3. Para a realizagdo da 32 Etapa (Avaliacdo Psicolégica), ser4d convocado o
percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) dos candidatos considerados aptos na 22
Etapa (Comprovacdo de Ildoneidade e Conduta libada - Investigagdo Social), por RISP,
seguindo-se a ordem classificatdria estabelecida ao fim da 12 Etapa.

7.4. Nesta fase serdo avaliados os seguintes critérios:

AREA CARACTERISTICA

POTENCIAL INTELECTUAL: capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo, englobando-as em uma
percepcao geral; capacidade de entender, assimilar, elaborar informacéo e uséa-la
de forma adequada; receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de definir procedimentos técnicos e
administrativos, diretrizes, de forma a dirigir adequadamente seu comportamento
para a funcéo.

ATENCAO CONCENTRADA: capacidade de selecionar estimulos relevantes do

COGNITIVA ambiente, buscando-os nos detalhes e focando-se neles.

ATENCAO DIFUSA: capacidade que permite uma varredura do campo visual,
focalizando de uma s6 vez diversos estimulos dispersos neste campo.

MEMORIA: capacidade de identificar um estimulo, informag&o ou objeto como
algo anteriormente ja visto. Boa parte da eficacia das atribuicdes vem da
capacidade de conhecer e memorizar as fei¢cdes e o padréo de comportamento
das pessoas, as caracteristicas da area geografica e os procedimentos tipicos
diante de situag8es-problemas. A partir dessa capacidade em memorizar e
comparar € que se pode discriminar entre uma situag&o normal e uma de risco
em potencial.

ENERGIA VITAL: nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento
da vida que representa uma medida de potencial biolégico capaz de ser liberado
em situagdes adversas. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispoe
para interagir com o meio.

PRODUTIVIDADE: quantidade de trabalho que a pessoa é capaz de fazer tanto
em termos profissionais como em outros tipos de atividades

ORGANIZACAO: forma de pensar e de agir de acordo com um plano, método ou
regra que avalie e relacione os fatos e as coisas de uma maneira clara, coerente,
precisa e ordenada.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: nivel de espontaneidade afetiva e grau de
vinculo que a pessoa estabelece com o outro. Para exercer seu papel social, &
necessario estabelecer um adequado nivel nas relagdes humanas que permita

aperceber-se do comportamento dos outros, do mesmo modo em que consegue

comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se
entendido diante das pessoas e da comunidade a que serve. Para tanto, séo
esperadas atitudes interativas e proativas, fundamentais para o exercicio de suas
atribuicdes.

RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES: comportamento de respeito,

PERSONALIDADE - - o h
consideracao e deferéncia para com as autoridades.

ACATAMENTO DE NORMAS: capacidade de seguir regras institucionais.

ENFRENTAMENTO DE SITUAQOES NOVAS, RISCOS E DESAFIOS:
capacidade de reagir de modo apropriado mediante situagdes imprevistas que
ocorrem no dia a dia, as quais exigem respostas emergenciais adequadas. Deve-
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se manter o controle emocional e ndo comprometer a propria integridade e nem a
de outrem.

EMOTIVIDADE: Reag&o somato psiquica a uma situa¢éo para a qual o individuo
ndo esta preparado para reagir, ocasionando uma exacerbacao das reagdes
emocionais, que podem ser expressas através de comportamentos como choro,
tremores, taquicardia, dentre outros.

IMPULSIVIDADE: propensédo em empreender agdes sobre o meio sem raciocinio
prévio. Tal condi¢éo, dentro dos limites, permite uma reagéo rapida e adequada
diante de uma solicitagdo externo ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites,
pode levar a reacé@o de modo irrefletido em situagdes nas quais seria esperada a
serenidade. A impulsividade pode ocasionar instabilidade, explosividade e a
desproporcionalidade entre estimulo/resposta. A agdo impulsiva ndo se submete a
mediagdo intelectual ou a volig&o.

AGRESSIVIDADE: forga propulsora que leva a atitude de afirmagé&o e dominio
pessoal perante qualquer situagé@o. Reagdo a estimulos de forma equilibrada e
adequada. Entretanto, acima dos limites leva a inadequadas reacfes de

hostilidade.
7.5. Os candidatos que ndo forem convocados para Avaliagdo Psicologica estardo
eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.
7.6. As Clinicas Psicolégicas credenciadas serdo divulgadas no Stitio Eletrdnico da

SESP (www.seguranca.mg.gov.br), apds a publicagdo do resultado dos recursos ao resultado
da 22 Etapa e caberd ao candidato eleger, dentre as credenciadas, uma clinica para a
realizacéo de seu teste psicologico.

7.6.1. Devera o candidato entrar em contato com a Clinica Psicologica por ele escolhida
e realizar o agendamento de sua avaliagdo, em data compreendida no periodo previamente
estabelecido e divulgado pela Administracdo Publica para realizagdo desta etapa, a ser
informado no chamamento para realizagéo da 32 etapa (Avaliagdo Psicolégica).

7.7. O resultado da avaliagdo sera decorrente da analise dos aspectos apresentados
pelo candidato no momento da Avaliagdo Psicoldgica, conforme quadro constante do item
7.4 deste Instrumento Convocatério.

7.8. O candidato serd considerado APTO se atender ao grau de necessidade as
caracteristicas compativeis ao cargo. Caso nao atenda, sera considerado INAPTO.

7.9. O resultado da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica, constando os candidatos
APTOS e DESCLASSIFICADOS, sera disponibilizado no Sitio Eletronico da SESP
(www.seguranca.mg.gov.br) de forma nominal, obedecendo a ordem de classificagdo da 12
Etapa.

7.9.1. Os candidatos ndo includos na lista de candidatos APTOS e
DESCLASSIFICADOS na 22 Etapa - Avaliagao Psicoldgica foram considerados INAPTOS.
7.9.2. O candidato sera considerado desclassificado da Avaliagdo Psicologica se

chegar atrasado ou mediante auséncia, mesmo que justificada, na realizacdo desta Etapa ou
caso ndo a tenha concluido integralmente.

7.9.3. O candidato desclassificado ndo possui direito a Entrevista Devolutiva e ao
Recurso contra o Resultado da Avaliagéo Psicoldgica.

7.10. Somente sera considerado o resultado de Avaliacdo Psicologica realizada pela
Clinica Psicolégica credenciada pela SESP. Ndo serdo considerados outros resultados obtidos
em Avaliacdes Psicolégicas de outros Processos Seletivos desta SESP ou de outras
instituicdes, ou ainda Avaliacéo realizada por Clinica ndo credenciada a Secretaria.

7.11. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer para realizacdo da Avaliagdo Psicolégica na data, local e horarios por ele
agendados com a Clinica Credenciada.

7.12. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar
conhecimento das de sua inaptiddo por meio de ENTREVISTA DEVOLUTIVA (presencial) , a
ser realizada na mesma Clinica que aplicou o teste, conforme publicado no Ato de Resultado da
Avaliagdo Psicologica, no Sitio Eletrdnico da SESP.

7.12.1. Na Entrevista Devolutiva o candidato poderd, a seu critério, ser assessorado por
um Psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme as normas
do Conselho Federal de Psicologia, a quem sera aberta vista do material produzido pelo
candidato. O Psicélogo devera agir de acordo com o Cdédigo de Etica Profissional e ndo
podera ter nenhum vinculo com a SESP e nem com alguma das Clinicas credenciadas a
SESP, devendo assinar termo que comprovem estas informacgdes.

7.12.2. Todas as despesas relativas ao assessoramento do Psicélogo a que se refere o
subitem 7.12.1 serdo por conta do candidato.

7.13. Ap6s a realizagdo da Entrevista Devolutiva, é facultado ao candidato a
interposicéo de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicologica, dos prazos e dos meios
estipulados, conforme item 11 deste Instrumento Convocatério.

7.14. Nao serdo conhecidos os recursos de candidatos que:

7.14.1. N&o comparecerem a Entrevista Devolutiva;

7.14.2. N&o enviarem o recurso dentro dos estabelecidos; e

7.14.3. Nao estiverem em conformidade com o Ato de Publicacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8. DA QUARTA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO

8.1. Seréa convocado para a 42 etapa — Curso Introdutério —, por meio de publicacéo no

Sitio Eletrénico da SESP (www.seguranca.mg.gov.br), 75% (setenta e cinco por cento) dos
candidatos classificados e considerados aptos na 32 etapa (Avaliagdo Psicolégica), por RISP,
sendo considerada a classificagdo gerada ao fim da 12 etapa (Andlise de Curriculos).

8.2. O Curso Introdutério tera carater classificatério e eliminatério e sua execugao
cabera a Escola Integrada de Seguranga Publica — EISP.




8.3. Apbés a Etapa da Avaliacdo Psicologica serdo convocados para o Curso
Introdutério os candidatos classificados e considerados APTOS, observando-se a ordem de
classificacdo gerada na 12 Etapa (Analise de Curriculos).

8.4. Os demais candidatos que ndo forem convocados para o Curso Introdutério serdo
considerados eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

8.5. O Curso Introdutério seré realizado segundo datas e locais previstos no Ato de
Convocacao para esta Etapa, publicados no Sitio Eletrénico da SESP, no endereco

Www.seguranca.mg.gov.br.

8.6. Todas as informagdes relativas ao Curso Introdutdrio (matriz curricular, critérios de
aprovacao, condi¢bes de desligamento, regimento disciplinar, etc.) serdo divulgadas pela EISP
aos candidatos matriculados, por ocasido da aula inaugural do Curso.

8.7. A 42 Etapa (Curso Introdutério) ocorrera na cidade de Belo Horizonte/MG e todos
0s custos decorrentes da participacdo do candidato na etapa (alimentacdo, hospedagem,
transporte, etc) correrdo as expensas do mesmo, ndo cabendo a Administracdo Pudblica nenhum
tipo de custeio.

8.8. A simples convocagéo para o Curso Introdutério NAO gera direito & contratagéio
gue sera efetivada somente se o candidato for aprovado nesta Etapa do Processo Seletivo
Simplificado e cumprir as demais exigéncias contidas neste Instrumento Convocatério.

8.9. Seréo aprovados no Curso Introdutério os candidatos que obtiverem:

8.9.1. Aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos na
prova objetiva;

8.9.2. Frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horaria das
disciplinas tedricas;

8.9.3. Frequéncia de 100% (cem por cento) do total da carga horaria das disciplinas
praticas ou visita guiada.

8.10. O resultado do Curso Introdutério sera divulgado no sitio eletrénico da SESP no
endereco: www.seguranca.mg.gov.br.

9. DA CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1. A classificagéo final no processo seletivo, para efeito de contratacéo dar-se-a pela

pontuacdo decrescente que sera apurada pelos pontos alcangados no somatdrio de notas
obtidas na 12 Etapa - Analise de Curriculos e 4% Etapa — Curso Introdutério.

9.2. Havendo empate na nota final, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:
9.2.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com fulcro no artigo 27,
Paréagrafo Unico, da Lei n°®10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

9.2.2. Maior idade entre os candidatos empatados.

9.3. Permanecendo o empate no resultado final, depois de aplicados os critérios

estabelecidos no subitem 9.2 deste Instrumento Convocatério, serdo consideradas,
sucessivamente:

9.3.1. Maior nota na 12 etapa da selegdo (Analise de Curriculos); e

9.3.2. Maior nota na 42 etapa da selegdo (Curso Introdutério).

9.4. A classificacdo final serd publicada no Stitio Eletrobnico da SESP
(www.seguranca.mg.gov.br), em duas listas, separada por género (masculino e feminino).

9.5. Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro do nimero de vagas

ofertadas, comporéo o cadastro de reserva para eventual e futura contratacéo.

9.5.1. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas néo tém direito a contratacéo,
havendo apenas expectativa de direito.

9.6. O Extrato de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
pela Diretoria de Gestdo Estratégica de Pessoas de publicagdo no Diario dos Poderes do
Estado — “Minas Gerais” www.iof.mg.gov.br — Diario do Executivo) e a Listagem dos Aprovados
no Sitio Eletrdnico da SESP/MG (www.seguranca.mg.gov.br).

10. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. A critério da Administragdo Publica ocorrera a convocagdo do candidato
classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, a ser
realizada através do Sitio Eletronico da SESP (www.seguranca.mg.gov.br), por meio de um
COMUNICADO informando data, local e documentacéo a ser entregue.

10.1.1. O candidato classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado, ao ser convocado para o preenchimento da vaga a qual concorreu, e recusar a
oferta, sera considerado DESCLASSIFICADO Processo.

10.2. O candidato, a critério da Administracao Publica, podera ser convocado para
vagas em Unidades Socioeducativas situadas em RISPs distintas da qual se inscreveu.

10.2.1. O candidato que néo tiver interesse na vaga ofertada conforme citado no subitem
10.2 e desejar manter sua posi¢cao no Quadro de Reserva para futura disponibilidade de vagas
em demais RISP’s, podera preencher o de Desisténcia - Anexo F - e encaminha-lo aos
cuidados de:

DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL (DAP) DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS (SRHU) - CIDADE ADMINISTRATIVA - Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4101 - Bairro Serra
Verde - Belo Horizonte/MG, PREDIO MINAS, CEP 31.630-900, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a

contar da publicacdo do comunicado de convocacao.

10.2.2. O candidato que ndo encaminhar o Termo de Desisténcia no prazo estabelecido
no subitem 10.2.1 permanecera no quadro de reserva para concorrer SOMENTE a vaga que se
inscreveu.

11. DOS RECURSOS
11.1. Os recursos contra as fases de Andlise de Curriculos, Comprovacdo de
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ldoneidade e Conduta libada (Investigacdo Social), Curso Introdutério e contra o Resultado
Final serdo interpostos exclusivamente por meio de link disponibilizado no Sttio Eletrdnico da
SESP.

11.2. O recurso contra a fase de Avaliagdo Psicolégica devera ser protocolizado na
Clinica credenciada onde o candidato realizou o teste, ficando o estabelecimento responsavel
pela apreciagdo dos recursos e encaminhamento do resultado a SESP.

11.3. Os recursos interpostos fora do padréo estabelecido nos subitens 11.1 e 11.2 ou
fora do prazo estabelecido no subitem 11.4 serdo indeferidos sem analise.

11.4. Cabera recurso os resultados obtidos em qualquer das do Processo Seletivo
Simplificado, devendo o candidato observar os seguintes prazos:

ETAPA PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado da

Andlise de Curriculo o1 x
anélise da documentacdo

Comprovacao de Idoneidade

e Conduta llibada - 01 (um) dia atil apés a Entrevista Devolutiva
Investigacdo Social
Avaliacdo Psicolégica 02 (dois) dias Uteis ap6s a Entrevista Devolutiva
Curso Introdutério - Gabarito |01 (um) dia Util apds a divulgagéo do gabarito e 02 (dois)
e Resultado da Prova dias Uteis apds a divulgacéo do resultado da prova
Resultado Final 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do Resultado Final
11.4.1. O recurso ndo sera conhecido:
114.1.1. Se as razdes recursais ndo estiverem preenchidas;
11.4.1.2. Se o candidato recorrer intempestivamente com relacdo a etapa anterior com

prazo recursal encerrado;

11.4.1.3. Se o candidato ndo o interpuser dentro dos prazos estabelecidos ef/ou se nédo
estiver em conformidade com este Instrumento Convocatorio.

11.4.2. A decisd@o dos recursos em qualquer etapa é em instancia Unica e definitiva, ndo
cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja
solucionada. A decisdo sera publicada no site da SESP (www.seguranca.mg.gov.br).

115. RECURSO CONTRA A 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULOS:

11.5.1. E facultada ao candidato a interposig&o de recurso contra o resultado da 12 Etapa,
respeitando-se o prazo disposto no subitem 11.4 deste Instrumento Convocatério.

11.5.2. Sera disponibilizado link no Sitio Eletronico da SESP para que o candidato
apresente suas razdes recursais e encaminhe documentos que considerar necessario.

11.6. RECURSO CONTRA A 22ETAPA — INVESTIGA(;AO SOCIAL

11.6.1. Para interpor recurso contra o resultado da Investigacdo Social, o candidato

considerado INAPTO na referida Etapa deverd realizar, obrigatoriamente, a Entrevista
Devolutiva a que se referem os subitens 6.10.1 e 6.10.2 deste Instrumento Convocatério.

11.6.2. ApOs a realizagao da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo maximo de 01
(um) dia Util para interpor recurso acessando o link do sistema de recrutamento e selegéo, a ser
disponibilizado no Sitio Eletronico da SESP.

11.7. RECURSO CONTRA A 32 ETAPA — AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.7.1. Ao candidato considerado INAPTO, e apenas a este, sera facultado o direito de
recorrer contra o resultado da 3% ETAPA — Avaliagdo Psicoldgica, respeitando-se o prazo
disposto no subitem 11.4 deste Instrumento Convocatério.

11.7.2. Para interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato
considerado INAPTO na referida Etapa devera realizar, obrigatoriamente, a Entrevista
Devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica.

11.7.3. Para agendamento da entrevista devolutiva, o candidato devera entrar em contato
com a clinica credenciada que realizou sua avaliagdo psicolégica.

11.7.4. Ap6s a realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato terd o prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso acessando o link do sistema de recrutamento e selegéo, a
ser disponibilizado no Sttio Eletrénico da SESP.

11.8. RECURSO CONTRA A 42 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO

11.8.1. O candidato que discordar do Gabarito da prova final do Curso Introdutério podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia Util apds sua divulgacéo, acessando o link do sistema
de recrutamento e selegéo, a ser disponibilizado no Sttio Eletrdnico da SESP.

11.8.2. Apo6s a publicacdo do Resultado da Prova, o candidato tera 02 (dois) dias (teis
para interpor recurso, acessando o link do sistema de recrutamento e selegdo, a ser
disponibilizado no Sftio Eletronico da SESP.

11.9. RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

11.9.1. O candidato que ndo concordar com o Resultado Final e desejar interpor recurso,
podera acessar o link do sistema de recrutamento e selegdo, a ser disponibilizado no Sitio
Eletronico da SESP, no prazo de 02(dois) dias Uteis ap6s a divulgacédo do Resultado Final.

11.10. Todos os recursos devem ser devidamente fundamentados, com razdes de
recurso clara e objetiva, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato instrui-la com os
documentos que considerar pertinentes.

12. DA PERICIA MEDICA E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

12.1. A Superintendéncia de Recursos Humanos os candidatos APROVADOS,
conforme Ato de Resultado Final, através de COMUNICADO para realizacdo de exame pré-
admissional e entrega de documentacéo a serem publicados no Sitio Eletronico da SESP.

12.2. O candidato apés convocacdo pela SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS - SESP, deverd conforme estipulado no ato de convocagdo, uma copia e o
original da documentacgéo necessaria sua contratagao:


http://www.seguranca.mg.gov.br

12.2.1. 02 (dois) retratos 3x4;

12.2.2. Certidao negativa original de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil;
12.2.3. Resultado de Avaliagdo Pericial constando aptiddo para o cargo (conforme
subitem 12.3 deste Instrumento Convocatério);

12.2.4. Comprovante de conta corrente individual ou conta salario no Banco do Brasil;
12.25. Documento oficial com foto atual (autenticado em cartorio);

12.2.6. CPF (autenticado em cartorio);

12.2.7. Certidao de Quitacdo Eleitoral ou Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima
votacao;

12.2.8. Certificado de reservista para os candidatos do masculino (autenticado em
cartorio);

12.2.9. Comprovante do PIS/PASEP;

12.2.10. Certidao de Casamento/Nascimento do candidato e dos filhos (se houver);
12.2.11. Comprovante de endereco recente (datado dos Ultimos trés meses);

12.2.12. Copia autenticada em cartério do Certificado ou Diploma do Ensino Médio;
12.2.13. Termo de Compromisso Solene — Anexo B — deste Instrumento Convocatorio;
12.2.14. Declaragdo de Parentes — Anexo C — deste Instrumento Convocatorio;

12.2.15. Declaragdo de que ndo trabalhou nos udltimos 2 (dois) anos por vinculo firmado
com fulcro na Lei n° 18.185/2009 — Anexo G - deste Instrumento Convocatorio;

12.2.16. Declaragéo de Bens e Valores — Anexo H - deste Instrumento Convocatorio.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo médica, sendo de

responsabilidade do candidato os gastos decorrentes da realizagdo dos exames exigidos
descritos no subitem 12.4 e outros exames complementares, porventura exigidos pelo médico
perito, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O candidato deverd agendar a pericia médica pré-admissional conforme
constante do COMUNICADO DE CONTRATACAO. Na data agendada para a pericia médica,
os candidatos deverdo apresentar os seguintes laboratoriais, além de outros eventualmente
requeridos quando da convocacao para a pericia médica:

12.4.1. Hemograma com contagem de plaquetas;

12.4.2. Urina rotina — colhida no laboratério (escrito no exame);

12.4.3. Glicemia de Jejum;

12.4.4. TSH;

12.4.5. Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com
idade de 40 anos ou mais;

12._4.6. Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou
mais.

12.4.7. Os exames de Hemograma e TSH somente serdo aceitos se realizados nos 30

(trinta) dias anteriores a dada de marcagédo da pericia e o exame de Eletrocardiograma nos 90
(noventa) dias anteriores a data de marcagao da pericia.

12.4.8. O material de exame de urina devera ser colhido no proprio laboratério devendo
esta informagéo constar do resultado do exame.

12.4.9. Em todos os resultados dos descritos subitem 12.4 deverdo constar o nimero de
identidade do candidato, a identificagdo dos profissionais que o realizaram e a data de sua
realizacao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacéo se dara através de Contrato Administrativo, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo necessaria para sua
contratagao no prazo determinado, perdera o direito a vaga e serd ELIMINADO da selecgéo.

13.3. O candidato que, apds a entrega da documentacéo exigida no subitem 12.2, ndo
comparecer na data agendada para a assinatura do contrato de prestagdo de servigo perdera o
direito & vaga e serd ELIMINADO da selec¢éo.

13.4. E proibida a contratacdo de servidores de cargo efetivo da Administracdo Direta
ou Indireta da dos Estados, do Distrito e dos Municipios, salvo no caso de acumulagdes licitas,
de acordo com o Art. 37 da Constituicdo Federal.

14. DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS
14.1. E de responsabilidade do candidato:
14.1.1. Acompanhar  todas publicagbes no Sitio Eletrdbnico da SESP:

www.seguranca.mg.gov.br, referentes a instrucdes, orientagcdes, convocacgoes, retificacdes e
resultados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizando a
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS por eventuais prejuizos decorrentes da
omissao do candidato no acompanhamento das publicagdes;

14.1.2. Manter atualizados seus dados pessoais, junto & SUPERINTENDENCIA DE
RECURSOS HUMANGOS;
14.1.3. As despesas com postagens, exames, avaliacdes, deslocamentos, hospedagens

e alimentacgéo relativas a todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Nao segunda chamada de provas, ou avaliagdes, nem sua aplicagdo fora da data,
horario e local estabelecidos sua realizacdo. O disposto neste item aplica-se a todas as etapas



do Processo Seletivo Simplificado e a qualquer situacéo, ndo provocada pela administracao do
certame, de impedimento do candidato, ainda que em decorréncia de sua situacgao fisica ou de
salde, mesmo que eventual ou temporaria, que o impecga de executar ou completar qualquer
prova, teste ou exame.

14.3. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas imediag6es das salas de aplicacdo das avalia¢des, salvo
os casos de acompanhamento de mulheres em de lactagéo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Incorporar-se-d80 a esse Instrumento Convocatério, para todos os efeitos,
quaisquer atos gue o retifiquem e/ou complementem, os quais deverdo ser publicados no Sitio
Eletronico da SESP www.seguranca.mg.gov.br, podendo ou ndo incorrer em alteracdo do
resultado das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Havendo necessidade imperativa da administracdo, as datas e os locais de
realizacdo das etapas poderdo ser alterados, com a devida divulgagéo no Sitio Eletrdnico da
SESP: www.seguranca.mg.gov.br.

15.3. A SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS, a qualquer tempo,
promovera a corregdo de erro material, bem como de impropriedade de execugédo de critérios e
normas legais aplicaveis, apurados durante o Processo Seletivo Simplificado.

15.4. Este Instrumento Convocatério e os resultados de cada etapa, bem como o
resultado final Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no Sitio Eletrdnico da
SESP: www.seguranca.mg.gov.br. O Extrato de Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado sera publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Estado de Minas Gerais.

15.5. Os casos omissos serao solucionados pelo Dirigente Maximo da Pasta.
16. DOS ANEXOS

16.1. Fazem parte deste Instrumento Convocatério 0s seguintes anexos:
16.1.1. Anexo A - QUADRO DE UNIDADES POR RISP

16.1.2. Anexo B - QUADRO DE VAGAS

16.1.3. Anexo C - TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

16.1.4. Anexo D - DECLARAQAO DE PARENTES

16.1.5. Anexo E - CRITERIOS DE PONTUAGAO

16.1.6. Anexo F - TERMO DE DESISTENCIA

16.1.7. Anexo G - DECLARAQAO LEI N° 18.185/2009

16.1.8. Anexo H - DECLARACAO DE BENS E VALORES

16.1.9. Anexo | - FORMULARIO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA

THOMAS HENRIQUE DE OLIVEIRA RESENDE
COORDENADOR DO NUCLEO DE GESTAO DO RECRUTAMENTO E SELECAO

JANISE MARCIA ALEXANDRE ZARATTINI
DIRETORA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

ALINE CHAVES LOPES
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS


http://www.seds.mg.gov.br/
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ANEXOS AO EDITAL

Anexo A - QUADRO DE UNIDADES POR RISP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA

SOCIOEDUCATIVO
MUNICIPIO
RISP SEDE DA RISP UNIDADES
Centro de Internacéo Proviséria Dom Bosco (CEIPDB)
Centro de Internacéo Proviséria S&o Benedito (CEIPSB)
Centro Socioeducativo S&o Jerdnimo (CSESJ)
Centro Socioeducativo Horto (CSEH)
1 BELO Centro Socioeducativo Andradas (CSEA)
HORIZONTE Centro Socioeducativo Lindéia (CSEL)
Centro Socioeducativo Santa Clara (CSESC)
Centro Socioeducativo Santa Helena (CSESH)
Centro Socioeducativo Santa Terezinha (CSEST)
Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente Autor de Ato Infracional
2 CONTAGEM . Centro Socjoeducativo~de\Ribgiré\o das Neves (CSERN)
Delegacia de Orientacédo e Protec&o a Crianca e ao Adolescente de Contagem
3 VESPASIANO | Delegacia de Orientacdo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente de Santa Luzia
4 JUIZ DE FORA Centro Socioeducativo de Juiz de Fora (CSEJF)
5 UBERABA Centro Socioeducativo de Uberaba (CSEUR)
7 DIVINOPOLIS Centro Socioeducativo de Divindpolis (CSED)
8 G\C/) XLI?ARD’X;DEOSR Centro Socioeducativo de Governador Valadares (CSEGV)
9 UBERLANDIA Centro Socioeducativo de Uberlandia (CSEUB)
10 PAJE\)&SDE Centro de Internacao Proviséria de Patos de Minas (CEIPPM)
11 '\Cﬂfgggg Centro Socioeducativo Montes Claros (CSEMC)
12 IPATINGA Centro Socioeducativo de Ipatinga (CSEI)
14 PIRAPORA Centro Socioeducativo Pirapora (CSEP)
15 |TEOFILO OTONI Centro Socioeducativo de Tedfilo Otoni (CSETO)
16 UNAI Centro Socioeducativo de Unai (CSEU)
19 | SETE LAGOAS Centro de Internacdo Proviséria de Sete Lagoas (CEIPSL)

Centro Socioeducativo de Sete Lagoas (CSESL)

Anexo B - QUADRO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA

SOCIOEDUCATIVO

QUADRO DE VAGAS

QUANTITATIVO DE VAGAS
RISP | LOCALIDADE DE REFERENCIA MASCULINO FEMININO
VAGAS OFERTADAS | VAGAS RESERVADAS PARA PCD | VAGAS OFERTADAS | VAGAS RESERVADAS PARA PCD

12 Belo Horizonte 25 3 2 -
22 Contagem 16 2 1 -
32 \espasiano 5 - 1 -
42 Juiz de Fora 10 1 2 -
52 Uberaba 22 2 1 -
72 Divinépolis 20 2 1 -
82 Governador Valadares 20 2 1 -
92 Uberlandia 30 3 3 -
102 Patos de Minas 5 - 1 -
112 Montes Claros 30 3 1 -
122 Ipatinga 5 - 1 -
142 Curvelo 30 3 3 -
152 Teofilo Otoni 10 1 1 -
162 Unai 30 3 1 -
192 Sete Lagoas 40 4 4 -

TOTAL DE VAGAS 298 29 24 0




Anexo C - TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

PRESTAGCAO DE COMPROMISSO SOLENE
(conforme Art. 9° do Decreto 43.885 de 04/10/2004)
NOME DO ORGAO / ENTIDADE:

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Publico?
Sim Néo

3. Cargo ou fungéo 4. MASP

5. Orgéo ou Entidade / unidade de lotac&o

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE
Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, comprometendo-me, neste
Ato, com sua observéncia e acatamento.

Assinatura do agente ptblico

Anexo D - DECLARAGAO DE PARENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIADE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGCAO DE
PARENTES
(conforme Decreto n°
44.908, de 01/10/2008)

01 - UNIDADE EMITENTE:

02 - NOME DO(A) CONVOCADO (A):

03 - CARGO | FUNGAO PARA O QUAL FOI CONVOCADO:

04 - VOCE TEM PARENTES NO SERVICO PUBLICO ESTADUAL DETENTORES DE CARGO OU
EMPREGOS EM COMISSAO, FUNGAO GRATIFICADA OU AGENTE POLITICO?
SIM NAO
AGENTE POLITICO ESTADUAL: CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
DEPUTADO ESTADUAL, MAGISTRADO ESTADUAL OU MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL.

PARENTES ATE TERCEIRO GRAU: PAI, MAE, AVO, AVO, BISAVO, BISAVO, SOGRO, SOGRA,
PADASTRO, MADRASTA, CONJUGE, COMPANHEIRO, COMPANHEIRA, IRMAO, IRMA, CUNHADO,
CUNHADA, FILHO, FILHA, NETO, NETA, BISNETO, BISNETA, GENRO, NORA,
ENTEADO, ENTEADA, TIO, TIA, SOBRINHO, SOBRINHA.

05 - EM CASO AFIRMATIVO, QUAL E O GRAU DE PARENTESCO?

NOME: MASP:

CARGO COMISSIONADO OU DA FUNGAO EXERCIDA:
EEFETIVO? SIM NAO
E AGENTE POLITICO? SIM NAO

ORGAO | ENTIDADE DE EXERCICIO:

Declaro sob pena da Lei que as informagdes acima sao verdadeiras.
Belo Horizonte, aos de de

ASSINATURA DO(A) CONTRATADO(A)




Anexo E - CRITERIOS DE PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATACAO E

FORMAGAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA

SOCIOEDUCATIVO

CRITERIOS DE PONTUAGAO DE AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO/FEMININO)

ATENGAO: Para fins de comprovagéo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL n&o ser&o pontuadas as
experiéncias profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como participagcdo em
quotas de empresas e PARA COMPROVACAO DE TITULOS E CURSOS NA AREA n&o serdo
pontuadas participagdes em seminérios, palestras, eventos, congressos, jornadas, conferéncias,

mesa redonda, debates, encontros, coléquios, workshop, oficinas e outros.

CARGO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

AREAS DE ATUACAO
PARA PONTUAGCAO

Idade minima: 18
anos completos

Area de adolescéncdia,
juventude educacio,

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO  (FEMININD E Na data da social, cultural,
MASCULINO) contratacao; esportiva, de lazer, de
Ensino Médio proteciio da infinda
completo. e juventude.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTOS A CADA
6 MESES PONTUACAD
COMPLETO DE MAXIMA
EXERCICIO
Tempao de servico prestado diretamente com o adolescente no
exercicio de cargo, emprego ou fungdo plblica, nas dreas:
adolescéncia, juventude, educacio, social, cultural, esportiva, de 10
lazer, de protecdo da inféncia e juventude, em orgdos de entidades % 5.0
da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual,
Federal ou em empresa privada.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou
funcdo plblica, na d4rea de seguranca publica e privada, em drgdos
ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, 0.5
Estadual, Federal ou em empresa privada.
MAXIMO DE PONTOS - 5,0 pontos
TITULOS / CURSOS NA AREA PONTOS POR PONTUACAD
TiTULO / MAXIMA
CERTIFICADO
Conclus3io de Curso na drea de adolescéncia e juventude, social,
educagdo, cultura, esporte, lazer, protecdo dos direitos da infancia e
Juventude, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, medidas 1,0
sociceducativas, familia e Oficinas. Com carga horaria minima de 8
horas. 5,0
Conclusdo de curso para Formacdo de Vigilantes: A (Basico) e
Conclusdo de cursos de formacgdo nas Forgas Armadas (Marinha, 05
Exército e Aerondutica), Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, "
Policia Civil e Guarda Municipal, Bombeiro Civil.
Conclusdo de cursos complementares na area de atuacdo do cargo
concorrido: resgate, brigadista e primeiros socorros, urgéncia e
emergéncia, e defesa pessoal, (Cada curso citado sera pontuado 0,5
somente uma vez, independente da quantidade de certificado
apresentado).
Conclusdo de curso de graduagdo com carga hordriza minima de
2.400 horas. 2.0
Conclusdo de curso de pds-graduacio lato sensu na drea, com carga
horaria minima de 360 horas. 2,5
Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Mestrado em
Segurancga Publica/Seguranga Empresarial, com carga horaria minima 3,0
de 780 horas.
Conclus3do de curso de pds-graduacdo stricto sensu — Doutorado em
Segurang¢a Publica/Seguranca Empresarial, com carga horaria minima 3,5

de 1.200 horas.

MAXIMO DE PONTOS

5,0 pontos




Anexo F - TERMO DE DESISTENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

Eu,

L CPF n° RG ne

candidato(a) aprovado(a) para preenchimento de vaga do cargo
de RISP, declaro a Superintendéncia de

Recursos Humanos da SESP a minha desisténcia da vaga para a qual fui convocado.

E atesto meu interesse em manter minha posicdo no quadro de reserva para futura
disponibilidade de vagas e, ciente de que o meu ato proceder-se-4 em carater definitivo e
irrevogavel, subscrevo-me.

Belo Horizonte,de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Anexo G - DECLARAGAO LEI N° 18.185/2009

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, junto & Secretaria de Estado Seguranca Publica de Minas Gerais,
serem verdadeiras, todas as informacdes curriculares por mim apresentadas, inclusive a
comprovagao de conclusdo escolar exigida para preenchimento do cargo pleiteado no contrato
temporario, constante de declaragao e/ou histdrico escolar apresentado.

Considerando o disposto no art. 10, inciso Il da Lei n° 18.185/2009, Eu

, declaro
gue nos Ultimos 24 meses ndo tive nenhum contrato administrativo com base na LEI n°
18.185/2009.

Declaro também, ndo ser detentor de fungdo no ambito dos poderes executivos: Federal,
Estadual e Municipal.

Assinatura:
N° de Identidade:
Nome legivel:
Cargo:
Unidade:
Telefones:
Fixo ( ):
Celular ( ):

Cidade/Data



Anexo H - DECLARAGAO DE BENS E VALORES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

SECRETARIA DE ESTADO DE i =
SEGURANCA PUBLICA FORMULARIO DE DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu,

CPF , agente publico estadual, ciente dos termos da Lei Federal n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992, declaro que possuo bens e valores; e apresento a Declaragéo de Bens e
Valores que comp8em o meu patrimonio e de meus dependentes, conforme segue:

ltens Discriminacéo Valor (R$)

, a0s de de 2018.

Assinatura

Recebi em I

Carimbo/Nome/Assinatura/MASP ou equivalente
Diretoria de Administracdo de Pessoal




Anexo |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°006/2018 PARA CONTRATAGAOE
FORMACAO DO QUADRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO

FORMULARIO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA DA INVESTIGAGAO SOCIAL

1 - IDENTIFICAGAO
NOME:

SEXO:( )M ()F
ENDERECO:
CIDADE:

RG:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

CARGO PLEITEADO: Agente de Seguranga Socioeducativo
RISP PLEITEADA:

2 - SOLICITAGAO
A Comisséo Organizadora

Como candidato (a) ao cargo de , através do
Processo Seletivo Simplificado N° 006/2018 para o cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo, para atuacdo na ___ RISP, solicito informacéo dos motivos da inaptiddo

referente a segunda etapa — Comprovagdo de Idoneidade e Conduta libada - Investigagado
Social.

Assinatura do(a) Candidato(a)

' eil Documento assinado eletronicamente por Thomas Henrique de Oliveira Resende,
;gmm-m [ﬁ Servidor, em 26/10/2018, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

| etetrdnica no art. 6° 8 1° do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

' eil Documento assinado eletronicamente por Janise Marcia Alexandre Zarattini,
;gmm-m [ﬁ Diretor(a), em 26/10/2018, as 12:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
| eletednica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.

' eil Documento assinado eletronicamente por Aline Chaves Lopes, Superintendente, em
;gmm-m [ﬁ 26/10/2018, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

| etetrdnica do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

sh http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

En '

Referéncia: Processo n®1690.01.0022074/2018-11 SEIn°®2134576
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