® Coren®

o Regional de Enfermagem do Rio Grande do Su

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL — COREN-RS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO/TECNICO E NiVEL SUPERIOR

1 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA (DATA DE APLICAGAO: 16 DE SETEMBRO DE 2018)

Area de Conhecimento Disciplina Questoes
Lingua Portuguesa 1a10
Conhecimentos Basicos Nogdes de Informética 11a20
Legislagdo 21a30
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos do cargo 31a50

1.1 ASSISTENTE - AREA ADMINISTRATIVA (CODIGO 200)
2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

B/ DA/ B|/E|A}D| C|C|E| E|B|]A|]E|]C|C|B|D/DJA|JA|E|D|C|E
26 | 27 | 28 | 29 | 30 |31 |32 |33 |34 35|36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

AfC/, BB D/ D|/A|B|E|]C}]C D|B|D|A|C|E|D|C|E|B|A|B|E]A

1.2 ASSISTENTE TECNICO - AREA DE FISCALIZAGAO (CODIGO 300)

2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 (12 | 13 |14 (15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
B|/D/A/B|E|A|D|C|C|E|E|B|A|E|C|C|B|D|D|A|A|E|D|C]|E
26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |32 |33 |34 |35 (36|37 38 39 (40|41 |42 (43 |44 |45 |46 | 47 |48 | 49 | 50

AjlC, B|B/ D)D}]C|C|A|]C|B|E|E|B|/A/ D D|/E|A B|E|A]B|C|D

1.3 ANALISTA - AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 400)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c,bp/B|b|cC|/B|A E|A|E|B|/D/A|/D/AJ]E|C|E|B|C|]E|]A|B|D]|C
26 (27 | 28 |29 |30 | 31|32 |33 |34 |35 |36 |37 383940 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50

E|B|/A|D/ B|]C/A|B D/C|E|E|A|B| D/ D E|C|]A|B|D|C|E|A|B

1.4 ANALISTA - AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL - RELACOES PUBLICAS (CODIGO 410)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

c, b,/ D|]C|B|/A E|A|E| B/ D|/A|/D/AJ]E|]C|E|B|C|E|]A|B|D|C
26 | 27 | 28 | 29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

EB|/A D/B|B|C|A|E/D|/A|C|/E|B|/D|E|]A|/B|D|C|B|C|A|D]|E

1.5 ANALISTA - AREA DE FINANGAS, CONTABILIDADE E CONTROLADORIA (CODIGO 420)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c, b,/ D|]C|B|/A E|/A|E| B/ D|/A|/DIA|]E|]C|E|B|C|E|]A|B|D|C
26 | 27 | 28 (29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

E/B|A/ D/ B|]C|/B|A D C|E|A|/E|B|C|B|D/A|D|IC|E|]A|E|B|D




1.6 ANALISTA - AREA DE RECURSOS HUMANOS (CODIGO 430)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c, b, B/ D|]C|B/A E|A|E B/ D|/A|/D/IAJE|C|E|B|C|E|]A|B|D|C
26 | 27 | 28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36|37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

E|B|/A|D B|C/ A|E|B|/D/B|D/C/E|B|A|C|E|D/B|A|C|E|DJ|A

1.7 ANALISTA - AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CODIGO 440)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c, b,/ D|]C|B/A E|/A|/E| B/ D|/A|/DIAJ]E|C|E|B|C|E|]A|B|D|C
26 | 27 | 28 | 29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 (39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50

E,B|/A D/B|C|E|C|A/ D/ B|A/B|D|/E|B|]C|A|D|E|D|B|E]|C]|A

1.8 ANALISTA - AREA JURIDICA (CODIGO 450)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c,p/B|bD|lC|B|/A E|A|E|B|/D/A|/D/AJE|C|E|B|C|]E|]A|B|D]|C
26 (27 | 28 | 29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 36|37 |38 |39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 | 47 | 48 | 49 | 50

E|B/A/ D B/ D/ B|C/A/ D/B|C|A|D|E|]A|E|C|D|B|B|E|A|E|C

1.9 ANALISTA ENFERMEIRO - AREA ADMINISTRATIVA (CODIGO 460)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c,bp/B|b|C|B|/A|E|A|E|B/D/A|/D|/A|JE|C|E|B|C|E|A|B|E|D
26 | 27 | 28 | 29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 (36|37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

c/A|C|B|E|A|/E D|/D|E|C|C|A| D/ B|C|A|B|A/ D/ B|E|C|E]|B

1.10 ANALISTA ENFERMEIRO - AREA DE FISCALIZACAO (CODIGO 470)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
c, b, B/ D|]C|B|/A E|A|/E B|/D|A|D|/A|/E|C|E|B|C|E|A|B|E|D
26 | 27 | 28 (29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

c/A|C|B|E|B|/D/E|D|/A|]C|A|C|E|B|C|E|A|B|/D|C|E|D|A|B

2 DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA

2.1 Os candidatos poderdo interpor recurso, exclusivamente contra o gabarito preliminar da prova de objetiva, das 10 horas do dia 18
de setembro de 2018 e as 18 horas do dia 19 de setembro de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrbnico
https://concursos.quadrix.org.br por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

2.2 O Instituto QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicao de recursos.

2.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, cujo teor desrespeite a
banca ou relacionados a outras fases do concurso serdo preliminarmente indeferido.

2.4 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com o edital de abertura do concurso.

2.5 O gabarito definitivo, o resultado dos recursos interpostos e o resultado preliminar da prova objetiva serdo divulgados na data
provavel de 3 de outubro de 2018.

Brasilia/DF, 17 de setembro de 2018.
Coordenacao Pedagdgica
Instituto QUADRIX


https://concursos.quadrix.org.br/

