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o ARQUITETO E URBAN- 01 - - Curso  Superior
EXTRATO-DE-CONTRATO- N S8252048 —UASG 153035 Q ISTA E/01 Uberaba/MG em Arquitetﬁra e
Urbanismo
+ Registro
no Conselho
7 competente
TECNICO EM ASSUN- 01 - - Curso Superior
TOS EDUCACIONAIS em Pedagogia ou
Licenciaturas
CONTADOR 01 - - Curso Superior
em Ciéncias Con-
tabeis
+ Registro
EDITAL N° 44, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 no Consclho
competente
A REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO [ A carga hordria para todos os cargos é de 40 horas semanais. _
MINEIRO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o Processo n°® 23085.008305/2018-18, a Lei * Ampla Concorréncia - Total de vagas existentes para ampla concorréncia;
n® 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragdes, a Lei n® 11.091/05, de 12/01/2005, a Lei n° 9.784/99, **Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto
de 29/01/1999, a Lei n° 12.990/14, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, publicado no DOU de  |rederal n° 3.298, de 20/1g2/1§99, Mrerado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004;
22/08/2009, a Portaria Interministerial n® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017, a Portaria MEC
n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011 e demais legislacdes complementares, torna #*% Reserva de vagas para negros (Cota Racial) - Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado de 2014.

ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo: Administrador de
Edificios, Operador de Radio Telecomunicagdes, Assistente em Administragdo, Arquiteto e Urbanista,
Técnico em Assuntos Educacionais ¢ Contador do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), para a Sede de Uberaba e Campus Universitario de Iturama,
nas condigdes previstas neste Edital, em seus anexos e demais expedientes.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade
da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" -
VUNESP, supervisionado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, por meio de Comissiao
Organizadora designada pela Reitora da UFTM.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 23 vagas atualmente existentes, indicadas no
Capitulo II, bem como a formacgdo de Cadastro de Reserva para o preenchimento dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.1. A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, o quantitativo de vagas constantes deste
edital, bem como os provimentos posteriores, ocorridos durante o prazo de validade do concurso, se
dara nas unidades organizacionais da UFTM, conforme interesse e necessidade da Instituig¢do.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes.

1.3.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNO, DIURNO,
TURNOS DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS e FINAIS DE SEMANA, de
acordo com as necessidades da Instituig¢do.

1.4. As atribuigdes, os requisitos a investidura e vedagdes ao exercicio do cargo constam do
Capitulo II deste Edital.

1.5. O Concurso Publico para os Cargos que trata este Edital compreendera exames para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.5.1. O contetdo programatico das provas ¢ o constante dos Anexos I deste Edital.

1.6. O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo II deste Edital, podendo ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da UFTM.

1.6.1. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacdo de alteragdo feita no endere¢o eletronico da Fundacdo VUNESP,
WWWw.vunesp.com.br.

1.7. Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo divulgadas na Internet, no enderego
eletronico www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, até sua homologagdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagcdes, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

1.8. Eventuais dividas relacionadas ao presente Edital deverdo ser encaminhadas a Comissao
por meio do endereco eletronico da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, ¢/ou entrar em contato
com o DISQUE VUNESP, (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 horas as
20 horas (horario de Brasilia).

1.9. Da Impugnagdo do Edital

1.9.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais
alteragdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5
(cincos) dias uteis, contados de sua publicagéo.

1.9.1.1. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria José, 122
- Bairro Abadia - Uberaba-MG, CEP: 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11
(onze) horas e de 13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1.9.2. Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por intermédio
de correio eletronico, fax ou postal.

1.9.3. Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serdo indeferidos preliminarmente.

1.9.4, Da decisdo sobre os pedidos de impugnagdo nio cabe recurso administrativo.

CAPITULO II - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, classe/nivel de classifica¢do, a cidade de prova/campus de Lotagdo, o niimero
de vagas, os requisitos/formagdo para ingresso, e a carga horaria semanal s3o discriminados a
seguir:

Cargos Classe/Nivel| Cidade de N°. de Vagas Requisitos de
Prova/ Qualificacdo /
Campus de Formagao para
Lotagao Ingresso
*A(C **PCD ***NE-
GROS
ADMH\}IEIS—IFPBI%I]%)%R DE c/o1 Uberaba/MG 01 Meédio completo
OPERADOR DE RADIO o1 | ol - Médio completo
TELECOMUNICACOES
ASSISTENTE EM AD- Ubera- 10 01 03 Meédio Profission-
MINISTRACAO (UBER-| D/01 ba/MG alizante ou Médio
ABA) completo
ASSISTENTE EM AD- Iturama/MG | 01 01 01 Médio Profission-
MINISTRACAO  (ITU- alizante ou Médio
RAMA) completo

2.2. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme
classificagdo adiante:

CLASSE NiVEL VENCIMENTO BASICO (RS$)
C 01 1.945.07
D 01 2.446,96
E 01 4.180.66

2.3. Além do vencimento basico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Incentivo a
Qualificacdo, Auxilio Alimenta¢do, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Satide Suplementar entre
outros, observada a legislagdo em vigor.

2.3.1. O Incentivo a Qualificacdo somente ¢ devido ao servidor que possua escolaridade superior a
exigida para o ingresso, conforme os percentuais abaixo.

Nivel de escolaridade formal superior o Percentuais de incentivo aPl.icado sobre o venci-
previsto para o exercicio do cargo (curso mento bisico
reconhecido pelo MEC)
Area de conhecimento | Area de conhecimento
com relagdo direta com relagdo indireta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino 20% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou su- 30% 20%
perior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.4. Sao atribuigdes sumarias dos cargos:

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutengdo, limpeza
e recuperacdo para manter dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranga; avaliar o desempenho
de funciondrios, a execugdo de servicos e relatérios de operacdo e de avaliagdo; verificar manutencdo
de instalagdes, equipamentos e utensilios. Planejar rotinas de trabalho em administragdo de edificios.
Coordenar equipe de trabalho. Verificar manuten¢do de instalagdes, equipamento e utensilios. Manter
as atividades necessarias a preservagdo de jardins e areas verdes em torno dos prédios; Realizar
pequenos reparos relacionados a manutencdo hidraulica e elétrica das edificagdes. Auxiliar nas
atividades de Ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de questdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos em dareas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis: controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos oOrgdos apropriados; elaborar demonstragoes
contabeis: prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018092800085
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solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

OPERADOR DE RADIO-TELECOMUNICACOES

Cuidar da seguranga operacional por meio de procedimentos especificos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar atividades relacionadas a radio, telegrafia e controle de
mensagens recebidas e expedidas; operar aparelhos de radiotelegrafia, transmitir, codificar e preparar
mensagens, colocar o radio na onda e frequéncia indicadas, fazer funcionar os dispositivos os
receptores, arquivar copia dos assuntos transmitidos e dos anotados durante radio recepgao: Cuidar da
seguranga operacional por meio de procedimentos especificos; Zelar pela conservagdo do equipamento,
regular e providenciar reparos necessarios, garantindo seu perfeito funcionamento; Emitir relatorios
estatisticos de atendimento ao usuario; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

)

2.6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.6.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no Decreto
n° 9.508/2018.

2.6.2. As fragdes decorrentes do célculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada
a quantidade de vagas existente.

2.7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.7.1. Em cumprimento a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros 20%
(vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de Concurso Publico.
2.7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos quando o numero
de vagas por cargo/localidade for igual ou superior a 3 (trés).

2.7.3. As fragdes decorrentes do célculo desse percentual serdo elevadas para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), observada
a quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei 12.990, de
09/06/2014.

2.7.4. Em razao do quantitativo de vagas existentes para cada cargo, havera reserva de vagas para
candidatos negros apenas para os cargos de ASSISTENTE EM ADIMINISTRACAO (UBERABA) ¢
ASSISTENTE EM ADIMINISTRACAO (ITURAMA), podendo todos os interessados aos demais
cargos participar do Concurso Publico em ampla concorréncia.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscri¢do para este Concurso devera ser realizada, exclusivamente, no enderego eletronico da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no periodo indicado no Cronograma de Atividades do
Concurso, constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto no item 1.6.

3.3. O candidato podera efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicagio das provas disposto na tabela do Capitulo 4 - DA APLICACAO DAS PROVAS,
deste Edital.

3.3.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, sera
considerado, apenas a inscri¢do que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado ausente
das demais opgdes do mesmo periodo.

3.3.2. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteragdo da inscrigdo referida no caput deste
item, assim como, do local de realizagdo das provas.

(...)

3.5. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢do:

3.5.1. acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.5.2. localizar o link correlato a este Concurso Publico;

3.5.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e aceitar os termos da ficha de inscri¢do;

3.5.4. preencher corretamente o Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo, no qual declara que
esta ciente das condigdes e exigéncias dos requisitos do Cargo e que se submete as normas expressas
neste Edital;

3.5.5. selecionar o cargo que pretende concorrer, observando-se o quadro constante no item 3.21 - DA
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO deste Capitulo;

3.5.6. informar se estd enquadrado nas condi¢des aplicaveis a isen¢do da taxa de inscri¢do, conforme
disposto no item 3.21 neste Capitulo;

3.5.7. prestar, no caso de pessoa com deficiéncia com desejo de concorrer as vagas a ela reservadas,
as informagoes requeridas na Segdo III deste Capitulo;

3.5.8. declarar, no caso de pessoa negra com desejo de concorrer as vagas a ela reservadas, a condi¢ao
de preto ou pardo, observadas as disposi¢des no item deste Capitulo;

3.5.9. esclarecer, no caso de lactante, se deseja amamentar seu filho durante a realizagdo da prova,
na forma exposta no item 3.52 deste Capitulo;

3.5.10. indicar, caso ndo tenha se valido da faculdade prevista no item 3.33 , a existéncia ou ndo de
necessidade de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a realizagdo das provas neste Edital;
3.5.11. explicitar, no caso de pessoa travesti ou transexual, se deseja ser tratada pelo seu nome social
durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial, e, se o caso, ja indicar, além do
nome pelo qual deseja ser tratada, se também deseja que seu nome social figure das publicagdes
decorrentes do concurso, juntamente com o seu nome e género constantes no registro civil;

3.5.12. imprimir o boleto bancéario referente a taxa inscri¢do, devida a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigo, conforme quadro adiante:

CLASSE Escolaridade Valor da Taxa de inscricdo (R$)
C Ensino Médio 44,50
D Ensino Médio 56,50
E Ensino Superior 82,20

3.5.13. anexar a documenta¢do necessaria, nos moldes definidos nos itens 3.17, 3.18, 3.19 ¢ 3.20 ¢
seus subitens, deste Capitulo;

3.5.14. efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio desse boleto bancario no periodo indicado
no Cronograma de Atividades do Concurso, constante no Anexo II deste Edital, observado o disposto
no item 1.6. e atentando-se para eventual favorecimento de isengdo da taxa de inscri¢do, conforme
disposto no item 3.21. deste Capitulo.

3.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia de banco
do sistema de compensagdo bancaria, em dinheiro ou em cheque, bem como por meio do Internet
Banking.

3.6.1. A inscricdo paga em cheque
compensagao;

3.6.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada;

3.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.6.4. O agendamento do pagamento pelo Internet Banking s6 sera possivel se observada a data
estabelecida no Anexo II, sendo responsabilidade do candidato verificar sua efetivagao.

3.7. Apos o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo ndo havera possibilidade
de impressdo do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovag¢do do efetivo pagamento da taxa de
inscrigao.

3.9. O comprovante de inscrigdo e o boleto bancario, devidamente quitado, sdo de responsabilidades
do candidato que deverdo manté-los sob sua guarda para posterior apresentagdo em caso de
necessidade de dirimir eventuais duvidas.

3.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério
eletronico de inscrigdo.

3.11. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importdncia paga, ainda que tenha havido
pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

3.11.1. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o Concurso ndo se realizar ¢ a
responsabilidade pela devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.

3.12. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br,
na pagina deste Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo para
o pagamento das inscrigdes. Caso seja detectada falta de informag@o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas.
3.13. A Fundagdo VUNESP e a Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da mesma.

3.15. Com a inscricdo presumem-se satisfeitas as exigéncias relacionadas no item 2.5. deste Edital,
ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os
documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua posse, quando serdo
confrontados com os dados da inscri¢do.

3.15.1. A ndo apresentacdo desses documentos comprobatdrios resultara na anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato e consequente eliminagdo deste Concurso Publico.

3.16. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc), podera assim
proceder acessando a "Area do Candidato" no site www.vunesp.com.br.

3.16.1. As eventuais alteragdes cadastrais referentes: estado civil, quantidade de filhos, deficiéncia,
acessibilidade deverdo ser realizadas apds 2 (dois) dias do término do periodo do pagamento da taxa
de inscri¢do e ndo serdo contempladas no edital de convocagdo para a Prova Objetiva;

3.16.2. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva, os dados cadastrais deverdo ser alterados em até 2 (dois)
dias;

3.16.3. O candidato que ndo observar as disposi¢des contidas neste item arcara com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

3.17. DO ENVIO DE DOCUMENTOS

3.17.1. Preenchido o Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo e impresso o boleto de
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma expressa no item 3.5, o candidato devera - nos casos em
que ha necessidade de se anexar documentos (requerimento especifico de inscrigdo) - acessar a "Area
do Candidato" e selecionar o link "Envio de Documentos", promovendo o encaminhamento da
documentagdo devida por meio digital (upload);

3.17.2. Os documentos na forma original deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até¢ 500 KB por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: "pdf", "png",
"jpg" ou "jpeg";

3.17.3. Nao serdo aceitos documentos que vierem acompanhados de imagens improprias, arcando o
candidato com as consequéncias dessa recusa;

somente sera considerada efetivada apds a respectiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018092800086
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3.17.4. O envio de documentos gerard informacao a respeito do sucesso do recebimento dos documentos
anexados.

3.18. O candidato devera observar o periodo de encerramento das inscri¢des, estabelecido no item 3.2, para o
encaminhamento da documentag@o por meio da efetivacdo do upload (envio digital).

3.18.1. Nao serdo aceitos os documentos enviados em desacordo com as normas deste Edital, inclusive no que
concerne a forma (item 3.17) e ao tempo (item 3.2), bem como com arquivos corrompidos, ilegiveis e/ou com
rasuras;

3.18.2. A inobservancia da forma e do prazo de encaminhamento da documentacao acarretara o indeferimento
dos requerimentos especificos de inscrigao.

3.19. Consideram-se copias autenticadas, além daquelas atestadas por tabelides, aquelas contendo carimbos
com a descri¢ao "confere com o original", datadas e assinadas por autoridade publica.

3.20. Os documentos anexados para os fins deste capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolyidos. N

3.21. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.21.1 Podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n. 6.135, de 2007.

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n.
13.656, de 30/04/2018.

3.22. O candidato interessado e que atenda aos requisitos para isengdo da taxa de inscri¢ao devera preencher
CORRETAMENTE, no periodo de isengdo estabelecido no CRONOGRAMA, o requerimento online de
solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e indicar o niimero de identificagdo social
- NIS, atribuido pelo CADUnico ou fazer o envio online da documentagdo comprobatéria da condicao
descrita na alinea "b" do item 3.21.1., que comprove a condi¢do de doador de medula dssea.

3.22.1. Para a comprovagao da condlgao descrita na alinea "b" do item 3.21.1 serd aceito declaragio fornecida
pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprova a condigdo de doadora de medula dssea.

3.23. A VUNESP podera consultar o (’)rgﬁo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.31. O candidato que tiver negada a solicitagdo de isengdo devera acessar a "Area do Candidato" no site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto
bancério, com valor da taxa de inscri¢do plena, até a data indicada no Cronograma de Atividades do
Concurso, constante no Anexo II deste Edital, observando-se o disposto no item 1.7. e atentando-se para o
horério bancario.

3.32. O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa tera o
pedido de inscrigdo invalidado.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme o cargo:

4.1.1. Cargo: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Raciocinio Logico 10 2
Matematico
Legislacdo 5 1

Nogdes de Infor- 5 1
matica

20 pontos

5 pontos
5 pontos

Conhecimentos Especificos 60%

(30 pontos)

Conhecimentos Es- 20 2.5
pecificos

50 pontos

4.1.4. Cargos: ARQUITETO E URBANISTA, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS e

CONTADOR:

PERCENTUAL
MINIMO PARA
HABILITACAO

Provas N° de | Valor de
questdes | cada
questao

Fases Natureza Pontuagado

Maxima

. . Conhecimentos Gerais
Classificatoria 60%

€

Fase unica

Prova
Objetiva

(24 pontos)
Eliminatoria

20 pontos
20 pontos

Lingua Portuguesa 10 2
Legislacao 10 2
Conhecimentos Especificos

60%
(36 pontos)

Conhecimentos Es- 30 2
pecificos

60 pontos

4.2. A Prova Objetiva avaliara o conhecimento do candidato e sera constituida de questdes objetivas com 5
(cinco) alternativas cada uma, abrangendo disciplinas objeto do programa definido no Anexo 1.
42.1. A Prova Objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, ndo podendo o candidato ausentar-se,

Fascs Natureza Provas N° de | Peso  de| Pontuacio | PERCENTUAL definitivamente, da sala de provas antes das primeiras 2 (duas) horas, sob pena de desligamento do
questdes | cada L. MINIMO PARA concurso.
questio | Maxima | HABILITACAO ()
Fase tnica | Classificatoria Conhecimentos Gerais 60% 45.DA AP_LICACAO DAS PRO.VAS . . .
e 4.5.1. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada na cidade de Uberaba, exceto para o cargo de Assistente
OIl’)g(e)Zi?/a Eliminatéria (30 pontos) em Administragdo (Campus Iturama), que sera realizada na cidade de Iturama-MG.
Lingua Portuguesa 10 P 20 pontos 4.5.2. A data e os periodos de realizagdo das provas estdo definidos no quadro adiante:
Racﬁg‘t‘;ﬁé&%‘b"co 10 2 20 pontos CARGOS DATA PERIODO
Legislacio 5 1 5 pontos ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS . 16/12/2018 MANHA
Nocoes de Infor-| 5 1 5 pontos OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES
matica ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Conhecimentos Especificos 60% ) ARQUITETO E URBANISTA 16/12/2018 TARDE
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
: (30 pontos) CONTADOR
Conhecimentos Es- 20 ‘ 2.5 ‘ 50 pontos
pecificos
4.6. A confirmagdo da data e as informagdes sobre local, horério, sala e outras pertinentes a realizagao das
4.1.2. Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: provas serdo publicadas por meio de edital, na forma disposta no item 1.7.
4.7. As publicacdes referentes ao presente Concurso também poderdo ser acompanhadas por meio dos sites
Fases Natureza Provas Ne° de |Peso  de| Pontuagdo | PERCENTUAL (www.uftm.edu.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br).
questdes | cada ques- . MINIMO PARA 4.7.1. Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos enderegos eletronicos mencionados.
tHo Maxima HABILITACAO 4.8. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera
) Conhecimentos Gerais contatar o Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado (exceto feriados), das 8 as 20
Fase tnica Classificatoria 60% horas, para dirimir eventuais duvidas.
Prova e (60 pontos) 4.9. S6 sera permitida a participagdo do candidato nas provas na respectiva data, horario, local e sala
Objetiva L constantes no edital de convocagao.
Eliminatoria 4.10. O candidato recebera o cartdo informativo por mensagem, no endereco eletronico informado no ato da
Lingua Portugue- 15 3 45 pontos inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao e atualizagdo do mesmo.
sa 4.10.1. Nao serdo encaminhados cartdes informativos aos candidatos cujos enderecos eletronicos informados
Redacdo Oficial 10 2 20 pontos no ato da inscrigdo estiverem incompletos ou incorretos.
Raciocinio Logi- 10 1 10 pontos 4.10.2. A Fundagdo VUNESP e a UFTM nao se responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas ou
co por falha na entrega de mensagens eletronicas causadas por enderego eletronico incorreto ou por problemas de
Matematico provedor de acesso do candidato.
Legislacao 10 2 20 pontos (D) i N )
Nogdes de Infor- 5 pontos CAPITULO V - DA CL@SSIFICACA'O PROVISORIA E FINAL DOS CANDIDATOS
matica 5.1. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
5.1.1. Apds o julgamento das provas e procedido o desempate de notas, serdo elaboradas e publicadas por
4.1.3. Cargo: OPERADOR DE RADIO TELECOMUNICACOES: edital, na forma disposta no item 1.7, trés listas provisorias, a saber: Lista Provisoria Geral, Lista Provisoria
Especial de Pessoas com Deficiéncia e Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros, em ordem de
Fases Natureza Provas N° de | Peso  de | Pontuagdo PERCENTUAL classificagdo e alfabética.
questdes | cada Méxima MINIMO P, A~RA 5.1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.
questao HABILITACAO ()
Fase tnica | Classificatoria Conhecimentos Gerais 60% 5.12. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGCAO
e 5.12.1 Apos o resultado definitivo das pericias médicas prévias das pessoas com deficiéncia, e das entrevistas
Prova (30 pontos) com os candidatos negros, serdo publicados por edital, a um s6 tempo, na forma disposta no item 1.7, o
Objetiva | Eliminatoria resultado do julgamento dos recursos eventualmente interpostos e o resultado final deste Concurso Publico
Lingua Portugue- 10 2 20 pontos referente a cada CARGO, em trés listas, sendo que a primeira contera a classificagdo de todos os candidatos
sa (Lista Geral); a segunda, somente a classificacao dos candidatos deficientes (Lista Especial de Pessoas com
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Deficiéncia); e a terceira, a classificacdo dos candidatos negros (Lista Especial de Candidatos Negros), em
ordem de classificagdo ¢ alfabética.

5.13. A relagdo de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacao, sera limitada na proporgao
estabelecida abaixo, conforme Art. 16 do Decreto Federal n® 6.944/2009:

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos editais, convocagdes, avisos,
resultados e outras informagdes referentes a este Concurso Publico, na forma disposta no item 1.7.

() ,

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas
do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da UFTM e a Fundagdo VUNESP.

Quantitativo maximo de candidatos homologados ()
. . . 11.17. Este Edital tera seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido e estara disponivel, na integra, no sitio
Cargos/Area/Especialidade Cidade de Prova/ | Ampla Concor- | Pessoa com | Negros oficial da VUNESP: www.vunesp.com.br.
Campus ~de Lota- rencia Deficiéncia 11.18. Qualquer conflito ou avenga relativa a este certame devera ser dirimido no Foro da Subsecao Judiciaria
§40 Federal de Uberaba - Minas Gerais, cidade sede da Reitoria da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro.
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS Uberaba/MG 05 * - 11.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela UFTM e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada um couber.
OPERADOR DE RADIO TELECOMU- | Uberaba/MG 09 * - éggﬁg G“RA A PROVISORIO
NICACOES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Uberaba/MG 38 * 14 Eventos Horarios e Datas
(UBERABA)
1. Periodo de inscri¢do para todos os candidatos interessados em realizar o | 10horas de 03.10.2018
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Tturama/MG 09 * 05 Concurso a
(ITURAMA) 23h59 de 26.10.2018
* -
ARQUITETO E URBANISTA Uberaba/MG 05 2. Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo. 26.10.2018
- * -
TECNICO EMCIIE)SI\?EII\SITOS EDUCA Uberaba/MG 05 3. Periodo para os candidatos solicitarem os pedidos de isen¢do da taxa de 10horas de 03.10.18
inscrigdo. a
CONTADOR Uberaba/MG 05 * - 05.10.18
* Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, habilitados na prova objetiva, 4. Periodo para anexar por meio de upload a documentagdo referente aos Até 08.10.18
terdo seus nomes homologados. pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.14. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior, ainda que
tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do Concurso, exceto para aqueles
que concorrem como portadores de deficiéncia.

5.15. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados de que trata o item anterior terdo seus
nomes homologados no Concurso.

5.16. O resultado final sera homologado mediante publica¢do na Se¢do 3 do Diario Oficial da Unido, de
acordo com a ordem de classificac@o, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir do
primeiro dia 1til subsequente ao da publica¢do do ato recorrido.

6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da VUNESP,
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente fundamentados, seguindo as instru¢des
ali contidas.

()

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos, mediante nomeagdo, dar-se-a a critério da Administragdo da UFTM e
obedecera a ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados, conforme listas geral e as especiais
que compdem o resultado final deste Concurso Publico, previstas no item 5.12.

7.1.1. Serdo nomeados os classificados dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital, reservando-
se a UFTM o direito de nomear ou ndo os demais candidatos aprovados na medida de suas necessidades e da
disponibilidade or¢amentéria existente, conforme limite de homologados descrito no item 5.13.

7.2. O primeiro candidato classificado no concurso publico integrante da Lista Especial de Candidatos Negros
sera nomeado para ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 8%, 137, 18 vagas e assim
sucessivamente, nos termos do Capitulo II deste Edital.

7.3. O primeiro candidato classificado no Concurso Publico integrante da Lista Especial de Candidatos com
Deficiéncia sera nomeado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais serdo nomeados para a 40%, 60*
vagas e assim sucessivamente, nos termos do Capitulo II deste Edital.

()

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da UFTM.

11.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que
devia constar, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

()

5. Divulgagdo do resultado do deferimento e indeferimento do pedido de isen-
¢éo da taxa de Inscrigdo.

14 horas de 17.10.18

6. Periodo de recurso contra o indeferimento dos pedidos de isencao e taxa de
inscrigao.

8horas de 18.10.18
a
19.10.18

7. Data da divulgac@o dos resultados dos recursos dos pedidos de isencdo da
taxa de inscri¢ao.

10horas 25.10.18

8. Periodo para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos que ne-
cessitam de ajudas técnicas ou condigdes especiais para a realizagao da prova
anexarem os documentos com as solicitagdes correspondentes.

10horas de 03.10.18
a
23h59 de 26.10. 18

9. Divulgagdo dos resultados dos requerimentos especificos de inscrigdo

10horas 27.11.18

10. Periodo de recurso contra os resultados constantes na divulgacao prevista

8horas de 28.11.18

no item 9 deste cronograma. a
23h59 de 29.11. 18
11. Publicagdo da convocagdo dos candidatos inscritos para a realizagdo da 07.12. 18
Prova Objetiva.
12. Data da Prova Objetiva 16.12. 18
13. Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva 18.12.18
14. Periodo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 10horas de 19.12.18
23h59 dea20‘12.18
15. Publicagao do resultado dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 18.01.19

¢ da relagdo de nomes dos candidatos habilitados, acompanhados das respec-
tivas notas.

16. Periodo de interposi¢do de recurso contra as notas obtidas na Prova Ob-

8h de 19.01.19

jetiva. a
23h59 de 20.01.19
17. Publicagdo do resultado dos recursos contra as notas obtidas na Prova 25.01.19

Objetiva e classificagdo final

ANA LUCIA DE ASSIS SIMOES
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