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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.

EDITAL N° 1, DE 6 DE SETEMBRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE NIVEIS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO
E SUPERIOR

LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A - LIQUIGAS realizara
Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de
cadastro, mediante condi¢des_estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O Processo
Seletivo Pablico serd regido por este Edital e executado pela
FUNDACAO CESGRANRIO. 1.2 - O Processo Seletivo Publico sera
constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica  dos(as)
candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos
por meio da aplicagdo de provas objetivas compostas por provas de
conhecimentos basicos (para todos os cargos) e provas de
conhecimentos especificos (para todos os cargos, exceto de Ajudante
de Carga/Descarga I, de Ajudante de Motorista Granel I, de Oficial de
Produgdo I e de Operador(a) de Gas I,); de prova discursiva
(exclusivamente para o cargo Profissional Jinior - Direito); e de

exame de capacitagdo fisica (somente para os cargos de Ajudante de
Carga/Descarga I e de Oficial de Produgéo I). 1.2.1 - Para os cargos
de Ajudante de Carga/Descarga I, Ajudante de Motorista Granel I,
Oficial de Produgdo I e Operador(a) de Gas I as provas de
conhecimentos  basicos serao de caracteres eliminatério e
classificatorio. 1.2.2 - Para todos os cargos, exceto os previstos no
subitem 1.2.1, as provas de conhecimentos basicos serdo de carater
eliminatorio e, em caso de empate, classificatorio. 1.2.3 - Para todos
os cargos, exceto os previstos no subitem 1.2.1, as provas de
conhecimentos especificos serdo de caracteres eliminatorio e
classificatorio. 1.2.4 - O exame de capacitagdo fisica (exclusivamente
para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de
Produgdo I) sera de carater eliminatorio. 1.2.5 - A prova discursiva
(exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Direito) sera de
caracteres eliminatorio e classificatorio. 1.3 - As cidades onde serdo
realizadas as provas objetivas, a prova discursiva (exclusivamente
para o cargo de Profissional Junior - Direito) e as aferi¢des da
veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) pretos(as)
ou pardos(as) (para todos os cargos) estdo definidas no Anexo I e
vinculadas obrigatoriamente ao polo de trabalho/localidade. 1.4 - As
cidades onde sera realizado o exame de capacitagdo fisica (somente
para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de
Produgdo I) estdo definidas no Anexo I-A, vinculadas
obrigatoriamente ao polo de trabalho/localidade. 1.5 - Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de
realizagdo das provas, aferigoes e exame, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades. 1.5.1 - As eventuais alteragdes dos locais de
realizagdo das provas, aferi¢oes e exame, conforme subitens 1.3 ¢ 1.4
deste Edital, serdo devidamente informadas por ocasido da
convocagdo para a realizagdo dos eventos respectivos. 1.6 - Para os
cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de Produgdo I
ndo serdo aceitas candidatas (sexo feminino), uma vez que o exercicio
de suas fungdes supera o limite legal de esforgo fisico para mulheres
previsto no artigo 390 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2 - DOS CARGOS: 2.1 - Os cargos oferecidos, polos de
trabalho/localidades, cidades de prova, aferigdes ou exame, vagas,
cadastro esperado, requisitos, exemplos de atribui¢des e remuneragao
encontram-se especificados nos Anexos I e II.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS: 3.1 - Das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD). 3.1.1 - Das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 37, VIII, da Constitui¢do Federal e do Decreto n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justiga, da Lei n° 12.764/2012 ¢ da Lei n°
13.146/2015, respeitado o cadastro esperado por cargo/localidade de
trabalho, disposto no Anexo I. 3.1.2 - Para se inscrever neste
Processo Seletivo Publico, na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia; b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico,
emitido nos ultimos 12 meses, contados da data de publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o
nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) nio
envie o laudo médico com referéncia expressa ao codigo
correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.
3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar
utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, via
upload, laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem
3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, nao podera
utilizar o aparelho auricular. 3.1.4 - O(A) candidato(a) com
deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou nio
enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3,
3.1.4.1 e 3.1.5 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo. 3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera enviar até as 18 horas
do dia 01/10/2018 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link
especifico no enderego eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) imagens legiveis do laudo médico a que se
refere o subitem 3.1.2 deste Edital. Apds esse periodo, a solicitag@o
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administracdo. 3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) nao envie
a documentagdo exigida, ndo concorrerd as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscricdo. 3.1.5.1 - O envio da imagem do laudo
médico ¢é_de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A
FUNDACAO CESGRANRIO e a LIQUIGAS ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. 3.1.5.2 - O(A) candidato(a) devera manter aos
seus cuidados a documentagdo original ou copia autenticada em
cartorio constante do subitem 3.1.2 deste Edital. Caso seja solicitado
pela FUNDACAO CESGRANRIO, o(a) candidato(a) devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacdo
da veracidade das informagdes. 3.1.5.3 - As imagens do laudo médico
terdo validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo
serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas coOpias dessa
documentagdo. 3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de
nao ser considerado. 3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem
com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que
concerne ao contetido das provas e exames, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, aferigdes,
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exame e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as). 3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como
pessoa com deficiéncia e obtiver classificacdao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com
o cargo/localidade de trabalho de sua opgdo e também na listagem de
classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/localidade de
trabalho de sua opg¢do, onde constara a indicacdo de que se trata de
candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por
cargo/polo de trabalho/localidade conforme Anexo I. 3.1.9 - A
inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretarda a
exclusao do(a) candidato(a) da listagem especifica das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na
listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo
Seletivo Puablico. A LIQUIGAS convocara, entdo, o(a) proximo(a)
candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista geral, caso a
listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/localidade de
trabalho ja se tenha esgotado. 3.1.10 - Os(As) candidatos(as)
aprovados(as) na condi¢do de pessoas com deficiéncia serdo
convocados(as), por meio de documento de convocagdo enviado via
postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e
conveniéncia da LIQUIGAS, de acordo com a classificagdo obtida
neste Processo Seletivo Publico, para avaliagio por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de51gnada pela LIQUIGAS que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua
deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do
cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagdes fornecidas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e contidas no laudo médico
encaminhado na forma dos subitens 3.1.2 e 3.1.4.1;b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;
¢) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo; d) a
limitagdo no desempenho das atividades; e) a restrigdo de
participacdo; f) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de
adequagdes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; g) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e h) a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10). 3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a
convocagdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.
3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada
a legislagdo definida no subitem 3.1.1, o(a) candidato(a) sera
excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e
constara apenas da listagem geral, observado o subitem 10.2. 3.1.10.3
- A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia
do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e consequente
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico. 3.1.10.4 - O(A)
candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
dia posterior a comunica¢do de seu ndo enquadramento e/ou sua
contraindicac@o, para apresentar eventual recurso, com assessoria de
especialista, ou ndo, a seu critério, contra parecer conclusivo da
equipe multiprofissional. 3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo
enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa
situacdo por meio de documento especifico, enviado via postal com
aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento
da comunicagdo como base para a contagem do prazo para
apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4. 3.1.10.4.2 -

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a)
candidato(a) ou por intermédio de procurador(a) legalmente
constituido(a) na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a realizagio
da avaliagdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes
informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato,
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), identidade, cargo/localidade de
trabalho, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e/ou
documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagdo. 3.1.10.4.3 - A
Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 3.1.11 - As vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/localidade de trabalho. 3.2 - Das
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as). 3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014,
respeitado o cadastro por cargo/polo de trabalho/localidade, disposto
no Anexo I, e a alternincia das convocagdes. 3.2.2 - Para participar
deste Processo Seletivo Publico na condig¢@o de preto(a) ou pardo(a),
o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscrigdo, se autodeclarar como
tal, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 3.2.2.1 - A
autodeclaracdo terd validade, exclusivamente, para este Processo
Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza. 3.2.2.2 - As informacdes prestadas no
momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), respondendo, nos termos da Lei, por qualquer
declarag@o falsa. 3.2.2.3 - Na hipdtese de constatacdo de declaragdo
falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo
Publico e, se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a)
a anulacdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme
previsto pelo artigo 2°, paragrafo {nico, da Lei n°® 12.990/2014.
3.2.2.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscri¢do, ndo declarar a
op¢do em concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
pretos(a) ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a
ampla concorréncia. 3.2.3 - Os(As) candidatos(as) que, na inscrigao,
se autodeclararem  pretos(as) ou  pardos(as)  concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se

declarem, também, como tal, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Publico. 3.2.4 - Os(As) candidatos(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo deste Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as) no que concerne ao contetdo das provas e dos exames,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario, ao local de
aplicagdo das provas e exames e as notas minimas exigidas para
todos(as) os(as) demais candidatos(as). 3.2.5 - Apos a etapa de
qualificagdo técnica e antes da homologagdo dos resultados finais,
os(as) candidatos(as) que tenham, na inscri¢do, se autodeclarado
pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas a
pontuagdo requerida para aprovagdo, serdo convocados(as) para
afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestada, nos termos do
subitem 3.2.5.1. 3.2.5.1 - A convocagdo se dara por ordem de
classificagdo e em quantitativo equivalente ao dobro do cadastro
esperado para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) por
cargo/localidade de trabalho, conforme Anexo I. 3.2.52 - A
veracidade da autodeclaragdo sera verificada por Comissiao Espec1ﬁca
designada pela LIQUIGAS para esse fim. 3.2.53 - Para o
procedimento de verificagdo, os(as) candidatos(as) que se
autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deverdo se apresentar
pessoalmente perante a Comissdo, sendo especificamente convocados
para esse fim. 3.2.54 - A convocagdo para o procedimento de
afericdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de
Edital especifico a ser divulgado em 29/01/2018, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www. cesgranno org.br). 3.2.55 -
Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagdo para o
procedimento de verificagdo tratado neste subitem serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico. 3.2.5.6 - O
procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de
avaliagdo e tais filmagens serdo de uso exclusivo da LIQUIGAS.
Serdo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico os(as)
candidatos(as) que se recusarem a assinar o termo de autorizagdo da
filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem
autorizagdo. 3.2.5.7 - Para aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo
serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as). 3.2.5.8 - A Comissdo Especifica
serd composta por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade. 3.2.5.9 - Sera considerado(a) como
preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a)
por, pelo menos, 1 (um) membro da Comissao Especifica. 3.2.5.10 -
Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) pretos(as) ou
pardos(as) pela Comissao Especifica serdo eliminados(as) do presente
Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.
3.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou
pardo(a) pela Comissdo Especifica sera comunicado(a) dessa
situagdo, no site da Fundagdo Cesgranrio, em até dois dias uteis apds
a aferi¢do pela Comissdo Especifica. 3.2.5.11.1 - O(A) candidato(a)
tera prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior
a divulgagdo, no site da Fundagdo Cesgranrio, da decisdo quanto ao
seu ndo enquadramento, para apresentar eventual recurso. 3.2.5.11.2 -
Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de
Interposi¢ao de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
Publico, no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). 3.2.5.11.3 -
Apos o periodo indicado no subitem 3.2.5.11.1, ndo serdo aceitos
recursos adicionais. 3.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por
Comité Recursal especifico, designado pela LIQUIGAS e composto
por 3 (trés) membros. 3.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto,
sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que
assim for reconhecido por, pelo menos, 1 (um) membro do Comité
Recursal. 3.2.5.11.6 - As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas
na pagina da Fundagdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a). 3.2.5.11.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se
em ultima instancia para recursos relativos a participacdo de
candidato(a) na condi¢do de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em
suas decisdes. 3.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a)
como preto(a) ou pardo(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas
neste subitem ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza. 3.2.5.13 - As avaliagdes das Comissdes previstas neste
subitem quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como
preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo
Publico. 3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou
pardo(a) e obtiver classificagio e aprovacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com
o cargo/polo de trabalho/localidade de sua opg¢do e também na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao
cargo/localidade de trabalho de sua opg¢do, observados os limites
previstos pelo subitem 10.2 e no Anexo I. 3.2.7 - Somente figurarao
na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
aprovados(as) no presente Processo Seletivo Publico, os(as)
candidatos(as) que: a) tiverem se autodeclarado como pretos(as) ou
pardos(as) no momento da inscrigdo; b) forem aprovados(as) na etapa
de qualificagdo técnica e obtenham classificacao que os(as) habilitem
para a etapa de verificagdo da autenticidade da autodeclaracdo,
conforme subitens 3.2.5 e 3.2.5.1 deste Edital; c¢) tiverem a
veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica,
conforme subitem 3.2.5 e seguintes deste Edital; d) forem
abrangidos(as) pelo cadastro previsto no Anexo I deste Edital; e)
cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital. 3.2.8 - Os(As)
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
3.2.9 - Em caso de desisténcia ou eliminag¢@o de candidato(a) preto(a)
ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente
classificado(a) no cargo/localidade de trabalho. 3.2.10 - As vagas
reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou
pardos(as) que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/localidade de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
ADMISSAO OU READMISSAO: 4.1 - Ter nacionalidade brasileira
ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituigdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperaciao e
Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n°® 3.927/2001.
4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais. 4.3 - Estar em dia
com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino. 4.4 - Ter, na data de admissdo ou readmissdo, idade
minima de dezoito anos completos. 4.5 - Ter aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por
meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 12.1. 4.6
- Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico. 4.7 - Nao receber
proventos de aposentadoria ou remunera¢do oriundos de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal. 4.8 - Cumprir as determinagdes
deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO: 5.1 - A inscri¢io no presente Processo Seletivo Publico
implica a aceitagdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposi¢des
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que
venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame. 5.2 - Antes
de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da
admissdo ou readmissdo. 5.3 - A inscrigdo somente podera ser
efetuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3.1 - A inscrigdo devera ser efetuada, no_periodo de 11/09 a
01/10/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(Www.cesgranrio.org.br). 532 - O recolhimento do valor de
inscrigdo, expresso em reais, sera de R$ 37,00 (trinta e sete reais)
para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo, de R$
47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de nivel médio e de R$
67,00 (sessenta e sete reais) para os cargos de nivel superior. 5.3.3 -

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
este Processo Seletivo Publico. 5.3.4 - O valor referente a inscrigdo
ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente
Certame ou quando o boleto bancario relativo a mesma inscrigdo for
pago em duplicidade.

5.4 - INSCRICOES: 5.4.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a)
devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas
as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas
informagdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo
entre 0 (zero) hora do dia 11/09/2018 e 23h e 59min do dia
01/10/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c¢) imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo, em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢do. O
banco confirmard o seu pagamento _]Lll’ltO a FUNDACAO
CESGRANRIO. ATENCAO: a) a inscric@o sO sera valida apos a
confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento; e b) o pagamento apos a data de vencimento
implica o ndo acatamento da 1nscr1ga0 542 - A FUNDACAO
CESGRANRIO ¢ a LIQUIGAS ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a)
usudrio(a). 5.4.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) que necessite
de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a
realizagdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢ao,
sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de
aparelho auditivo, leitura labial ou lactante), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista,
conforme definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante. 5.4.3.1 -
O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para
realiza¢@o das provas devera enviar até as 18 horas do dia 01/10/2018
(horario de Brasilia), via upload, documentos justificativos da(s)
mesma(s), por meio de link especifico no enderego eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), confirmando
sua(s) pretensdo(des) e anexando documentos justificativos da(s)
mesma(s). 5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentagao
exigida, via upload, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscri¢do. 5.4.3.3 - O envio da documentagdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO
CESGRANRIO ¢ a LIQUIGAS nio se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.
5.4.3.4 - A documenta¢do devera ser legivel, sob pena de ndo ser
considerada. 5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a veracidade e a exatiddo dos dados informados no ato
de inscrigdo, sob pena de cancelamento da inscricdo e eliminagdo do
presente Processo Seletivo Publico, sem prejuizo da adogdo das
sangdes previstas em lei. 5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no
ato da inscrigdo, pelo cargo/polo de trabalho ou cargo/localidade. 5.5
- Havendo mais de uma inscri¢do pelo(a) mesmo(a) candidato(a),
prevalecera a de data‘hora de Requerimento mais recente. 5.6 -
Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou
inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam satisfazer as
condi¢does enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados(as) neste Processo Seletivo Publico. 5.7 - A néo
integralizagdo dos  procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da inscri¢do. 5.8 - Nao havera isengao total ou parcial
do wvalor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
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amparados(as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008. 5.8.1
- Fara jus a isencao total de pagamento do valor da inscri¢do o(a)
candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar inscrigio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de
indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, conforme apontado no Requerlmento de Inscrigao
disponivel na  pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de "familia de baixa
renda", nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. 5.9
- A isengdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a
inscrigdo via internet, de 11 a 18/09/2018, ocasido em que o(a)
candidato(a) deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
declarar-se membro de "familia de baixa renda", nos termos da letra
"b" do mesmo subitem. 5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira
consultar o orgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A
declarag@o falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.11 - O simples
preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de
pagamento do valor de inscri¢do, durante o prazo previsto, ndo
garante ao(a) interessado(a) a isen¢do pleiteada, que estard sujeita a
analise e deferimento da solicitagio por parte. da FUNDACAO
CESGRANRIO e do orgdo gestor do Cadastro Unico. 5.12 - Nio
serdo aceitos, apds o envio da documentagdo, acréscimos ou
alteracoes nas informagdes prestadas. 5.13 - Nao sera aceita
solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do via fax ou
via correio eletronico. 5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas
fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
determinado implicara a elimina¢do automatica deste processo de
isengéo 5.15 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de
isencdo de pagamento do valor de inscrigdo serd divulgado no dia
24/09/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da
data de divulgagao da relag@o citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 25/09/2018, por meio do campo de
Interposi¢ao de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
Publico no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais. 5.17 - O resultado da
analise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo
deferidos, apos contestagao, sera divulgado no dia 28/09/2018, via
internet, na  pagina da  FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.18 - Para ter acesso aos resultados das
analises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, no periodo de 24/09 a 01/10/2018, nos dias uteis, das 09 as
17 horas, horario oficial de Brasilia/DF. 5.19 - Os(As) candidatos(as)
cujas solicitagoes de isen¢do do valor de inscricdo tiverem sido
indeferidas poderdo realizar a inscricdo, no periodo de 24/09 a
01/10/2018, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante
no boleto bancario. 5.20 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas
pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser
chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género)
podera solicitd-lo, apos a conclusdo de sua inscri¢do no Certame, por
meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social, disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO. 5.20.1
- O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de
acesso de candidato(a), na pagina da Fundagdo Cesgranrio, no link
relativo ao Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome
Social. 5.20.2 - O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o
preenchimento do citado formulario apos ter concluido o seu processo
de inscricdo no Certame. 5.20.3 - Uma vez no formulario, o(a)
candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual
estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento. 5.20.4 - Além da informagdo
do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento
dos seguintes arquivos: a) fotografia atual nitida, individual, colorida,
com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de
rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais
como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; b) copia digitalizada
da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com
foto. 5.20.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.20.4 devem
conter todas as especificagdes citadas, serem legiveis para analise, sob
pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagao
do atendimento. 5.20.6 - Somente serdo aceitos documentos no
formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, enviados
por meio do Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome
Social. 5.20.7 - Nao serdo considerados validos documentos
apresentados por via postal, fax, correio eletronico ou entregues no
dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital. 5.20.8 - No citado formulario, o(a)
candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interesse
quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber: a)
ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de
provas de acordo com o NOME SOCIAL, ao invés do nome civil; b)
tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a)
candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome civil; c)
ambiente sanitario: indica¢do da opgdo quanto ao uso do banheiro, se
feminino ou masculino. 5.20.9 - Ao final do formulario, o(a)
candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste
Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢des
para tal atendimento. 5.20.10 - O(A) candidato(a) que solicitou o
atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido
quando: a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.20.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua
analise. ¢) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas
e/ou nos documentos apresentados. d) ndo declarar que esta ciente das
regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.20.9.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO 6.1 - OS(AS)
candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscrigdo, a partir
de 14/11/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. 6.2
- E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagao
de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; cargo/localidade de trabalho em que se inscreveu;
cidade de provas; e, quando for o caso, a informagao de tratar-se de
pessoa que necessita de tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou reservadas para pessoas pretas ou pardas. 6.3 - Caso
haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo/localidade de
trabalho, a cidade de provas, a necessidade de tratamento diferenciado
para a realizagdo das provas e/ou a inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou pretos ou pardos, os(as)
candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 14 e 16/11/2018. 6.4 - Os
eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/0rgdo expedidor ou
Estado emitente do documento de identidade, data de nascimento,
sexo e endereco deverdo ser corrigidos no enderego eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www cesgranrio.org.br), de acordo
com as instrugdes constantes da pagina correspondente ao Processo
Seletivo Publico LIQUIGAS PSP 2/2018, até o terceiro dia util apos
a aplicacdo das provas. 6.5 - O(A) candldato(a) nao podera alegar
desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao das provas
ou exames como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, aferigoes ou exame, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Publico. 6.6 - Nao serdo
prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas ou exames, exceto o disposto no
subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 -
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 7.1.1 -
AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA 1. 7.1.1.1 - 1* ETAPA -
Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30
questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de caracteres
eliminatorio e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa I
(20 questoes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5
pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica I (10 questdes, sendo 5
com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando
40,0 pontos). Total da prova objetiva: 100,0 pontos. 7.1.1.1.1 - Sera
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer
das matérias da prova de Conhecimentos Basicos. 7.1.1.1.2 - Apos a
1* etapa, os candidatos serdo classificados por localidade,
considerando o total de pontos obtidos na prova de Conhecimentos
Basicos. 7.1.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: a) tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo
Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o maior nimero de
pontos nas questdes de Lingua Portuguesa I; c) obtiver o maior
numero de acertos nas questdes de valor 4,5 em Lingua Portuguesa I;
d) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de valor 3,5 em
Lingua Portuguesa I; e) obtiver o maior nimero de acertos nas
questdes de valor 2,5 em Lingua Portuguesa I; f) obtiver maior
nimero de pontos na prova de Matematica I; g) obtiver o maior
numero de acertos nas questoes de valor 4,5 em Matematica I; h) for
mais idoso. 7.1.1.2 - 2* ETAPA - Serdo convocados para o exame de
capacitacdo fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 1°
etapa, de acordo com os critérios definidos no subitem 7.1.1.1.1 e que
estejam colocados, por localidade, entre os mais bem classificados até
as quantidades maximas estabelecidas no Anexo I-A, de acordo com
os subitens 7.1.1.1.2 e 7.1.1.1.3. 7.1.1.2.1 - Apés a 2 etapa, os
candidatos ndo eliminados serdo classificados, por localidade, em
funcio da colocagio obtida apos a 1* etapa. 7.2 - CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO. 7.2.1 - OFICIAL DE PRODUCAO
I. 7.2.1.1 - 1* ETAPA - Constituida de prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatério e classificatorio,
serd composta de Lingua Portuguesa II (20 questdes, sendo 5 com
valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5
pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos) e de
Matematica II (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos ¢ 5 com
valor de 4,5 pontos, subtotalizando 40,0 pontos). Total da prova
objetiva: 100,0 pontos. 7.2.1.1.1 - Sera eliminado o candidato que
obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou, ainda,
obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos. 7.2.1.1.2 - Apds a 1* etapa, os candidatos
serdo classificados por localidade, considerando o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Basicos. 7.2.1.1.3 - Em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, at¢ o Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); b) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de
Lingua Portuguesa II; c) obtiver o maior nimero de acertos nas
questdes de valor 4,5 em Lingua Portuguesa II; d) obtiver o maior

numero de acertos nas questdes de valor 3,5 em Lingua Portuguesa II;
e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 2,5 em
Lingua Portuguesa II; f) obtiver maior nimero de pontos na prova de
Matematica II; g) obtiver o maior nimero de acertos nas questoes de
valor 4,5 em Matematica II; h) for mais idoso. 7.2.1.2 - 2* ETAPA -
Serdo convocados para o exame de capacitagdo fisica os candidatos
que nao foram eliminados na 1* etapa, de acordo com os critérios
definidos no subitem 7.2.1.1.1 e que estejam colocados, por
localidade, entre os mais bem classificados até as quantidades
maximas estabelecidas no Anexo I-A, de acordo com os subitens
7.2.1.1.2 e 7.2.1.1.3. 7.2.1.2.1 - Apds a 2° etapa, os candidatos nao
eliminados serdo classificados, por localidade, em fungdo da
colocagdo obtida apos a 1* etapa. 7.3 - DO EXAME DE
CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de _AJUDANTE
DE CARGA/DESCARGA I e OFICIAL DE PRODUCAO I). 7.3.1 -
O exame de capacitagdo fisica, de carater eliminatorio, serd realizado
pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade de o
candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para
desempenhar as tarefas tipicas dos cargos de Ajudante de
Carga/Descarga 1 e de Oficial de Produgdo I. 7.3.2 - Considerando
que o exame de capacitacdo fisica se constitui de testes que exigem
esforgo muscular pleno dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua
saude, sera excluido do Certame o candidato que, na data e local
designados para prestagdo dos testes: tenha se acidentado, esteja
doente ou, por qualquer motivo, ndo tenha condigdes fisicas plenas
para realizacao dos testes. 7.3.3 - O candidato sera considerado apto
ou inapto no exame de capacita¢do fisica. 7.3.4 - O candidato devera
comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em Edital especifico, com roupa apropriada para pratica
de educagdo fisica, munido de documento de identidade original ¢ de
atestado médico especifico para tal fim. 7.3.5 - O atestado médico
devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizagdo dos testes, devendo constar, expressamente, que o0
candidato esta apto a realizar atividades fisicas. 7.3.6 - O atestado
médico devera ser entregue no momento da identificagdo do
candidato para a realizagdo do exame de capacitagdo fisica. Nao sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que o
mesmo ndo contenha a autorizagdo expressa para realizagdo de
atividades fisicas. 7.3.7 - No atestado médico devera constar o
numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina -
CRM, de forma legivel. 7.3.7.1 - O candidato que deixar de entregar
o atestado médico, na forma prevista neste Edital, ndo fara o exame
e estard automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.
7.3.8 - O exame de capacitagdo fisica consistira de teste de
Dinamometria com a seguinte aparelhagem: a) Manual: capacidade de
carga = 50 kgf; b) Escapular: capacidade de carga = 50 kgf; e; c)
Dorsal: capacidade de carga = 200 kgf. 7.3.9 - As manobras de forca
deverdo ser realizadas em séries de duas tentativas por aparelho. O
resultado a ser considerado serd aquele de maior valor. 7.3.10 - O
teste obedecera aos seguintes critérios de avaliagdo: a) Dinamometria
Manual - desempenho minimo para aprovagdo: 30 kgf; b)
Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacgio: 30
kgf; e ¢) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovagao:
90 kgf. 7.3.11 - O candidato que ndo atingir os indices minimos
estabelecidos sera considerado INAPTO, sendo eliminado do
Certame. 7.3.12 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE
CAPACITACAO FISICA. 7.3.12.1 - O candidato que ndo atingir o
desempenho minimo em qualquer dos testes do exame de capacitagdo
fisica sera considerado inapto e o candidato que ndo comparecer para
a realizacdo dos testes sera considerado desistente, sendo, em ambos
os casos, eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo
classificagdo alguma no Certame. 7.3.12.2 - Nao havera segunda
chamada para o exame de capacitacdo fisica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo
comparecimento no horario previsto implicara a eliminagdo
automatica do candidato. 7.3.12.3 - Sera considerado apto no exame
de capacitagdo fisica o candidato que atingir desempenho igual ou
superior a0 minimo em todos os testes. 7.3.12.4 - As demais
informagdes a respeito do exame de capacitagdo fisica constardo de
Edital especifico de convocagao para essa fase, a ser divulgado, em
18/12/2018, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 7.4 - CARGOS DE NiVEL MEDIO. 7.4.1 -
AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL I ¢ OPERADOR(A) DE
GAS 1. 7.4.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de prova objetiva de
Conhecimentos Baésicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatério e classificatorio,
sera composta de Lingua Portuguesa III (com 15 questdes divididas
em dois blocos: o primeiro com 5 questdes, cada uma delas valendo
4 pontos; e o segundo com 10 questdes, cada uma delas valendo 3
pontos - subtotalizando 50 pontos), ¢ de Matematica III (com 15
questdes divididas em dois blocos: o primeiro com 5 questdes, cada
uma delas valendo 4 pontos; ¢ o segundo com 10 questdes, cada uma
delas valendo 3 pontos - subtotalizando 50 pontos). As provas
objetivas totalizam 100 pontos. 7.4.1.2 - Sera eliminado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova de Conhecimentos Basicos. 7.4.1.3 - Apds a etapa tnica, os(as)
candidatos(as)  serdo  classificados(as) por  cargo/polo  de
trabalho/localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova
objetiva de Conhecimentos Basicos. 7.4.1.4 - Em caso de empate, terd
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os
idosos, ¢ assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme
artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei; b) obtiver o maior
numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa I1I; ¢) obtiver o
maior numero de acertos nas questdes de valor 4 em Lingua
Portuguesa I1I; d) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091000171

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

a0k Mg

o]

WER
?
FNo

e~ 172 ISSN' 1677-7069

Diario Oficial da Unido - Secio 3

N° 174, segunda-feira, 10 de setembro de 2018

Matematica I1I; e) obtiver o maior niimero de acertos nas questdes de
valor 4 em Matematica 1II; f) for mais idoso(a). 7.4.2 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO(A) I ASSISTENTE DE LOGISTICA 1,
OFICIAL DE MANUTENCAO I - ELETRICA OFICIAL DE
MANUTENQAO I - MECANICA, TECNICO(A) DE
INSTALACOES 1 e TECNICO(A) DE SEGURANCA DO
TRABALHO 1. 7.4.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas
objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40
questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatorio e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, sera
composta de Lingua Portuguesa IV (com 10 questdes, cada uma delas
valendo 2 pontos - subtotalizando 20 pontos) e de Matematica IV
(com 10 questdes, cada uma delas valendo 2 pontos - subtotalizando
20 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de
caracteres eliminatorio e classificatorio, tera 20 questdes divididas em
dois blocos: o primeiro com 10 questdes, cada uma delas valendo 4
pontos; e o segundo com 10 questdes, cada uma delas valendo 2
pontos - subtotalizando 60 pontos. As provas objetivas totalizam 100
pontos. 7.4.2.1.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda,
obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos. 7.4.2.1.2 - Apo6s a etapa unica, os(as)
candidatos(as)  serdo  classificados(as) por cargo/polo  de
trabalho/localidade considerando apenas o total de pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos. 7.4.2.1.3 - Em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a)
tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Dentre os idosos, ¢ assegurada prioridade aos maiores de
oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;
b) obtiver o maior nimero de acertos nas questoes de valor 4 em
Conhecimentos Especificos; ¢) obtiver o maior niimero de pontos na
prova de conhecimentos basicos; d) obtiver o maior numero de
pontos nas questoes de Lingua Portuguesa IV; e) for mais idoso(a).
7.5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFISSIONAL
JUNIOR DIREITO). 7.5.1 - PROFISSIONAL DE_VENDAS -
JUNIOR, PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICAGCAO SOCIAL,
PROFISSIONAL JUNIOR - ECONOMIA, PROFISSIONAL
JUNIOR TI - ANALISTA DE SISTEMAS e PROFISSIONAL
JUNIOR TI -ARQUITETO DE SOLUCOES. 7.5.1.1 - ETAPA
UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos,
com 20 questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 40 questdes,
num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e, apenas
para eventuais desempates, classificatorio, sera composta de Lingua
Portuguesa V (10 questdes), de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e
de Nogdes de Informatica (5 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos ~ Especificos, de caracteres eliminatorio e
classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos: BLOCO 1,
composto por 15 questdes; BLOCO 2, composto por 15 questdes;
BLOCO 3, composto por 10 questdes. 7.5.1.2 - Sera eliminado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em
qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.
7.5.1.3 - Apos a etapa TUnica, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), por cargo/localidade de trabalho, em funcéo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos. 7.5.14 - Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o
maior numero de pontos no BLOCO 1; ¢) obtiver o maior niimero de
pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos basicos; €) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de Lingua Portuguesa V; f) obtiver o maior numero de
pontos nas questdes de Conhec1mentos Gerais; g) for mais idoso(a).
7.5.2 - PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO. 7.5.2.1 - 1* ETAPA -
Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20
questdes, e de Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num
total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e, apenas
para eventuais desempates, classificatorio, sera composta de Lingua
Portuguesa V (10 questdes), de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e
de Nogdes de Informatica (5 questdes). A prova objetiva de
Conhecimentos ~ Especificos, de caracteres eliminatorio e
classificatorio, tera 40 questdes divididas em 3 blocos: BLOCO 1,
composto por 15 questdes; BLOCO 2, composto por 15 questdes;
BLOCO 3, composto por 10 questdes. 7.5.2.2 - Sera eliminado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em
qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos Basicos.
7.52.3 - Apds a ectapa unica, os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), por cargo/localidade de trabalho, em fungdo apenas
do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos. 7.5.24 - Em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que: a) tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo
Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°

10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o
maior nimero de pontos no BLOCO 1; c¢) obtiver o maior niimero de
pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova
de conhecimentos basicos;e) obtiver o maior numero de pontos nas
questdes de Lingua Portuguesa V; f) obtiver o maior niimero de
pontos nas questoes de Conhecimentos Gerais; g) for mais idoso(a).
7.52.5 - - Sera considerado(a) habilitado(a) a 2* etapa o(a)
candidato(a) que nao for eliminado(a) na 1* etapa, de acordo com os
critérios detalhados no subitem 7.5.2.2, e que tenha obtido uma
colocagdo até a posi¢do correspondente a 2 (duas) vezes o cadastro
esperado por localidade de trabalho, conforme Anexo I. 7.5.3 - 2%
ETAPA - Prova discursiva, de caracteres eliminatorio e classificatorio,
composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 10,0 (dez) pontos,
totalizando um maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a)
candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuagdo das questdes discursivas. 7.5.3.1 - A
prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a)
candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta
a capacidade de organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e
ideias examinados. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um
texto sucinto a partir de um estudo de caso sobre situagdo hipotética
e de um texto sobre tema das areas de Conhecimentos Especificos do
cargo, constantes do Anexo III deste Edital. 7.53.2 - Os (As)
candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva
(exclusivamente para o cargo Profissional Junior - Direito) no mesmo
dia e horario, sendo somente corrigida a prova discursiva (2° etapa)
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos
definidos no subitem 7.5.2.5. 7.5.3.3 - Os(As) candidatos(as) ndo
eliminados(as) serdo classificados(as), por localidade de trabalho, em
funcdo do somatoério dos pontos obtidos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate
na totalizacdo, prevalecera a melhor classificacdo na 1* etapa.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
REALIZACAO DAS PROVAS: 8.1 - As provas terdo duragio de 3
(trés) horas para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel
fundamental completo, de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel
médio e de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de
nivel superior, a exce¢do do cargo Profissional Junior - Direito que
tera a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas
terdo por base os conteidos programaticos especificados no Anexo
1. 8.2 - A LIQUIGAS define apenas os contetidos programaticos
referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente. 8.3 - As provas serdo realizadas,
obrigatoriamente, nos locais prev1stos nos Cartdes de Confirmagdo de
Inscricdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.4 - Somente serd admitido(a) a sala de
provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial
de identidade com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);
cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado
de reservista ou dispensa de incorporacdo com foto; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. 8.4.1 - Niao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.4.2 -
Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impressdo digital em formulario proprio. 8.4.3 - A identificagdo
especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura
do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida. 8.5 - O(A)
candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de
antecedéncia do inicio das mesmas, mumdo(a) de Cartdo de
Confirmagao de Inscri¢do, impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e seus subitens; do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. 8.5.1 -

Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se
apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. 8.5.2
- Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos
predeterminados em Edital, em Comunicado ou constantes nos
Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo. 8.6 - Nao havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a). 8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera
ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a
partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranga, o(a)
candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento. 8.7.1 - As questdes das provas estardo a disposigdo dos(as)
candidatos(as), a partir do primeiro dia til seguinte ao da realizagao
das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses
ap6s a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo
Publico. 8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas,
somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo de

Confirmagdo de Inscri¢do. Qualquer outra anotagdo ou impressao no
documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a)
candidato(a) infrator(a) a eliminag¢@o deste Processo Seletivo Publico.
8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as)
em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem
concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de
provas. 8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta e da prova discursiva. 8.11 - O(A)
candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartao-
Resposta) durante o tempo de realizagdo das provas e assinar, no
espago devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na
capa das provas. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartao-
Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a). 8.12 - Serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com a capa das provas, tais como marcagio rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. 8.13 - Nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis. 8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a
Imprensa, no primeiro dia 1til seguinte ao de realizagdo das mesmas,
estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 8.15 - O(A) candidato(a)
sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a)
langar mao de meios ilicitos para realizagdo das provas; b) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos
nos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f)
deixar de assinar a Lista de Presenga e o respectivo Cartao-Resposta;
g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para sua realiza¢do; i) descumprir as instrug¢des contidas nas
capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou
utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos,
manuais, apostilas, impressos ou anotagdes; k) recusar-se a ser
submetido(a) a revista de objetos e a revista por meio de detectores
de metais; 1) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado processos ilicitos na
realizagdo das mesmas. 8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de
aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro,
eletronicos ou ndo, tais como: agendas, relogios de qualquer natureza,
telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou
similares. 8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de
quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares. 8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de
candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A)
candidato(a) que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a
Coordenagdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a) do Certame. 8.17 - Apds ser
identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de
provas sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo. 8.18 - Ao
entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar
seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que
devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a)
candidato(a), no envelope porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminagdo_ do presente Processo Seletivo Pablico. 8.19 - A
FUNDACAO CESGRANRIO manterd um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as)
candidatos(as). 8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas
provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as)
candidatos(as) que ainda estejam realizando as mesmas. 8.21 -
Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas. 8.22 - A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
no periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia
das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas. 8.23 - Nao serdo concedidas,
além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou
reconsideragdes, de exames, de avaliagcdes ou de pareceres, qualquer
que seja a alegagéo do(a) candidato(a). 8.24 - No dia de realiza¢do
das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das mesmas e/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO
CESGRANRIO ou da LIQUIGAS, informagdes referentes ao
conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES: 9.1 - Recursos
quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados. 9.1.1 - O(A) candidato(a) podera apresentar recursos
quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados
nos dias 19 e 20/11/2018. 9.1.1.1 - Sera considerado indeferido,
independentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso do(a)
candidato(a) que se subscrever e/ou apresentar, em seu texto,
qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.
9.1.2 - Para recorrer, o(a) candldato(a) devera encaminhar sua
solicitagdio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposi¢ao de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
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Publico no enderego eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido. 9.1.3 -
As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por
ocasido da divulgagdo dos resultados das provas objetivas, segundo o
Cronograma constante do Anexo IV, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos. 9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a
todos(as) os(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas. 9.2
- Revisdo da nota da prova discursiva para o cargo Profissional Junior
- Direito. 9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo
disponibilizadas na internet, nos dias 18 e 19/12/2018, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (Www.cesgranrio.org.br). 9.2.1.1 - Sera
considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o
pedido de revisdo do(a) candidato(a) que se subscrever e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite sua 1dent1ﬁcagao 9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderao
solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 18 e
19/12/2018, devendo o pedido ser enviado a4 FUNDACAO
CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endere¢o
eletronico (www.cesgranrio.org.br). 9.2.3 - A nota do(a) candidato(a)
podera ser mantida, aumentada ou diminuida. 9.2.4 - As decisdes dos
pedidos de revisdo das notas da prova discursiva serdo dadas a
conhecer coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacdo do resultado final, em 21/02/2019.
9.3 - Revisdo dos resultados do exame de capacitagao fisica - os
candidatos aos cargos de_Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial
de Produgdo 1 poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 22 e 23/01/2019. 9.3.1 - O pedido de revisdo
deverd ser solicitado a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme
orientagdo constante na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 9.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo
do resultado do exame de capacitagdo fisica serdo dadas a conhecer
coletivamente e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacdo dos resultados finais, em 21/02/2019. 9.4 - A
Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo
Seletivo Publico constitui-se em ltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCACOES E DA
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: 10.I - O
resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado nos
enderegos eletronicos www.cesgranrio.org.br ¢ www.liquigas.com.br.
10.1.1 - A publicacdo dos resultados ?nals do Processo Seletivo
Publico sera disponibilizada em 3 (trés) listas. 10.1.1.1 - A primeira
lista ¢ geral (ampla concorréncia), destinada a classificacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do limite do
cadastro esperado por cargo/localidade de trabalho, incluindo os(as)
que se declararem pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas ou
pardas, no ato da inscri¢do. 10.1.1.2 - A segunda lista sera destinada,
exclusivamente, a classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
dentro do limite do cadastro esperado por cargo/localidade de
trabalho, que estejam concorrendo as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia. 10.1.1.3 - A terceira lista serd destinada, exclusivamente,
a classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do limite
do cadastro esperado por cargo/localidade de trabalho, que estejam
concorrendo as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas. 10.2 -
Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro,
incluindo o numero de vagas previsto, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro das classificagdes abrangidas pelos quantitativos
definidos nos Anexos I. 10.3 - As convocagdes obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, por cargo/localidade de
trabalho, publicada no DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da LIQUIGAS. 10.4 - O prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 6 (seis) meses, a contar da
data de publicagdo do Edital de homologacao dos resultados finais,
podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da LIQUIGAS.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS: 11.1 - Os(As)
candidatos(as) aprovados(as), conforme homologacdo e divulgagdo
dos resultados finais, serdo notificados(as), por meio de documento de
convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme
necessidade e conveniéncia da LIQUIGAS, de acordo com a
classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo
de comprovacdo de requisitos, ectapa eliminatoria e de
responsabilidade da LIQUIGAS. 11.2 - Os(As) candidatos(as)
convocados(as) para a comprovagdo de requisitos deverdo  se
apresentar, na data, local e horario definidos pela LIQUIGAS,
pessoalmente, munidos(as) dos documentos listados no subitem 11.3 e
todos os documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no Anexo II deste Edital. 11.2.1 - A ndo apresenta¢do dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos no
Anexo II deste Edital, na data solicitada pela Liquigas, implica a
eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo
Publico. 11.2.2 - A experiéncia, quando exigida, devera ser
comprovada por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), certiddo do 6rgdo de classe onde conste
claramente que o(a) profissional possui a experiéncia prevista, no
tempo exigido, e/ou de publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do
contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu
as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda, por meio
de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos
de pagamento comprobatorios de prestagdo de servigos no exercicio
da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente. 11.2.3 - Para experiéncia profissional no exterior, os
documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a). 11.3 - Quando convocado a apresentar-se
para comprovagdo de requisitos, o(a) candidato(a) devera apresentar
copia e original dos documentos: a) Curriculum; b) 2 (duas) fotos
coloridas 3x4 em periodo n3o superior a 6 (seis) meses da
apresentacdo da foto e em fundo branco; c) Carteira de Trabalho

(todas as paginas com registro/anotagdes d) Cédula de Identidade -
RG ou RNE; e) Titulo de Eleitor e Certificado de Quitagdo Eleitoral
junto ao STE; ) Certiddo de Casamento ou Nascimento; g) Certidao
de Nascimento, CPF e RG de todos os dependentes legais; h) RG e
CPF do conjuge quando for o caso; i) Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; j) Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior informando ndo haver
feito o cadastro; k) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; 1)
Comprovante de Residéncia; m) Comprovante de escolaridade; n)
Comprovante de tipo sanguineo; o) Comprovante de situagdo regular
perante o Conselho da categoria quando aplicavel. 11.3.1 - Nao serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos. 11.3.2 - A ndo
apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a
data da admissdo ou readmissdo, implica a elimina¢do automatica
do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico. 11.3.3 - A
admissdo ou a readmissio na LIQUIGAS estd condicionada ao
atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, bem como ao
paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragdo
especifica. 11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo
para comprovacdo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico. 11.5 - O(A) candidato(a)
eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento
enviado via postal com aviso de recebimento ou por documento
especifico assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua)
procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do
recurso mencionado no subitem 11.5.1. 11.5.1 - O(A) candidato(a)
tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia posterior
a comunica¢do de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico,
para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagdo na etapa de comprovacao de requisitos.
11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a)
candidato(a) ou por intermédio de procurador(a) legalmente
constituido(a), na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a realiza¢ao
da comprovacdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes:
nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/localidade de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagdo e
argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao
Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da
eliminag@o. 11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo
Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adlclonals
12 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL: 12.1 -

qualificacdo biopsicossocial tera carater eliminatorio e sera composta
das seguintes fases: avaliagdo psicologica e exames médicos. 12.2 -
Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo
técnica serdo convocados(as), por meio de documento de convocagio
enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e
conveniéncia da LIQUIGAS, de acordo com a classificagdo obtida
neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos e
avaliagdo_psicologica, todos eliminatorios e de responsabilidade da
LIQUIGAS. 12.3 - Avaliagdo Psicologica. 12.3.1 - A avaliacdo
psicologica visa a identificar os aspectos psiquicos do(a) candidato(a)
para fins de obten¢do de prognostico no desempenho do cargo
pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela
LIQUIGAS em suas diversas Unidades e diferentes areas de atuagéo,
considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e/ou em confinamento. 12.3.2 - A avaliagdo
psicologica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais
especializados indicados pela LIQUIGAS, observados os critérios
definidos pelo Conselho Federal de Psicologia. 12.3.3 - Serdo
considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo,
caracteristicas de personalidade, competéncias, aspectos socioafetivos,
emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos
de ordem psicologica relacionados ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo e as condi¢cdes de trabalho. 12.3.4 - Os
instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando
possivel, dindmica de grupo. 12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de
avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como
inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades especificas e de
personalidade. 12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento,
sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos
para a profissdo, considerando a capacidade do(a) candidato(a) para
utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.
12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicologicos para o exercicio do
respectivo cargo, na LIQUIGAS, indica, tdo somente, que o(a)
avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos
para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na
LIQUIGAS. 12.3.5.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de
Avaliagdo Psicologica tem prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a
partir do dia posterior a data de recebimento da comunica(;éo de sua
eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso,
com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a
eliminacdo nessa fase. 12.4 - Exames Médicos. 12.4.1 - Nos exames
médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico
geral e, em fungdo desse e do cargo a que se candidata, a exames
especializados e exames complementares. 12.4.2 - No exame clinico
geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca,
pressdo arterial, inspe¢do geral, exames dos sistemas neurologico,
musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se
necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou
submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas. 12.4.3 - A
indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos
respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo
atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio
das func;oes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na LIQUIGAS.
1244 - O motivo de inaptidao médica s6 sera divulgado ao(a)

candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugdo dos exames. 12.4.4.1 - O(A) candidato(a)
tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior
a comunica¢do de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico,
para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminagdo nos exames médicos. 12.5 - O(A)
candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da
etapa de qualificacdo biopsicossocial sera eliminado(a), sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico. 12.6 - A contraindicagdo
do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo
biopsicossocial acarretard sua automatica eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico. 12.7 - O(A) candidato(a) eliminado(a) em qualquer
fase da Etapa Biopsicossocial serd informado(a) dessa situagdo por
meio de documento especifico enviado via postal com aviso de
recebimento, do qual constarda em que fase o(a) candidato(a) foi
considerado(a) inapto(a). 12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados,
pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a
realizagdo de qualificagdo biopsicossocial ou a comprovagdo dos
requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/localidade de
trabalho, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e/ou
documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagdo. 12.9 - A Comissao
Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO:
13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do
Processo Seletivo Publico serdo notificados(as), por meio de
documento de convocagdo, observados o item 10 e seus subitens, para
se apresentarem, pessoalmente, para admissdo ou readmissdo, na data
definida pela LIQUIGAS. 13.2 - A admiss@o ou readmissio dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos do Decreto n°® 3.298/1999; e aos(as) candidatos(as) pretos(as)
ou pardos(as), nos termos do disposto na Lei n® 12.990/ 2014. 13.3 -
A admissdo ou readmissdo serd efetuada desde que o(a) candidato(a)
comprove, até a data definida pela LIQUIGAS, os requisitos exigidos
nos itens 4 e 11 e no Anexo II deste Edital. 13.4 - O(A) candidato(a)
que quando convocado ndo atender a convocagdo para admissdo ou
readmissdo e/ou que ndo tenha apresentado os documentos listados
nos itens 4 e 11 e no Anexo II até a data definida pela LIQUIGAS sera
eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico. 13.5 - Apos a admissao
ou readmissdo, a alocacdo do(a) candidato(a), respeitado o
cargo/localidade de trabalho definido na inscrigdo, serd realizada de
acordo com a necessidade e conveniéncia da LIQUIGAS, ndo estando
obrigatoriamente vinculada a ordem de classificagdo do(a)
candidato(a) no presente Processo Seletivo Publico, nem ao seu
domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS: 14.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou
readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios
que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou
readmissdes. 14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser
admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes
beneficios: a) vale gas; b) vale refeicdo ou refeitorio no local; c¢) vale
alimentagdo; d) vale transporte (opcional); e) convénio farmacia
(opcional); f) convénio odontoldgico (opcional); g) auxilio a filho(a)
excepcional; h) auxilio funeral; i) seguro de vida em grupo (opcional);
j) auxilio-creche; (somente para empregada ou excepcionalmente para
o empregado, quando possuir a guarda definitiva); k) adicional por
tempo de servigo; e 1) plano de previdéncia LIQUIGAS (opcional).

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS: 15.1 - Para atender a
determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
LIQUIGAS podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente.
Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragido
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Saldrios e as
normas vigentes. 15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para
admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o oOnus de sua mudanga. 15.3 - Nao serd fornecido ao(a)
candidato(a), pela LIQUIGAS ou pela FUNDACAO CESGRANRIO,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagdo divulgada no
DOU. 154 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a divulgagdo de todos os Atos, Editais ¢ Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no
DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou da LIQUIGAS (www.liquigas.com.br).
15.5 - Havendo necessidade de servigo, os(as) empregados(as) da
LIQUIGAS podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade da
Federagdo, independentemente do local de sua admissdo ou
readmissdo. 15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao
de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Piblico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela LIQUIGAS, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo
Publico. 15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser
convocados(as) para ingresso na LIQUIGAS assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salérios, as
Normas de Recursos Humanos da LIQUIGAS, ao Codigo de Etica
(http://www.investidorpetrobras.com.br /pt/ governanca-corporativa/
instrumentos-de-governanca/ codigo-de-ctica) e ao Guia de Conduta
do Sistema da Petrobras (http://www.investidorpetrobras.com.br/ pt/
governanca-corporativa/ instrumentos-de-governanca/ guia-de-
conduta). 15.7.1 A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte)
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horas mensais. 15.8 - Serd vedada a readmissio de ex-empregado(a), da LIQUIGAS ou Sistema Goids - GO Goidnia Goinia - GO | 1 0 0 12 | 7 2 135
PETROBRAS, dispensado(_a) por _justa causa. 15.9 - A contratagdo serd de caréter experimental nos Maranhio - MA Sao Luis Sio Luis -| 1 0 0 1 37 10 3 50
primeiros 45 (quarenta e cinco) dias para os cargos de Ajudante de Carga e Descarga I e Ajudante de MA
Motorista Granel I e nos primeiros 90 (noventa) dias para os demais cargos, ao término dos quais, se 0o T T
desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo Mato Grosso - MT | Cuiabd Cuiab - MT 1 0 0 1 18 | 5 2 125
indeterminado. 15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Minas Gerais - MG | Betim Belo Horizonte | 1 0 0 1 37 10 3 50
Seletivo Publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). 15.11 - As convocagdes serdo -MG
realizadas apos a homologagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico e se dardo por - ]
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento. 15.12 - O(A) candidato(a) devera Uberlandia Belo Horizonte | 1 0 0 1 11 3 1 15
manter atualizado seu endere¢o na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da divulgacao dos - MG
resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletronico da ; . .
~ . . . . . Para - PA Belém Belém - PA 1 0 0 1 26 7 2 35
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, o(a) candidato(a) devera ) — -
comunicar 3 LIQUIGAS qualquer alteragdo de enderego, enviando, exclusivamente por correspondéncia, Parand - PR Araucdria Curitiba - PR 1 0 0 1 26 | 7 2 | 35
via postal com Aviso de Recebimento (AR), indicando por fora do envelope: "Processo Seletivo Publico - Cascavel Curitiba - PR 1 0 0 1 18 5 2 25
LIQUIGAS - PSP 2/2018 (atualizagdo de enderego)", para Avenida Paulista, 1.842 - 4° andar - Sao
: A P < P buco - PE | Ipoj Recife - PE 1 0 0 1 33 9 3 45
Paulo/SP, CEP 01310-923, aos cuidados da Geréncia de Administragdo de Pessoal. 15.12.1 - O(A) ernambuco pojuca earie
candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitagdo de alteracdo de endereco (Suape)
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo V; b) copia do documento de identidade; ¢) copia do CPF; Rio de Janeiro - RJ | Duque de | Rio de Janeiro | 1 0 0 1 2 7 2 35
e d) copia do comprovante de enderego. 15.12.2 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os -
[ ~ . ~ X - . Caxias - RJ
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco. 15.13 - A LIQUIGAS ndo se responsabiliza pelos ]
prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(2) candidato(a) por extravio, auséncia Macaé Maca¢ - RJ e | 1 0 0 1 1 3 1 15
do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto. 15.14 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades ou Rio de
imprevisiveis e supervenientes de admissdo ou readmissdo em localidades de trabalho para os quais nio Janeiro - RJ
haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a realizagdo de novo Processo Seletivo ]
Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outras localidades de trabalho. 15.14.1 Rio  Grande do | Natal Natal - RN ! 0 0 ! 1 3 1 15
- Os(as) candidatos(as), observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as), Norte - RN
mediante documento especifico, quanto a sua concordancia de alteragdo de localidade de trabalho. 15.14.1.1 Rio Grande do Sul | Canoas Porto Alegre - | 1 0 0 1 3 9 3| 45
- O(a) candidato(a) que ndo concordar com a alteragdo de localidade de trabalho permanecera no cadastro RS RS
da localidade de trabalho para a qual foi aprovado(a). 15.14.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo )
concorde com a altera¢@o de sua localidade de trabalho, sera oferecida a alteragao da localidade de trabalho Passo Fundo | Porto Alegre - | 1 0 0 1 7 2 1 10
para o(a) candidato(a) com classificagdo imediatamente posterior no cadastro. 15.14.2 - A escolha da RS
localidade de trabalho de origem considerara o critério de proximidade geografica entre ela e a localidade Pelot Porto Al . 0 0 . " 5 . 5
) : o . . o s sre -
de trabalho da unidade demandante. 15.15 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo clotas orto Alegre
ser feitas por meio de outro Edital. 15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO RS
CESGRANRIO juntamente com a LIQUIGAS. Sdo Paulo - SP Barueri Sio Paulo -| 1 0 0 1 18 | s 2 | 25
Sp
VERA REGINA BENEDET BARREIROS
Gerente Corporativa de Recursos Humanos Maud Sao  Paulo - | 1 0 0 1 18 5 2 25
(Capuava) SP
ANEXO I - CARGOS, LOCALIDADES DE TRABALHO, CIDADES DE PROVA, VAGAS E Paulinia Sio Paulo -| 1 o 0 ) 18 5 R 55
CADASTRO ESPERADO
SP
Nivel Fundamental Incompleto Sio José dos | Sio Paulo -| 1 0 0 1 26 7 2 35
CARGO POLO DE LOCALIDADE | CIDADES DE VAGAS CADASTRO ESPERADO Campos SP
TRABALHO PROVA ACO | PPP@ | PCD®)| Total | ACY | PPP® | PCD®)| Total Tocantins - TO Gurupi Palmas - TO 1 0 0 1 11 3 1 15
Ajudante de Minas Gerais - | Uberlandia Belo Horizonte 1 0 0 1 11 3 1 15
Icarga ¢ Descarga | MG - MG A/C = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoas Pretas ou Pardas. PCD = Pessoas Com Deficiéncia
. o ” ANEXO I - CARGOS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES DE TRABALHO, CIDADES DE
Parana - PR Araucaria Curitiba - PR 1 0 0 1 11 3 1 15
Ponta Grossa Curitiba - PR 1 0 0 1 7 2 1 10 PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO
Pernambuco - | Ipojuca (Suape) | Recife - PE 1 0 0 1 37 10 3 50 Nivel Médio
PE
Rio de Janeiro | Duque de Caxias | Rio de Janeiro | 1 0 0 1 18 5 2 25 CARGO POLO DE LOCALIDADE | CIDADES DE VAGAS CADASTRO ESPERADO
RJ -RJ TRABALHO PROVA ACO™ | PPPO | PCD®) | Total | AC®| PPP® | PCD® | Total
Rio Grande do | Canoas Porto Alegre - 1 0 0 1 18 5 2 25 . . . . .
Sul - RS RS Ajudante de | Santa Catarina - | Curitibanos Florianopolis - 1 0 0 1 3 1 1 5
Caxias do Sul | Porto Alegre - | 1 0 0 1 7 2 1 10 Motorista  Granel | SC SC
RS 1
Passo Fundo Porto Alegre - 1 0 0 1 7 2 1 10 Assistente Bahia - BA Jequié Salvador - BA 1 0 0 1 3 1 1 5
RS -
Administrativo(a)
Pelotas Porto Alegre - 1 0 0 1 11 3 1 15
RS I
Santa Catarina - | Itajai Florianopolis - 1 0 0 1 7 2 1 10 Assistente de Minas  Gerais - | Betim Belo Horizonte 1 0 0 1 3 1 1 5
SC SC Logistica MG - MG
Joinville };lct)rianépolis B ! 0 0 1 7 2 ! 10 Pernambuco - PE | Ipojuca (Suape) | Recife - PE 1 0 0 1 3 1 1 5
Sio José Florianpolis - 1 0 0 1 1 3 1 15 Rio de Janeiro - Duque de | Rio de Janeiro - 1 0 0 1 3 1 1 5
SC RJ Caxias RJ
Sao Paulo SP Barueri Sao Paulo - 1 0 0 1 26 7 2 35 Macaé Macaé - RJ ¢ ou 1 0 0 1 3 1 1 5
sp Rio de Janeiro -
Bauru Sao Paulo - 1 0 0 1 11 3 1 15
RJ
SP
Maua (Capuava) | Sio Paulo - 1 0 0 1 18 5 2 25 Rio Grande do | Natal Natal - RN 1 0 0 1 3 1 1 5
SP Norte - RN
Paulinia Sio  Paulo - 1 0 0 1 18 5 2 25 Sdo Paulo - SP Barueri Sio Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
SP
Santos Sio Paulo - | 0 0 1 7 5 | 10 Maué (Capuava) | Sao Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
SP Paulinia Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
Sao  Jos¢ dos | Sdo Paulo - | 1 0 0 ! 1 3 ! 15 Oficial de | Mato  Grosso - | Cuiaba Cuiaba - MT 1 0 0 1 3 1 1 5
| Campos SP Manutengao I - | MT
Sdo José do Rio | Sdo Paulo - 1 0 0 1 7 2 1 10 L.
Elétrica
Preto Sp
Oficial de | Rio Grande do Sul | Passo Fundo Porto Alegre - 1 0 0 1 7 2 1 10
A s A s Manutengdo I - |- RS RS
A/C = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoas Pretas ou Pardas. PCD = Pessoas Com Deficiéncia ¢
Mecanica
ANEXO I - CARGO, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES DE TRABALHO, CIDADES DE
PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO Operador(a) de Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 1 0 0 1 3 1 1 5
Nivel Fundamental Completo Gas 1 Pernambuco - PE | Ipojuca (Suape) | Recife - PE 1 0 0 1 3 1 1 5
Rio de Janeiro - | Duque de | Rio de Janeiro - 1 0 0 1 11 3 1 15
CARGO POLO DE LOCALIDADE | CIDADES DE VAGAS CADASTRO ESPERADO RJ Caxias RJ
TRABALHO PROVA AC® | PPP@ | PCD®)| Total | AC! | PPP® | PCD®)| Total Sio Paulo - SP Barueri Sio Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
Oficial de Bahia -BA Mataripe Salvador - BA 1 0 0 1 75 20 5 100 Paulinia Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
Produgao 1 Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 1 0 0 1 26 7 2 35 Técnico(a) de | Para - PA Belém Belém - PA 1 0 0 1 3 1 1 5
Distrito Federal DF | Brasilia Brasilia - DF 1 0 0 1 11 3 1 15 Instalagdes 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091000174
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Técnico(a) de | Pernambuco - PE | Ipojuca (Suape) | Recife - PE 1 0 0 1 3 1 1 5 Pernambuco - PE Ipojuca (Suape) Recife - PE 33 9 3 45
Seguranga do Rio de Janeiro - RJ Duque de Caxias Rio de Janeiro - RJ 26 7 2 35
Trabalho I Macaé Macaé - RJ ¢ ou Rio de | 11 3 1 15

Janeiro - RJ

A/C = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoas Pretas ou Pardas. PCD = Pessoas Com Deficiéncia Rio Grande do Norte - | Natal Natal - RN 1 3 1 15

ANEXO I - CARGOS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES DE TRABALHO, CIDADES DE RN

P]:}OVA’ VAGAS E CADASTRO ESPERADO Rio Grande do Sul - Canoas Porto Alegre - RS 33 9 3 45

Nivel Superior RS
CARGO POLO DE LOCALIDADE | CIDADES DE VAGAS CADASTRO ESPERADO Passo Fundo Porto Alegre - RS 7 2 1 10

TRABALHO PROVA AC| PPPO| PCD® | Total | AC| PPP®)| PCD®)| Total Pelotas Porto Alegre - RS 1 3 ! 15
Profissional de Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 1] o 0 I T 1| Sao Paulo - SP Barueri Sao Paulo - SP 18 5 2 25
Vendas Junior Espirito Santo - | Serra Vitoria - ES 1 0 0 1 3 1 1 5 Maud (Capuava) Sao Paulo - SP 18 5 2 25
ES Paulinia Sdo Paulo - SP 18 5 2 25
Mato  Grosso | Campo Grande | Campo Grande - | 1 0 0 1 3 1 1 5 Sao Jos¢ dos Campos | Sdo Paulo - SP 26 7 2 35
do Sul - MS MS Tocantins - TO Gurupi Palmas - TO 11 3 1 15
Parand - PR | Curitiba Curitiba - PR 1 0 0 1 3 1 1 5
Rio de Janeiro - | Macaé Macaé - RJ ¢ ou| 1 0 0 1 3 1 1 5 A/C = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoas Pretas ou Pardas. PCD = Pessoas Com Deficiéncia
Rl Rio de Janei ANEXO II - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO
to de Janeiro - As denominagdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital,
RJ foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da
Tocantins - TO | Gurupi Palmas - TO 1 0 0 1 3 1 1 5 Educacao através da Portaria n® 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
Profissional Junior - | Sio Paulo - SP | So paulo | Sio Paulo - SP . 0 0 ] 5 | a ] 20 cursos técnicos, com denomlnagoe.s distintas, desde que: a) constem na Tal?elq de Convergéncia do
o ) ) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para os cursos técnicos requeridos para o
Comunicacdo Social (Capital) cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no enderego eletronico do Ministério
Profissional Junior - | So Paulo - SP | Sdo Paulo | Sio Paulo - SP 1 0 0 1 11 3 1 15 da Educagao (http:/portal.mec.gov.br/ index.php?option =com_docman&view =download&alias =41271-
Direito (Capital) cnct-3edicao-pdf&category_slug =maio-2016-pdf&Itemid=30192); ou b) para os cargos que exigem
; ] - o . registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo
Profissional Junior | Goids - GO | Goidnia Gofénia - GO L0 0 1 13 1 1 5 correspondente aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado. Para os cargos que envolvem
- Economia Santa Catarina | Sdo José Florianopolis - SC | 1 0 0 1 3 1 1 5 atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
e aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado, havera acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario
Sao Paulo - SP | Barueri / Sdo | Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 7 2 1 10 basico.
Paulo (Capital) CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Profissional Junior - | Sdo Paulo - SP | Sdo Paulo | Séo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5 . CARGO: AJU_DANTE~ DE CARGA/DESCA,RGA I: R‘?q}“s}t,(’: cemﬁcadON de conclusdo ou
T - Amlisa d Canital diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo comprovando a
- Andistade (Capital) conclusio do 5° ano do Ensino Fundamental - (correspondente a 4* série do 1° grau ou conclusio do antigo
Sistemas primario). Exemplo de atribui¢oes: desempenhar, sob orientacdo, atribuigdes rotineiras e contingenciais
Profissional Junior - | Sdo Paulo - SP | Sio Paulo | Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5 relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: carga, descarga, identificagdo, movimentagdo,
. . organizagdo e separagdo de botijoes e cilindros da Liquigds e de outras marcas (OM) no patio, e na
TI - Arquiteto de (Capital) . I B . P .
Soluct plataforma; verificagdo dos pinos, correntes, assoalho das carrocerias dos caminhdes, para garantia de
0lucocs

A/C = Ampla Concorréncia. PPP = Pessoas Pretas ou Pardas. PCD = Pessoas Com Deficiéncia
ANEXO I - A - CARGOS, POLOS TRABALHO, LOCALIDADES DE TRABALHO, CIDADES DE
EXAMES E QUANTIDADE DE CANDIDATOS A CONVOCAR
QUANTITATIVOS PARA EXAMES DE CAPACITACAO FISICA

CARGO POLOS DE LOCALIDADES CIDADE DE EXAME QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
TRABALHO CONVOCAR
ACH PPP? PCD® | Total
Ajudante de Minas Gerais - MG Uberlandia Belo Horizonte - MG 11 3 1 15
Carga
e Descarga | Parana - PR Araucéria Curitiba - PR 11 3 1 15
Ponta Grossa Curitiba - PR 7 2 1 10
Pernambuco - PE Ipojuca (Suape) Recife - PE 37 10 3 50
Rio de Janeiro RJ Duque de Caxias Rio de Janeiro - RJ 18 5 2 25
Rio Grande do Sul - Canoas Porto Alegre - RS 18 5 2 25
RS
Caxias do Sul Porto Alegre - RS 7 2 1 10
Passo Fundo Porto Alegre - RS 7 2 1 10
Pelotas Porto Alegre - RS 11 3 1 15
Santa Catarina - SC Itajai Florianépolis - SC 7 2 1 10
Joinville Florianopolis - SC 7 2 1 10
Sdo José Florianopolis - SC 11 3 1 15
Sao Paulo SP Barueri Sao Paulo - SP 26 7 2 35
Bauru Sdo Paulo - SP 11 3 1 15
Maué (Capuava) Sao Paulo - SP 18 S 2 25
Paulinia Sdo Paulo - SP 18 5 2 25
Santos Sdo Paulo - SP 7 2 1 10
Sao José dos Campos Sao Paulo - SP 11 3 1 15
Sdo José do Rio Preto | Sdo Paulo - SP 7 2 1 10
Oficial de Bahia -BA Mataripe Salvador - BA 75 20 5 100
Produgdo 1 Cearad - CE Fortaleza Fortaleza - CE 26 7 2 35
Distrito Federal DF Brasilia Brasilia - DF 11 3 1 15
Goias - GO Goiania Goiania - GO 26 7 2 35
Maranhdo - MA Séo Luis Sdo Luis - MA 37 10 3 50
Mato Grosso - MT Cuiaba Cuiaba - MT 18 2 25
Minas Gerais - MG Betim Belo Horizonte - MG 37 10 3 50
Uberlandia Belo Horizonte - MG 11 3 1 15
Para - PA Belém Belém - PA 26 7 2 35
Parana - PR Araucaria Curitiba - PR 26 7 2 35
Cascavel Curitiba - PR 18 5 2 25

seguranga do processo de carga e descarga; apoio na venda eventual de gas envasado aos consumidores na
portaria do Centro Operativo ou Depdsito; prestagdo de contas dos valores de gas envasado vendido na
portaria do Centro Operativo ou Depdsito; guarda, limpeza e organizagdo das ferramentas e do local de
trabalho; cumprimento de normas de SMS e uso de equipamento de protegdo individual e Identificagdo e
separac@o de botijdes e cilindros da Liquigas que néo estao em condigdes de uso, para fins de manutengdo
e requalificagdo. Remuneragdo: salario basico de R$ 1.321,09

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OFICIAL DE PRODUCAO I: Requisito: certificado de conclusdo ou diploma de curso
de Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Exemplo de atribuigdes:
desempenhar sob orientagdo, atribuigdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho,
que envolvem: reparo de recipientes com problemas de vazamento, preparando-os para reutilizagdo;
manutengdo de pequenos reparos ¢ afericdo de balangas, desmontagem, limpeza, lubrificagdo, efetuando
troca de pecas, ajustes e calibragdo; acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes,
confrontando o peso obtido com o marcado na linha de envase; acompanhamento do trabalho de
fiscalizagdo feita pelo Fiscal do Instituto de Pesos e Medidas, para a tomada de decisdes; segregacdo de
recipientes para manutengao; apoio na atividade de carga e descarga e movimentagao de recipientes de outra
marca na plataforma e patio; guarda, zelo pela limpeza, organizacdo e conservacdo de ferramentas e do
local de trabalho; organizagdo de materiais e equipamentos; movimentagdo de tambores de tintas pronta
para o local da aplicac@o, instalagdo no sistema automatico de homogeneizagdo e bomba de distribuicao
para as pistolas na cabine de pintura; aplicacdo de tintas através de pistolas; servigos diversos de pintura em
recipientes da linha de produgdo e cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecao
individual. Remuneragao: salario basico de R$ 1.691,10

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL I: Requisitos: certificado de conclusdo ou
diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; certificado de conclusdo de curso especifico de
Movimentagao de Produtos Perigosos - MOPP e certificado de conclus@o de Treinamento de Seguranca na
Operagdo de Unidade de Processo - curso NR-13. Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientagao,
atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: auxilio na
operacdo de transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio granel) para
centrais de armazenagem de gas; verificagdo de mangueiras, valvulas e condi¢des gerais das centrais com
foco em SMS; recebimento, controle, guarda e prestagdo de contas dos valores (cheques e numerario)
provenientes das entregas em clientes; participagdo no fechamento diario das entregas realizadas,
confrontando as quantidades apuradas de gds com os valores transportados e documentos fiscais que
suportam a carga; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegdo individual e
prestar contas das despesas de viagens a servico da companhia, conforme padrdo vigente. Remuneragéo:
salario basico de R$1.321,09.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) I: Requisitos: certificado de conclusio ou
diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educac@o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Exemplo de atribui¢des: desempenhar
atribui¢des rotineiras relacionadas com atividades da Companhia que envolvem: auxiliar, participar e
contribuir: protocolo, circulagdo, postagem e arquivamento de documentos; preparagio de textos, de avisos,
de comunicados e de publicagdes; divulgagdo de documentos legais; recepgao, atendimento, esclarecimento
e encaminhamento do publico interno e externo; viagens a servi¢o; operagdo de maquinas copiadoras e de
microfilmagem, computadores e outras; pagamento de contas, relacionamento bancério e movimentagao de
recursos; conferéncia de numerario; planilhas numéricas; calculos e registros de dados; pesquisa e dados
estatisticos; classificagdo de documentos; apuragdo de custos; controles de investimentos e de fundos
rotativos; pagamentos, recebimentos e adiantamentos transitorios; negociagdo de débitos vencidos e contas
pendentes; elaboragdo e acompanhamento de orgamento; processos de compra de bens, materiais e servigos
nas diversas modalidades de aquisi¢do; requisi¢do, remocdo, transporte, acomodagdo, guarda, compra,
conservagao, controle e estocagem de materiais, utensilios e bens moveis de pequeno e médio porte;
conservagao e reparo de instalagdes e equipamentos; cotagdo de pregos; aquisi¢do de materiais; realizagdo
de licitagdes e celebragdo de contratos; cadastramento e visita a cliente; acompanhamento de vendas;
analise da variagdo e do potencial da clientela; registros de pessoal relativos a admissdo, demissdo,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
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Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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movimentagdo, requisicdo e cessdo, férias, licengas, controle de
frequéncia, preparagdo e analise da folha de pagamento, sistemas de
promogao, avaliacdo de desempenho e treinamento; recolhimentos de
encargos sociais e tributos; anotagdes em fichas de identificacdo de
pessoal e em carteiras profissionais; inspe¢des das condigdes de
trabalho; averiguagdes de acidentes e ocorréncias anormais;
especificagdes de qualidade; acompanhamento de convénios, de
contratos e de licengas ambientais; preparagdo e acompanhamento de
documentagdo pertinente a obten¢do e manutengao de certificagdes de
qualidade; atualizagdo quanto as normas municipais e legislagdo.
Procedimentos de controle de estoque, verificando manuseio de
materiais, prazos de validade, condi¢des de armazenagem e registros
contabeis; registro, apura¢do e controle diario da movimentagdo de
mercadorias; operagdo de maquinas transmissoras, fotograficas,
filmadoras, de fono e audiovisuais; edi¢do e veiculagdo de textos,
avisos, comunicados e publicagdes; organizagdo de eventos
comemorativos e promocionais; cobranga e acompanhamento aos
revendedores/ parceiros inadimplentes, através de contatos pessoais de
recebimento. Emitindo recibos de quitagdo dos débitos, prestando
contas dos valores recebidos junto a area responsavel; inclusao no
sistema informagdes da movimentagdo de equipamentos cedidos em
comodato; visita, avaliagdo e cadastramento de fornecedores,
atualizagdo de cadastro, bem como controle ¢ acompanhamento dos
contratos; atualizagdo e cadastramento no sistema os materiais e
servigos solicitados pelas areas; recebimento, conferéncia, langcamento
e registro de faturas para pagamento; analise e controle da
documentagdo de despesas de viagens, para validagdo de reembolsos;
recebimento ¢ conferéncia de materiais; controle e acompanhamento
de contratos de fornecedores; participagdo em projetos e processos de
melhoria da Companhia e execu¢do de demandas definidas pelos
gestores. Desempenhar, sob orientagdo, atribuigdes rotineiras e
contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem:
auxiliar, participar e contribuir: tarefas relativas a sua area especifica
de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas da
Companhia; tarefas de baixo ou médio grau de dificuldade, exigidas
para a solugdo de questdes extraordinarias relacionadas com sua area
especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas
da Companhia tarefas relacionadas a normas, procedimentos e
diagnosticos. Remuneragdo: salario basico de R$ 1.866,66

CARGO: ASSISTENTE DE LOGISTICA I: Requisitos:
certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.
Requisitos: Desempenhar atribui¢des rotineiras relacionadas com
atividades da Companhia que envolvem: Executar, participar e
contribuir: processos de suprimento e distribuigdo, tendo como
premissa a logistica da unidade e a otimizagdo dos recursos; check list
dos veiculos Pequeno Granel, realizando testes de utilizagdo do
sistema de GLP, bem como testes de utilizagdo da parte rodante do
veiculo, atestando todas as condigdes de seguranga do mesmo;
recebimento, conferéncia, langcamento e registro de faturas para
pagamento; controle sobre as diferengas (perdas e sobras de GLP) dos
veiculos do canal Pequeno Granel no sistema SAP ECC; geracao e
otimizagdo das entregas do canal Pequeno Granel, otimizando os
recursos disponiveis; langamentos de fretes, conferéncia dos
langamentos, geracdo de extratos para envio as Transportadoras,
acompanhamento das notas fiscais sem extrato, lancamento das notas
fiscais de servigo e elaboragdo de pedidos; geracdo e otimizagdo das
entregas do canal CIF, otimizando os recursos disponiveis;
monitoramento do plano de entrega granel e envasado através da
ferramenta do infoPocket, visando garantir a programacdo realizada
previamente; registro no sistema de Gestdo de Frota os eventos
relacionados a manutencdo dos veiculos Pequeno Granel, tanto
sistema de GLP, como na parte rodante do veiculo; a¢cdes mitigadoras
quando necessdrias, de forma a alcangar as metas propostas com
relagdo aos indicadores logisticos da unidade operacional
acompanhados mensalmente; protocolo, circulagdo, postagem e
arquivamento de documentos; preparacdo de textos, de avisos, de
comunicados e de publicagdes; divulgagdo de documentos legais;
recepgdo, atendimento, esclarecimento e encaminhamento do publico
interno e externo; viagens a servi¢o; operagdes de maquinas
copiadoras e de microfilmagem, computadores e outras;
acompanhamento e controle de toda a documentac@o obrigatoria dos
veiculos Pequeno Granel e CIF, bem como dos motoristas e ajudantes
da unidade operacional. . Desempenhar, sob orienta¢do, atribuigdes
rotineiras e contingenciais relacionadas com sua éarea de trabalho, que
envolvem: Executar, participar e contribuir: tarefas relativas a sua area
especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas
da Companhia; tarefas de baixo ou médio grau de dificuldade,
exigidas para a solugdo de questdes extraordindrias relacionadas com
sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as
demais areas da Companhia; tarefas relacionadas a normas,
procedimentos, diagndsticos. Remuneragdo: salario basico de R$
1.961,14 - )

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO I - ELETRICA:
Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao,
acrescido de curso profissionalizante em Elétrica, com carga horaria
minima de 180 horas; certificado de conclusdo de curso de Seguranga
em Instalagdes e Servigos em Eletricidade - curso NR-10 e certificado
de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operagdo de Unidade
de Processo - curso NR-13. Exemplo de atribuigdes: desempenhar
atribui¢des rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: execu¢do da manutengdo na linha de
engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do
processo de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da
produgdo, para atendimento a demanda; inspe¢des de rotina das
instalagdes equipamentos e dispositivos elétricos; suporte na
elaboragdo e apresentagdo de relatorios, para a tomada de decisdes;

utilizagdo, zelo e conservagdo dos instrumentos, ferramentas de
trabalho, equipamentos de seguranga (EPI's), instalagdes e demais
equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de
equipamentos de protecdo individual. Na Manuteng¢do Elétrica,
desempenhar, sob orientagdo, atribui¢des rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: intervengdes
corretivas e preventivas em  dispositivos eletromecanicos e
eletroeletronicos das cabines de forca de baixa e média tensdo,
quadros de distribuicdo de energia, luminarias, tomadas e demais
equipamentos elétricos; vistoria e substituicdo de pecas e
componentes, como fusiveis, lampadas, disjuntores, chaves e
cabeamentos em geral; instalagio e adequac@o de infraestrutura para
acomodagdo de cabos elétrica, como perfis, eletrodutos, eletrocalhas e
bandejas; instalagdo de quadros de distribuicdo de for¢a e luz,
luminarias e circuitos elétricos de forca e comando para alimentagao
de maquinas equipamentos e sistemas em geral; verificagoes
periddicas do Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas
(SPDA) e de aterramento das edificagdes e instalagdes, garantindo a
integridade destes sistemas, promovendo as manutengdes necessarias;
teste de equipamentos reparados, maquinas em geral, iluminagdo
interna e externa e pontos de distribui¢ao de energia, com a utilizagdo
de instrumentos apropriados, como: voltimetro, amperimetro, chaves e
alicates; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos
de prote¢do individual; inspegdes de rotina, sob orientagdo e nos
equipamentos elétricos e orienta¢do e auxilio técnico na especificagdo
de pecas e equipamentos utilizados nas instalagdes. Remuneragéo:
salario basico de R$ 1.733,36 ~ .

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO I - MECANICA:
Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao,
acrescido de curso profissionalizante em Mecanica, com carga horaria
minima de 180 horas; certificado de conclusio de Treinamento de
Seguranga na Operacdo de Unidade de Processo - curso NR-13 ¢
Curso NR 10 - Seguranga em Instalagdes ¢ Servigos em Eletricidade.
Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribuigdes rotineiras e
contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem:
execugdo da manutengdo na linha de engarrafamento de recipientes;
garantia da qualidade e eficiéncia do processo de enchimento de
recipientes; acompanhamento do ritmo da produg@o, para atendimento
a demanda; inspecdes de rotina nos sistemas e equipamentos
mecanicos; suporte na elaboragdo e apresentagdo de relatorios, para a
tomada de decisoes; utilizagdo, zelo e conservagdo dos instrumentos,
ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI's),
instalagdes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS
e do uso de equipamentos de protegdo individual. Na mecanica de
maquinas, equipamentos e sistemas, desempenhar sob orientagdo,
atribui¢des rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: manuten¢do mecanica corretiva e preventiva,
revisdo e reparo de maquinas e equipamentos; montagem,
desmontagem e instalagdo de maquinas, ferramentas e acessorios;
reforma de transportadores da linha de produgdo; manuseio,
lubrificacdo, instalagdo e reparos de correntes, conjuntos moto
redutores e rodas dentadas; manter o funcionamento adequado dos
equipamentos e instalagdes mecéanicas das cabines de pintura,
efetuando limpeza, substituicdo de pecas e ajuste das pistolas;
organizagdo, lubrificagdo, limpeza e conservagdo das ferramentas de
trabalho; lacragdo das balangas aferidas pelo IPEM/INMETRO, para
seguranca e garantia de qualidade do processo ou na ocasido de nova
fiscalizagdo; cumprimento de normas de SMS e do uso de
equipamentos de protegdo individual; inspeg¢des de rotina, sob
orienta¢do, nos equipamentos mecanicos; orientagdo e auxilio técnico
nos processos de aquisi¢do de pegas e equipamentos; desempenhar
atribui¢des rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: auxiliar e executar a manutengdo mecanica de
veiculos - parte gés; auxiliar na montagem, desmontagem, lubrificagdo
de pegas; verificar e inspecionar o funcionamento dos veiculos da
frota; teste de veiculos montados para comprovagdao de resultados e
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de
protecdo individual. Remuneragdo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGO: OPERADOR(A) DE GAS I: Requisito: certificado
de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo e certificado de
conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operagdo de Unidade de
Processo - curso NR-13. Exemplo de atribuigdes: 3.1. No Centro
Operativo ou Deposito, desempenhar sob orientagdo, atribuigdes
rotineiras e contingenciais relacionadas com sua éarea de trabalho, que
envolvem: transferéncia de géas para a area de envase, de acordo com
a programagao de produg¢do; guarda, zelo pela limpeza, organizagao e
conservacdo de ferramentas e do local de trabalho; organizagdo de
materiais e equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso
de equipamentos de prote¢do individual. Na Operagdo de GLP (Centro
Operativo e Dep0sito), desempenhar sob orientagdo, atribuicdes
rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: preparo de reservatorios para recep¢do de gas; carga e
descarga de carretas-tanque, VPG(s); acompanhamento e controle da
transferéncia de gas granel; transferéncia e abastecimento de gas para
a linha de envase; leitura dos reservatorios de gas, através de varetas
e termo densimetro para a medigdo de gas, verificagdo de densidade e
temperatura e para posterior envio ao setor administrativo para
confronto; auxilio na carga e descarga de carretas junto aos
reservatorios de gas, observando o posicionamento correto dos
veiculos e as condigdes de seguranga e fazendo a conexdo de tubos e
de outros equipamentos para a garantia de abastecimento do Centro
Operativo; auxilio ou execug¢do no bombeamento de GLP, através de
tubulagdes que interligam a Petrobras e a Companhia; cumprimento
de normas de SMS ¢ do uso de equipamentos de prote¢ao individual.
Salario basico: RS 1.733,36

CARGO: TECNICO(A) DE INSTALACOES I: Requisitos:
diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em
Elétrica ou Mecatronica ou Mecéanica ou Edifica¢des, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B"; Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Disponibilidade para viagens. Exemplo de atribui¢des:
desempenhar atribuigdes rotineiras e contingenciais relacionadas com
sua area de trabalho, que envolvem: execug¢do de atividades de
montagem, manuten¢ao preventiva e corretiva e assisténcia técnica em
instalagdes de GLP granel e envasado; participagdo no
credenciamento e descredenciamento de prestadores de servigos
terceirizados; aplicagdo ¢ obediéncia a especificagdes técnicas,
legislativas, or¢amentarias e normativas, internas e externas a
Companhia; emissdo de relatorios diversos, para a tomada de
decisdes; apoio técnico a area comercial, para avaliagdo, estudo,
desenvolvimento de propostas de vendas e comodato e garantia dos
servigos prestados; auxilio no desenvolvimento de novos fornecedores
de materiais e/ou servigos, com melhores qualidade e custo de
mercado; execugdo de "as built" das instalagdes concluidas; vistoria
periodica das centrais de GLP para verificacdo de seus estados de
conservagdo; cumprimento de normas de SMS e do uso de
equipamentos de protecdo individual e fiscalizagdo de obras de
montagens de instalagdes granel, realizadas por Empresas contratadas,
conforme procedimentos da Companhia. Remuneragao: salario basico
de R$ 2.984,14. )

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA DO
TRABALHO I: Requisito: diploma ou certificado de habilitagao de
técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de
nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso
de Supervisor de Seguranga do Trabalho, expedidos por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho
e Emprego. Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientagdo,
atribui¢des rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: identificagdo de métodos e processos de
trabalho, fatores de riscos de acidentes, doengas e da presenga de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, a0 meio ambiente e
informagdo, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes e
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; execugdo e
observagdo de procedimentos e programas de satide, meio ambiente,
de seguranca e higiene do trabalho, bem como orientagdo sobre
prevencao de acidentes e doengas profissionais ¢ do trabalho, com
acompanhamento e avaliagdo de resultados, adequando as estratégias
utilizadas na Companhia, a fim de beneficiar o trabalhador ¢ o meio
ambiente; promogdo de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizagdo de outros recursos,
objetivando divulgar as normas de satide e meio ambiente, seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas e evitando acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; adogdo de atividades ligadas a higiene do
trabalho, utilizando método e técnicas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; estudo e levantamento de dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calculando
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos, e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual. observagao e
garantia de atualizagdo da planta de distribuicdo de equipamentos e
dispositivos de seguranga, visando a cumprir com as normas de
Seguranga Industrial; elaboragdo de procedimentos de trabalho nas
dependéncias, na avaliagdo de desempenho, bem como auxiliar na
instalagdo dos comités de seguranga e CIPAS locais; orientagdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servigos; orientagdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas de meio ambiente, como acompanhamento e destinagdo
de residuos, licengas de oOrgdos oficiais e de saude, como PCMSO,
ASO e outros previstos na legislacdo. Remuneragdo: salario bésico de
R$ 2.510,41 )

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR i

CARGO: PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR:
Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Marketing,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselho Estaduais de Educacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), definitiva, no minimo categoria B.
Experiéncia minima de 6 meses em atividades comerciais.
Disponibilidade para viagens. Exemplo de atribuigdes: atuar,
assessorar, planejar, acompanhar, participar: na prospeccdo do
mercado, avaliando o potencial dos clientes; no desenvolvimento de
novos negocios e na gestdo dos clientes atuais, visando a correta
divulgacdo da marca e produto e a maximizagdo de participacdo da
Liquigés na area de atuagdo; nas variagdes dos resultados das vendas
e rentabilidade realizadas, afim de propor alternativas comerciais para
a regido; nas apresentagdes comerciais, propostas e contratos, visando
garantir o sucesso nas negociagdes; nos estudos de viabilidade técnica
e econdmica dos negdcios visando obter a rentabilidade esperada,
conforme pardmetros estabelecidos; no desenvolvimento de
relacionamentos solidos com os clientes e na obtengdo de dados para
o planejamento de produtos, pregos e estratégias; no desenvolvimento
de solugdes técnico-comerciais ¢ acompanhamento de sua adequagdo
as necessidades dos clientes; na assisténcia aos clientes, analisando e
propondo agdes junto a darea especializada, quando devido, para
melhoria permanente da qualidade dos servigos; no abastecimento e
retirada de produtos, de forma a adequa-los a capacidade de producao
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dos Centros Operativos ¢ Depositos conforme estoque de GLP e
botijoes; nas agdes de treinamento a clientes e outros, realizadas na
sua area de atuagdo; as a¢oes implementadas e resultados obtidos em
sua area de atuagdo; em todas as demais tarefas necessarias a
execucdo de suas atividades, assegurando que as atividades da
empresa sejam efetivadas dentro da normas vigentes e¢ dentro da
legalidade; propostas de comercializacdo de GLP a clientes em
perspectiva, através de visitas periddicas aos locais de vendas,
contatando e negociando em conformidade com as normas e
procedimentos definidos pela Companhia, com o objetivo de divulgar
a linha de produtos com vistas ao aumento do volume de vendas e
rentabilidade. Executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia. Zelar: pela sua area
de atuacgdo, preparando roteiros de visita que lhe permitam uma
cobertura mais eficiente dos seus clientes, acompanhando
tempestivamente o desempenho dos mesmos ¢ a atuacdo da
concorréncia no mercado, bem como pela obtengdo, analise e
encaminhamento para guarda da documentagdo necessaria para
atuacdo dos clientes. (p.ex: alvaras, ANP, IPEN, e demais que se
fizerem necessarias). Remuneragdo: salario basico de R$ 3.583,26.
OBS.: nos termos do Plano de Cargos e Salarios vigente, o(a)
Profissional de Vendas podera receber comissdo condicionada
obrigatoriamente ao cumprimento de metas, conforme normas
internas, vigentes. De acordo com o Plano de Cargos e Salarios e
norma vigentes, o valor da comissao, desde que alcangadas as metas,
pode variar de R$ 200,00 a R$ 2.726,00, podendo sofrer a qualquer
tempo alteragdo nos termos do subitem 15.1 deste Edital.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICAGCAO
SOCIAL: Requisitos: certificado de conclusao ou diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Jornalismo, ou em
Propaganda, ou em Publicidade, ou em Relagdes Publicas, com essa ou
equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro no respectivo Conselho. Exemplo de
atribui¢des: auxiliar: na elaboragao, aplicacdo e avaliagdo de atividades
relacionadas a imagem da Companhia, como jornalismo, relagdes
publicas, publicidade, marketing, endomarketing, eventos, patrocinios,
midia, politicas de comunicagdo e outros; no controle e no
acompanhamento de contratos com fornecedores de meios de
comunicagdo, como edigdo e veiculagdo de publicacdes, redagio e
corre¢do de textos, matérias de imprensa escrita, falada e televisada,
videos, programacdo visual, campanhas promocionais e publicitarias,
confecgdo e distribui¢do de publicagdes e recursos audiovisuais; na
identificagdo, elaboracdo e aplicacdo de projetos de responsabilidade
social e no relacionamento com patrocinadores e entidades beneficiadas;
atuar: na selegdo, guarda e circulag@o interna de matérias de divulgagdo
produzidas pela Companhia e recebidas de terceiros; participar: no
relacionamento interdisciplinar com outras areas da Companhia para
troca de informagdes referentes a qualidade, seguranca, meio ambiente,
saude no trabalho entre outras; na elaboragdo e acompanhamento do
orcamento da area de comunicagdo social, procedendo ao controle dos
custos previstos no Plano Anual de Negocios - PAN para esta area;
executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas
com outras areas da Companhia. Remuneragdo: salario basico de R$
4.894,08 i

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO: Requisitos:
certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Juridicas, com essa ou
equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Registro na OAB. Exemplo de atribui¢des: no
Contencioso, auxiliar: o preparo de informacdes e a busca de bens de
devedores para subsidiar os escritorios terceirizados que patrocinam as
acdes judiciais voltadas para a recuperagdo de créditos judicializados; a
recuperacao dos ativos da Companbhia, através do ajuizamento das agdes
competentes; na elaboragdo de documentos, de pareceres e recursos
juridicos e administrativos necessarios para salvaguardar os interesses da
Companhia; atuar: na revisdo pontual dos casos e no preparo de
informagdes para subsidiar a elaborag¢@o das defesas e a condugdo dos
processos, objetivando a redugdo das condenacdes de natureza civel,
trabalhista, penal e ambiental; participar: do controle e do
acompanhamento de prazos relativos aos processos de natureza judicial e
administrativa, objetivando salvaguardar os interesses da Companhia;
executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da Companhia. No Administrativo Tributario e Societario,
auxiliar: a atualizagao de informagdes, objetivando o fornecimento de
orientagdes aos 6rgdos da Companhia e elaboragdo de pareceres no
tocante a questdes administrativas e juridicas de naturezas fiscal,
tributaria e societaria que digam respeito a Junta Comercial, ANP,
INMETRO, CADE, CRQ, CREA, CGU, TCU e outras entidades legais
fiscalizadoras e reguladoras; o preparo de informagdes para subsidiar os
escritorios externos contratados que patrocinam processos fiscais,
tributarios e societarios; a revisao pontual dos casos de naturezas fiscal,
tributaria, administrativa e societaria e a respectiva elaboragdo de parecer
quanto a aplicagdo de medidas judiciais cabiveis, objetivando
salvaguardar os interesses da Companhia; atuar: no registro das marcas e
patentes de titularidade da Companhia, perante o Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual; participar: da revisdo mensal da planilha de
contingéncia de naturezas tributaria, fiscal, administrativa e societaria, e
do monitoramento e acompanhamento das respectivas ocorréncias; do
estudo, da anélise e da emissdo de pareceres relativos as proposigdes
legislativas e aos projetos de Lei no que tange a constitucionalidade e a
legalidade, obtendo o pronunciamento das areas envolvidas; de estudos e
analises sobre normas, resolugdes, portarias e demais atos normativos do
setor de GLP e dos 6rgaos reguladores no que tange ao aspecto juridico;
da elaboragdo e do acompanhamento do orcamento da area juridica

procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negocios
- PAN para esta area; executar: sob orientacdo, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia. nos Contratos e
Licitagdes, auxiliar: a aplicagdo e o aperfeicoamento dos modelos de
minutas dos contratos utilizados pela Companhia e implementados pelas
areas comercial, operacional e administrativa; atuar: no atendimento de
consultas, prepara¢ao de manuais de contratos, elaboragdo de apostilas e
realizacdo de treinamentos juridicos para negociagdes das areas da
Companhia; na orientagdo aos orgdos da Companhia quanto aos
contratos de aquisigdo de bens e de prestacdo de servigos
necessariamente, no que diz respeito a interpretagdo, elaboracdo e
aplicacdo de clausulas contratuais; no cumprimento da Lei n°
13.303/2016; participar: da analise e recomendagdo de procedimentos
contratuais, de acordo com a oOtica juridica para a implementagdo das
novas diretrizes da Companhia; da analise e revisdo de minutas de
contratos e de editais para a realizagdo de licitagdes de contratagdes a
serem celebradas; executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia. Carga horaria: 220
(duzentas e vinte) horas mensais sob o regime de exclusividade a
Liquigas. Remuneracdo: salario basico de R$ 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ECONOMIA:
Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado, curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em
Economia ou em Ciéncias Econdmicas, expedido por institui¢ido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagio. Registro no CORECON. Exemplo de
atribui¢des: auxiliar: na analise comparativa dos niveis de abrangéncia e
qualidade dos produtos oferecidos pelos bancos; na analise, selecao e
inclusdo de dados provenientes do fluxo de caixa e das operagdes
financeiras do sistema; na elabora¢do de relatorios de fluxo de caixa
previsto e realizado no processo de otimizagéo dos recursos financeiros;
na regularizagdo das pendéncias bancarias das dependéncias; nos
pagamentos das despesas efetuadas pelo caixa central; na analise e
conferéncia de calculos dos documentos, contratos e renegociagdes de
dividas; na cobranga de titulos e na elaboragdo e emissdo de relatorios de
bancos e sistemas internos; na analise e no controle dos valores langados
e dos procedimentos de fechamento mensal para correta valorizagao dos
estoques; na manutengdo das tabelas de dados mestres, dos critérios de
rateios estabelecidos e dos relatorios elaborados para preservacdo das
definigdes aprovadas e contidas no sistema; no controle do recolhimento
de tributos; na elaboragdo de relatorios, de documentos e de declaragdes
de tributos; atuar: na preparacdo e na elaboracdo do processo de
licitagdes de seguros; no saneamento de duvidas e divergéncias dos
processos de pagamentos junto as unidades da Companhia; na
concilia¢do e validagdo dos langamentos bancarios didrios; na elaboragdo
de relatorios de acompanhamento dos resultados dos limites de créditos e
de controle, resumos e demonstrativos das posi¢cdes da carteira dos
clientes, analisando excegdes por zona, area, regido e outros segmentos;
na atualizagdo de custos (matéria-prima, impostos, custos operacionais e
financeiros) para formagdo de pregos; no controle do processo de
bonificagdo; participar: do desenvolvimento, aplicagdo e aprimoramento
de padrdes e procedimentos de seguros e planejamento financeiro da
Companhia; da analise dos processos de pagamentos para o
planejamento de fluxo de caixa da Companhia; da elaboragdo, da
aplicacdo e da avaliagdo dos padrdes e procedimentos de tesouraria da
Companhia; da elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo dos padrdes e
procedimentos de crédito e cobranga da Companhia; de pesquisas de
mercado, desenvolvendo mecanismos de acompanhamento de precos
das congéneres; da elaboragdo de relatorios que informem volumes e
margens praticados e previstos, para a tomada de decisdes; da elaboragdo
e do acompanhamento do or¢amento da area de economia procedendo o
controle dos custos previstos no Plano Anual de Negocios - PAN para
esta area; executar: sob orientagao, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas
com outras areas da Companhia. Remuneragdo: salario basico de R$
4.894,08 . .

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TI - ANALISE DE
SISTEMAS: Requisitos: certificado de conclusio ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagéo e Informatica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo; ou certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, tecnologo, com carga horaria minima de 2.000 (duas mil) horas,
em Analise de Sistemas, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Exemplo de atribuigdes: auxiliar no monitoramento constante
da funcionalidade do software de gestdo, para percep¢do de novas
necessidades e busca de solugdo das demandas apresentadas; no
desenvolvimento e manutengdo do software de gestdo; na
implementacdo de novas funcionalidades dos sistemas legados,
complementares e integrados ao software de gestdo; no monitoramento
da funcionalidade, no suporte aos usudrios e na criagdo de interfaces de
sistemas legados; na implementacdo de sistemas e/ou softwares que
possibilitem a geragdo de: informagdes gerenciais, colaboragdo e
relacionamento com clientes; atuar: na estrutura¢do e manutengdo dos
sistemas de Intranet, Extranet e site Internet da Companhia; participar: na
elaboragdo e acompanhamento do or¢amento da area de informatica,
procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negocios
- PAN para esta area; executar: sob orientagdo, tarefas contingéncias
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia. Remuneragao: salario
basico de RS 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TI - ARQUITETO DE
SOLUCOES: Requisitos: certificado de conclusio ou diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagédo e Informatica, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o, Secretarias ou

Conselhos Estaduais de Educagdo; ou certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em
Administragdo de Banco de Dados, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educag@o. Registro no respectivo Conselho. Exemplo de
Atribuigdes: assegurar que os padrdes de arquitetura de solugdes estdo
sendo seguidos; garantir adequagdo dos modelos de integragdo e
desenvolvimento de software na arquitetura orientada a servigos (SOA);
garantir e manter atualizada a visdo da arquitetura de solugdo de sua
camada de aplicagio até a infraestrutura; definir padrdes de arquitetura,
mecanismos chaves e convengdes de modelagem para aplicagdes; prover
suporte ao reuso de componentes; analisar dependéncia de atributos;
determinar atributos de qualidade do sistema; definir comportamentos
esperados de aplicagdes em termos de desempenho e nivel de servigo.
Remuneragdo: salario basico de R$ 4.894,08

ANEXO 1II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS i

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO - AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA 1

LINGUA PORTUGUESA I: Compreensao de textos.
Ortografia. Sindnimos e antonimos. Concordéancia verbal. Conjugacao
de verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA I. Operagdes
Problemas. .

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL -
COMPLETO OFICIAL DE PRODUCAO I

LINGUA PORTUGUESA II: Compreensdo de textos.
Ortografia. Pontuagao. Sinénimos e antonimos. Concordancia nominal e
verbal. Conjugagdo de verbos regulares e 1rregulares

MATEMATICA 1I: Operagdes com numeros racionais. Regra
de trés. Porcentagem. Problemas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - ATUDANTE DE
MOTORISTA GRANEL I e OPERADOR(A) DE GAS T

LINGUA PORTUGUESA III: Compreensio de textos.
Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal). Pontuagio.
Sinénimos e antonimos. Conjugagdo de verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA III: Operagdes com numeros racionais. Regra
de trés. Area e perimetros de figuras planas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO(A) I, ASSISTENTE DE LOGISTICA I, OFICIAL
DE MAUTENCAO I- ELETRICA OFICIAL DE MANUTENCAO I-

MECANICA, TECNICO(A) DE lNSTALACOES I ¢ TECNICO(A)
DE SEGURANCA DO TRABALHO I

LINGUA PORTUGUESA IV: Compreensao de textos.
Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, coloca¢@o pronominal, crase e conjugagio de verbos regulares
e irregulares). Pontuag@o. Semantica (sindnimos, antdnimos, homonimos
€ pardnimos).

MATEMATICA IV: Operagdes com niimeros racionais. Regra
de trés. Porcentagem. Probabilidade basica. Area e perimetros de figuras
planas. Problemas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA V: Compreensio de textos.
Ortografia. Morfologia (conjugagdo de verbos regulares e irregulares,
emprego das palavras "porque", "por que", "por qué" e "porqué", "se" e
"que"). Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal,
concordancia nominal, indeterminacdo do sujeito, voz passiva
pronominal, emprego de pronomes relativos, crase e colocagdo de
pronomes atonos). Pontuagdo. Semantica (sin6nimos, antonimos,
homonimos e pardnimos).

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano
brasileiro. .

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de
MS Office versdo 2010: Word, Excel e Power Point. Conceitos de
internet e intranet e principais navegadores. Nog¢des basicas de Sistemas
Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIF 1COS

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) I: Nogdes basicas de:
matematica financeira, compras, veiculagdo, circulagdo e arquivamento
de documentos; registro, admissdo, movimenta¢do, demissdo e
pagamento de pessoal, contratagdes; estoque e almoxarifado; impostos;
elaborag@o e acompanhamento de orgamento.

ASSISTENTE DE LOGISTICA I: Raciocinio Logico: de
Argumentagao, de Equivaléncia, Quantificador e Matematico. Excel: uso
de planilhas, equagdes, manipulagdo de dados, Formulas Logica,
Formulas de Texto, Fungdo PROCV e semelhantes, Tabelas Dinamicas,
Classificagdo e Flltragem de Informagges.

OFICIAL DE MANUTENCAO I - ELETRICA: Conhecimento
de manutengdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e
industrial). Conhecimento de hidraulica predial. Conhecimento de
motores elétricos e motores de combustdo interna. Conhecimentos
basicos de medidas elétricas. Nog¢des de materiais elétricos.
Conhecimento basico de circuitos elétricos de corrente continua.
Conhecimento basico de circuitos elétricos de corrente alternada. Nogdes
de poténcia elétrica. Conhecimento basico de instalagdes elétricas
prediais de baixa poténcia.

OFICIAL DE MANUTENCAO I- MECANICA: Conhecimento
de manutenc¢@o preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e
industrial). Conhecimento de hidraulica predial. Conhecimento de motores
elétricos e motores de combustdo interna. Lubrificagdo. Elementos de
Magquinas. Normas Regulamentadoras SMS. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI's). Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.

com numeros naturais.
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TECNICO(A) DE INSTALACOES I: Circuitos elétricos
(monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente continua,
corrente alternada, corrente constante). Poténcia. Correcao de fator de
poténcia. Motores elétricos. Materiais, equipamentos e dispositivos
elétricos e mecanicos. Manuten¢do de equipamentos e ferramentas.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes
industriais (manutenc¢@o preventiva e corretiva). Leitura e interpretagao
de desenhos técnicos e diagramas. Nogdes de termodinamica e
transmissdo de calor. Motores de combustao interna. Motores a diesel.
Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia
mecénica. Processos de fabricagdo. Materiais de construgdo mecanica.
Acgos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais nao ferrosos. Materiais
ndo metalicos. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios
mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios nao destrutivos. Desenho
técnico. Refrigeragdo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e
compressores. Conceitos ¢ fundamentos aplicados a manutengdo de
instalagdes e sistemas mecanicos. Conceitos ¢ fundamentos aplicados a
manuten¢do de instalagdes industriais. Critérios de manutengao.
Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Programago e execugdo
de servicos de manuteng¢do. Equipamentos de medida, micrometro e
paquimetro. Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas. Conversdo de
unidades. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho. Nogdes de
geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. Unidades de
medida - comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e
operagdes com graus e grados). Interpretagdo de desenhos e plantas.
Calculo de areas e volume e de coordenadas. Processos de Fabricagao.

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO I
Principios de Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagdes. Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo de cargas.
Instalagoes elétricas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas). Trabalho em espagos confinados. Construgao civil. Trabalhos
em altura. Elementos de Higiene Ocupacional. Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de
Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos. Exposi¢do ao ruido.
Exposigao ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro. Radia¢des ionizantes e nao-ionizantes. Trabalho sob
condigdes hiperbaricas. Limites de tolerancia e de exposicao.
Fundamentos de Prote¢do Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de
combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméveis. Brigadas de
incéndio. Plano de Emergéncia e de Auxilio Mutuo. Legislacio e
Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidagao das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST.
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil
Profissiogratico Previdenciario - PPP. Acidente do trabalho: Conceito
técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
Frequéncia e Gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicagdo e registro de acidentes. Investigagao e analise de acidentes.
Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. Inspegdo de
seguranga. Técnicas de Analise de Risco: APR e HAZOP. Principios de
Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e
atribui¢des do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranga e
Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestao da Seguranga e Satide no Trabalho. Nogdes de
Desenvolvimento Sustentavel. A¢des de Satde: Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional. - Prevengdo de Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Suporte Basico a Vida. Elementos de Ergonomia. Conforto
ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho. Principios de Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Nacional de Prevengdo, Prepara¢do e Resposta
Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2 (Decreto Federal n® 9605 e 5.098/2004 e suas alteragdes).
Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteragdes. Nogdes de resposta
a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos.
Nogdes de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes,
estrutura e recursos. )

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR: Bloco 1:
Administragdo: Planejamento estratégico empresarial. Sistemas de
informagdo gerencial. Administragdo de vendas. Gestdo do
relacionamento com cliente. Administracdo financeira e or¢amentaria.
Matematica financeira. Conceitos sobre o valor do dinheiro no tempo,
risco, retorno ¢ valor. Analise de investimentos. Analise das
demonstragdes  financeiras. Contabilidade: contabilidade  geral,
contabilidade de custos, contabilidade gerencial. Bloco 2: Marketing:
Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de
relacionamento. Administragdo de Marketing. Planejamento de
Marketing. O ambiente de Marketing e vendas. Analise do mercado, da
concorréncia ¢ do consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e
posicionamento. Estratégias de Marketing. Vendas: Planejamento de
vendas. Fungdes da atividade de vendas. Venda e comunicacao integrada
de Marketing. Técnicas de vendas e negociagdo. Andlise e controle de
vendas. Conquista e manutengao de clientes. Sistemas de informagado em
vendas. Bloco 3: Conhecimentos de Fisica - conhecimentos basicos e
fundamentais: nog¢des de ordem de grandeza; notagdo cientifica; sistema
internacional de unidades; ferramentas basicas: graficos e vetores;
conceituacdo de grandezas vetoriais e escalares; operagdes basicas com
vetores. Energia, trabalho e poténcia: conceituagao de trabalho, energia e
poténcia; conceito de energia potencial e de energia cinética;
conservacdo de energia mecanica e dissipacdo de energia; trabalho da
forca gravitacional e energia potencial gravitacional, forgas
conservativas e dissipativas. O calor e os fendmenos térmicos: conceitos
de calor e de temperatura; escalas termométricas; transferéncia de calor e
equilibrio térmico; capacidade calorifica e calor especifico; condugio do
calor; dilatagdo térmica; mudangas de estado fisico e calor latente de
transformagao; comportamento de gases ideais; maquinas térmicas; ciclo
de Carnot; leis da Termodinamica; aplicagdes e fendmenos térmicos de
uso cotidiano. Conhecimentos de Quimicos - Transformagdes Quimicas:
evidéncias de transformagdes quimicas; interpretando transformagdes

quimicas; sistemas gasosos: Lei dos gases; equacdo geral dos gases
ideais, principio de Avogadro; conceito de molécula; massa molar,
volume molar dos gases; teoria cinética dos gases; misturas gasosas.
Transformagdes Quimicas e Energia: transformagdes quimicas e energia
calorifica; calor de reacdo; entalpia; equagdes termoquimicas; Lei de
Hess. Dinamica das Transformagdes Quimicas: transformagdes quimicas
e velocidade; velocidade de reagdo; energia de ativagdo; fatores que
alteram a velocidade de reacdo: concentragdo, pressdo, temperatura e
catalisador. Compostos de Carbono: caracteristicas gerais dos compostos
organicos; principais fungdes organicas; estrutura e propriedades de
hidrocarbonetos; estrutura e propriedades de compostos organicos
oxigenados; fermentagdo; estrutura e propriedades de compostos
organicos nitrogenados; macromoléculas; naturais e sintéticas; nogdes
basicas sobre polimeros; amido, glicogénio e celulose; borracha natural e
sintética; polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, nailon; 6leos e gorduras,
sabdes e detergentes sintéticos; proteinas e enzimas. Energias Quimicas
no Cotidiano: petrdleo, gas natural e carvdo; madeira e hulha; biomassa;
biocombustiveis; impactos ambientais de combustiveis fosseis

PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICACAO SOCIAL:
BLOCO I: Fundamentos da Comunicago - a comunicagdo na cultura
contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagio; a relagdo
entre comunicagdo e politica; os canais (veiculos) de comunicagdo, sua
historia e seu comportamento; o processo de comunicagdo; integragdo
global e novos meios de comunicagdo; conhecimento da norma culta da
Lingua Portuguesa. Jornalismo - a linguagem jornalistica: estrutura,
texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econdmico.
Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagio:
entrevista coletiva, entrevista exclusiva, '"press release" etc.
Relacionamento e atendimento a imprensa. BLOCO 2: Os veiculos:
jornal, revista, televisao; agéncias, midia eletronica/Internet. Publicidade
- conceitos e finalidade da publicidade; conceitos de campanha
publicitaria (objetivos e processo de criagdo); a estrutura de agéncias de
publicidade; analise da relagao da publicidade com a nova tecnologia das
comunicagdes; efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem
institucional de uma Empresa; concorréncia entre anuncio publicitario e
outras formas de divulgacdo da imagem institucional de uma Empresa.
Editoragao - Edi¢ao - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e
Programagdo Visual (nogodes); revisdo; producdo grafica (nogdes);
editoracdo eletronica (nogdes) - softwares mais utilizados. BLOCO 3:
Marketing e Comunicagio Organizacional - Fundamentos do Marketing;
conceitos, definigdes, fungdes mercadoldgicas, sistemas
mercadologicos; marketing para promocdo institucional; marketing
cultural. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional;
comunicagdo interna; comunicagdo integrada  interna-externa;
planejamento estratégico. Marketing de Varejo. Promogdes. Relagdes
Publicas. i

PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO: BLOCO 1: DIREITO
DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade
Limitada. Sociedade anénima. Forma das agdes. A¢des nominativas.
Acgdes da sociedade anonima. Partes beneficiarias. Acionista controlador.
Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias. Conselho de
administragdo e  diretoria. ~ Administragdo da  Companhia.
Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital
social. Dividendos. Dissoluc@o da sociedade. Liquidagdo da sociedade.
Transformacdo da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade.
Sociedades de economia mista - Lei 13.303/16. Alienagdo de controle.
Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autoriza¢ao para funcionar.
Consorcio. Titulos de crédito. Agdo de cobranga. Faléncia. O sindico.
Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Recuperagdo Judicial.
Direito Concorrencial, Leis n° 12.529/2011. LICITACOES E
CONTRATOS: Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e
formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econdmico-
financeira do contrato; extingdo. Licitagdo: obrigatoriedade; normas
gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo
na administragdo indireta; adjudicacdo; homologaco; representagdo;
reconsideragdo e recurso; san¢des administrativas; efeitos dos recursos
administrativos; Lei n°. 13.303/2016. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios da Administragdo Publica. Administragdo centralizada e
descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas.
Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do
interesse publico, presun¢do de legitimidade, autoexecutoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfei¢ao;
validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingao dos atos
administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogacdo dos
atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime
juridico e limites a revogagao; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos
administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatoria,
intervengdo do estado no dominio econdmico. Agéncias reguladoras:
conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustivel (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto n° 2.455, de
14/1/1998. Ministério das Minas e Energia.. Desapropria¢do: conceito;
fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessdo e direito de
preferéncia; desisténcia na agdo de desapropriacdo. Bens publicos:
conceito; discriminag@o constitucional; classificacdo dos bens publicos;
regime juridico dos bens publicos. Controle da administragdo publica:
controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos
tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle
parlamentar. Concessao e permissao de servigos publicos: autorizagdo de
servigo publico. Agentes pulblicos: conceito; empregos publicos;
classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes
publicos. Limitagcdes a liberdade e a propriedade: conceito de
propriedade ¢ direito de propriedade; fungdo social da propriedade;
protegdo constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagdes e
as restri¢oes a propriedade. Poder de policia. Restricdes administrativas.
Serviddes administrativas: requisi¢des; ocupagdo temporaria de imovel;
desapropriagdo.Lei dos Portos (Lei n° 12.815/2013 e Decreto

8033/2013): Portos e Instalagdes Portuarias. Concessdo do Porto
Organizado. Arrendamento e Autorizagdo de Instalagdo Portuaria em
atividades ndo operacionais. Operador Portuario. Trabalhador Portuario
e Operacao Portuaria. OGMO - 6rgdo de gestor de mao-de-obra do
trabalho portuario. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia,
costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica.
Elementos e classificagdo. Vigéncia e aplicagao da lei. Conflitos da lei no
tempo e no espago (Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro).
Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negocios juridicos.
Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e
negocios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negocio juridico.
Validade. Eficacia. Defeito dos negocios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e
juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundagdes. Das
obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a
outros elementos. Juros. Corregdo monetaria. Obrigagdes pecuniarias e
dividas de valor. Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira. Das
fontes e efeitos das obrigagdes em geral. Pagamento. Mora. Extingéo ¢
inexecugdo das obrigagdes. Caso fortuito e for¢ca maior. Perdas e danos.
Clausula penal. Transmissao das obrigagdes. Cessdao de crédito e
assungdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigagdes por
declaragdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do
trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria
da aparéncia e desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico
e moral. Contratos. Conceito. Formagao e conclusdo. Responsabilidade
pré-contratual. Codigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e
venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificacdo e
principios. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e
unido de contratos. Estipulagao em favor de terceiros. Pactos e clausulas
de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda.
Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doacao. Fianga. Qualidades
contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugao por
onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; locacdo; empreitada;
empréstimo; deposito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil.
Leasing. Mandato. Prestagdo de servigos; Sociedade; Franchising; know
how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigao
sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias.
Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagido
fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagdo
dos direitos autorais e conexos. BLOCO 2: DIREITO
CONSTITUCIONAL:  Constituigdo:  fontes; conceito;  objeto;
classificagdes e estrutura; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucionalidade; arguigdo
de descumprimento de preceito fundamental; controle de
constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos;
partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injung@o.
Direito de petigdo. A¢@o popular. O principio da efetividade da
Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa.
Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e
estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais da atividade econdomica. Fungao social da propriedade.
Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa
do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Monopolio estatal. Exploragdo da atividade econdmica. Organizagao dos
poderes na Constituigdo da Republica: poder executivo; poder
legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder
judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos
orcamentos: o or¢amento publico - elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual;
projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo; principios orgamentarios; =~ diretrizes ~orgamentarias;
orgamentos anuais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e
competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificagdo dos impostos.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo;
solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. Crédito
Tributario: constituigdo, suspensio da exigibilidade e extingdo; garantias
e privilégios, substitui¢@o tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito
tributario. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Consignagao em
pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, ISS, CIDE (Lei n° 10.336, de 19 de dezembro de
2001, e suas alteragdes posteriores), CIDE Servigos (Lei n® 10.168/2000,
e suas alteragdes posteriores). Execucdo fiscal: peti¢do inicial e
modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente.
Recursos. Causas de algada. Execugdo fiscal contra o responséavel
tributario. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa
na execucdo fiscal. Modalidades de garantia na execucgdo fiscal.
Embargos, sua natureza juridica e exceg¢des na execugdo fiscal.
Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias.
Divida ativa tributaria. Agdo anulatoria de débito fiscal e agdo
declaratéria.  Administragdo  tributaria. Processo  administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. A¢do de
consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnagao e recursos.
Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do e acdo. Partes e procuradores.
Legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substitui¢do das
partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional).
Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
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funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragao de incompeténcia. Competéncia -
Cooperagao Nacional e Internacional. Negocio Processual. Agdo. Conceito, natureza juridica, elementos e
classificagdo. Condi¢des da agdo. Cumulagdo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e¢ procedimento. Procedimento comum e procedimentos
especiais. Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢ao processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengao
de terceiros: denunciagao da lide, desconsideragao da personalidade juridica, chamamento ao processo, amicus
curiae. Agdo regressiva. Intervengdo andmala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997). Honorarios advocaticios. Gratuidade de Justi¢a. Prazos. Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. Petigdo inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da petigdo inicial. Citagdo; tutela provisoria:
cautelar, de urgéncia e de evidéncia. Antecipagao de tutela; tutela inibitoria. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagdo e de mediagao.
Atuagdo dos conciliadores e mediadores. Saneamento do processo. Defesa: Contestagdo, reconvengio,
excegdes. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de Documento.
Arguicdo de Falsidade. Prova pericial. Inspecdo judicial. Sentenca. Coisa Julgada. Recursos. Pressupostos.
Recurso adesivo. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de
declaragdo. Arguicdo de inconstitucionalidade. declaragdo de inconstitucionalidade/constitucionalidade.
Reclamagdo Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario.
Recurso especial. Embargos de divergéncia. Acao rescisoria. Pedido de Suspensio de Execug@o de Liminar e de
Seguranga. Regras gerais de execugdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execugao de titulos judiciais
e extrajudiciais. Execucao de fazer e ndo fazer. Execugdo para a entrega de coisa. Execug@o por quantia certa
contra devedor solvente. Execugao contra a Fazenda Publica. Execugao fiscal (Lei n° 6.830/80). Embargos do
devedor. Execug@o por quantia certa contra devedor insolvente. Suspenséo e extingdo do processo de execugao.
Precedentes. Incidente de assun¢do de Competéncia (IAC). Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDR). Exce¢do de pré-executividade. Processo Cautelar. A¢do popular. Agdo civil publica. Agdo de
improbidade administrativa. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de injun¢do. Habeas Data.
Procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdes possessorias. A¢ao monitoria. Simulas
vinculantes. Repercussdo geral. Precedentes. Multiplicidade de recursos. Reexame necessario. Juizados
especiais. Arbitragem. BLOCO 3: DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental.
Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 ¢ o meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental. (Constitui¢do da Republica e Lei Complementar n°® 140/11). Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938/81) e Decreto 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constitui¢ao; plenario; cdmaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro.
O licenciamento ambiental. Procedimentos. Cadastro Técnico Federal de Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental e Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - TCFA (Lei 10.165/00) Responsabilidade ambiental:
Civil, Administrativa e Penal. Repara¢do do dano ambiental e Indenizagdo - hipoteses de cabimento. Teorias
aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infragdes Administrativas ambientais (Lei
9.605/98, Decreto 6.514/08). Poder de policia ambiental. Prevengdo, o controle e a fiscalizagdo da poluigao
causada por langamento de 6leo (Lei 9966/2000 e Decretos 136/02, 4.871/03 e 8.127/13). A protegdo judicial e
administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico.
Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranca coletivo; agdo
popular; Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. Codigo Florestal (Lei n°
12.651/12 e Decreto 7.830/12) - Areas de preservagdo permanente ¢ Reserva Legal. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao e Compensagdo Ambiental (Lei n® 9.985/00, Decreto 4.340/02 ¢ ADI 3378/2008).
DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho.
Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo.
Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios.
Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de méao-de-obra e empreitada - caracteristicas e
diferenciagdes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade
subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e artigo 455 da CLT, sob a otica da Reforma Trabalhista,
Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos.
Lein® 5811, de 11/10/1972. Lei n° 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST. Organizagao sindical.
Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior (Lei n°®
7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satide no Trabalho: disposi¢des gerais, inspecao
prévia, embargo ou interdi¢do, , atividades e operagdes insalubres e perigosas e fiscalizag¢do e penalidades.
PROFISSIONAL JUNIOR - ECONOMIA: BLOCO 1: A Economia e seus Conceitos Basicos: O
objeto de estudo da economia. Fatores de produc@o. Bens econdmicos e os bens livres. Divisdes da economia.
Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os pregos. O equilibrio de mercado. Custos
de producdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da firma. Elasticidade pre¢co da demanda. Estruturas de
Mercado e Formagdo de Precos: Concorréncia perfeita. Monopolio. Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em
mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada. Analise macroecondmica: As contas
nacionais e balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fun¢des consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a curva de
Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria ¢ de rendas; monetarismo e estruturalismo; a
experiéncia brasileira de estabilizagdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelo
de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econdomicos e
globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Anélise microeconémica: O problema
econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental;
demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producdo; a fung¢@o de produgdo neocléssica; a lei
da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuigdo; a teoria dos custos; custos contdbeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos
de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social.
Economia internacional: Balango de pagamentos; comércio internacional; taxas de cadmbio; sistema financeiro
internacional. Economia brasileira: A industrializagdo brasileira; o desenvolvimento econdmico; o processo
inflacionario brasileiro; o orgamento da unido. Nogdes gerais de economia ambiental. BLOCO 2: Matematica
financeira: Calculo de Prestacdes Fixas e Variaveis; Avaliagdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e
da TIR - Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC -Sistema de Amortizagdo Constante; SAF -
Sistema de Amortizagdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e
composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto; taxas de juros. Nog¢des sobre
Métodos Quantitativos: numeros, indices, analise de regressdo linear. Anélise de investimento e matematica
financeira. Andlise e/ou elaboragdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdomico-
financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliagdo e aprimoramento operacional de projetos
e/ou programas. A Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de
Globalizagdo Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragdo; Recursos humanos; Planos de cargos.
Salarios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orgamentarias; Or¢amento (elaboragdo e execucao);
Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administragio Publica. Macro
Economia. A politica fiscal e a politica monetdria. A economia mundial. Equilibrio macroecondémico.
Crescimento econdmico e inflagdo. Os ciclos econdmicos, variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento; avaliagdo de alternativas de investimento. BLOCO 3: Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa
interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; comparagdo de alternativas de investimento e
financiamento. Critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar
social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de
nivelamento; projecoes de demanda. Contabilidade Geral: Nogdes de contabilidade; analise das demonstragdes
financeiras. Administragdo Financeira: Analise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de
alavancagem; analise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relagdes custo-volume-lucro; sistema
de custeamento; orgamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrdes de comportamento de custos;

contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos
negocios empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade;
distribui¢des de probabilidade; testes de hipoteses; numeros indices; correlagdo; regressdo simples e multipla.
Conhecimentos de Administragido Publica.

PROFISSIONAL JUNIOR - TI - ANALISE DE SISTEMAS: BLOCO 1: Analise de Sistemas:
Especificacdo de requisitos, levantamento, analise e gerenciamento, requisitos funcionais e ndo funcionais;
diagramas UML; ciclo de vida de sistemas; metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de
sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); processo unificado (RUP); qualidade de
processo e de produto (verificacdo, validagdo e testes). Modelagem de Processos de Negocio: Conceitos de
processos e fungdes; identificagdo de processos; processos, subprocessos e atividades; modelagem do processo
atual (as is) e futuro (to be); conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM); indicadores de
desempenho de processos, eficiéncia e eficacia. Sistemas de Informagdo: conceitos de "workflow";
classificagdo dos sistemas; modelagem de sistemas; conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas
de Informagdo; dimensdes tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informagao; tipos de Sistemas
de Informagao; interface homem-maquina; usabilidade: definicdo e métodos para avaliagdo. Arquitetura de
Sistemas - fundamentos: sistemas em trés camadas; aplicagdes distribuidas, portais; servidores de aplicaco;
interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos
Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos e tecnologias de internet, principios e
arquitetura da internet e de sistemas Web. BLOCO 2: Banco de Dados: conceitos basicos; independéncia de
dados; abordagem relacional; modelagem entidade-relacionamento; normalizagdo; transformagao do modelo
conceitual; linguagem SQL. Seguranga da Informagao - conceitos gerais: politicas de Seguranga de Informagao;
classificac@o de informagdes; NBR ISO/IEC 27002. Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP; definigdes de fatos e dimensdes; modelagem multidimensional,
conceitos de Datawarehousing. BLOCO 3: Geréncia de projetos - fundamentos (modelo PMBOK, 6" edigdo): O
conceito, objetivos e disciplinas da geréncia de projetos; abertura e defini¢do do escopo de um projeto;
planejamento de projeto; Estrutura Analitica do Projeto; cronogramas, caminho critico, folgas; execug¢io,
acompanhamento e controle de um projeto; revisdo e avaliacdo de um projeto; fechamento de projeto;
metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Governanga TI: nogdes basicas de processos
COBIT 5. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: arquiteturas de rede; topologias; Equipamentos de
conexdo e transmissdo. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia do processador; geréncia de
memoria; sistemas de arquivos; entrada e saida; conceitos basicos de compiladores; RAID.

PROFISSIONAL JUNIOR - TI - ARQUITETO DE SOLUCOES: BLOCO 1: Bancos de Dados:
Modelo relacional; dependéncias funcionais e formas normais; algebra relacional e SQL; modelagem e projeto
de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga,
integridade, concorréncia, recuperagdo apds falha, gerenciamento de transagdes, alocagdo e ocupagdo de
espaco; bancos de dados distribuidos. SGBD Oracle 9 (ou superior): Fundamentos de administragdo SGBD
SQLServer: Fundamentos de administragdo Seguranga da Informagdo: Seguranca fisica e logica; Firewall e
proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detec¢do de
intrusdo; Certificagdo Digital. BLOCO 2: Arquitetura de Sistemas - fundamentos: Sistemas de trés camadas;
padrdes de projeto; aplicagdes distribuidas; portais; servidores de aplicagdo; interoperabilidade; Web Services;
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de
Gestao (ERP); conceitos e tecnologias de Internet: principios e arquitetura da internet e de sistemas Web. Redes
de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; topologias. Sistemas Operacionais - Conceitos
basicos: geréncia do processador; geréncia de memoria; sistemas de arquivos; entrada e saida; conceitos basicos
de compiladores; RAID. BLOCO 3: Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD
Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP; defini¢des de fatos e dimensdes; modelagem multidimensional;
conceitos de Datawarehousing. Sistemas de Informagdo: Conceitos de "workflow"; classificagdo dos sistemas;
modelagem de sistemas; conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagao; dimensdes
tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informagao; Nogdes de Governanga de TI: processos
COBIT 5.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigdes. 11/09 a 01/10/2018
Solicitagao de inscricdo com isen¢do do valor da mesma. 11 a 18/09/2018
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do. 24/09/2018
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscri¢do indeferida. 24 ¢ 25/09/2018
Divulgagdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagio de isengdo do valor de inscri¢io deferida, apos 28/09/2018
recurso.
Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). 14/11/2018

Atendimento aos(as) candidatos(as) com davidas sobre os locais de provas, cargo/polo de trabalho ou 14 ¢ 16/11/2018

cargo/localidade, vagas reservadas ou condi¢do especial para realizagdo de provas.

Aplicagio das provas objetivas para todos os cargos e da prova discursiva exclusivamente para o cargo de Profissional 18/11/2018
Junior - Direito.
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 19/11/2018

19 € 20/11/2018
192 21/11/2018

Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no enderego eletronico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Divulgagdo dos resultados das notas das provas objetivas para todos os cargos, das notas da prova discursiva 18/12/2018
exclusivamente para o cargo de Profissional Jinior - Direito e convocagdo para o Exame de Capacitagdo Fisica

exclusivamente para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de Produgéo 1.

Vista e pedidos de revisdo das notas da prova discursiva para o cargo de Profissional Jinior - Direito no site da 18 ¢ 19/12/2018
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Exame de Capacitagio Fisica apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de Produgdo I. 12 ¢ 13/01/2019

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018091000179

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Divulgacao dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I e
de Oficial de Producdo 1.

22/01/2019

ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO

ILOGRADOURO:
Interposi¢do de eventuais pedidos de revisdo do resultado do Exame de Capacitagio Fisica apenas para os cargos de 22¢23/01/2019
Ajudante de Carga/Descarga I e de Oficial de Producéo I. UMERO: LOMPLEMENTO:
Divulgagdo dos resultados preliminares e convocagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos(as) ou 29/01/2019
ardos(as). BAIRRO: (CEP:
Aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para pessoas 02/02/2019 CIDADE: IUF:
pretas ou pardas.
Resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas 07/02/2019 [TELEFONE FIXO: () [TELEFONE CELULAR: ()
para pessoas pretas ou pardas.
Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo prestada por 07 ¢ 08/02/2019
candidatos(as) concorrentes as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. NOVO ENDERECO
Prazo para atualizagio de endereo, se necessirio, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 14/02/2019
(www.cesgranrio.org.br). LOGRADOURO:
Divulgag@o e 1 a 1 finais. 21/02/201 .
ivulgacdo e homologagdo dos resultados finais. /02/2019 UMERO: LOMPLEMENTO:
BAIRRO: (CEP:
ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO CIDADE: IUF-

LIQUIGAS/PSP - 2/2018
FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

Instrucdo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 ¢ 15.12.1.

[TELEFONE FIXO: ()

[TELEFONE CELULAR: ()

DADOS PESSOAIS

IDECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE:

L}ATA:

IASSINATURA:

INOME:
(CPE: iRG: INSCRICAO:
CARGO: IPOLO DE TRABALHO:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018091000180

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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