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14h00 — Painel 2: “A compensac¢ao no ambito do licenciamento ambiental: desafios para a concretizagao dos projetos
compensatoérios”

Possivel Mediadora: Dra. Camila Torres (FJPO);

Possivel Debatedor: Dr. Eduardo Trani (SEMA);

Possivel Debatedora: Dra. Erika Bechara (PUC-SP).

15h00 - Debates

15h15 - Intervalo

15h30 - Painel 3: “A Constituicdo Ecolégica 30 anos depois: interpretagcao evolutiva e releituras atuais”
Possivel Mediador: Dr. Francisco Rossi (PUC-Campinas);
Possivel Debatedor: Dr. Paulo Affonso Leme Machado (UNIMEP);
Possivel Debatedora: Dr. Alvaro Luiz Valery Mirra (EPM/TJSP).
16h35 — Debates

17h00 — Encerramento

Local: Auditério Cardeal Agnelo Rossi, localizado na faculdade de Direito da PUC Campinas.

Publico Alvo: Magistrados, servidores do Tribunal de Justica, servidores publicos federais, municipais e estaduais,
estudantes de graduacédo e pds-graduacao, profissionais da area ambiental e interessados em geral.

As inscrigcdes sao gratuitas e as vagas sao limitadas.
Inscrigdes e outras informagdes podem ser obtidas no site do evento: www.fjposantagenebra.sp.gov.br/seminario

SECAO V

CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA
SEMA 1.3.1

188° CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL

O DESEMBARGADOR RICARDO SANTOS FEITOSA, PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO, FAZ SABER que
estardo abertas, no periodo de 17 de setembro a 16 de outubro de 2018, as inscricdes para o 188° Concurso de Provas e

Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Sao Paulo, nos termos do disposto nos artigos 93, | e 96, |, alinea “c” da
Constituicdo Federal e da Resolugdo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

1. DAS VAGAS
O Concurso destina-se ao preenchimento de 310 (trezentas e dez) vagas, para os cargos de Juiz Substituto.

1.1.1 Das 310 (trezentas e dez) vagas ofertadas, 16 (dezesseis) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
conforme artigo 73 da Resolugéo n° 75/2009, e 62 (sessenta e duas) delas destinadas aos candidatos negros, nos termos da
Resolugdo n° 203/2015, ambas do Conselho Nacional de Justica, e das Resolugbes n°s. 719/2015, 769/2017 e 806/2018, deste
Tribunal de Justica.

1.2.2. Poderédo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a validade do Concurso, uma vez
observadas a dotagdo orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1. AComisséao de Concurso sera composta pelos Desembargadores RICARDO SANTOS FEITOSA, que a presidira, NESTOR
DUARTE, ANTONIO CARLOS VILLEN e ADALBERTO JOSE QUEIROZ TELLES DE CAMARGO ARANHA FILHO, e pelo Doutor
FLAVIO LUIZ YARSHELL, representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo de Sao Paulo, como titulares, como 1°s.
suplentes, respectivamente os Desembargadores CHRISTINE SANTINI, ANTONIO BENEDITO DO NASCIMENTO, LUCIANA
ALMEIDA PRADO BRESCIANI, NEWTON DE OLIVEIRA NEVES e o Doutor FERNANDO CAMPOS SCAFF, representante
da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de S&o Paulo, e como 2°s suplentes, respectivamente os Desembargadores
FRANCISCO JOSE GALVAO BRUNO, NELSON JORGE JUNIOR, MARIA LAURA DE ASSIS MOURA TAVARES e MARIA DE
LOURDES RACHID VAZ DE ALMEIDA.

2.2. Os membros titulares da Comissao de Concurso, nos seus afastamentos, serdo substituidos pelos suplentes.
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3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O concurso publico sera regido por este edital, coordenado e executado pela Comissdo de Concurso do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, doravante denominada Comisséo de Concurso e com o auxilio da Fundagao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista, doravante denominada VUNESP, relativamente as primeira e segunda etapas do concurso.

3.2. A Fundacdo VUNESP prestara contas da execugdo do contrato e submeter-se-a a supervisdo da Comisséo de

Concurso.

3.3. Aremuneragéo do cargo de Juiz Substituto é de R$ 24.818,71 (vinte e quatro mil oitocentos e dezoito reais e setenta e
um centavos).

3.4. O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

ETAPA PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO FORMA CARATER PESO
Bloco I: Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito do 30 questdes
Consumidor e Direito da Crianga e
do Adolescente (Anexo I)
Bloco II: Direito Penal, Direito Eliminatério e
12 Etapa Objetiva seletiva Processual Penal, Direito 35 ~ e 1
N L . questdes classificatorio
Constitucional e Direito Eleitoral
(Anexo [)
Bloco llI: Direito Empresarial, Direito
Tributario, Direito Ambiental e Direito |35 questdoes
Administrativo (Anexo |)
. . Areas de conhecimento constantes |1 dissertagdo e 4
Discursiva . -
2% Etapa dos Anexos | e Il deste Edital. questdes S
(Provas i 2 sentencas: EI|m|r_1§tor|’o_e 3
Escritas) Pratica de sentenga Areas de conhecimento constantes |1 de natureza civel |classificatorio
dos Anexos | e Il deste Edital. e 1 de natureza
criminal.
| — Inscrigéo definitiva
Il — Sindicancia da vida
pregressa e investigagéo
32 Etapa social do candidato - - Eliminatério -
Il — Exames de sanidade
fisica e mental
IV — Avaliacéo psicologica
Sorteio na forma
Areas de conhecimento constantes estabelecida no art. Eliminatério e
42 Etapa Oral . 65 e paragrafos da e 2
dos Anexos | e Il deste Edital. ~ classificatorio
Resolugdo CNJ n°
75/2009
5° Etapa Avaliagéo de titulos - - Classificatorio 1

3.5. A participagédo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds a habilitagao na etapa anterior.

3.6. As provas da primeira, segunda e quarta etapas versaréo sobre as disciplinas constantes dos Anexos | e Il.

3.7. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final,

prorrogavel, a critério do Tribunal, uma vez, por igual periodo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NA CARREIRA

a) ser aprovado no concurso publico de provas e titulos;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

d) ser bacharel em Direito, ha 03 (trés) anos, no minimo, por instituigdo de ensino superior oficial ou reconhecida, com

diploma registrado pelo Ministério da Educacéao;

e) ter 03 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscrigdo definitiva, exercida a partir da obtencdo do grau de bacharel
em Direito, na forma definida no art. 93, | da Constituicdo Federal e na Resolugéo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica,

comprovada por intermédio de documentos e certiddes;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;
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h) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

i) ter até 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da inscrigdo definitiva.

5. DA INSCRIGAO PRELIMINAR
5.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame.

5.1.1. Ainscrigao preliminar sera realizada pela internet, no site www.vunesp.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/
DF, a partir das 9 horas do dia 17.09.2018 até as 16 horas do dia 16.10.2018.

5.1.2. Para inscrever-se o candidato devera:

|. Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigao;

Il. Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

Il. Preencher o formulario de inscrigdo e a declaragao de que possui os requisitos constantes deste edital;

IV. Gerar o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa até a data limite para o encerramento das inscrigdes, no valor
de R$ 248,18 (duzentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos).

5.2. Ndo havera devolugéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengdo de pagamento do valor da taxa
de inscrigao preliminar, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007.

5.3. Em conformidade com a Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo
preliminar o candidato que cumulativamente atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular, ou curso superior, em nivel de graduacdo ou pos-
graduagéo; e

b) perceba remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

5.3.1. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens “a” e “b” podera solicitar a isencédo do pagamento
da taxa de inscrigdo, no periodo das 10 horas do dia 17.09.2018 até as 23h59 do dia 19.09.2018, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

I. Acessar, no periodo das 9 horas do dia 17.09.2018 até as 23h59m do dia 19.09.2018, o “link” préprio da pagina deste
Concurso, no site da Fundagdao VUNESP — www.vunesp.com.br;

Il. No formulario de inscricdo, na opgdo pagamento da taxa de inscricdo, optar por “isencdo de pagamento”, preenchendo
esse formulario, em sua totalidade e corretamente, com os dados ali solicitados;

Il. Acessar até as 23h59m do dia 20/09/2018 a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatdéria abaixo descrita,
por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”);

a) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigédo estudantil ou
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de
representagéo estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragcdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou declaragao,
por escrito, da condicdo de desempregado - Anexo |V, deste edital.

I1l. Os documentos comprobatoérios citados deverdo ser encaminhados por meio de fotocdpias simples.

5.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

5.3.3. As informacbes prestadas no requerimento de isengdo, a ser disponibilizado na internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, situagdo que

acarretara a sua eliminagéo do concurso.

5.3.4. O candidato devera, a partir de 04.10.2018, acessar os sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br para verificar
o resultado da solicitagcao pleiteada.

5.3.5. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
5.3.6. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do

Concurso — site: www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscrigdo, imprimindo o boleto até 16.10.2018,
e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 17.10.2018, atentando-se para o horario bancario.
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5.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor do pagamento da
taxa de inscrigdo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.br, no periodo de 05
e 08.10.2018, acessando o icone “RECURSOS”.

5.3.8. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo sera divulgado
nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br, no dia 15.10.2018.

5.3.9. O candidato que nao efetivar a inscrigdao, conforme o caso, tera o pedido de inscrigao invalidado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizacéo das
provas deverdo em campo préprio do formulario de inscricdo por meio de “link” préprio da pagina deste Concurso no site da
Fundagao VUNESP — www.vunesp.com.br, realizar a solicitagdo dos recursos necessarios, inclusive de tempo estendido (6.3.8),
juntamente com atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado,
salvo nos casos de forga maior,

5.4.1. A inexisténcia do atestado médico (original ou copia autenticada) para qualquer solicitacao de atendimento especial
implicara o nao atendimento dessa solicitagéo.

5.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar ou entregar a Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-
062, Séo Paulo — SP, até o dia 05.11.2018, copia autenticada da certidao de nascimento da crianga e levar, no dia da prova, um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata ndo tera acesso ao local
de realizagdo das provas sem acompanhante a quem a crianga possa ser confiada.

5.4.3. A relacao dos candidatos com deficiéncia que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada nos
sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

5.5. A solicitacdao de condi¢cdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6. Os pedidos de inscricao preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da Comissao de Concurso.
5.7. Alinscricao preliminar deferida habilita o candidato para a realizagdo da primeira etapa do concurso publico.

5.7.1. Cabera recurso a Comissédo de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo do indeferimento da
inscrigao preliminar no Diario da Justigca Eletrénico.

5.7.2. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo preliminar deferida sera publicada no Diario da Justiga Eletrénico e
divulgada nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

5.7.3 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos no concurso serdo consideradas efetuadas,
para todos os efeitos, por sua publicagdo no Diario de Justica Eletrénico www.dje.tjsp.jus.br e no sitio eletrénico do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo www.tjsp.jus.br.

5.7.4. Qualquer candidato inscrito ao concurso podera impugnar este edital, em peticao escrita e fundamentada enderecada
ao Presidente da Comissédo de Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscrigao preliminar, sob
pena de preclusao.

5.7.5 Salvo nas hipéteses de indispensavel adequacao a legislagdo superveniente, ndo se alterardo as regras do edital de
concurso apés o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteddos programaticos,
aos critérios de afericao das provas e de aprovacgéo para as etapas subsequentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do certame, 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

6.1.1. Serao considerados portadores de deficiéncia, os candidatos que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.2. Se o candidato for portador de deficiéncia devera acessar, no periodo das 9 horas do dia 17.09.2018 até as 23h59m
do dia 16.10.2018, o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br; declarar
o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagcdo comprobatdria por meio digital (nas extensodes
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia
de que é portador, a CID (Classificagao Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico
circunstanciado).

6.2.1. A data da emisséo do atestado médico referido no subitem 6.2, devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data da publicacao deste edital.
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6.2.2. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos especificados no subitem 6.2 implicara o indeferimento
do pedido de inscricao no sistema de reserva de vaga de que trata o presente item, passando o candidato, automaticamente,
a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos
previstos neste edital.

6.2.2.3 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do indeferimento do pedido de inscricdo de reserva de vaga, que trata o
item anterior, no Diario da Justiga Eletrénico, o candidato podera, interpor recurso dirigido a Comissdo de Concurso, acessando
o site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

6.3. O candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental (32 etapa),
a avaliagdo da Comissao Multiprofissional, que verificara a existéncia e relevancia da deficiéncia.

6.3.1. O candidato no ato da pericia devera apresentar o atestado médico e demais exames necessarios que comprovem a
deficiéncia alegada.

6.3.2. A Comissdo Multiprofissional, serd composta de 2 (dois) Desembargadores e presidida pelo mais antigo deles, 2 (dois)
médicos e 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo de Sao Paulo.

6.3.3 A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias da data fixada para deferimento da inscrigédo definitiva,
proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente.

6.3.3. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia
que estiver sendo avaliada, os quais néo teréo direito a voto.

6.3.4. Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, estando o candidato
habilitado a concorrer as vagas nao reservadas, continuara o mesmo a estas concorrendo.

6.3.5. Cabera recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo da
relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia que se submeteram a avaliagdo pela Comissao Multiprofissional.

6.3.6. O candidato que interpuser recurso contra ato da Comissdo Multiprofissional devera encaminhar por Correios via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou pessoalmente, a SEMA 1.2.1 - SERVICO DO CONCURSO DE INGRESSO NA
MAGISTRATURA, no 19° andar do Complexo Administrativo Patriarca, situado na Rua Direita, 250/256 - Bairro Sé - CEP 01002-
903 - Sao Paulo - SP, indicando no envelope: Ref: “188° Concurso de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura - Recurso
contra ato da Comiss&o Multiprofissional”.

6.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que tange ao conteudo, avaliagéo, horario e local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas
exigidas, ressalvada, quanto a forma de prestacéo das provas, a deliberagdo da Comissao Multiprofissional sobre o requerimento
previsto no subitem 5.4.

6.3.8. O tempo de duragdo da prova podera ser estendido, a critério da Comissdo Multiprofissional, aos candidatos
portadores de deficiéncia, em até 60 (sessenta) minutos, desde que solicitado conforme previsto no subitem 5.4.

6.3.9. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia a ordem de classificagdo no concurso.

6.4. A cada etapa a Comissao de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos portadores de deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida.

6.4.1. A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

6.4.2. A inscricdo do portador de deficiéncia que ndo observar as instru¢cdes deste edital implicara sua participagao em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.4.3 O Candidato que ndo se enquadrar na condi¢cdo de deficiente pela Comissdo Multiprofissional (3% etapa) e que
durante a realizagdo das provas discursiva (12 etapa) e escritas (22 etapa), utilizou-se do tempo estendido, em até 60 (sessenta)
minutos, nos termos dos itens 5.4 e 6.3.8, sera automaticamente eliminado do concurso, mesmo que tenha obtido nota suficiente
para ser aprovado na classificagao geral.

6.4.4. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao ingressar na magistratura, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez, observado o que consta do art. 80 da Resolugao n° 75/2009, do Conselho Nacional de
Justica.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas no curso do certame, 20%
(vinte por cento) reservadas aos candidatos negros.
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7.1.1 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que no ato da inscricdo se autodeclararem
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

7.1.1.1. Para concorrer as vagas referidas no subitem 7.1, o candidato devera:

a) indicar em sua ficha de inscrigdo essa condicéo;

b) transmitir os dados da inscri¢ao;

c) acessar, no periodo das 9 horas do dia 17.09.2018 até as 23h59m do dia 16.10.2018, o “link” préprio da pagina deste
Concurso, no site da Fundagdao VUNESP — www.vunesp.com.br; preencher a autodeclaragao para fins de concorréncia a reserva

de vagas aos negros, imprimir e assinar. Acessar a “area do candidato” e enviar por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg’).

7.1.2. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e dos exames e as notas
minimas exigidas.

7.1.3. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso.

7.1.4. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da
apuracgéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragédo falsa.

7.1.5. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagéo da sua nomeagao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.1.6 O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o subitem 7.1.5 podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragéo Publica.

7.1.7 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ainda que aprovado dentro do numero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental (32 etapa), a
avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo, que emitira parecer quanto a veracidade da autodeclaragéo prestada no ato da inscrigédo
preliminar quanto a condigdo de pessoa preta ou parda e o fenétipo do candidato.

7.1.8 A Comissdo de Avaliagdo sera composta por um Juiz de Direito, um Médico e um Assistente Social Judiciario, do
quadro do Tribunal de Justiga, que serdo designados pelo Presidente da Comissao do Concurso.

7.1.9 A avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) informagéo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

7.1.10. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer perante a Comisséo de avaliagdo na data designada;

b) a maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

7.1.11. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda serda comunicado do resultado ao final da
avaliagao.

7.1.13. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda, sera excluido das lista especial de
candidatos negros, devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas
portadoras de deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

7.1.14. Da decisédo da Comissdo de Avaliagdo cabera recurso ao Presidente da Comissao do Concurso, no prazo de até dois
uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia da comunicacao ao candidato.

7.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.2.1. Além da reserva que trata o subitem 7.1, os candidatos negros poder&o optar por concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

7.2.3. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgado por uma delas.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°



Disponibilizagao: terga-feira, 11 de setembro de 2018 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Sao Paulo, Ano XI - Edigdo 2656 140 :,

7.2.4. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

7.2.5. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro, quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta, na forma do subitem 7.2.3, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao magistrado com deficiéncia.

7.3. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.3.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.5. A cada etapa a Comisséo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos negros que alcancarem a nota minima exigida.

8. DAS PROVAS - Disposi¢coes Gerais

8.1. Todas as provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo-SP.

8.1.2. O cronograma estimado de realizacdo das provas consta do Anexo |ll deste edital.

8.1.3. A confirmacgao das datas das provas e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de edital de
convocacao, publicado no Diario da Justiga Eletronico e disponibilizado nos sites: www.tjsp.jus.br e www.vunesp.com.br.

8.2. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original, que bem
o identifique, com fotografia, tais como: passaporte de nacionalidade brasileira, carteira e cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Instituto de Identificagcéo, pelas Forgcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional: OAB, CREA, CRM, CRECI etc., Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97).

8.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2.2. Caso esteja impedido de apresentar o documento de identificagcao solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia — BO, emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores
a realizagao da prova.

8.2.3. Se o documento apresentado pelo candidato gerar duvidas quanto a sua identificacdo, podera este ser submetido a
coleta de impressao digital.

8.2.4. O candidato podera ser submetido ao detector de metais na entrada do local e durante a realizagdo das provas.
8.3. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

8.3.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.3.3. A Fundacdo VUNESP podera coletar a impresséao digital do candidato.
8.3.4. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

8.3.5. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora, a contar do inicio da realizagéo da
prova.

8.3.6. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o rascunho do gabarito, no decurso
das 2 (duas) horas anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.3.7. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

8.4. O nao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo do certame.

8.5. Durante o periodo de realizagao das provas nao sera permitido:

I. qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito;

Il. para a Prova Objetiva Seletiva, o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

Ill. portar armas;
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IV. portar ou fazer uso de telefone celular para qualquer fim, pager, pontos eletrénicos, ou qualquer outro meio eletrénico de
comunicagao, bem como de computador portatil, palms, tablets ou similares.
9. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

9.1. A prova objetiva seletiva sera aplicada na data prevista de 02.12.2018, com inicio as 13 horas e duragao de 04 (quatro)
horas.

9.2. A prova objetiva seletiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 100 (cem) questdes, valendo 0,1
cada resposta certa, distribuidas em trés blocos de matérias a seguir especificados:

a) bloco I: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor e Direito da Crianca e do Adolescente;
b) bloco IlI: Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e Direito Eleitoral;
c) bloco IlI: Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental e Direito Administrativo.

9.3. O candidato somente podera apor sua assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulagéo da prova e sua consequente eliminagéo do concurso.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha definitiva de respostas, conforme as especificacdes
nela constantes, e ndo sera permitida a sua substituicdo em caso de marcagao incorreta.

9.3.2. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

|. a folha definitiva de resposta apresentar emendas e rasuras, ainda que legiveis;

Il. a folha definitiva de resposta apresentar mais de uma opgéo assinalada para a mesma questao;
Il. a questado ndo estiver assinalada na folha definitiva de resposta;

IV. a folha definitiva de resposta for preenchida com inobservancia das especificagoes.

9.4. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de perguntas e a folha de respostas, devidamente
preenchida.

9.5. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva sera publicado, no maximo 03 (trés) dias apds a sua realizagéo, no Diario da
Justiga Eletrdnico e divulgado nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

9.5.1. Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado do gabarito da prova objetiva seletiva no Diario da Justica
Eletrénico, o candidato podera, interpor recurso dirigido a Comissao de Concurso, acessando o site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

9.5.2. Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual sera corrigida a prova objetiva seletiva.
9.6. Todos os candidatos terdo a sua prova objetiva seletiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.7. Seré considerado habilitado na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver, no minimo, 30% (trinta por cento) de
acerto das questdes em cada bloco e, satisfeita essa condicéo, alcangar, também, média final de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos.

9.7.1. Classificar-se-do para a segunda etapa, havendo até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos
que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos. Havendo mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 450
(quatrocentos e cinquenta) candidatos que obtiverem as maiores notas apés o julgamento dos recursos (autorizado
pelo E. Conselho Nacional de Justica no PP_CNJ n° 0006848-03.2018.2.00.0000).

9.7.2. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que
ultrapassem o limite previsto no subitem 9.7.1.

9.8. Os redutores previstos no subitem 9.7.1 ndo se aplicam aos candidatos que concorram as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia e aos negros, os quais serdo convocados para a segunda etapa do certame, em lista especifica, desde
que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 450
(quatrocentos e cinquenta) primeiros classificados, conforme o caso.

9.9. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e identificados os candidatos que lograram a classificagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a relagdo dos
candidatos habilitados a se submeterem a segunda etapa do certame.
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10. DA SEGUNDA ETAPA - DAS PROVAS ESCRITAS

10.1. A segunda etapa do concurso sera composta de 02 (duas) provas escritas, a serem realizadas em dias distintos,
preferencialmente nos finais de semana, com possibilidade de consulta a legislagdo, desacompanhada de anotagdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacao jurisprudencial.

10.1.1. A primeira prova escrita, com duragdo de 4 (quatro) horas, sera discursiva e consistira:

|. De questdes relativas a Nogdes Gerais de Direito e Formagdo Humanistica, previstas no Anexo II;

Il. De questdes sobre pontos do programa especifico do Anexo |, referente a relacdo de disciplinas minimas do concurso
para provimento do cargo de Juiz de Direito Substituto da Justica Estadual, constantes da Resolugéo n°® 75/2009, do CNJ.

10.1.2. A segunda prova escrita consistira na lavratura de sentengas, uma de natureza civel e outra de natureza criminal,
com duracao de 4 horas cada, realizadas em dias distintos.

10.2. A Comisséo de Concurso devera considerar, em cada questdo, o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagéo
correta do idioma oficial e a sua capacidade de exposigao.

10.3. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada
em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

10.3.1 Em hipo6tese alguma seréo considerados os textos escritos na area de rascunho.
10.4. Nao havera substituicdo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

10.5. Nas provas escritas, é vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no corpo da prova o seu nome, a
assinatura ou qualquer outra anotagdo ou sinal que possa identifica-lo.

10.6. Durante a realizagdo das provas escritas, a Comissdo de Concurso permanecera reunida para dirimir duvidas
porventura suscitadas.

10.7. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo de 0 (zero) a 10 (dez) cada, exigindo-se para
aprovacao a nota minima de 6 (seis) em cada uma delas.

10.8. Somente sera corrigida a prova pratica de sentenga dos candidatos aprovados na prova discursiva.

10.8.1. A corregao das provas escritas dar-se-a sem identificagao do candidato.

10.9. Aidentificagao das provas escritas e a divulgagdo das notas seréo feitas em sesséo publica no Tribunal, pela Comisséo
de Concurso, para a qual se convocaréo os candidatos, com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante edital veiculado
no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal de Justi¢a e nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

10.10. Apurados os resultados das provas escritas, o Presidente da Comissdo de Concurso determinara a publicagéo
de edital, no Diario da Justica Eletronico e nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br, contendo a relagao dos
candidatos aprovados.

10.10.1. Nos 02 (dois) dias seguintes ao da publicacdo, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, no link
disponibilizado, e inserir os dados solicitados para visualizar a prova por ele realizada e, em igual prazo, apresentar recurso
dirigido a Comissao de Concurso, conforme disposto nos subitens 16.1.1.

10.10.2. Julgados os eventuais recursos, o presidente da Comissdo de Concurso publicara edital de convocagédo dos
candidatos habilitados a requerer a inscrigdo definitiva.

11. DA TERCEIRA ETAPA

11.1. A terceira etapa do concurso, de carater eliminatério, consistird das seguintes fases:

a) inscrigao definitiva;

b) sindicancia da vida pregressa e investigagéo social do candidato;

c) exames de sanidade fisica e mental;

d) avaliagao psicoldgica.

DA INSCRIGCAO DEFINITIVA

11.2. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo convocados, mediante edital, para requerer a inscrigdo definitiva ao
concurso publico, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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11.3. Requerer-se-a a inscrigdo definitiva ao Presidente da Comissdo de Concurso, mediante requerimento, a ser entregue, ~———
pessoalmente ou por procurador, em enderecgo a ser oportunamente divulgado no edital de convocagao.

11.4. O pedido de inscri¢cdo, assinado pelo candidato ou por procurador, sera instruido com:

a) 03 fotos 3x4 iguais e recentes;

b) copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo Ministério da Educacgéo;
c) coépia autenticada da certiddo de nascimento ou de casamento;

d) cépia autenticada do documento de identidade / RG (Registro Geral);

e) copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) copia autenticada de documento que comprove a quitagcdo de obrigacdes concernentes ao servigo militar, se do sexo
masculino;

g) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais
ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

i) certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;

11.4.1 Formulario fornecido pela Comissao de Concurso, com o domicilio do candidato nos ultimo 05 (cinco) anos,
discriminados em ordem cronoldgica;

a) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

c) declaragao firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver sido indiciado ou investigado
em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

11.4.2 Formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, em que o candidato especificard as atividades juridicas
desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e locais de sua prestagao;

a) certiddo ou declaragéo idonea que comprove haver completado, a data da inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou fungéo, exercida apés a obtengédo do grau de bacharel em
Direito;

b) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacédo sobre a situagdo do candidato advogado perante a
instituicao;

c) certiddo fornecida pelo 6rgdo competente quanto a inexisténcia de penalidade disciplinar aplicada ao candidato durante
o exercicio de qualquer cargo ou fungao publica, ou quanto a natureza de eventual procedimento disciplinar findo ou em
andamento;

11.5. Considera-se atividade juridica, para efeitos do item 11.4.2:
|. aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

Il. o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos
de advogados (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

Il. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

IV. o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V. o exercicio da atividade de mediac&o ou de arbitragem na composicéo de litigios.

11.5.1. E vedada, para efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a conclus&o do curso de Direito.

11.5.2. A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fungdes nao privativos de
bacharel em Direito sera realizada mediante certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as
respectivas atribuigcbes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a
Comissao de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento.
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11.5.3. Sera considerado o computo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de
curso de pos-graduacdo comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugéo n° 75/2009, do Conselho Nacional
de Justiga.

11.5.4. Formulario fornecido pela Comissdo de Concurso, como as principais autoridades com quem atuou em cada um dos
periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

11.5.5 Os titulos definidos no subitem 13.3 deste edital.

DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

11.6. A sindicancia da vida pregressa e investigacdo social do candidato, de carater eliminatdrio, serdo realizadas pela
Comissao do Concurso e pelo 6rgdo competente do Tribunal, a partir da documentagdo mencionada no item 11.4, com excecéao
dos titulos referidos no item 12.3.

11.6.1 Em caso de informacéo sigilosa negativa a respeito de candidato, a Comiss&o de Concurso diligenciara no sentido de
apurar esclarecer os fatos apontados, resguardando o sigilo do informante.

DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

11.7. Os exames de saude, de carater eliminatério, tém a finalidade de apurar o grau de higidez fisica e mental do
candidato.

11.7.1. O candidato fara a avaliagdo médica perante profissionais da Secretaria da Area de Saude do Tribunal de Justica de
Sao Paulo.

11.7.2. O edital de convocagado para a realizagdo da avaliagdo médica indicara os exames especificos que deverdo ser
providenciados pelos candidatos, as suas préprias custas, cujos resultados e laudos serdo submetidos a apreciagdo dos
profissionais da Secretaria da Area da Saude que poderdo se entender necessario, solicitar ao candidato que se submeta a
novos exames e a exames complementares.

11.7.3. A data dos exames e do atestado devera ser inferior a, no maximo, 30 (trinta) dias da data designada para a
avaliagdo médica.

11.7.4. Os exames de sanidade fisica e mental ndo poderao ser realizados por profissionais que tenham parentesco, até o
terceiro grau, com qualquer candidato.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.8. A avaliagéo psicoldgica, de carater eliminatorio, tem como objetivo geral conhecer e avaliar as condi¢cdes psicologicas
dos candidatos para assumir e se desenvolver na fungéo judicante.

11.8.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissionais do Servigo Psicossocial Vocacional do Tribunal de Justicga,
devidamente inscritos no seu Conselho de Classe.

11.8.2. A avaliagéo psicologica néo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o terceiro grau, com
qualquer candidato.

DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA E CONVOCAGAO PARA A PROVA ORAL

11.9. O Presidente da Comissdo de Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagédo
social, avaliagdo médica e avaliagdo psicoloégica, bem como solicitar ao candidato que apresente documentos, justifique
situagdes por escrito ou, ainda, convoca-lo a prestar esclarecimentos pessoais ou a se submeter a exames complementares.

11.9.1. Finda a sindicancia da vida pregressa e a investigagédo social, a avaliacdo médica e a avaliagdo psicoldgica, o
Presidente da Comissédo de Concurso fara publicar no Diario da Justica Eletrénico e divulgar nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou
www.vunesp.com.br a relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo definitiva deferida, em 03 (trés) listas, sendo a primeira
uma lista geral, incluido os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros inscritos para as vagas reservadas, a segunda
com os nomes dos candidatos com deficiéncia, e a terceira somente com os nomes dos candidatos negros.

11.9.2. O candidato que ndo apresentar qualquer dos documentos arrolados no subitem 11.4 deste Edital ou for contraindicado
na avaliagcdo médica ou na avaliagado psicolégica ou, ainda, em decorréncia da sindicancia e da investigagdo social tera a
inscricao definitiva indeferida e sera eliminado do Concurso.

11.9.3. Da decisao fundamentada do Presidente da Comisséao, que indeferir o pedido de inscrigdo definitiva, cabera recurso
a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo no Diario da Justiga Eletrénico.

11.9.4. Na mesma publicagédo a que se refere o item 11.9.1 deste Edital, o Presidente da Comisséo de Concurso convocara
os candidatos habilitados a quarta etapa do Concurso para a realizagao do sorteio dos pontos da prova oral, bem como para a
realizagdo das arguigodes.
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12. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

12.3.1. A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca das matérias relacionadas nos Anexos | e Il
deste edital, cumprindo a Comissao de Concurso avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a adequagéo da linguagem, a
articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

12.3.2. A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados para o inicio da Prova Oral.

12.3.3. O candidato dispora de até 15 (quinze) minutos para discorrer sobre o tema arguido por cada examinador. Durante
a arguigéo, o candidato podera consultar cédigos ou legislagdo esparsa, ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao

de Concurso.

12.3.4. As notas serdo recolhidas em envelopes individuais, que serdo lacrados e rubricados pelos examinadores
imediatamente apds o término da Prova Oral.

12.3.5. A nota da prova oral correspondera a média aritmética simples das 4 (quatro) notas atribuidas ao candidato pelos
membros da Comissao de Concurso, sendo considerados aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota n&o inferior a 6 (seis).

12.3.6. Os resultados das Provas Orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da Comissdo de Concurso apods o
término de todas as arguicdes.

12.3.7. E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

12.3.8. Apuradas as notas da quarta etapa, a Comissdo de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

13. DA QUINTA ETAPA — DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

13.1. A comprovacao dos titulos far-se-a no momento da inscrigao definitiva, considerados, para efeito de pontuacgéo,
os obtidos até entéo.

13.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo por ele apresentado.

13.3. Serdo admitidos os seguintes titulos, cujos pontos serdo acrescidos a média obtida na primeira, segunda e quarta
etapas:

|. Exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgéo ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios: até 03 (trés) anos — 1,5; acima de 03 (trés) anos - 2,0;

Il. Exercicio do magistério superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admiss&o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e titulos - 1,5;

b) mediante admiss&o no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas e titulos - 0,5;

Il. Exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5; acima de 3 (trés) anos — 1,0;
b) mediante admissao sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25; acima de 3 (trés) anos — 0,5;

IV. Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) até 5 (cinco) anos — 0,5; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos —
1,0; acima de 8 (oito) anos - 1,5;

V. Aprovagao em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no inciso I:

a) judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: 0,5;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel em Direito ndo constante da letra “a”: 0,25;

VI. Diplomas em Cursos de Pés-Graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0;

b) mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5;
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c) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e —
sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo considerou monografia de final de curso: 0,5;

VII. Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de preparagdo a magistratura ou ao Ministério
Publico, com a duracdo minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5;

VIII. Curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aulas, com nota de aproveitamento ou trabalho
de conclusédo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento): 0,25;

IX. Publicacéo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico: 0,75;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho editorial, de
apreciavel conteudo juridico: 0,25;

X. Laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5;

XI. Participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da magistratura, Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de docente em instituigdo publica de ensino superior: 0,75;

XII. Exercicio, no minimo, durante 1 (um) ano, das atribuigbes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de
assisténcia juridica voluntaria: 0,5;

13.4. A pontuacéao atribuida a cada titulo considera-se maxima, vedada a contagem cumulada dos titulos apresentados.

13.4.1. De acordo com o gabarito previsto, para cada titulo, os membros da Comissao de Concurso atribuirdo ao candidato
nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuagéo seja superior.

13.5. Nao constituem titulos:

|. Simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

Il. Trabalhos que n&o sejam de autoria exclusiva do candidato;

I1l. Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV. Certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato resultar de mera
frequéncia;

V. Trabalho forense (sentengas, pareceres, razdes de recursos etc.).

13.6. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopias ou por certiddes detalhadas e serdo organizadas em pastas pela
secretaria do concurso, para avaliagdo da Comissédo de Concurso.

13.7. Nos 2 (dois) dias seguintes ao da publicagdo do resultado da avaliagdo dos titulos, no Diario da Justica Eletrénico, o
candidato podera requerer vista e apresentar recurso.
14. NOTA FINAL DO CONCURSO

14.1. A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final, observada a seguinte
ponderagéo:

|. Da prova objetiva: peso 1;

Il. Da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
I1l. Da prova oral: peso 2;

IV. Da prova de titulos: peso 1.

14.1.1. Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do centésimo nas avaliagoes
de cada etapa do certame.

14.1.2. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera
expressa com 03 (trés) casas decimais.

14.1.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da média final no concurso publico.
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14.1.4. A publicacao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e os candidatos negros; a segunda, somente a
pontuagéo dos candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, e a terceira, exclusivamente, dos
candidatos habilitados para as vagas reservadas a candidatos inscritos como negros.

14.1.5. A ordem de classificagédo prevalecera para a nomeagéao dos candidatos.

14.1.6. Anomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.1.7. Considerar-se-a aprovado, para o provimento do cargo, o candidato que for habilitado em todas as etapas do
concurso.

14.1.8. Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatério, sera, o resultado final do concurso, submetido a
homologacao pelo Orgao Especial.

14.2. Ocorrera a eliminagédo do candidato que:

I. Ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 9.7.1., ficando assegurada a classificacdo dos
candidatos empatados na ultima posicdo de classificagao;

1. For contraindicado na terceira etapa;
I1l. Ndo comparecer a realizagdo de quaisquer das provas ou nos exames de sanidade fisica, mental e psicotécnico, ou
ainda, ndo comparecer perante avaliagdo da Comissdao Multiprofissional ou da Comissdo de Avaliacdo, no dia, hora e local

determinados pela Comissado de Concurso, munidos de documento oficial de identificagao;

IV. For excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da Comisséo de Concurso.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
|. A das duas provas escritas somadas;

Il. A da prova oral;

Il. A da prova objetiva seletiva;

IV. A da prova de titulos.

15.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

16. DOS RECURSOS

16.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicagéo do ato impugnado.

16.1.1. O candidato que interpuser recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e das provas
escritas (discursiva e de pratica de sentencga) devera utilizar campo proprio para a interposi¢cdo de recursos, no site: www.
vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico objeto deste edital, e seguir as instrucdes ali contidas, ndo se
admitindo nenhuma outra forma.

16.1.2. Os demais recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso e protocolizados na SEMA 1.2.1 -
SERVICO DE CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA, Complexo Administrativo Patriarca — Rua Direita n° 250/256,
19° andar - Sé - Sé&o Paulo — Capital - CEP 01002-903.

16.1.3. O candidato devera identificar-se somente na peticdo de interposigdo, sendo vedada qualquer identificagdo nas
razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

16.2. Se do provimento de recurso resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagédo correspondente a essa
questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3. A fundamentacgéo constitui pressuposto para o conhecimento dos recursos, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo e, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razées de forma destacada,
para cada questéo recorrida.

16.4. A Comissao de Concurso convocada, especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em sessdo publica e, por
maioria de votos, decidira pela manutengéo ou pela reforma da decisdo recorrida.

16.5. Cada recurso sera distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdo de Concurso, que
funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.
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16.6. Apurados os resultados, o Presidente da Comissédo de Concurso fara publicar a relacdo dos candidatos eventualmente
aprovados em razéo dos recursos, convocando-os a participar da etapa seguinte.
17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital ou em outros
atos pertinentes a serem publicados.

17.1.2. Nao havera, sob nenhum pretexto:
| - devolugéo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria;
Il - publicagdo das razdes de indeferimento de inscrigdo e de eliminagédo de candidato.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso
publico objeto deste edital, no Diario da Justica Eletronico e nos sites: www.tjsp.jus.br e/ou www.vunesp.com.br.

17.3. Para aqueles que encaminharem pedidos de isengcéo de pagamento da taxa de inscricdo, recursos ou qualquer outra
postulagéo via correios, sera considerada a data da postagem, para todos os efeitos juridicos.

17.4. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera acessar
o site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato. Apds a divulgagéo do resultado da segunda etapa das provas escritas as
atualizagbes deveréo ser feitas diretamente no Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo por e-mail no enderego sema.
promocao@tjsp.jus.br.

17.5. A atividade da Comissdo de Concurso cessara com o encaminhamento dos autos do concurso ao Presidente do
Tribunal de Justica, que submetera o trabalho da referida Comissdo e a relagdo dos aprovados & homologagdo do Orgdo
Especial.

17.6. Homologado o resultado do concurso pelo Orgao Especial, o Presidente do Tribunal de Justica providenciara, no prazo
legal, a nomeagéo dos candidatos habilitados, na ordem de classificagdo, em conformidade com as vagas existentes a data do
recebimento do expediente.

17.7. Ando apresentagéo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo, e da comprovacéao da
atividade juridica, no ato da inscricao definitiva, acarretara a exclusdo do candidato do processo seletivo.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente edital.
Sé&o Paulo, 10 de setembro de 2018.

DESEMBARGADOR RICARDO SANTOS FEITOSA

Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da
personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida.

3. Pessoas juridicas. Desconsideragédo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia.

4. Fatos juridicos. Negocios juridicos. Forma do negdcio juridico. Condigéo, termo e encargo. Representacao.
5. Defeitos do negécio juridico: erro, dolo, coagao, fraude contra credores, lesdo e estado de perigo.

6. Invalidade do negécio juridico. Nulidade. Simulagéo. Efeitos da nulidade e da anulabilidade.

7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricdo e decadéncia. Da prova.

8. Obrigacdes. Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas. Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes
solidarias.

9. Pagamento. Condigdes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento.
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10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignagdo e com sub-rogacdo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em
pagamento.

11. Extingdo da obrigacdo sem pagamento: novagao, compensacéo, confusdo, compromisso e remissao.
12. Inadimplemento das obrigagdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula penal.
13. Arras. Transmiss&o de obrigacdes: cessao de crédito, assungdo de divida, cessdo de contrato.

14. Contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesado. Contrato aleatério. Contrato com pessoa a declarar.
Contrato preliminar.

15. Formacéo dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacédo em favor
de terceiro.

16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcdo. Interpretagdo dos contratos.
17. Vicios redibitérios. Evicgao. Extingao dos contratos: resolugao, rescisao e resilicao.
18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagéao.

19. Locacao de coisas. Locagcdo de imoveis urbanos. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servigo. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissédo. Corretagem. Transporte. Fianca. Transagéo.

20. Seguro. Disposigdes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e seguros privados de
assisténcia a saude.

21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestao de negdécios
22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa.

23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagdo do dano material e do dano moral.
Liquidacéao de danos.

24. Posse. Aquisicédo, perda e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imoével e movel. Perda da propriedade.
Usucapiao. Desapropriacao. Direito de laje.

25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanga. Direito de superficie.
26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitagao.
27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies.

28. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Alienagédo fiduciaria em garantia no Codigo Civil e na legislacédo
extravagante. Cessao fiduciaria. Patriménio separado. Patriménio de afetagédo. Securitizagéo.

29. Direito real de aquisicdo. Loteamento. Incorporagao imobiliaria.

30. Familia. Conceito e modalidades de familia. Casamento. Processo matrimonial. Habilitagdo para o casamento.
Celebragado. Forma. Modalidades.

31. Casamento: natureza juridica, existéncia, validade e eficacia. Impedimentos e causas suspensivas, deveres conjugais.
Casamento putativo. Unido estavel. Concubinato.

32. Regime de bens. Pacto antenupcial. Dissolu¢ao da sociedade conjugal e do casamento.

33. Paternidade e filiagdo. Paternidade post mortem. Filiagdo por reproducédo assistida. Reconhecimento da paternidade.
Paternidade biologica e sécio-afetiva. Poder familiar. Alimentos. Alienagéo parental.

34. Poder familiar. Tutela. Curatela. Tomada de decisdo apoiada.

35. Sucessdes. Aheranga e sua administragado. Vocagao hereditaria. Aceitagdo e renuncia da heranga. Cesséo de heranga.
Excluidos da heranca. Sucessé&o Legitima. Sucessdo do companheiro.

36. Sucessao testamentaria. Testamento. Formas de testamento. Disposi¢cdes testamentarias. Codicilo. Fideicomisso.
Legados. Direito de acrescer e substituigdes. Execucao do testamento. Deserdacgao.

37. Sonegados. Reducéo das disposi¢des testamentarias. Revogagéo, rompimento e anulagcéo do testamento. Testamenteiro.
Inventario e partilha.

38. Direito de autor. Registros Publicos.

39. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015.
2. Lein® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016.

3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do
Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional.

4. Interpretagao da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica.
Escopos do processo. Instrumentalidade do processo.

5. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizagéo judiciaria. Distingdo em relacdo as demais
fungdes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigéo.

6. Competéncia. Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia.
Cooperacgao internacional.

7. Funcbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério
Publico. Orgéos auxiliares da justiga. Conciliadores e mediadores.

8. A acdo. Conceito e natureza. Condigdes da acdo. Elementos da acéo. Agao e tutela jurisdicional. Cumulacéo de acbes.
Classificagdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e
relagao juridica processual.

9. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Convencao das partes em matéria processual.

10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsoércio, assisténcia e modalidades de intervengéo de terceiros.
Amicus curiae. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica.

11. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizagdo da tutela antecipada.

12. Peticao inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacao. Defesa do réu. Contestagéo e
reconvencao. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacao
do processo.

13. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipagdo da prova. Provas em espécie e
sua produgao. Audiéncia de instrugao e julgamento.

14. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e
cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugdo de questao prejudicial. Relativizagao da coisa
julgada.

15. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autdnomas de impugnagao. Agao rescisoria.
Reclamacgéao.

16. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, recursos extraordinario e especial,
embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.

17. Precedentes judiciais. Incidente de resolugcao de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assunc¢do de competéncia. Sumula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade.

18. Procedimentos especiais de jurisdigao contenciosa. Agao de consignacdo em pagamento; agcao de exigir contas; acdes
possessorias, acbes de divisdo e demarcacao. Agao de dissolugéo parcial de sociedade.

19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro, oposi¢do, agdes de
familia, habilitagdo, restauragédo de autos, acdo monitoria, homologagéo de penhor legal, regulagéo de avaria grossa.

20. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromisséria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo
arbitral. Impugnacéo judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solucdo de conflito (Resolugdo n° 125 de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragéo da Arbitragem. Agdo para obtengdo do compromisso arbitral.
Impedimento e Substituigdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagao do Poder Judiciario com a Arbitragem.

21. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranga. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de improbidade administrativa.
Execugéo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca.

22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

23. Cumprimento de sentenca e execugdo. Classificagdes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos.
Liquidacéo.

24. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para obrigacéo de fazer, nao fazer e dar coisa certa. Cumprimento
de sentenga na obrigagdo de alimentos.
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25. Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliacdo e expropriagdo. Satisfagdo do
credor.

26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugao de titulo extrajudicial. Acdes autbnomas de impugnacéao
a execucgdo. Excecgdo de pré-executividade.

27. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.

28. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificagdo e interpelagédo. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranca Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela. Organizacao e Fiscalizagdo das
Fundagdes.

29. Agdes locaticias. Agdo de Despejo. Acao Renovatéria. Acao Revisional. Acao Consignatoria.

30. O processo da recuperacéo judicial e da faléncia.

DIREITO DO CONSUMIDOR
1. Direitos do consumidor. Disposi¢des gerais. Politica nacional de relagées de consumo. Direitos basicos do consumidor.

2. Qualidade de produtos e servigos. Prevencao e reparagao dos danos. Protecédo a saude e a seguranca. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.

3. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracdo da personalidade juridica.

4. Praticas comerciais. Disposi¢cdes gerais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

5. Protecao contratual. Disposigdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

6. Sangbes administrativas.

7. Defesa do consumidor em juizo. Disposi¢des gerais. Agdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.
Acgdes de responsabilizacdo do fornecedor de produtos e servigcos. Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou néo fazer.
Coisa julgada.

8. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convencgao coletiva de consumo.

9. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Consectarios em matéria de crianga e adolescente.

a) Principio da prioridade absoluta e protegéo integral.

b) Principio da dignidade da pessoa humana.

c¢) Principio da participagéo popular.

d) Principio da excepcionalidade.

e) Principio da brevidade.

f) Principio da condi¢ao peculiar de pessoa em desenvolvimento.
2. Dos Direitos da crianca e do adolescente.

a) Do Direito a Vida e a Saude.

b) Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.

c) Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

d) Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

e) Do Direito a Profissionalizagéo e a Protegédo no Trabalho.

3. Perda e suspensé&o do poder familiar. Colocagdo em familia substituta: guarda, tutela, adogéo e adogéo internacional.

4. Das medidas de protecgéao.
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5. Da Prevencao. Disposi¢cdes gerais. Da prevencado especial. Da informagao, cultura, lazer, esportes, diversdes e
espetaculos. Dos produtos e servicos. Da autorizacdo para viajar. Do Juiz da Infancia e da Juventude (arts. 146 a 149, da Lei
n° 8.069/1990).

6. Justica da Infancia e Juventude: procedimentos, recursos, fungdes do Ministério Publico, intervengdo por meio de
advogado, infragdes administrativas.

7. Do Conselho Tutelar.

8. Da pratica de ato infracional: definicdo, direitos individuais, garantia processuais, medidas socioeducativas, remissao,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.

DIREITO PENAL

| — Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Historia do Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios.

Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

1 — Parte Geral

a) Da aplicagéo da lei penal (arts. 1° a 12).

b) Do crime (arts. 13 a 25).

c) Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28).

d) Do concurso de pessoas (arts. 29 a 31).

e) Das penas (arts. 32 a 95).

f) Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99).

g) Da agéo penal (arts. 100 a 106).

h) Da extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120).

2 — Parte Especial

a) Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154).

b) Dos crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183).

c) Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196).

d) Dos crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234).

e) Dos crimes contra a familia (arts. 235 a 249).

f) Dos crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285).

g) Dos crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288).

h) Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311).

i) Dos crimes contra a administragédo publica (arts. 312 a 359).

Il - LEI DAS CONTRAVENGOES PENAIS (Decreto-lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941).
IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS

a) Crimes definidos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006.

b) Crimes definidos na Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

c) Crimes eleitorais (Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965, e Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997).
d) Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965).

e) Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), a ordem tributaria (Lei n°® 8.137, de 27
de dezembro de 1990) e a ordem econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991).

f) Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521, de 26 de dezembro de 1951).
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g) Crimes de transito (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

h) Crimes de tortura (Lei n° 9.455, de 7 de abril de 1997).

i) Crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998).

j) Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).
1) Crimes falimentares (Lei n°® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

m) Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).
n) Crimes contra os idosos (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

o) Crimes de preconceito de raga ou cor (Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989).
p) Crimes hediondos (Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990).

q) Crimes de Licitacbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93).

r) Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei 9.099/95).

s) Crime Organizado (Lei 12.850/13).

t) Crimes de Lavagem ou Ocultagédo de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613/98).

u) Execugédo Penal (Lei 7.210/84).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

| — Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal.
Il — Codigo de Processo Penal (Decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1.941).

a) Disposigdes preliminares (arts. 1° a 3°).

b) Do inquérito policial (arts. 4° a 23).

c) Da agao penal (arts. 24 a 62).

d) Da agéo civil (arts. 63 a 68).

e) Da competéncia (arts. 69 a 91).

f) Das questbes e processos incidentes (arts. 92 a 154).

g) Da prova (arts. 155 a 250).

h) Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a 281).
i) Da prisédo, das Medidas cautelares e da liberdade proviséria (arts. 282 a 350).

j) Das citagbes e intimagdes (arts. 351 a 372).

|) Da sentenca (381 a 393).

m) Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555).

n) Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667).

o) Disposicdes gerais (arts. 791 a 811).

Il — Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n® 12.016, de 7 de agosto de 2009).
IV — Disposigdes processuais penais especiais.

a) Execugédo penal (Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984).

b) Entorpecentes (Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006).

c) Violéncia doméstica (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

d) Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1.989).
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e) Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995).
f) Interceptacao telefénica (Lei n® 9.296, de 24 de julho de 1996).

g) Cédigo Eleitoral (Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965).

h) Faléncias (Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

i) Organizagdes criminosas (Lei n® 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013).
j) Protecao a testemunhas (Lei n°® 9.807, de 13 de julho de 1999).

k) Lavagem ou Ocultacao de Bens, Direitos e Valores (Lei 9.613, de 03 de Margo de 1998).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo e teoria da constituicéo.

2. Constituicdo e Neoconstitucionalismo.

3. Poder Constituinte.

4. Emendas Constitucionais.

5. Organizagdo do Estado. Estado de Direito Democratico.

6. Federacdo. Origens. A Federacao Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia financeira,
administrativa e politica dos entes federados.

7. Evolucao politico-constitucional brasileira. As Constituicdes Brasileiras.

8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de Interpretagéo. Aplicabilidade e Eficacia.

9. Mutagao Constitucional.

10. Reforma e Reviséo Constitucional.

11. Normas Constitucionais.

12. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle da constitucionalidade Abstrato.
Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constituicdo do Estado de Sdo Paulo como parametro para o Controle
de Constitucionalidade.

13. Processo legislativo. Processo legislativo e reforma constitucional.

14. Intervencéo Federal e Estadual.

15. Poder Legislativo.

16. Poder Executivo.

17. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

18. A Organizagéo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario.

19. Ministério Publico.

20. Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais.

21. Direitos sociais e coletivos.

22. Acdes constitucionais.

23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais Coletivos.

24. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular.

25. Garantias Fundamentais.

26. Principios de Defesa na Constituicao Federal.

27. Principios constitucionais da Administragéo Publica.
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28. Poder Judiciario.

29. A Emenda Constitucional n° 45.

30. Fungdes essenciais da Justiga. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica.

31. Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O Estatuto da Magistratura. Atividade correcional.

32. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. O controle difuso de constitucionalidade. Mandado de Injuncéo. Agéo Direta de Inconstitucionalidade por

Omisséo. Acao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva.

33. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais e Juizes Federais.

34. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Estaduais. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Disciplina do Poder Judiciario
na Constituigdo Paulista. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e municipais.

35. Ordem Econdmica e Financeira. Disciplina da Ordem Econémica na Constituicao Paulista.

36. Tributagcdo e Orgamento. Sistema tributario nacional e finangas publicas.

37. Ordem Social. Educagédo e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagado Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios.

DIREITO ELEITORAL

1. Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma
politica.

2. Direitos politicos. Perda. Suspensé&o. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto.
3. 3. Partidos politicos. Conceito. Historia. Representagao Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criagao, fusdo e extincéao
dos partidos politicos. Orgdos Partidarios. Registros dos Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidaria. Aspectos

constitucionais, legais e éticos.

4. Direito Eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacdo. Aplicagao subsidiaria do Cédigo de Processo
Civil ao processo eleitoral.

5. Representacdo. Sufragio. Natureza. Extensdo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema
Majoritario. Sistema Proporcional.

6. Justica Eleitoral. Organizacdo. Competéncia. Classificagdes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral.

7. Justica Eleitoral no Brasil. Evolugéo histérica. Diversificagdo funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de
legalidade. A atividade consultiva da Justica Eleitoral. As Resolucdes normativas da Justica Eleitoral e seus limites.

8. Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagées derivadas do ndo cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases
do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento. Exclusdo. Revisédo do eleitorado.

9. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Arguicao judicial de inelegibilidade. Domicilio
Eleitoral. Filiagdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva.

10. Ministério Publico Eleitoral. Organizacéo. Atribuicdes.
11. Democracia participativa. Institutos de participagédo popular. Plebiscito. Referendo.
12. Processo Eleitoral. Convencgdes partidarias. Registro de candidatos. Impugnagéo do registro de candidatura.

13. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadacéo e prestacdo de contas. Captacéo
ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econémico.

14. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito
Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na televisdo e direito de resposta. Propaganda
eleitoral na internet.

15. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Protegéo jurisdicional contra atentado a liberdade de voto. Captacéo ilicita de
sufragio. Contengao ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

16. Eleigdo. Atos preparatorios. Fiscalizagado. Apuragao e diplomagao dos eleitos. Recurso contra a expedigdo de diploma.

17. Agdes judiciais eleitorais. Recursos Eleitorais. Agao rescisoria eleitoral.
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18. Crimes eleitorais. Tipos penais e sangdes. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo eleitoral. Competéncia, conexao e
continéncia em matéria eleitoral. Agdo penal eleitoral e recursos.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Origens e histéria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa e atividade empresarial e
mercado.

2. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificagdo. Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado.
3. Principios constitucionais econémicos e sua instrumentalidade para o funcionamento do mercado.

4. Direito de Empresa no Codigo Civil. A empresa e o empresario. Nogdo econdmica e juridica de empresa. Empresario e
sociedade empresaria. A atividade empresarial. Capacidade. Empresario rural. Obrigagdes gerais dos empresarios.

5 Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituracdo e demonstragdes contabeis periodicas.

6. Empresa individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e Obrigagdes
relativas a propriedade industrial: Lei n® 9.279, de 14/5/1996.

7. Disciplina juridica da concorréncia. Concorréncia desleal. Repressao civil e penal. Infragdo da ordem econdmica.
Sangdes por infracdo da ordem econdémica.

8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor.

9. Teoria Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades. Classificacdo das sociedades. Da sociedade néao
personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades. Sociedade
rural. Desconsideracédo da personalidade juridica.

10. Sociedade limitada.
11. Sociedade andénima (Lei n°® 6.404/76).

12. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Coédigo Civil. Letra de cambio, nota promisséria, cheque,
duplicata. Titulos de crédito improprios. Titulos bancarios. Titulos do agronegécio. Titulos eletrénicos ou virtuais.

13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletrénico. Contratos empresariais. Compra e venda mercantil.
Contratos de colaboracéao.

14. Contratos bancarios. Mutuo, fianga, penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Alienagéo
fiduciaria em garantia. Cartdes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade.

15. O empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores.

16. Teoria Geral da Faléncia. Faléncia na Lei n° 11.101/2005. Orgéos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia.
Pedidos de restituicdo. Da ineficacia e da revogagéo de atos praticados antes da faléncia. Realizagcdo do ativo. Classificagédo
e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidagdo extrajudicial de instituicdes financeiras e entidades
equiparadas.

17. Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperacgdo judicial e recuperagdo extrajudicial. Orgdos da recuperagéo
judicial. Processo da recuperagado. Verificagdo dos créditos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito Tributario. Conceito, definigbes, denominagdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Finalidades e objetivos do Sistema Tributario -
Carga tributaria.

2. Fontes do Direito Tributario. Fontes do direito positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e
secundarios. Legislagéo tributaria: conceito, vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integracdo. A Lei n° 5.172/66, em face da
Constituicao Federal. Normas gerais de Direito Tributario na estrutura do Codigo Tributario Nacional. O art. 146 da Constituicao
Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas gerais de direito tributario.

3. Tributo. Acepgbes do vocabulo tributo. A definicdo do art. 3° do Codigo Tributario Nacional. Tipologia tributaria no Brasil:
o critério constitucional para a determinagdo da natureza do tributo. Denominacao e destino do produto de arrecadagéao: art 4°
do Cédigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsério. Taxas. Taxas e precgos publicos. O pedagio. Contribuicdo de melhoria e
outras contribuigdes. Empréstimos compulsérios. Contribuicées parafiscais. Impostos extraordinarios. As contribuigdes (art. 149
e seus paragrafos da CF).

4. Imunidades tributarias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e Isengéo. Imunidade reciproca. Imunidade dos templos
de qualquer culto, dos partidos politicos e das instituicdes educacionais ou assistenciais. A imunidade do livro, dos periédicos e
do papel destinado a impressao. Outras hipéteses de imunidade. Imunidades de taxas e de contribuigdes.
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5. Regra da incidéncia tributaria. Hipdtese tributaria e fato juridico tributario. Acepgédo de “fato gerador”. O fato gerador
segundo as prescricdes do Codigo Tributario Nacional. Relagéo juridica tributaria. Obrigagéo tributaria no Cédigo Tributario
Nacional: principal e acessoria. Sujeito ativo e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo
da divida tributaria: base de célculo e aliquota.

6. Crédito tributario. Langamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades. Suspenséao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo das obrigacdes tributarias. Exclusdo do crédito tributario.

7. Infracdes e sangdes tributarias. Espécies de infragdes tributarias. A fraude a lei e o abuso de direito no ordenamento
juridico tributario. Infragbes no Cédigo Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros. Tipicidade,
vinculabilidade tributaria e denuncia espontanea. Fraude a execugao.

8. Garantias e privilégios do crédito tributario.

9. Administracgéo tributaria. Atividade da administragao tributaria. A fiscalizagdo do cumprimento das prestacdes tributarias.
Dever de sigilo. Divida ativa e certiddes negativas.

10. Competéncia tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orgamento Publico e Direito Tributario.

11. AgOes de natureza tributaria. As Execugdes Fiscais.

DIREITO AMBIENTAL
1. Fundamentos éticos e filosoficos do direito ambiental.

2. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado
como direito fundamental. Natureza publica da prote¢cdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental.

3. Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento
sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da fungdo socioambiental da propriedade.
Principio da prevengao. Principio da precaugdo. Principio da participagdo. Principio da informagdo ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema
constitucional.

4. Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagéo ao
meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental.

5. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Participagéo popular na
politica publica ambiental. Participagdo popular na administragdo, no Parlamento e no Judiciario. Responsabilidade Administrativa
Ambiental. Responsabilidade Civil Ambiental.

6. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto
da Cidade

7. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espacos ambientalmente
protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacdo

ambiental de parcelamento do solo e da cidade.

8. Patriménio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial.
Patriménio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade.

9. Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade
administrativa.

10. Poluigédo da agua. Poluigdo Atmosférica. Poluigao visual. Poluicdo por residuos soélidos. Poluigéo por atividades nucleares.
Agrotoxicos.

11. Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica de S&o Paulo. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente.

12. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Ag¢ado civil publica. Agdo popular constitucional.
Mandado de seguranga coletivo. Mandado de injungéo. Agéo penal publica ambiental.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Principios Constitucionais da Administragdo Publica.

3. Funcéo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegacao e avocagao de competéncias.
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4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Adogdo de mecanismos consensuais no exercicio do poder de policia. Termos
de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancao. Limites a delegabilidade do poder de policia.

5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle de mérito do ato administrativo.

6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O processo administrativo como instrumento de agéo
administrativa. Principios do processo administrativo. Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo
administrativo. Mecanismos de controle do processo administrativo. Procedimentos em espécie. Processo administrativo no
Estado de S&ao Paulo (Lei estadual n® 10.177/1998).

7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no Codigo Civil. Aplicagéo do regime publico a bens do dominio privado.
Espécies de bens publicos. Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetagdo e desafetagéo.
Aquisicdo e alienacdo de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessdo, permissao e
autorizagado de uso. Concessao de direito real de uso.

8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder.

9. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos Administrativos e Contratos da Administragao.
Convénios Administrativos. Formacgéao, execugéo, alteracado e extingdo dos contratos administrativos tipicos. Equilibrio econémico
financeiro dos contratos: conceito, fundamento e hipéteses.

10. Consércios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formagédo e extingdo. Contratos de Programa.
Contratos de Rateio.

11. Licitagdo. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregdo. Regime Diferenciado de
Contratagdo. Tipos de licitagdo. Fases do procedimento licitatério.

12. Servigos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servigos publicos em regime de exclusividade e em
regime de competicdo. Regulagdo de servigos publicos. Regime dos bens afetos a prestagéo de servigo publico. Servigos
publicos e servigos sociais. Servigos publicos e atividade econdémica.

13. Concesséo e permissao de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de concessao. Concessdes comuns, patrocinadas
e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extingdo de concessdes. Direitos dos concessionarios e direitos dos
usuarios.

14. Parceria publico privada. Conceito e modalidades. Regime juridico. Contraprestacdo pecuniaria e aporte. Requisitos.
Regime de garantias. Atividades delegaveis e indelegaveis por meio de parcerias.

15. Estrutura da Administragao Publica. Administragéo Direta e Administragéo Indireta. Orgaos e entes publicos. Principios
da Administracdo Indireta. Controle hierarquico. Empresas estatais: espécies e diferengas. Regime juridico e governanga das
empresas estatais. Controle dos entes da Administragédo Indireta.

16. Agéncias reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle dos atos das agéncias.

17. Fundagdes Publicas. Natureza juridica e regime juridico. Fundagbes governamentais de direito publico e de direito
privado. Fundagdes de apoio.

18. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana do Estado. Panorama tedrico
e evolutivo da responsabilidade civil do Estado: a importancia da jurisprudéncia francesa. Responsabilidade objetiva na
Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparacdo do dano: a relevancia dos aspectos processuais

19. Organizagao funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores publicos. Regime juridico Unico. Direitos
e obrigacdes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia do servidor publico: aspectos
constitucionais.

20. Desapropriacdo. Hipoteses. Desapropriagdo indireta. Desapropriagdo por zona. Desapropriagédo urbanistica. Promogéao
de atos expropriatdrios pelos particulares: hipotese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destinagao dos bens
desapropriados. Hipéteses de desapropriagdo punitiva. Desapropriagdo por acordo e judicial: diferengas. Desapropriagdo de
bens publicos de outro ente da federagdo. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de Junho de 1941.

21. Intervengao na propriedade e atuagdo no dominio econémico: servidao, requisi¢gdo, ocupagao temporaria, tombamento
e limitagdes administrativas.

22. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente publico.

23. Improbidade administrativa: (Lei n° 8.429/1992).

24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000).

25. Controle da Administracdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar, judicial,

social e pelos Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade. Controle operacional. Competéncias cautelares
e sancionatorias dos 6rgaos de controle. Lei anticorrupgéo (Lei n® 12.846/13)
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26. Mandado de Segurancga, Acdo Popular e Agao Civil Publica.

Observagéo: A Jurisprudéncia pacificada e as Sumulas dos Tribunais Superiores, pertinentes as matérias do anexo |,
poderao ser objeto de questionamento.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. A pré-sociologia do direito: A compreensao social dos gregos; Aristételes; os medievais; absolutismo; iluminismo;
contratualismo.

2. A. Comte e E. Durkheim.
3. Max Weber.
4. Hegel e Marx.

5. Habermas. Raymond Aron.

D

. Sociologia do direito critica: Escola de Frankfurt.

7. Sociologia do direito brasileiro: Caio Prado Junior e Raimundo Faoro.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Conceito e importancia da Psicologia para o Judiciario. Integragédo da Psicologia com o Direito.
2. Alimportancia da Psicologia e da Psiquiatria no ambito da execugéo das penas.

3. Psiquiatria forense.

4. Ainterdisciplinaridade nos casos judiciais complexos.

5. A psicologia da conciliag&o.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
1. Etica na Constituigdo Federal.

2. Etica na atuagéo judicial.

3. Cédigo de Etica da Magistratura.

4. Direitos e deveres funcionais do magistrado.

5. Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedoria, Ouvidoria, Conselho Superior da Magistratura e Conselho
Nacional de Justiga.

6. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

7. Integridade pessoal e profissional do juiz. Dignidade, honra e decoro. Diligéncia e dedicagdo. Conhecimento e Capacitagao.
Cortesia e Prudéncia do Juiz.

8. llicitos éticos. Sangdes.
9. Lugar da ética na fungéo judicial e na vida particular do juiz.

10. O papel da cordialidade na prestagéo jurisdicional.
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D) FILOSOFIA DO DIREITO
1. Filosofia do direito grega: Socrates, Platéo e Aristoteles.
2. Filosofia do direito medieval: Santo Agostinho e Sdo Thomas de Aquino.

3. Filosofia do Direito Moderna: Hobbes, Locke, Rousseau, Kant e Jeremy Bentham.

4. Filosofia do direito contemporanea: Filosofia do direito juspositivista. Filosofia do direito nao positivista e Filosofia do

direito critica.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. O conceito analdgico de direito.

2. Pessoa. Pessoa juridica. Direito subjetivo.

3. Realismo Juridico.

4. Direito e poder.

5. Legitimidade e legalidade.

6. Direitos fundamentais, direitos humanos e direito natural.
7. A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

8. Sistema internacional de protegéo dos Direitos Humanos.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Periodo de inscricdo preliminar 17/09 a 16/10/2018
Periodo para solicitagéo de isencao de taxa de inscricao 17 a 19/09/2018
Divulgacgao do resultado da solicitagao de isengéo de taxa de inscrigao 04/10/2018
Prazo para interposigao de recurso do indeferimento da solicitacdo de isen¢ao de taxa de inscricéo 05 e 08/10/2018
Divulgacgao da deciséo do julgamento dos recursos da solicitagéo de isen¢ao de taxa de inscrigao 15/10/2017
Divulgagao da lista dos candidatos inscritos e convocagao para prova objetiva seletiva 05/11/2018
Aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva 02/12/2018
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva seletiva 05/12/2018
Aplicacédo da prova escrita discursiva 17/02/2019
Aplicacdo da prova de sentenga civel 23/02/2019
Aplicacdo da prova de sentenga criminal 24/02/2019
Inscrigéo definitiva 1°/08 a 21/08/2019
Inicio da aplicagéo da prova oral 1°/10/2019

ANEXO IV
DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena

das sangoes cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782, de
20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura do 188° Concurso de Provas e
Titulos para Ingresso na Magistratura do Estado de Sdo Paulo, que me encontro na condigdo de desempregado (a).

, de de 2018.

assinatura do (a) candidato (a)
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