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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELECAO PUBLICA PARA FORMADORES DA EDUCAGCAO INFANTIL
E DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDITAL N° 72/2018

O Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Secretéria Municipal da Educacgéo, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no que disp8e o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e em conformidade com o art. 3°, IX, da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro
de 2013, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica
destinada a recrutar profissionais para admissdo em regime de contrato administrativo, por tempo
determinado, para o provimento de 38 (trinta e oito) vagas de formadores do Programa MAIS PAIC para
atuar na formacéo dos profissionais da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e no
acompanhamento as instituicbes de educacdo infantil e das escolas de ensino fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Fortaleza, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n® 13. 337, de 02 de
abril de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.419, de 16 de setembro de 2014, e pelo Decreto
Municipal n° 13.746, de 27 de janeiro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Pulblica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando a selecdo de 18 (dezoito) profissionais da Educacdo Infantil licenciados em
pedagogia e/ou graduados em psicologia para atuar na formacao dos profissionais da Educacgéo Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza e no acompanhamento as instituices de Educacéo Infantil e
20 (vinte) profissionais licenciados em Pedagogia e/ou Letras para atuar na formacao dos profissionais
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e no acompanhamento as instituicdes do Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, de acordo com o disposto no Anexo |I.

1.2. A Selecao efetivar-se-4 em duas etapas para todos os candidatos, na forma descrita no subitem 5.1.

1.3. Todas as atividades da Sele¢éo em epigrafe serdo realizadas exclusivamente na cidade de Fortaleza-
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CE, observado o horéario local.

1.4. Os candidatos aprovados na Sele¢éo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo diurno
(manha e tarde), nos 06 (seis) Distritos de Educacédo, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente
de classificacao final por Distrito de sua opg¢éao.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo |, sera formado pelos candidatos aprovados
nesta Selecao Publica que, na ordem crescente de classificacao final por Distrito, situarem-se além do
namero de vagas, e destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selecéo.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico Distrito de Educacdo, conforme
discriminado no Anexo |.

1.7. O profissional selecionado sera contratado sob o regime de contrato administrativo, regido pela Lei
Complementar Municipal n® 0158/2013, e ter4 sua remuneracdo referente a jornada de trabalho 40
(quarenta) horas semanais no valor de R$4.534,64 (quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos), amparada pelo Decreto Municipal n° 13. 337/2014, o qual fora alterado pelo
Decreto Municipal n°® 13.419/2014 e pelo Decreto Municipal n® 13.746/2016.

1.7.1. Os profissionais contratados também fardo jus a percepcdo de Auxilio Refeicdo, na forma do
Decreto Municipal n® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracdes posteriores, desde que
respeitada a carga horaria minima para sua concessao, e poderdo optar pela percepcdo de Auxilio
Transporte, na forma da Lei Municipal n°® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracbes
posteriores.

1.8. A funcéo, os distritos, as vagas, 0 cadastro de reserva, o0 nimero de candidatos aprovados para
segunda etapa e os requisitos sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovagdo e a classificagdo final na Selegdo assegurardo apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da existéncia de caréncia temporaria, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo final e do prazo de validade da
Selegéo.

1.10. A contratagdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013,
fica submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-do ao Regime Geral da
Previdéncia Social, sendo-lhes assegurada, quando o contrato atingir a duracéo de 12 (doze) meses e a
depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacao por igual periodo.

1.11. A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educacao (SME), desde que nao

haja candidatos aprovados em selecdo publica ou em concurso publico para o respectivo cargo, de
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acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n° 0158/2013 e no Decreto Municipal n° 13.
337/2014, alterado pelo Decreto Municipal n°® 13.419/2014 e pelo Decreto Municipal n® 13.746/2016.
1.11.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servigcos sob a responsabilidade da Administracdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.12. Os profissionais selecionados serao contratados por tempo determinado, ndo podendo, em hipotese
alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.

1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013, ficam impedidos de
serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como dos servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacdo licita de
cargos.

1.14. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — func¢ao, distritos, vagas, cadastro de reserva, nimero de candidatos aprovados para segunda

etapa e requisitos;

Anexo Il — temas da prova didatica de Formador da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;
Anexo Il — formulario padronizado da andlise de titulos e experiéncia profissional;

Anexo IV - atribuicdes do Formador da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Anexo V - relacdo dos Distritos de Educacéo;

Anexo VI - formulario de entrega de documentacéo.

1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Selecdo Publica de que trata este Edital serd contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selec¢éo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no 81°, do art. 12, da

Constituicdo Federal de 1988, no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o
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disposto no art. 37, |, da Constituicdo Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢6es do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da especialidade, comprovada por laudo
médico expedido por profissional competente, devendo constar no documento o nimero de registro no
respectivo conselho de classe, o endereco profissional e 0 nimero de telefone para contato;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar
aplicada pelo 6rgao de fiscalizacdo da profissdo (quando for o caso), em nivel federal ou estadual;

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos dois anos;

k) ndo possuir vinculo com a administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos
casos de acumulacao licita de cargos/empregos.

I) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo diurno (manha e tarde), para o
exercicio das atribui¢cdes a que faz referéncia o Anexo 1V,

m) nédo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de acao judicial, com a
pena de demissao do servigo publico no ambito da Prefeitura de Fortaleza.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato,
a apresentacao de outros documentos necessarios para a contratacao para o servigo publico municipal.
2.3. A documentacao a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), de acordo com as orientacdes do Edital de Convocagdo dos candidatos
aprovados, oportunamente divulgado.

2.4. Para a contratacdo, exigir-se-4 do candidato a apresentacdo de declaracdo de ndo acumulagéo
indevida de cargos/empregos, comprovando que o0 mesmo nao tem vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei

Complementar Municipal n°® 0158/2013.

3. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. Apos o devido preenchimento do formulario de inscricdo eletrénico, o candidato, caso necessite,
devera requerer atendimento diferenciado para o dia da aplicacdo da prova didatica, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo da mesma, mediante solicitagcdo protocolizada junto a

Diretoria de Concursos e Sele¢des (DICES), na sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
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Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no prazo estabelecido no subitem 3.5.

3.2. Para o atendimento diferenciado, poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagcédo da prova didatica;

b) no caso de dificuldade acentuada de locomocgéo: espaco adequado.

3.3. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.5 e néo
entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste
Edital ficara impossibilitado de realizar a prova didatica em condi¢c6es diferenciadas.

3.4. O atendimento as condig¢des solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas lactantes que
gueiram solicitar atendimento diferenciado deverao preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e
Sele¢cbes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as copias do documento oficial de
identidade original (da mée da crianca lactente) e da certiddo de nascimento da crianca (conforme o
caso), mediante a devida protocolizagdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova didatica.
Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitacbes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espago fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.6. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova didatica podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.7. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.8. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.9. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova didatica.

3.10. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame
devera solicitar o atendimento diferenciado, na forma prevista no subitem 3.5 deste Edital, até 02 (dois)
dias Uteis apds o0 prazo previsto para a inscricdo no processo seletivo, de acordo com o estabelecido no
Calendario de Atividades (item 12).

3.10.1. As publicacdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o
nome e o género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes
transgéneros ou nao.

3.11. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, adereco religioso

etc., devera solicitar autorizagéo junto a Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES), até 05 (cinco) dias
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Uteis antes da data da aplicacdo da prova didatica, sendo expressamente proibido o seu uso sem o
deferimento da Coordenacdo Geral da Selecao.

3.12. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme determinacdes
constantes dos subitens 3.1, 3.3, 3.5 e 3.11 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo serd atendido
no dia da realizacao da prova didatica.

3.13. A excecdo do que se encontra previsto nos subitens 3.6 a 3.9 do presente Edital, o IMPARH n&o
permitird a permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel

pela sua guarda.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢cdo, o candidato deverd preencher o formulério de inscricdo disponivel no

portal do IMPARH, exclusivamente pela internet, no endereco eletronico concursos.fortaleza.ce.gov.br,

a partir das 14 horas do dia 24 de julho de 2018, até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de agosto de
2018 (horério de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscri¢éo,
devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-
CE, nédo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja
impresso apos a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar
seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
corre¢cBes e/ou alteracdes em seus dados informados no formulério de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracao referente a Fungdo e ao Distrito de op¢do do candidato somente sera permitida caso o pedido
tenha sido realizado até o dia previsto para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricéo.

4.2.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar um endereco de correspondéncia eletrdnica (e-
mail) cuja validade ele possa assegurar até o final da Selec¢éo.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada
aquela cujo nimero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo

pagamento da respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos
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bancérios gerados tornar-se-ao automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua
inscricdo cancelada e serdao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais
condutas.

4.25.1. O pedido de inscricdo e as informagbBes prestadas no formulario de inscricdo séo de
responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados
desse formulario ndo ensejam, por si sés, qualquer direito de participacdo na Selecdo Publica objeto
deste Edital.

4.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de
R$110,00 (cento e dez reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto

de pagamento impresso por meio do endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br),

conforme as orientagBes constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo s6 serd efetivada apos a
confirmacé@o do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante
a publicagéo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 12 deste
Edital.

4.2.9. Nao sera deferida a inscri¢do se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa
de inscricéo.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecgéo.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢bes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulério

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br).

4.2.11. O requerimento da inscrigdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo é
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intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O |Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento nas linhas de comunicag¢do, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a
maior ou a menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO sero solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que

ndo os apresentar, durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal da Educacéo (SME),

nas datas previstas e de acordo com as orientacbes constantes do Edital de Convocag¢do e/ou de
chamada publica oportunamente divulgado.

4.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 12), cabendo
recurso contra o indeferimento desta solicitacdo.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacdo da
inscricdo solicitada pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato devera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH n&o se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que néo o indicado neste subitem.

5. DAS ETAPAS

5.1. A Selegéo Publica efetivar-se-4 em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

a) PRIMEIRA ETAPA: Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e
classificatério;

b) SEGUNDA ETAPA: Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
aprovados na primeira etapa e que estejam incluidos no limite definido nos quadros constantes no Anexo
| deste Edital.

5.2. DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1. A referida etapa sera constituida da analise de titulos e da experiéncia profissional, de carater
eliminatério e classificatério, conforme demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos e
a experiéncia profissional a seguir relacionados, com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-

limite prevista para a sua entrega, observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro |I.
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QUADRO |
Funcéo Denominacgéo dos titulos Valor unitarioValor maximo Comprovantes
em pontos | em pontos
Doutorado em Educagéo 2,0 2,0 D!p]oma ou certldzio
oficial ou declaracéo
~ Diploma ou certidao
Mestrado em Educacéo 15 15 oficial ou declaraco
Curso de especializagdo na &rea de Educacao, Certificado ou
com carga horaria minima de 360h/a (trezentas 1,0 1,0 certidao oficial ou
e sessenta horas/aula) declaragéo
FORMADOR DA [ Cyrso de Formacdo Continuada na area de
EDUCACAO Educacdo (carga horaria minima de 40h/a, 0.20 10 Certificado ou
INFANTIL sendo 0,20 para cada certificado, limitadas a : : declaracédo
cinco cursos)
E Curso de Formagdo Continuada na area de
Educagdo (carga horaria minima de 120h/a, Certificado ou
FORMADOR sendo 0,25, para cada certificado, limitadas a 025 1.0 declaracao
DOS ANOS quatro cursos)
INICIAIS DO — —
ENSINO Tempo de experiéncia profissional como
FUNDAMENTAL | Formador na Educacgéo Infantil e/ou nos Anos ;
Iniciais do Ensino Fundamental (0,50 para cada 0,50 15 Conforme subitem
I ~ 5.2.16
ano, 12 [doze] meses, limitada a trés anos de
experiéncia)
Tempo de experiéncia profissional como
Professor na Educacéo Infantil e/ou nos Anos Conf bi
Iniciais do Ensino Fundamental (1,0 para cada 1,0 2,0 on or5mze 155' Item
ano, 12 [doze] meses, limitada a dois anos de e
experiéncia)
Méaximo de pontos 10 -

5.2.2. O cronograma de entrega da documentagcdo comprobatoria de titulos e experiéncia profissional sera
disponibilizado na data de divulgacdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, em edital
especifico.

5.2.3. O candidato ou o seu procurador (de posse do instrumento procuratério — publico ou particular, cuja
copia ficara na posse do IMPARH) deverd entregar, na Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES), na
sede do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida
Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no periodo indicado no Calendério de Atividades (item 12), no
horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, a documentacéo abaixo discriminada, a

gual sera recebida em envelope de tamanho A4, fornecido pelo préprio candidato, no qual devera ser

colado o formulario de entrega de documentacdo (“via envelope”) disponibilizado no Anexo VI,
acompanhada da “via candidato”, ambas devidamente preenchidas e assinadas.

5.2.4. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentacao:

a) formulario padronizado da analise de titulos e experiéncia profissional constante do Anexo Ill deste

Edital e disponibilizado no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, sem rasura, datado e
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assinado;

b) cdpia autenticada em cartério dos documentos comprobatérios dos titulos e da experiéncia profissional
descritos no Quadro | do subitem 5.2.1 e no formulario padronizado da analise de titulos e experiéncia
profissional (Anexo llI);

) copia simples do comprovante da graduacao;

d) cdpia simples do documento oficial de identidade original e CPF.

5.2.5. Em nenhuma hip6tese sera aceita a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apdés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria, nem o seu
encaminhamento por fac-simile, postagem, correio eletrénico ou qualguer outro meio que nado o previsto
no subitem 5.2.3.

5.2.6. A procuracao prevista no subitem 5.2.3 podera ser formalizada por meio de instrumento particular
(com firma reconhecida) ou publico (expedido em cartério competente), com a cOpia simples do
documento de identidade de ambos (candidato e procurador).

5.2.7. Para fins de pontuacdo nesta etapa, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatérios de
situagfes distintas daquelas estabelecidas no Quadro | do subitem 5.2.1 deste Edital, nem aqueles
remetidos fora do prazo indicado no subitem 5.2.3.

5.2.8. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

5.2.9. Somente serdo aceitos diplomas, declaracdes com validade de expedi¢cdo de 90 (noventa) dias,
certiddes ou certificados das instituicoes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliacao.

5.2.10. Diplomas, declaragbes, certiddes ou certificados sem meng¢éo de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa ndo serédo considerados.

5.2.10.1. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

5.2.10.2. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados
por universidades publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e &rea ou equivalente,
respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, nos termos do art. 48, 882° e
3° da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

5.2.10.3. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traducéo feita
para o portugués, através de tradutor juramentado.

5.2.10.4. Se o nome do candidato registrado no(s) documento(s) apresentado(s) para a analise de titulos
e experiéncia profissional for diferente do nome que consta no formulario de inscricdo, devera ser
encaminhado também um comprovante de alteracdo do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo
ser(em) considerado(s).

5.2.10.5. Os documentos comprobatérios de titulos e experiéncia profissional ndo podem conter rasuras
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nem emendas.

5.2.10.6. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatdrios apresentados com relacéo a titulos e experiéncia profissional, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido da Selecao.

5.2.10.7. Nao serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o niamero de
pontos e 0 tempo maximo previsto no Quadro | do subitem 5.2.1 deste Edital.

5.2.11. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem
devidamente os requisitos de comprovacao ou cuja documentagdo entregue pelo candidato revele que os
mesmos sao inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicao.

5.2.12. A comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu devera ser feita por
diploma, declaracdo ou certiddo oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacéo
(CAPES/MEC), ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, devendo deles(as) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a concluséo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.2.12.1. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo da qual constem todas as informacgdes exigidas no subitem anterior, e desde que
fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de mestre e/ou doutor.

5.2.13. Os cursos de pos-graduagao lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente
serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucédo n° 12, do Conselho Federal de Educacédo
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e 0s demais dispositivos pertinentes da Resolucao n° 03, da Camara de Educacao Superior do
Conselho Nacional de Educacao (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07
de outubro de 1999 a 02 de abril de 2001,

c) o art. 12 e os demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n° 01, da CES/CNE, de 03 de abril de
2001, com vigéncia no periodo de 03 de abrii de 2001 a 07 de junho de 2007;
d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugcdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de
2007, em vigéncia na data de expedicdo deste Edital.

5.2.14. A comprovacédo de conclusao de curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de especializagéo
elou de atualizacdo/aperfeicoamento/formacdo continuada podera ser feita por certificado, certiddo ou

declaracdo de conclusdo acompanhados do histérico escolar e/ou da ementa do curso, expedidos por
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instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragéo
deveréo conter o titulo e o resultado do julgamento da monografia apresentada (ou de trabalho académico
equivalente, quando for o caso).

5.2.15. No caso de impossibilidade de apresentacao de certificado ou certidao oficial, o candidato podera
apresentar declaragcdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o
grau de especialista, ressalvadas as hipoteses previstas nos subitens 5.2.14.

5.2.16. Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, além dos documentos citados
no subitem 5.2.4 e em suas alineas, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria que se
enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) certidao ou declaracao original (ou copia autenticada em cartorio) de 6rgdos publicos contendo o tempo
liguido (ano, més e dia) de servico, datado e assinado pelo representante legal (ou profissional
competente), com a descricdo da espécie do servigco e das atividades realizadas;

b) copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a
foto, a qualificacéo (dados pessoais) e as anotacdes de todos os contratos de trabalho que contenham os
dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotacbes gerais (se assim considerar
conveniente o candidato, neste Ultimo caso);

C) cOpia autenticada em cartério do contrato de prestacao de servico, no caso de profissional autbnomo,
com firma reconhecida (de ambos os contratantes) e com a indicagdo do periodo (inicio e fim, se for o
caso) e da espécie do servigo realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da copia dos
comprovantes de recolhimento da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social), relativamente ao periodo da prestacao do servigo.

5.2.16.1. A declaragcdo e/ou a certiddo mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos ou por autoridade competente.

5.2.17. O tempo de servico prestado como bolsista (de qualquer espécie), estagiario, monitor, pesquisador
e voluntario ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

5.2.18. Para o célculo do tempo de experiéncia profissional, ndo é admitido o cOmputo de tempo
simulténeo, exceto quando se tratar de atividades de naturezas distintas.

5.2.18.1. Entende-se por atividades de naturezas distintas aquelas divididas entre atividades técnicas e
atividades de magistério.

5.2.19. N&o serd computado o tempo de experiéncia se o documento a ser analisado ndo se enquadrar
nas exigéncias constantes do subitem 5.2.16 e em suas alineas, bem como do subitem 5.2.16.1, ou se
o documento a ser analisado for referente a experiéncia profissional advinda de trabalho ndo compativel
com as fungdes previstas no Anexo | ou se o inicio ou o término da experiéncia nao estiver no formato

dia/més/ano.
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5.2.20. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional o Gltimo
dia da entrega da documentagdo, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 12),
especificamente com relacdo aos contratos de trabalho ou de prestacdo de servico ainda vigentes. No
caso de certiddo ou declaracédo original de érgéos publicos, serd considerada a data da expedi¢do do
referido documento.

5.2.21. A documentacéo entregue para fins de pontuacdo na andlise de titulos e experiéncia profissional
(copias da documentacdo comprobatéria das situacbes apontadas no Quadro | do subitem 5.2.1) nédo
serd devolvida.

5.2.22. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que atenderem aos critérios elencados
nas alineas abaixo, os quais séo CUMULATIVOS:

a) obter o minimo de 05 (cinco) pontos;

b) obter classificagdo limitada aos quantitativos previstos no Anexo |, por Distrito de Educacéao.

5.2.23. Serdo considerados eliminados nesta etapa os candidatos que ndo atenderem as condi¢bes
previstas no subitem 5.2.22.

5.3. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DIDATICA

5.3.1. A prova didatica, de carater eliminatério e classificatério, consistira de uma aula expositiva, com
duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, sobre um Unico ponto dos temas constantes do Anexo Il.

5.3.2. A nota da prova didatica serd calculada pela média aritmética dos valores atribuidos por cada
examinador, de acordo com o0s critérios previamente estabelecidos, contada até o limite de 01 (uma) casa
decimal. A pontuagdo maxima nessa etapa sera de 06 (seis) pontos e a ela serd atribuido peso 02 (dois)
no calculo da nota final, conforme descrito no subitem 6.20. As notas serdo dadas imediatamente apos o

término da aula, com base nos critérios e na pontuagéo abaixo indicados.

QUADRO 11
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

1. Clareza e seguran¢a na comunicacao durante a exposi¢cao oral 1,0
2. Sistematizacgdo e sintese de ideias 1,0
3. Originalidade de pensamento 1,0
4. Conhecimento acerca do tema escolhido e coerente com a area da 20
Educacéo Infantil ou dos Anos Inicias do Ensino Fundamental ’
5. Uso de metodologias/técnicas de ensino 1,0

TOTAL 6,0

5.3.3. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem a nota minima de 03 (trés)
pontos, perfazendo um total de 06 (seis) pontos ap6s a aplicacdo do peso 2 (dois), conforme determinado

no subitem 6.20.
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6. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

6.1. Os candidatos convocados para a prova didatica deverdo observar o cronograma divulgado
juntamente com o resultado definitivo da primeira etapa (Analise de Titulos e Experiéncia Profissional),
com a listagem dos candidatos em ordem alfabética, respeitando-se o local da prova didatica, a data e os
horérios indicados.

6.2. O ndo comparecimento no local, na data e nos horarios previstos no subitem 6.1 implicar4 na
imediata eliminagcdo do candidato.

6.3. Os candidatos deverdao chegar com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio da prova didatica e deverdo portar, obrigatoriamente, o documento oficial de identidade original,
conforme descrito no subitem 6.3.1 deste Edital, sob pena de serem eliminados do certame.

6.3.1. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Publica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem
ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

6.3.2. Nao seréo aceitos como documento oficial de identidade certidGes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, CNH digital, etc.

6.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificac@o do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.4. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecéo durante a realizacdo da prova didatica podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoées digitais.

6.5. No dia da realizacdo da prova didatica, o IMPARH poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.6. Durante a realizacdo da prova didatica, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
elou utilizacdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotagées, papel (ainda que em branco),
maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como bip, e-books,

telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrdnica, notebook,
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palmtop, pen drive, fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés,
gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relégios de
qualquer espécie e artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela
Comisséo Coordenadora do certame.

6.7. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.6, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim. O
porta-objeto ndo podera ser colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto apds a saida
do candidato do local de prova didatica.

6.7.1. A excecdo dos objetos descritos no subitem 6.6, os candidatos poder&o fazer uso de tablet, ipad®,
notebook, palmtop, pen drive ou outro aparelho eletrdnico, banners, cartazes, fichas, etc., com a
finalidade exclusiva de auxiliar na explanag¢éo durante a prova didatica.

6.7.2. O tempo destinado a montagem/instalacdo dos equipamentos eletrénicos esta incluso no tempo
total previsto para a realizacdo da prova didatica, na forma prevista no subitem 5.3.1.

6.7.3. O IMPARH néo disponibilizara quaisquer dos equipamentos e/ou outros materiais descritos no
subitem 6.7.1, nem tampouco disponibilizara profissional competente para a sua montagem/instalagao.
6.8. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos membros da Banca Examinadora, durante a realizagcdo da prova didética.

6.9. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para a prova didatica.

6.10. Em hip6tese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicacéo da prova didatica fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.12) e em outro local que nao seja o predeterminado.

6.11. Por razbes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos, sob pena de
eliminacao:

a) 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacdo da prova didatica, desde a abertura dos portdes do local de prova até o término dos trabalhos
da coordenacéo do local de prova; e

b) a permanéncia, no local da prova didatica, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado
a sala de aplicacao.

6.12. Os portbes do local destinado a aplicacdo da prova didatica serdo fechados as 8h, no turno da
manhd, e as 14h, no turno da tarde.

6.13. Apos adentrarem o local da prova didatica, os candidatos ficardo em sala de espera, onde deverao
aguardar a chamada, em ordem alfabética, para o inicio da prova didética.

6.14. N&o sera permitida a utilizacdo de material de estudo enquanto os candidatos permanecerem na

sala de espera, ressalvada a hipétese prevista no subitem 6.7.1.
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6.15. E vedado o ingresso do candidato ao local da prova didatica portando arma.
6.16. O local e o horario do sorteio do tema serdo divulgados no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, juntamente com o resultado definitivo da primeira etapa (Andlise de

Titulos e Experiéncia Profissional), no dia 23 de agosto de 2018.

6.17. O sorteio dos temas constantes do Anexo Il serd realizado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia a aplicacdo da prova didatica. O sorteio do tema far-se-4 com a presenca de membro da
Comissao Coordenadora da Selecdo e dos candidatos interessados. A sequéncia da aplicagdo da prova
didatica serd determinada pela ordem alfabética dos candidatos aprovados na Andlise de Titulos e
Experiéncia Profissional.

6.18. O ndo comparecimento ao sorteio do tema da prova didatica implicara na aceitagdo do tema
sorteado pela Comissdo Coordenadora, ficando sob a responsabilidade do candidato a obtencédo da

informacao sobre o tema sorteado por meio do endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

6.19. O candidato deverd, obrigatoriamente, entregar a Banca Examinadora, na data da realizacdo da
sua prova didatica, o plano da aula que ira ministrar, em 03 (trés) vias, o qual sera levado em conta na
avaliacdo dos critérios “sistematizacdo e sintese de ideias” e “conhecimento acerca do tema
selecionado”.

6.20. A nota da prova didatica seréa calculada pela seguinte formula:

NPD =NPD x 2

Onde:

NPD = nota da prova didatica

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacéo da inscri¢éo;

b) o resultado preliminar da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) o resultado preliminar da Prova Didatica.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data da

divulgacéo dos eventos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br,

de acordo com o previsto no Calendéario de Atividades (item 12) deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), quando for o caso, dentro do prazo

estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na

16

Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas *« CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987 - 3433.2989 — Fax: 85 3467.6704

N

} Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH


http://www.fortaleza.ce.gov.br/

Prefeitura de Instituto Municipal
Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo

Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também cépia do documento oficial de identidade original e no caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato deverd anexar ainda o comprovante
de pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial
de identidade original e a respectiva procurac¢ado particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do nome da
Selec¢édo Publica, do nome do candidato, do numero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como com
a assinatura do candidato ou do seu procurador.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este devera cumprir todas as exigéncias contidas nos
subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo,
bem como anexar a respectiva procuracdo particular ou publica.

7.7. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da protocolizagéo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja

conhecida a decisao.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
por Distrito, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacédo obtida pelo candidato na analise de titulos e experiéncia

profissional somada a nota da prova didatica e sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = NAT + NPD x 2

Onde:

NF = nota final

NAT = nota da analise de titulos e experiéncia profissional

NPD = nota da prova didatica

8.3. As pontuacfes minima e maxima da primeira e segunda etapa e a pontuacdo minima para aprovagéo

no certame deverd obedecer as regras constantes do quadro abaixo:
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QUADRO 11l
Pontuacgao
ETAPAS — -
Peso | Minima | Maxima

Primeira - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional 1 5 10
Segunda - Prova Didatica 2 6 12
Total de pontos (primeira e segunda etapa) - 11 22
Pontuacdo minima para aprovacao na Selec¢do (incluindo primeira e segunda etapa) 11

8.4. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva, dependendo
da classificacdo no certame) os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas abaixo, os
guais sdo CUMULATIVOS:

a) obter nota minima de 11 (onze) pontos, no somatério das notas da Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional e Prova Didatica,;

b) obter classificacdo limitada aos quantitativos previstos nos quadros constantes no Anexo |, por Distrito
de Educacéo.

8.5. Ocorrendo empate de classificacdo nas etapas e no resultado final, o0 desempate entre os candidatos
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

8.5.1. NA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota referente ao tempo de experiéncia profissional como professor na Educacgéo Infantil e/ou
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5.2. NA SEGUNDA ETAPA - PROVA DIDATICA E RESULTADO FINAL:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) maior nota na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

c¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.6. Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem as

exigéncias descritas no subitem 8.4 e nas suas alineas deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificacdo final por Distrito,
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conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico do IMPARH somente apds a autorizagdo
para a devida divulgacao.

9.2. A homologacao do resultado da Selecéo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacédo do resultado final da presente Sele¢do Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,
nao assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes

relativas a classificagdo, média ou nota do candidato.

10. DAS VAGAS E DA CONVOCACAO DOS FORMADORES

10.1. A SME disponibilizara 38 (trinta e oito) vagas, sendo 18 (dezoito) para Formadores da Educacao
Infantil e 20 (vinte) para formadores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental distribuidas nos Distritos
Educacionais, conforme os quadros do Anexo |, de acordo com a quantidade de escolas que estédo sob a
responsabilidade de cada um.

10.2. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante Edital, para se apresentar a
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), munidos da documentacdo exigida no proprio Edital de
Convocacéao, obedecendo-se a ordem crescente de classificacao final por Distrito.

10.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado na data e no prazo

determinado no referido Edital.

11. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO DOS FORMADORES

11.1. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condicbes complementares, de acordo com a legislacdo vigente, no
prazo constante da convocacdao feita pela Secretaria Municipal da Educacéo (SME), com a interveniéncia
da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa
ordem crescente de classificacdo final por Distrito e & disponibilidade or¢camentaria e financeira da
Secretaria Municipal da Educac¢éo (SME), de acordo com o orgamento consignado na Lei vigente.

11.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SEPOG), a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificacao
final por Distrito, dos candidatos aprovados.

11.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria

Municipal da Educagédo (SME) os documentos necessarios para a sua contratacdo, de acordo com o
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previsto no item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocacao oportunamente divulgado.

11.4. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal da Educacéo (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse
da Administracdo Publica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e, respeitado o
disposto no subitem 10.2, os candidatos serdo lotados por ordem crescente de classificacdo final, de
acordo com o Distrito escolhido no ato da sua inscri¢do, na unidade para a qual forem designados.

11.4.1. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva e serdo preenchidas conforme a caréncia apresentada nos Distritos de Educacéo,
de acordo com as orientacdes constantes nos subitens 10.2 e 11.4, ndo havendo a necessaria obrigacdo
de identidade entre o Distrito de opcao do candidato e aquele em que se verifica a vaga disponivel para
fins de lotagéo.

11.5. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da
sua convocacao, devera assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal da Educacéao (SME).

11.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva.

11.7. O candidato que ndo comparecer a lotacao sera automaticamente eliminado da Selecao.

11.8. ApGs a assinatura do memorando de lotagdo, o Formador terd o prazo-limite de 48 (quarenta e oito)
horas para apresentar-se ao respectivo Distrito de Educacdo. Ao descumprir o prazo, o Formador sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situagbes devidamente justificadas e
comprovadas através de documentos.

11.9. O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado sistematicamente e, caso este

seja insatisfatorio, podera o servidor temporario ser desligado.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
I 24/julho a
Inscrigdo pela INTERNET 05/agosto/2018
Resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo 08/agosto/2018
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢cdo 09/agosto/2018
Resultado deﬂ_rlltlv_o da s_oht_ntagao de inscricdo e divulgagdo do cronograma da entrega de 10/agosto/2018
titulos e experiéncia profissional
Entrega dos Titulos e Experiéncia Profissional (primeira etapa) 13 e 14/agosto/2018
Resultado preliminar da analise de titulos e experiéncia profissional (primeira etapa) 21/agosto/2018
Re_cur:_so contra o resultado preliminar da andlise de titulos e experiéncia profissional 22/agost0/2018
(primeira etapa)
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ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Givigagao do cronograma da prova cidatca (segunda stapsy D € 23iagostor2018
Sorteio do Tema 24/agosto/2018
Prova Didatica (segunda etapa) 25/agosto/2018
Resultado preliminar da prova didatica (segunda etapa) 28/agosto/2018
Recurso contra o resultado preliminar da prova didatica (segunda etapa) 29/agosto/2018
Resultado final e ato de homologacgéo 30/agosto/2018

13. DA VIGENCIA

13.1. Esta Selecao Publica tem prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicacdo do ato de homologacéo de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura de

Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizacdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
14.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os
dados fornecidos pelos proprios candidatos.

14.2.1. Em caso de duvida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente processo

seletivo através do seguinte endereco eletrdnico: atendimentoconcursos@fortaleza.ce.gov.br. Na

ocasido, o interessado devera informar o nome da Selecéo, o numero do Edital, o0 seu home completo, o
seu CPF, o seu numero de inscricdo no certame (quando for o caso), o nome da funcdo e nimero do
Distrito para o qual concorre.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminacdo do candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

14.4. Sera excluido da Sele¢do, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagao da prova didatica;
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b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.6;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova didatica, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

f) for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

g) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

h) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo prépria ou de terceiros no certame;

j) recusar-se a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal, na forma prevista no subitem 6.5; e

k) ndo atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

14.5. S&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publica¢cdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecdes
(DICES) do IMPARH, situada na Avenida Jo&do Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda
a Selecao.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova didatica sera
anulada e ele ser4 automaticamente eliminado da Sele¢éo, bem como poder-se-a anular a inscrigdo e/ou
a convocagado do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos
documentos apresentados.

14.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecéo de que trata este Edital.

14.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo na Selegao,
valendo para este fim as publicagbes oficiais.

14.9. O candidato podera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme previsto no item 12, as datas de divulgagdo dos eventos

relativos ao certame.

14.10. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da Comissdo Coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria
Municipal da Educacéo (SME).

14.11. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execucgdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as

providéncias para a convocacado e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto,
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encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.
14.12. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer agdes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecdo Publica.

Fortaleza, 20 de julho de 2018.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretéario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao

Antonia Dalila Saldanha de Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 72/2018

Distribuicdo das vagas de Formadores da Educacéo Infantil

~ CADASTRO NUMERO DE CANDIDATOS
FUNCAO DISTRITOS | VAGAS DE RESERVA APROVADOS PARA A REQUISITOS
SEGUNDA ETAPA
1 02 (dois) 08 (oito) 10 (dez) 1. Graduagéao em
i _ Pedagogia e/ou
2 04 (quatro) |16 (dezesseis) 20 (vinte) Psicologia;
FORMADOR . . 2. Experiéncia profissional
DA 3 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) minima de 2 (dois) anos
EDUCACAO A . na éarea da educacao
INFANTIL 4 03 (rés) 12 (doze) 15 (quinze) devidamente comprovada
5 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) por  certiddo/declaracao
expedida por instituicdo
6 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) formal de ensino.

Distribuicdo das vagas de Formadores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

B CADASTRO NUMERO DE CANDIDATOS
FUNCAO DISTRITOS| VAGAS DE RESERVA APROVADOS PARA A REQUISITOS
SEGUNDA ETAPA
1 03 (trés) 12 (dOZE) 15 (quinze) 1. Gradua(;ao em
) 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) Pedagogia e/ou Letras;
rés oze quinze Anc icai
2 perncs pofssond
DOS ANOS 3 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) nos anos iniciais do
INICIAIS DO Ensino Fundamental
ENSINO 4 03 (trés) 12 (doze) 15 (quinze) devidament MDrov d’
FUNDAMENTAL evidame .SN% p|° ada
5 04 (quatro)| 16 (dezesseis) 20 (vinte) por certidao/declaracao
expedida por instituicdo
6 04 (quatro)| 16 (dezesseis) 20 (vinte) formal de ensino.
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TEMAS DA PROVA DIDATICA — FORMADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

. A histéria da infancia e da Educacao Infantil no Brasil;

. Organizacéo curricular na Educacao Infantil;

. Legislacdo da Educacao Infantil no Brasil;

. O cuidar e o educar nas instituices de Educacéo Infantil;

. As contribuigBes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Educacéo Infantil;

. A brincadeira na Educacéao Infantil;

. As “cem linguagens” da crianga e o papel do professor da Educagéao Infantil;

. Oralidade, leitura e escrita na Educacéo Infantil: alternativas tedricas e praticas;

. Literatura Infantil: praticas pedagodgicas e implicagfes para o desenvolvimento infantil;

10. Os instrumentos metodol6gicos na Educacao Infantil: planejamento, registro, observacéo e avaliacao.

© 00 NO O WODN P

TEMAS DA PROVA DIDATICA — FORMADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino da oralidade para os alunos dos anos iniciais do ensino fundamental;
Leitura: formando leitores criticos;

Estratégias metodolbgicas para o ensino e a aprendizagem da Matematica;
Producdo de textos escritos nos anos iniciais do ensino fundamental;

A importancia da literatura infantil no processo de formacao de leitores;
Resolucéo de problemas nos anos iniciais do ensino fundamental.
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FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
, candidato(a) a

funcdo de , Cujo numero de inscricdo €
, reconhece que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes
apresentadas e que a documentacd@o a seguir relacionadas séo verdadeiras e validas na forma da lei,

sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num
total de - folhas, que compdem este formulario padronizado, para fins de atribuicdo de

pontos de conformidade com a andlise de titulos e experiéncia profissional pela banca examinadora, com
vistas a classificacdo na primeira etapa.

X = VALOR VALOR VALOR
CERTIFICAGAO DESCRIGAC MAXIMO | ESTIMADO * | OBTIDO **
Méaximo de 01 (um) diploma
Doutorado em Educagédo ou certiddo oficial ou 2,0
declaracao
Méaximo de 01 (um) diploma
Mestrado em Educacao ou certiddo oficial ou 15
declaracao

Curso de especializacdo na
area de Educacdo com carga | M&ximo de 01  (um)
horaria minima de 360h/a | certificado ou certiddo oficial 1,0
(trezentas e sessenta | ou declaragéo
horas/aula)

Maximo de 05 (cinco)

Curso de Formagao certificados (0,20 [zero

Continuada na area de

Educacio (carga horéria virgula vmte]' _pontos  para 1,0
. cada certificado) ou
minima de 40h/a) ~
declaracao

Méximo de 04 (quatro)
certificados (0,25 [zero
virgula vinte e cinco] pontos 1,0
para cada certificado) ou
declaracao
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Curso de Formacao
Continuada na area de
Educacdo (carga horéria
minima de 120h/a)




Prefeitura de

Instituto Municipal

) g (% .
% ~ ‘% Fortaleza de Desenvolvimento
z @‘0 ~E,< Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo
Tempo de experiéncia . .
PO P 0,50 (zero virgula cinquenta)
profissional como Formador pontos para cada ano, 12
na Educacdo Infantil e/ou - s 15
nos Anos Iniciais do Ensino (doze) meses,_llml_tada ates
Fundamental anos de experiéncia
Tem Xperiénci
empo de expenencia 1,0 (um) ponto para cada
profissional como Professor
x . ano, 12 (doze) meses,
na Educacdo Infantil e/ou | . - ; 2,0
S . limitada a dois anos de
nos Anos Iniciais do Ensino experiéncia
Fundamental P
TOTAL 10

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando nao houver pontuagao).

** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacgdes:

Avaliador

Fortaleza, de

Assinatura do candidato

de 2018.
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ATRIBUICOES DO FORMADOR DA EDUCACAO INFANTIL

O candidato selecionado tera 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, carga horaria que sera destinada

a atuacao como Formador de profissionais que atuam na Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino

da Prefeitura de Fortaleza, passando a assumir as seguintes atribui¢des:

Participar de reunides, estudos e encontros realizados pela Secretaria Municipal da Educacdo
(SME), através da Coordenadoria de Educacéo Infantil;

Participar de reunibes, estudos e encontros realizados pelo Distrito Educacional no qual esta
lotado;

Participar das formacdes de formadores realizadas pelo Programa de Alfabetizacdo na ldade
Certa (PAIC) - Eixo Educacéao Infantil, da Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC),
alcangcando o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presencga;

Manter-se atualizado na area de estudo da Educacéao Infantil, visando a qualidade dos encontros
de formacéo continuada — reflexao teorica e pratica;

Atuar na formacdo e acompanhamento dos profissionais que atuam na Educacéo Infantil;
Organizar, coordenar e ministrar a formacao do PAIC junto aos técnicos em educacdo que atuam
na Educacéo Infantil do Distrito Educacional;

Realizar acompanhamento pedagdgico as instituicdbes de Educacéo Infantil da Prefeitura de
Fortaleza, no &mbito do Distrito Educacional da sua lotacao;

Acompanhar a pratica pedagogica dos professores e coordenadores pedagégicos da educacdo
infantil;

Produzir relatérios mensais das formacdes ministradas;

Produzir relatérios mensais das instituicdes que acompanha a partir dos instrumentais de coleta de
dados;

Realizar e acompanhar os encaminhamentos das demandas educacionais diagndsticas a partir do
acompanhamento as instituicdes, articulando-se com outras coordenadorias quando necessario;

Organizar, preencher e manter atualizada a frequéncia dos cursistas participantes da Formacéo
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Continuada da Educagéo Infantil;

Articular-se com o0s gestores escolares e coordenadores pedagdgicos das escolas municipais
visando ao fortalecimento do Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa - Eixo Educacao Infantil;
e

Planejar e avaliar, junto aos técnicos em educacao da Secretaria Municipal da Educacéo (SME), e
dos Distritos Educacionais, os encontros de formagdo dos professores e coordenadores
pedagdgicos, bem como a execucdo do trabalho de acompanhamento as instituicdes

educacionais.

ATRIBUICOES DO FORMADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O trabalho consistira em atuar na formacéo dos profissionais dos anos iniciais do ensino fundamental

(professores e coordenadores pedagdgicos) e no acompanhamento pedagdégico as instituicées de ensino

fundamental do Municipio de Fortaleza. Seguem as atribuicdes:

Ter compromisso com a politica de alfabetizacéo;

Compromisso com a politica de formacdo da rede municipal de educacdo e aprendizagem dos
alunos;

Participar nas formacdes promovidas pela Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara (SEDUC)
e Secretaria Municipal da Educacédo (SME);

Participar de momentos de estudo e planejamento das formagdes dos anos iniciais e caso
necessario, coordenadores pedagdégicos;

Acompanhar as turmas dos professores cursistas, em seus planejamentos e em sala de aula
observando os aspectos pedagdgicos e a assiduidade dos mesmos (alunos e professores);
Encaminhar todos os relatorios relativos as suas atribui¢ées;

Observacao e avaliagcdo da aprendizagem dos alunos aplicando instrumentos de modo amostral;
Participar de todas as reunides para as quais forem convocados;

Incentivar os professores a participar da formacédo e a contribuir ativamente com as propostas
desenvolvidas;

Realizar formacgdo em servico;

Acompanhar os resultados das avaliacdes e propor estratégias de intervencdes, visando a melhor
aprendizagem dos alunos; e

Realizar atividades pertinentes a sua funcao, solicitada pelos distritos de educacéo.
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RELAGAO DOS DISTRITOS DE EDUCAGCAO

Distrito de
~ Endereco

Educacdao
1 Avenida Francisco S4, 7878 — Barra do Ceara
2 Rua Juraci Oliveira, 1 — Edson Queiroz
3 Avenida Jovita Feitosa, 1264 — Parquelandia
4 Rua Isaias Boéris, 568 — Montese
5 Rua Augusto dos Anjos, 2466 — Bonsucesso
6 Rua Padre Pedro de Alencar, 789 — Messejana
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FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO — ANEXO VI

PREFEITURA DE FORTALEZA
hﬁﬁ Prefeitura de o muidel SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG) VIA
%&5 Fortaleza i oesmobinento SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME) L

Vi " deRecarsos Humanos INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
B EDITAL N° 72/2018

RECEBIMENTO DE TITULOS/EXPERIENCIA
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ FUNCAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.

TODAS AS INFORMAGOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:
ASSINATURA/ATENDENTE ASSINATURA/CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
_________________ B
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
o PREFEITURA DE FORTALEZA j
f, Prefeitura de o unicpu SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO (SEPOG) VIA
g&i Fortaleza de Desenvolvimento SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME) CANDIDATO
= . deRecursos Humanos INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
) ) EDITAL N° 72/2018

RECEBIMENTO DE TITULOS/EXPERIENCIA
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

N° IDENTIDADE CPF DATA ATUAL

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: ‘ FUNCAO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO.
TODAS AS INFORMAGCOES ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.
A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVACOES:

ASSINATURA DO ATENDENTE ASSINATURA DO CANDIDATO
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