N° 113, quinta-feira, 14 de junho de 2018 Diario Oficial da Uniao - secio 3 ISSN 1677-7069 33

EDITAL N° 16, DE 14 DE JUNHO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da
Coordenagdo de Desenvolvimento de Concursos (COODEC), torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo
com a Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes posteriores, ¢ Resolugdo
COCEPE 04/2016, 12/2016 ¢ 16/2017, conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscrigdes: de 14 a 19 de junho de 2018.

1.2.A inscri¢do devera ser realizada excepcionalmente no
prazo de seis dias no periodo compreendido entre as 8 horas do dia
14 de junho (quinta-feira) até as 15h do dia 19 de junho de 2018
(terga-feira), através do preenchimento do formulario on-line de
inscricdo  -- exclusivamente via internet -- no endereco:
https://goo.gl/forms/UrN3RuMIJBHwHttple anexado a ele, copia do
comprovante ORIGINAL de recolhimento da taxa de inscrig¢do, junto
ao Banco do Brasil, (NAO SERA ACEITO AGENDAMENTO DE
PAGAMENTO COMO COMPROVANTE), no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco reais), através de Guia de Recolhimento Unico
(GRU), que para o seu preenchimento devem ser utilizados os
seguintes dados: Codigo da Unidade Gestora (UG): 154047; Gestao
15264; Codigo do recolhimento: 28883-7, disponivel em
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

1.2.1. Sera considerada valida e efetivada, somente a
inscri¢do realizada conforme item 1.2.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018061400033 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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1.22. A inscrighio NAO sera confirmada caso haja
pagamento com valor diferente do valor estipulado no edital, que
tenha sido efetuado fora do prazo permitido, transferéncia bancaria,
agendamento fora do prazo ou qualquer outra forma distinta do item
1.2

1.23. No ato da inscrigdlo o candidato devera,
obrigatoriamente, informar um e-mail valido e escolher a area,
conforme quadro de vagas deste edital. Nao serda admitida ao
candidato a alteragdo da area apods efetivagdo da inscrigdo.

1.2.4. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipotese de conflito
entre os cronogramas de realizagdo das provas.

1.3. Para a inscrigdo, deverdo ser preenchidos todos os
campos do formulario online. As informagdes serdo de
responsabilidade do candidato, no caso de alguma informagio
incompleta ou ilegivel.

13.1. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo
especifico de inscri¢do, informar o endereco eletronico do seu
curriculo Lattes.

1.4. Somente sera aceita, a inscrigdo que for enviada
juntamente com copia do comprovante de PAGAMENTO. Os dados
informados na inscri¢do devem ser previamente conferidos. Uma vez
efetuado o pagamento, o candidato devera preencher o formulério e
anexar o comprovante dentro do prazo estabelecido.

1.5. Apos o preenchimento do formulario, o candidato
recebera, por e-mail, o comprovante de sua inscri¢do e, caso haja
algum dado incorreto, devera repetir o procedimento.

1.5.1. A COODEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo, por erro, atraso ou greves dos bancos, ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6. Em nenhuma hipdtese, sera aceita inscricdo condicional
ou fora do prazo, ou havera restituicdo da taxa de inscri¢ao, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo.

1.7. O candidato somente estard inscrito neste Processo
Seletivo se obedecer ao procedimento descrito no item 1.2.

_1.8. TODOS OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS
SERAO DIVULGADOS ATRAVES DE UMA LISTA DE
INSCRITOS NO SITE DA COODEC APOS O FECHAMENTO DO
PRAZO DE INSCRICOES, E ESTA DEVERA SER CONSULTADA
PELO CANDIDATO.

1.9. Caso o candidato ndo constate a confirmagdo de sua
inscri¢a@o ou ndo encontre o seu nome na listagem apods a divulgagdo
da mesma, devera solicitar a COODEC a inclusido de seu nome dentre
os inscritos, devendo apresentar, para tanto, o comprovante do
pagamento da taxa (juntamente com o comprovante de inscrigdo).
Esta solicitagdo devera ser realizada pessoalmente ou por e-mail (Rua
Lobo da Costa, 585, Centro - Pelotas/RS - ASSUNTO: Solicitagdo de
Inscricdo ou Corregdo - Edital 016/2018).

1.9.1. O acompanhamento dessas ectapas e 0s possiveis
problemas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Ao término do periodo de solicitag@o, corre¢do e alteragdo
dos dados, ndo sera realizada nenhuma modificagdo na inscri¢do do
candidato.

1.10. Poderdo requerer isencdo da taxa de inscrigdo, no dia
14/06, os candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CAD UNICO e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007 ¢ da LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018..

1.10.1. Para tanto, os candidatos deverdo preencher o
formulario on-line disponivel no enderego
https://goo.gl/forms/hXWBEcEe2uclgbErl. Neste, obrigatoriamente,
devera informar o numero do NIS (Numero de Identificacao Social -

formato com 11 algarismos), referente ao seu cadastro Gnico junto
aos programas sociais do Governo Federal.

1.10.1.1. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto
do numero do NIS e dos itens do formulario implicara o
INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isengéo.

1.10.1.2. Os resultados dos pedidos de isencdo serdo
divulgados na data provavel de 15 de junho de 2018, no site da
COODEC, no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ clicando no
link deste edital. E responsabilidade do participante, verificar se a
solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo foi deferida.

1.10.1.3. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isengao
forem DEFERIDOS, deverao realizar a inscri¢do conforme item 1.2
deste edital e seus subitens, sem necessidade de envio do
comprovante. Os candidatos que nao forem beneficiados pela isengdo
deverdo efetuar o pagamento conforme item 1.2.

1.11. E vedada a inscri¢do condicional, via fax, e-mail e/ou
fora do prazo.

1.12. A inscrigdo neste processo implica, desde logo,
conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das
condi¢des estabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixadas nas
Resolugdes n® 04/2016, 12/2016, 08/2017 e 16/2017 do Conselho
Coordenador do Ensino, da Pesquisa ¢ da Extensdo - COCEPE, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.13. A homologagdo das inscri¢des, a composi¢do da Banca
Examinadora e as datas das provas serdo de competéncia da
respectiva Unidade ¢ a COODEC somente publica as informagdes no
site (http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.), no link especifico deste edital
(016/2018). A data provavel para a divulgagdo dos candidatos
homologados sera no dia 21/06.

2. DA RESERVA DE DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo Decreto n°® 3.298/99,
¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37
do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e nos termos do
presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, no presente Edital.

2.1.2. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas, conforme previsto no Art. 5° paragrafo 2° da Lei n® 8.112, de
1990.

2.1.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
obrigatoriamente apresentem laudo médico (documento original ou
coOpia autenticada em cartorio), que obedega as seguintes exigéncias:
a) ter sido expedido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data de inicio do periodo de inscricdo; b) descrever a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei; d) constar referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente; e) constar se faz uso de Orteses, proteses ou
adaptacoes; f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado de uma audiometria recente, até 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao; g) no caso de
deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; h) no caso de
deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da
doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas; i) no
caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de
duas ou mais deficiéncias;

2.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no ato da inscrigdo
online e enviar o laudo médico digitalizado (original ou coépia
autenticada em cartorio), conforme subitem 2.1.3 e o Formulario para
Reserva de Vaga, at¢é as 15h do dia 19 de junho de 2018,
impreterivelmente, para o e-mail coodec.ufpel@gmail.com, com as
seguintes informag¢des: DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA-Edital 016/2018 (n° do processo ou fungdo/area de
conhecimento).

2.1.5. A COODEC reserva-se o direito de indeferir
preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que
contenham documentagdes incompletas.

2.1.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

2.1.7. O candidato com deficiéncia devera declarar essa
condi¢@o no ato da inscri¢do, especificando a deficiéncia que possui
em consondncia com o art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

2.1.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo
solicitada, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de
candidato com deficiéncia.

2.1.9. O fato de o candidato, se inscrever como pessoa com
deficiéncia, e enviar laudo médico ndo configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise da Pericia Médica; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

2.1.10. Caso a Pericia Médica, reconhega incompatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n° 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e
permanecera na classificacdo geral, concorrendo com os demais
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da
inscri¢do, ndo selecionar a condi¢do ¢ ndo cumprir o determinado
nesse edital tera sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia ¢ ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal. O candidato que nao entregar o laudo
no periodo estipulado ndo poderd impetrar recurso a seu favor.

. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizagdo das Provas, desde que este
seja solicitado até o ultimo dia de inscri¢des. Para tanto o candidato
devera indicar no ato da inscrigdo e preencher o formulario disponivel
aqui.

3.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante,
tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco para
amamentagdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, nido se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

3.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a
realizagdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do art. 40 do
Decreto n°® 3.298/99.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficarda em
espaco reservado e se responsabilizara pela crianga. Destaca-se que
nao sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo
levar acompanhante.

3.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado
aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS
NEGROS

4.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros
obedecera aos critérios dispostos na Lei n° 12.990, ¢ 09 de junho de
2014.

4.2. Para efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
poderdo concorrer as vagas reservadas a negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo
Seletivo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.1. Para efeitos deste Processo Seletivo, ndo se fara
disting3o entre pessoas pretas e pardas, entre si, através de
autodeclara¢@o firmada.

4.2.2. A autodeclaragdo tera validade somente se optada no
momento da inscri¢do e exclusivamente para este Processo Seletivo,
ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

4.3. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do

total das vagas aos candidatos autodeclarados, conforme o
quantitativo estabelecido neste edital, na forma da Lei n°
12.990/2014.

4.3.1. Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

4.3.2. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos
autodeclarados aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

4.3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos autodeclarados.

4.4. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga
para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a opgao
de reserva de vaga no ato da inscri¢do e encaminhar autodeclaragido
(disponivel no site dos concursos
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/)assinada e digitalizada,
tendo como prazo maximo o ultimo dia de inscrigdes. O candidato
que no ato da inscrigdo ndo selecionar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo. O envio devera ser via e-
mail (docs.coodec.ufpel@gmail.com).

4.5. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de
etnia, conforme Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestdo de Pessoas, os candidatos autodeclarados serdo convocados na
data provavel de 03/07/2018, em horario e local, a ser publicado na
pagina do concurso, pela Comissdo Especial designada pela Portaria
n°® 779 de 19 de abril de 2018, que tem competéncia deliberativa e
verificara os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.5.1. Os candidatos serdo fotografados e suas entrevistas
serdo filmadas, para registro e avaliagdo, devendo os mesmos
autorizar expressamente essas determinagdes.

4.6. Da decisdo da referida comissdo, cabera recurso, que
devera ser apresentado na COODEC (Lobo da Costa, 585) através do
formulario disponivel em
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no prazo de até dois
(02) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado da
avaliagdo. Da decisdo do julgamento do recurso, ndo cabera novo
recurso.

4.7. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo, sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

4.8. O candidato que nd3o comparecer ou que ndo for
enquadrado na condi¢ao de negro pela Comissdo, sera eliminado do
Concurso.

4.9. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado e, ndo havendo, a vaga sera revertida para
Ampla Concorréncia.

4.11. A publicagdo do resultado final sera feita em listas
especificas contendo, na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados (inscritos por ampla concorréncia e cota racial); outra
somente com a pontuagdo dos candidatos inscritos com reserva para
negros (aprovados).

5. DAS PROVAS

5.1. O programa do processo de sele¢do consta no site
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste Edital
(016/2018).

5.2. A selegdo sera constituida por Prova de Titulos, peso
quatro (4), e Prova Didatica, peso seis (6). A prova Didatica sera
realizada em sessdo publica e gravada em audio e video para efeitos
de registro, sendo vedada a presenga dos demais candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018061400034

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2.1. O periodo provavel de provas serd de 25/06 a 1°/07.

5.2.1. Todos os candidatos homologados deverdo comparecer
no primeiro dia e horario de prova marcado, para entrega dos titulos
e sorteio de pontos. Os candidatos que ndo comparecerem a esta
etapa, serdo eliminados do processo.

5.3. Os documentos comprobatorios do curriculo - copias
autenticadas OU copias simples acompanhadas dos originais - serdo
entregues a Banca Examinadora.

5.4. O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a
data de
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/,no link especifico deste Edital.

realizagdo do Processo Seletivo, através do site

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologagao
das inscri¢des e/ou da Banca Examinadora, excepcionalmente dentro
do prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicagdo, no site da
COODEC.

6.2. Serao admitidos recursos relacionados ao resultado final
do Processo Seletivo, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da publicagdo no DOU, de acordo com a
Resolugao n°® 04/2016.

6.3. Os pedidos de recursos deverdo ser apresentados a
Secretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do
COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que
indique com precisdo o item objeto do pedido.

6.4. Esse requerimento devera ser entregue exclusivamente
no endereco Rua Almirante Barroso 1734 - Centro - Pelotas, no
horario das 8h as 17h30min ou podera ser enviado via SEDEX, com

copia enviada em formato eletronico, via e-mail, para o endereco
scs@ufpel.edu.br.

6.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo,
ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo das vagas dispostas neste Edital
obedecera a forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28
de outubro de 2009, da Secrctaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por
referencial os parametros remuneratorios do Padrdo Inicial da Classe
do Professor a ser substituido (vide Anexo I), conforme quadro a
seguir:

QUADRO DE VAGAS REMUNERACAO ("A" + "B" OU "C") (ON no 05/2009 - SRH/MP, Lei no 13.325/2016)
FUNCAO CLASSE NiVEL REGIME VAGAS* EIENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TITULACAO
A)
MESTRE (B) DOUTOR (C)

PROF. SUBSTITUTO A 1 40h 5 R$3.121,76 R$ 1.119.29 R$ 2.620,38

PROF. SUBSTITUTO B 1 40h RS 3.421.40 R$ 1.259.15 R$ 2.809.45

PROF. SUBSTITUTO C 1 40h 12 RS 3.701.41 R$ 1.330,80 R$ 2.971,62

PROF. SUBSTITUTO D 1 40h R$ 4.795.93 R$ 1.581,64 R$ 3.538.14

*Reservadas 5 vagas para candidatos autodeclarados negros e 02 vagas para pessoas com deficiéncia.

7.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente ao vencimento basico do nivel inicial da Classe da carreira do docente selecionado, acrescido de Retribuicdo de Titulagdo - RT,
conforme titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, Anexo I neste edital, para a area a qual concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissao. (Artigo 28, Secdo VII

da Resolugdo 04/2016 alterada pela Resolugdo 12/2016).
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. E proibida a contrata¢@o, nos termos do Art. 6° da Lei n® 8745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados

ou servidores de suas subsidiarias ¢ controladas.

8.2. Nao poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.
8.3. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se os casos previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas a, b ¢ ¢ da Constitui¢ao Federal, observado o paragrafo 10 da Emenda Constitucional n°® 20, publicada no DOU

de 16/12/1998.

8.4. E vedada a contratacdo de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha menos de vinte e quatro (24) meses.
8.5. O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislagao

vigente.

8.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servigo Médico Pericial da UFPel.
8.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificagdes necessarias, constituem o6nus do candidato e ¢ de sua inteira responsabilidade
acompanhar toda e qualquer publicacdo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/
8.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

8.9. Faz parte do presente edital:
Anexo I - Area, n® de vagas e titulagdo exigida;

8.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagdes, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/e informagdes podem ser obtidas pelo telefone (53)3284-4313, ou através do e-mail:

coodec.ufpel@gmail.com

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ALBINO MAGALHAES NETO
Coordenador da COODEC

ALTHEN TEIXEIRA FILHO
Reitor
Em exercicio

Unidade/Curso/Processo

Area/Vagas/
Regime de Trabalho

Graduagao Exigida

Pos-Graduagao Exigida Classe do Titular

Cursos de Design Grafico e Design
Digital
23110.001788/2018-67

01 vaga / 40h

Centro de Artes - CA Desenho Técnico OU Desenho Artistico Graduagdo em Artes Visuais Mestrado em Artes Visuais OU Ed- | Adjunto - C
Curso de Artes Visuais - 01 vaga / 40h ucagao

ILicenciatura
23110.017466/2018-30

Centro de Artes Comunicagdo Visual Graduagdo em Design Mestrado em Design OU Artes OU | Adjunto - C

Comunicagdo OU Educagio.

Centro de Artes
Curso de Licenciatura em Musica
23110.004558/2018-50

01 vaga / 40h

Percussdo OU Educag¢do Musical

Licenciatura em Musica OU Bacharelado em Percussdo -

Assistente - A

Musica
01 vaga / 40h

Centro de Artes
Bacharelado em Musica Popular
23110.010232/2018-61

Graduagdo em Musica

Mestrado em Musica Assistente - A

Musica
01 vaga / 40h

Centro de Artes
Bacharelado em Musica
23110.010228/2018-01

Graduagdo em Musica

Doutorado em Musica Associado - D

Engenharia de Controle e
IAutomagao
23110.021291/2018-65

01 vaga / 40h

Centro de Desenvolvimento Tecnologico Sistemas Hidricos Graduacdo em Engenharia Hidrica OU Engenharia Civil OU | Doutorado Adjunto - A
Engenharia Hidrica 01 vaga / 40h Engenharia Ambiental e Sanitaria OU Engenharia Agricola
23110.018326/2018-89

Centro de Engenharias Engenharia Mecanica Graduacdo em Engenharia Mecanica OU Engenharia de Con- | Mestrado Adjunto - C

trole e Automagio

Centro de Engenharias
Engenharia Eletronica
23110.019739/2018-81

01 vaga / 40h

Ciéncia da Computacdo

Licenciatura em Computagdo

Graduacao em Ciéncia da Computagdo OU Analise de Sistemas
OU Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas OU
Engenharia da Computagdo OU Sistemas de Informagdo OU

Doutorado em Ciéncia da Computa- | Associado - D

¢do OU Engenharias

23110.024495/2018-58 01 vaga / 40h

Centro de Engenharias Engenharia Elétrica Mestrado em Engenharias IV Adjunto - C
Curso de Engenharia Eletronica 01 vaga / 40h
23110.014799/2018-15

Centro de Engenharias Engenharia Agricola Graduacdo em Engenharia Agricola Doutorado em Engenharia Adjunto - C
Curso de Engenharia Agricola 01 vaga / 40h
23110.011767/2018-50

Centro de Engenharias Matematica OU Probabilidade e Estatistica | Graduagdo em Engenharia OU Matematica Mestrado em  Engenharia OU | Adjunto - C

Matematica
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Centro de Letras e Comunicagdo
Area de LIBRAS
23110.018113/2018-57

Lingua Brasileira de Sinais
01 vaga / 40h

Curso de Graduagdo

Assistente - A

Educacao Fisica
23110.027176/2018-02

01 vaga / 40h

Escola Superior de Educagdo Fisica Ginastica OU Danga Graduagdo em Educagdo Fisica Doutorado Adjunto - A
Educacgao Fisica 01 vaga / 40h
23110.022111/2018-62

Escola Superior de Educagao Fisica Biodinamica do Movimento Graduagdo em Educagdo Fisica Doutorado Adjunto - C

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Curso de Arquitetura e Urbanismo
23110.026729/2018-00

Conforto Ambiental OU Sistemas Estruturais

01 vaga / 40h

Graduagdo em Arquitetura ¢ Urbanismo OU Engenharia Civil

Mestrado em Arquitetura OU En-
genharia

Assistente - B

Departamento de Educagdo
Matematica
23110.021167/2018-08

01 vaga / 40h

do em Ensino OU Doutorado em
Educagdo OU Doutorado em Ensi-
no

Faculdade de Educacao Filosofia da Educagdo OU Historia da Ed- | Licenciatura em Pedagogia OU Filosofia OU Historia OU Cién- | Doutorado em Educag@o Adjunto - C
Depto. de Fundamentos da ucagdo OU Sociologia da Educagio cias Sociais

[Educacao 01 vaga / 40h
23110.021605/2018-20

Faculdade de Educagao Psicologia Educacional Bacharelado em Psicologia OU Licenciatura em Psicologia OU | Mestrado em Psicologia OU Edu- | Adjunto - C
Depto. de Fundamentos da 02 vagas / 40h Licenciatura em Pedagogia cacdo Associado

[Educagao +D
23110.021338/2018-91

Faculdade de Veterinaria Saude Publica - Doutorado em  Ciéncias OU | Adjunto - C
Depto. Veterinaria Preventiva 01 vaga / 40h Doutorado em Ciéncias Veterinar-
23110.022144/2018-11 ias

Instituto de Ciéncias Humanas Arqueologia - Doutorado em Arqueologia Adjunto - C
Departamento de Antropologia e 02 vagas / 40h Associado

|Arqueologia D
23110.018187/2018-93

Instituto de Fisica e Matematica Ensino Licenciatura em Matematica Mestrado em Educagdo OU Mestra- | Adjunto - C
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