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SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CON-
TRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Edital n° 002/2018

A Sao Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de
processo seletivo para interessados em participar da Selecdo
Pablica Simplificada para atuar como TECNICO EM TURISMO,
nos termos da Lei Municipal n° 10.793/89, visando o atendi-
mento de suprimento de pessoal para continuidade dos servicos
prestados pelas Centrais de Informagdo Turistica, em especial
ao Posto de Atendimento ao Turista de Parelheiros, localizado
a Av. Sen. Teotonio Vilela, 8000 - Cidade Dutra, S&o Paulo - SP,
04864-002.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. A selecdo publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias para o cargo abaixo:

Cargo: Técnico em Turismo

Codigo CBO: 3548-05

Carga horaria: 8 (oito) horas diarias

Carga horaria semanal maxima: 40 (quarenta) horas.

Remuneragdo (dezembro/2016): R$ 2.783,89 (dois mil,
setecentos e oitenta e trés reais, oitenta e nove centavos) por
més.

Pré-Requisito: Ensino Médio Técnico Completo em Turismo,
fluéncia nos idiomas inglés e espanhol. (De acordo com o
catalogo nacional de cursos técnicos do MEC, foi definido o
eixo tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer. Assim sendo,
os cursos técnicos de Agenciamento de Viagem, Eventos, Guia
de Turismo e Hospedagem poderdo ser aceitos no momento
da contratacdo, pois possuem em suas Denominagdes Anterior-
mente Utilizadas, a opgao TURISMO)

- Disponibilidade para viagens

- Flexibilidade de local de trabalho

- Disponibilidade de trabalho fora do horério comercial,
inclusive finais de semana e feriados, com uso de escala de
trabalho.

Periodo previsto: 19/07/2018 a 31/08/2018

Vagas: 1 (uma) vaga mais cadastro reserva

Descricdo Sumaria das Atividades:

Destinado as atividades de promogéo do turismo na cidade
de S&o Paulo através da elaboracao de projetos especiais e da
prestagdo de informacdo turistica de qualidade aos turistas
nacionais, internacionais e a populacdo com servico de padrdo
de exceléncia internacional.

1.2. 0 periodo de trabalho sera o acima especificado para o
cargo, com possibilidade de ser prorrogado por uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratagdo.

1.3. Os selecionados serdo convocados conforme necessi-
dade e critérios da empresa, exclusivamente para a continui-
dade dos servicos e suprimento de pessoal no periodo acima
especificado.

1.3.1. O critério de distribuicdo de trabalho respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos e a proporcdo de vagas
destinadas a ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
pessoas negras.

1.3.2. E proibida a substituicio de empregado faltoso por
outro ndo previamente escalado, bem como utilizacdo do em-
pregado para cobrir férias ou afastamentos de qualquer espécie
do pessoal permanente da S&o Paulo Turismo.

1.4. As contratagdes serao sob Regime de Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) com as condigdes constantes neste Edital.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 27 de junho de 2018 as 23:24:54.


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado


quinta-feira, 28 de junho de 2018

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (120)-43

1.5. Beneficios:

- auxilio refeicdo por dia trabalhado, atualmente no valor
de R$ 31,00 (trinta e um reais);

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de
29/06/2018 a 01/07/2018, pessoalmente, podendo ser prorroga-
das a critério da S&o Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera compa-
recer pessoalmente nos dias acima, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, em qualquer um desses enderecos:

1. CENTRAL DE INFORMACAO TURISTICA — Aeroporto de
Congonhas

de 29/06/2018 a 01/07/2018

Horario: das 10h00 as 20h00

Av. Washington Luis, s/n° — Vila Congonhas, Sao Paulo, SP.

2. POSTO DE ATENDIMENTO AO TURISTA — Parelheiros

de 29/06/2018 & 01/07/2018

Horario: das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00

Av. Sen. Teotonio Vilela, 8000 — Cidade Dutra, S&o Paulo, SP.

3. COORDENADORIA DE TURISMO — Sede Administrativa
da Sao Paulo Turismo

Somente no dia 29/06/2018

Horario: das 10h00 as 17h00

Av. Olavo Fontoura, 1209 — Santana — S&o Paulo, SP

A inscricdo sera efetuada por meio do preenchimento de
formulario especifico. Considerando as condicdes de espaco e
estruturais da S&o Paulo Turismo para aplicagdo das provas, as
inscrigdes serdo encerradas conforme os horarios acima no dia
01/07/2018 ou quando atingir a quantidade maxima de 200
candidatos inscritos, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

2.1.2. Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova
divulgacdo no endereco eletronico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

2.1.3. Nao serdo aceitas inscricdes de pessoas condenadas
penalmente a pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliacdo
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cédigo Penal.

2.1.4. Os candidatos estaréo isentos de taxa de inscrigdo.

2.1.5. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato, ou
por procurador legalmente constituido. O candidato assumira
total responsabilidade pelas informages prestadas na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a vera-
cidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob
as penas da lei. Nao haverd, por parte da Sao Paulo Turismo,
conferéncia e/ou validacao das informaces fornecidas pelos
candidatos no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilida-
de de cada candidato o correto preenchimento, a veracidade e
fidedignidade das informagGes solicitadas. A inexatidao das in-
formagGes ou as irregularidades na documentacao apresentada,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato
do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscricao.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacdo solicitada, nas inscri¢des, nas provas e nas
convocagdes. A inscricdo ndo os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscri¢ao foi
processada.

2.6. A inscricao do candidato implicard no conhecimento
e a tacita concordancia das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apos término do periodo de inscricao, ndo serdo consi-
deradas alteracdes e/ou complementacao nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa com deficiéncia fisica, sensorial ou mental
é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compati-
veis com a deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal
13.398/02, sendo a eles reservadas vagas que surgirem dentro
da validade deste processo.

2.8.1 0 candidato com deficiéncia, no ato da inscricéo, de-
vera apresentar relatério médico da deficiéncia, especificando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos com deficiéncia poderdo, nos termos
do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em igualdade
com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem deficientes, clas-
sificados e aprovados no processo seletivo, deverdo submeter-
-se a pericia médica promovida pela Sao Paulo Turismo, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo para
contratagao.

2.8.4. 0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera eliminado do processo seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das Avaliagdes devera indicar, na solicitagdo
de inscricdo, os recursos especiais necessarios. Deverd ainda,
enviar até o dia 29 de junho de 2018 impreterivelmente, via
SEDEX com aviso de recebimento, para Geréncia de Recursos
Humanos da S3o Paulo Turismo, Av. Olavo Fontoura 1209 —
Santana — 02012-021 Sao Paulo SP, copia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

2.9.2. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reco eletrénico www.spturis.com, na ocasido da divulgacao do
Comunicado de locais e horarios de realizacdo da Avaliagdo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de
21 de dezembro de 2016, negros, negras ou afrodescendentes
sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacéo equivalente, conforme estabelecido pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A eles, serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

2.10.2. O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpreta-
do como sindnimo de negro ou negra.

2.10.3. A expresséo “denominagéo equivalente” abrange a
pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quan-
do sua fenotipia identifique-a socialmente como negra.

2.10.4. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras deverdo, no momento da ins-
cricdo, preencher o formulario de AUTODECLARACAO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO
MEDIANTE APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA (ANEXO Il deste Edital), e entregar
1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da entrega,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.10.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as

requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

2.10.6. Os candidatos com deficiéncia, que também op-
tarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacao vigente. Caso seja aprovado nas duas listas, o candi-
dato sera nomeado por aquela em que estiver melhor classifica-
do, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se,
em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificacao.

2.10.7. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.10.8. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posterior-
mente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

2.10.9. Na hipétese de nao haver niimero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.1. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de 40 (qua-
renta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alterna-
tivas e apenas uma Unica resposta correta, e duas questdes
dissertativas.

3.1.1. Os assuntos versardo sobre os itens contidos no
Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.

3.2. Para o cargo de Técnico em Turismo, a Avaliacdo de
Conhecimentos constara dos seguintes contetidos e respectivo
nlmero de questdes:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes multipla escolha, 1 pon-
to cada, Total 10 pontos);

b) Informatica (5 questdes multipla escolha, 1 ponto cada,
Total 5 pontos);

¢) Inglés (5 questdes mdltipla escolha, 1 ponto cada, Total
5 pontos);

d) Espanhol (5 questdes multipla escolha, 1 ponto cada,
Total 5 pontos);

e) Conhecimentos especificos / Turismo (5 questdes multi-
pla escolha, 1 ponto cada, Total 5 pontos)

f) Conhecimentos especificos / Polo de Ecoturismo de Sao
Paulo (10 questdes multipla escolha, 1 ponto cada; 2 questdes
dissertativas, 5 pontos cada; Total 20 pontos)

3.2.1. Os assuntos versardo sobre os itens contidos no
Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.

4. REALIZACAO DAS AVALIACOES

4.1. A realizagdo da Avaliacdo de Conhecimentos esta pre-
vista para o dia 06/07/2018 (sexta-feira), as 14h00, na sede da
Séo Paulo Turismo S/A. As informacdes sobre data, horario e lo-
cal estardo disponiveis no enderego eletrénico www.spturis.com
e Diario Oficial da Cidade a partir do dia 03/07/2018, através do
Comunicado de Convocagao.

4.1.1. Em caso de alteracdo nas datas, sera realizada
divulgacdo no endereco eletronico www.spturis.com e Didrio
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas Ava-
liagdes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacoes referentes a data, horario e local de realizacao
das provas.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) documento habil de comprovacao de sua identidade;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.4.1. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condicges, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimen-
to, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e identidades
funcionais.

4.5. As Avaliagbes terdo inicio no horario e local estipulado
no Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apos o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada
em nenhuma hipdtese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou perma-
necer no local de aplicagdo das Avaliagdes portando material
de consulta, nem aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, telefone celular, palmtop, smartphones, relégios, etc.).
0 descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagao
do candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de
fraude.

4.7. A Avaliacao de Conhecimentos tera a duracdo maxima
de 4 (quatro) horas.

4.7.1. Iniciadas as Avaliacdes, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das
AvaliagBes.

4.8. Para a realizacdo das Avaliacdes, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o Unico documento
vélido para correcao.

4.8.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliacdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execucéo da
avaliacao.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha sera divulgado no endereco eletrdnico da Sao Paulo
Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

5. CORRECAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliacdo de Conhecimentos sera pontuada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, conforme item 3.1
deste Edital.

5.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que atin-
girem o minimo de 50% de acertos e ndo zerarem em nenhum
contetdo da Avaliacdo de Conhecimentos.

5.3. Na avaliagdo das questdes dissertativas serdo conside-
rados os critérios do quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAC/:\O — QUESTOES DISSERTATIVAS

Aspectos avaliados Pontos
Dominio do conhecimento 2,0
Articulacao do raciocinio 1,0
Capacidade de argumentacdo 1,0
Uso correto do vocabulario 1,0

5.4. Os candidatos aprovados serdo ordenados em ordem
decrescente da nota final. Na hipéotese de igualdade de nota
final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos/
Polo de Ecoturismo de S&o Paulo na Prova Objetiva;

¢) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos/
Turismo na Prova Objetiva;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa na Prova

5.5. 0 candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Conheci-
mentos serd eliminado do processo seletivo.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado do processo seletivo estara disponivel para
consulta no enderego eletrdnico da Sao Paulo Turismo www.
spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

6.2. A classificacdo final dos candidatos na sele¢do publica
dar-se-a de acordo com a pontuagdo obtida, conforme disposto
neste edital.

6.3. A publicacao do resultado definitivo da selecdo publica
sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte conformidade:

| - lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislagdo especifica;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas;

Il - lista especifica, com a classificagdo das pessoas negras
aprovadas dentro do nimero de vaga.

6.3.1. O candidato que optou pela reserva de vagas, mas
que tenha obtido pontuacéo final para nomeacdo pela lista
geral, terd seu nome excluido da lista especifica, devendo ser
nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva
lista especifica.

6.3.2. O candidato que ndo obteve pontuagdo final para
nomeacdo pela lista geral, mas a obteve para nomeacdo, con-
comitantemente, em ambas as listas especificas, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos negros e tera seu nome exclu-
ido da lista das pessoas com deficiéncia.

7. RECURSOS

7.1. Cabera recurso, nos seguintes prazos:

a) 2 dias, do indeferimento ou impedimento das inscri¢Ges;

b) 1 dia, da realizagéo das provas;

¢) 2 dias, da divulgagdo dos gabaritos;

d) 2 dias, das notas obtidas nas provas;

e) 2 dias, da classificagdo prévia.

7.2. Os recursos serdo interpostos pelo préprio candida-
to ou por meio de seu procurador. A contagem dos prazos
previstos no subitem 7.1 deste Edital sera feita em dias Uteis,
excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o do seu tér-
mino. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o término recair em dias que ndo houver expe-
diente ou que o expediente for encerrado antes da hora normal.

7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta-
dos e protocolados junto a Séo Paulo Turismo S.A., na Geréncia
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 —
Sede Administrativa — S&o Paulo, SP, das 10h00 as 12h00.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.3.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que apon-
tarem as circunstancias que os justifiquem.

7.6. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Processo Seletivo: Sdo Paulo Turismo

Candidato & vaga: Técnico em Turismo

Namero do Edital: 002/2018

Fase:

Fundamentacdo e argumentacdo légica, clara, consistente
e objetiva do pleito.

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

e-mail:

7.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

7.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alte-
racdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliacdo de
Conhecimentos, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracdes de gabarito da Avaliacdo de Conhecimentos
serdo divulgadas em dois dias Uteis, no endereco eletronico da
Séo Paulo Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade,
quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

8. PROCEDIMENTOS DA CONTRATACAO

8.1. Sao condicbes para contratagdo dos aprovados:

a) Conhecer as condigdes estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portu-
gués a quem foi deferida a igualdade de direitos nas condi¢des
previstas na legislagdo vigente, bem como o estrangeiro, desde
que em situacdo regular e permanente no territorio nacional,
atendidas as exigéncias contidas na legislacdo vigente e os
requisitos especificos do cargo;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

f) Nao possuir antecedentes criminais;

g) Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo
nos ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Muni-
cipal 10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a
contratacdo da mesma pessoa, ainda que para funcdes diferen-
tes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato
por prazo determinado;

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do ultimo emprego;

i) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

8.2. Observada a ordem de classificacao, os candidatos,
serao convocados para exame médico, em nlmero necessario
ao preenchimento de vagas.

8.3. A admissao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes.

8.4. Se o candidato for classificado em mais de uma lista,
devera ser obedecida a seguinte ordem:

| — nomeacao pelas vagas destinadas & ampla concorrén-
cia, ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Il — nomeacdo pelas vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, nos termos da Lei n® 13.398, de 31 de julho de 2002,
ficando o candidato automaticamente excluido das demais
listas de classificacao;

Il - nomeacdo pelas vagas reservadas a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes, ficando o candidato automatica-
mente excluido das demais listas de classificagéo.

8.5. No lugar do candidato excluido na forma do item 8.4,
serd admitido o candidato subsequente da respectiva lista,
respeitada a ordem de classificago.

8.6. O candidato devera gozar de boa saude, atestada pelo
exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candi-
dato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

8.7. Os candidatos classificados no exame médico, em

9. DOCUMENTOS

9.1. Por ocasido da contratacao, o candidato devera apre-
sentar a seguinte documentacdo:

- Carteira de Trabalho - CTPS, ja com baixa do ultimo emprego,
inclusive anteriores;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

- 1 copia Titulo Eleitoral;

- 1 cépia Ultimo comprovante de votagdo (1° e 2° turnos) ou
Declaracdo de Quitacao Eleitoral;

- 1 cdpia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral forne-
cida pela CEF ou Banco do Brasil);

- 1 copia Certificado de quitacao militar;

- 1 cOpia Carteira de Habilitacdo;

- 1 cépia Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (ou uma
declaracdo dos bens que possui atualmente);

- 1 copia Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
- 1 copia Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependen-
tes (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios);

-2 copias Comprovante de endereco com CEP (em nome do
candidato);

- 1 copia Carteira de Vacinacdo dos filhos até 6 anos de idade;
- 1 cdpia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 7 a
14 anos de idade;

- 1 copia Comprovante de Aposentadoria;

- 1 copia Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos do
cargo;

- 1 copia Curriculo;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

9.2. A auséncia ou a apresentacdo incompleta/incorreta da
documentacdo exigida implicara na ndo contratagdo.

9.3. No ato da admiss&o, a ndo comprovacao de colacao de
grau, bem como os demais requisitos exigidos no edital, acarre-
tara a perda do direito de contratacdo no cargo para o qual o
candidato se classificou.

10. DISPOSIQ()ES FINAIS

10.1. 0 ndo comparecimento as convocagdes, qualquer que
seja o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacao de docu-
mentacdo exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

10.2. A validade desta Selecdo Publica Simplificada é de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do
seu resultado oficial.

10.3. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo pu-
blico e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a admisséo, reservando-se a Sao Paulo
Turismo o direito de proceder as contratagdes de candidatos
aprovados para admissao em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade desta selegéo.

10.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candi-
datos apds convocacdo ou realizacdo de exames médicos, ou
entrega de documentos para admissao, em caso de necessidade
de republicacdo da relacdo dos aprovados, determinada por
resultado favoravel a recurso.

10.5. A inexatidao das informagGes/documentacdes presta-
das de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer
tempo, excluird o candidato do processo seletivo ou tornara
nulo o contrato de trabalho se ja contratado.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceituacdo, terminolo-
gia, natureza e caracteristicas da industria do turismo, impactos
do turismo, tipos de turismo. DEMANDA: Conceituacao, fatores
de influéncia. PRODUTO TURISTICO: Conceitos, componentes
e particularidades do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS:
Conceituacao, classificacao. City TOURS: conceitos e tipos de
city tours, fatores a serem considerados na elaboragdo de
city tours. PROFISSIONAIS DO TURISMO: conceitos e funcdes.
A ESTRUTURA MUNICIPAL DE TURISMO: Sao Paulo Turismo,
CITs - Centrais de Informacéo Turistica, COMTUR. LEGISLACAQ
TURISTICA: legislacdo de suporte as atividades de turismo no
ambito nacional, estadual e municipal. SAO PAULO: Historia,
Atrativos, Servicos e Roteiros Turisticos da cidade.

POLO DE ECOTURISMO DE SAO PAULO: Lei Municipal n°
15.953, de 7 de janeiro de 2014 - Dispde sobre a criacdo do
Polo de Ecoturismo nos Distritos de Parelheiros e Marsilac até
os limites da Area de Protecio Ambiental Bororé-Coldnia, e d&
outras providéncias. Histéria e geografia da regiao. Localizagéo,
acesso, atrativos turisticos, recursos naturais e culturais. Unida-
des de conservagdo ambiental. Segmentos turisticos praticados
na regido, infraestrutura turistica, Posto de Atendimento ao
Turista. Plano de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel do
Polo de Ecoturismo de Sao Paulo. O Plano de Desenvolvimento
do Turismo Sustentéavel do Polo de Ecoturismo de Sao Paulo e o
Roteiro Polo de Ecoturismo de Sao Paulo estdo disponiveis para
download no site: http://cidadedesaopaulo.com/v2/institucional/
downloads-landing-page/?lang=pt

INFORMATICA: Pacote Office. Microsoft Word 2003 e/ou
versdes superiores: estrutura dos documentos, edicao e forma-
tacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras (secdo e pagina), numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcoes e
macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo. Windows 2003: pastas, diretorios
e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos me-
nus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegagéo na
internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.
Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos);
localizagéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas;
mapeamento de unidades da rede. Correio eletronico: envio de
mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Conceitos e tecnolo-
gias relacionados a Internet e Intranet. Conhecimento de Word,
Excel, PowerPoint, Adobe Acrobat Reader e Outlook Express.

INGLES E ESPANHOL: Estratégias de leitura: compreensdo
e interpretagdo geral do texto; reconhecimento de informacdes
especificas; capacidade de anlise e sintese; inferéncia e predi-
cao; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos
nao-literarios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas; marca-
dores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes,
conjuncdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal;
formagéo e classe de palavras; relagdes de coordenagdo e su-
bordinagdo. Redacao, em inglés, sobre turismo.

LINGUA PORTUGUESA: Estrutura, compreens&o e interpre-
tagdo de diversos textos (verbal e ndo verbal). Niveis e fungdes
de linguagem. Processos de composicdo dos textos narrativos,
descritivos e dissertativos. Linguagem: conotagdo e denotagdo,
figuras de linguagem, formas do discurso. Ortografia vigente
no Brasil. Palavras: classificagdo, estrutura, formacéo e flexdo.
Emprego correto de palavras e expressdes. Frase oracao e pe-
riodo: estrutura, organizagao, classificacdo. Termos da oracdo e
suas funcdes. Relages sintatico-semanticas entre as oracdes de

vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os de- | Objetiva; niimero necessario ao preenchimento das vagas, deverao apre- | um periodo. Sintaxe de concordancia, de regéncia e colocagao.
mais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos g) sorteio. sentar a documentacao exigida neste Edital. Crase. Recursos de pontuagdo.
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GOVERNO DO ESTADO documento .
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVA-
CAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNISTRACAOQ DIRETA E
INDIRETA

Eu,

___, portador do documento de identidade n°
orgao expedidor
UF inscrito no CPF/MF sob o n°
, declaro ser negro, negra
ou afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por
concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no concurso publico para provimentos de cargos ou empregos
plblicos de TECNICO EM TURISMO da Sao Paulo Turismo S/A.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apre-
sentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5°
do Decreto n® 57.557/2016, a presente autodeclaragdo e a fo-
tografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo
de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
— CAPPC, da Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade
Racial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comisséo de Analise
de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPPC
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso
e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, __ de

de 2018.

(assinatura do candidato/declarante)
Colar foto 5x7

no momento

da inscrico.
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