CNPJ: 83.102.707/0001-36

Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

FONE: (47) 3564-1158 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198.000 - RIO DO CAMPO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

ALEXANDRO LOSI, Prefeito em exercicio do Municipio de Rio do Campo,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que estarao abertas as inscricdoes ao Processo Seletivo
Simplificado N¢ 01/2018, destinado ao preenchimento de vagas de Admissao em
Carater Temporéario, ao municipio de Rio do Campo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.10 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizacao,
coordenacao e supervisao sera executado pela Comissao Especial de Processo
Seletivo, instituida e nomeada pelo Decreto n° 3.937, de 22 de maio de 2018, do
Poder Executivo Municipal, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa de
Adelar José Tolfo - ME, CNPJ n? 17.362.821/0001-70, para elaboracdo e impressao
das provas escritas e seu acondicionamento em envelopes lacrados, sendo
disciplinadas pelas normas da Constituicao Federal e pelas demais normas

aplicaveis.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem providos, a habilitacao exigida, numero de vagas para
provimento do cargo, bem como o tipo de provas, estao discriminadas no quadro a

seguir:
2.2 Quadro |
Codigo Vaga Carg’a_ Habilitacao Remunera | Tipos
Horari e ~ . .
do Cargos S a Necessaria para a|cao Inicial de
Cargo (*) (**) Posse (Fk¥) Provas
Curso técnico
em Enfermagem,
Técnico de certificado de conclusao
01 Enfermagem CR | 40h de. Ensino Medlcl>, Ne R$ 1.343,07 Tedrica
registro no orgao
fiscalizador profissional -
COREN.
Ser portador de
certificado de conclusao
de Curso Superior em
02 Farmacéutico CR 40h Farn?acla, .com. registro R$ 2.707,84 Teorica
no orgao fiscalizador do
exercicio profissional -
CRF.
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Ensino Fundamental
Completo, curso de
Auxiliar de Atendente de
03 consulltquo CR 40h Coqsultorlo Dentarlo,~e R$ 1.343,07 Tedrica
dentario registro no orgao

fiscalizador profissional -
CRO.

Ser portador de
certificado de conclusao
de Curso Superior em
04 Enfermeiro CR | 40h Enf.ermagem, ,co~m R$ 3.791,00 Teorica
registro no orgao

fiscalizador do exercicio
profissional - COREN.

Ser portador de
certificado de conclusao
de Curso Superior em
05 Fonoaudidélogo CR 40h |Fonoaudiologia e
registro no érgao
fiscalizador profissional -
CREFONO

Ser portador de
certificado de conclusao
de Curso Superior em
Nutricdao e registro no|R$ 3.791,00
érgao fiscalizador
profissional - CRN.

Ser portador de
certificado de conclusao
de Curso Superior em
Odontologia e registro| R$ 5.415,71
no orgao fiscalizador
profissional - CRO.

CR | 40 h |Alfabetizado R$ 974,79 |Tedrica

Teodrica
R$ 3.791,00

06 Nutricionista CR | 40 h Teodrica

07 Odontdlogo CR | 40h Tedrica

Agente de

08 Servicos Gerais

Ter concluido a 4° série
do ensino fundamental, Tedrica
09 Motorista CR | 40h (e ser portador da|R$ 1.343,07 e

carteira de habilitacao Pratica
classe “D”

(*) N2. de Vagas - De acordo com a necessidade do municipio, durante a
validade do Processo Seletivo.
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(**) Carga Horaria - De acordo com a legislacao municipal em vigor
(***) Remuneracao - De acordo com a legislacao municipal em vigor.

3. DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico
sera feita através de publicacao no Diario Oficial dos municipios DOM, através do site
www.diariomunicipal.sc.gov.br e no site www.riodocampo.atende.net

4. DAS INSCRIGCOES
4.1 As inscricdes serao realizadas no periodo de 07 de junho de 2018 a 21 de junho de
2018, devendo ser efetuada através do link https://form.jotformz.com/81476617040657

4.2 Para efetivar sua inscricao via internet o candidato devera seguir os seguintes
passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

b) Selecionar o link e preencher a ficha de inscricao;
c) Conferir os dados informados, e CONFIRMAR INSCRICAO;
d) O candidato podera inscrever-se somente para um cargo;

e) A comprovacao da inscricdo se dard mediante e-mail informado no ato do
cadastro, sendo de total responsabilidade do candidato a conferéncia da
confirmacao;

f) Para efeito de inscricao serd considerado documento de identificacao expedido
por um dos seguintes 6érgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de
Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira
Nacional de Habilitacao, expedida na forma da Lei n.2 9.503/97);

4.3 Ao efetuar a inscricao, o candidato estara declarando formalmente que esta ciente
e preenche as condicdes de inscricao relacionadas neste Edital, e que arcara com as
conseguéncias de eventuais erros e/ou ndao preenchimento de qualquer campo da
Ficha de Inscricao;

4.4 Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham preenchido a
respectiva Ficha de Inscricao com os dados solicitados, sendo o preenchimento de
total responsabilidade do candidato;
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4.5 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdao quanto a
identificacao do candidato ou quanto ao cargo escolhido;

4.6 Nao serao aceitas inscricoes em qualquer outro modo que nao seja o especificado
neste Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricao que nao atenda a
todos os requisitos, sera ela cancelada;

4.7 A Comissao do Processo Seletivo 01/2018, nao se responsabiliza por solicitacdes
de inscricao, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.8 Apdés a data e horéario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricao, nao mais serao admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer
condicao ou pretexto.

4.9 A inscricdo no Processo Seletivo Publico implicard a aceitacao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do
Processo Seletivo Publico, cujas regras, normas, critérios e condicdes os candidatos
obrigam-se a cumprir.

4.10 O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

4.11 O candidato estd isento de recolhimento da taxa de inscricao.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 Em face do nUmero de vagas oferecidas para cada cargo, nao havera reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 Os portadores de deficiéncia, antes da contratacdo, serao submetidos a pericia
medica oficial, que terd decisao terminativa sobre a qualificacao como portador de
deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao comparecer a pericia médica
munido de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referencia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da doenca.

5.4 Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato nao serd
admitido, por inaptidao para o exercicio da funcao ou cargo.
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5.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
necessarias a participagcao do Processo Seletivo N2 01/2018, participarao dele em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, avaliacao, duracao e critérios de aprovacao, dia, hordrio e local de aplicacao
das provas.

5.6 Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverao solicita-lo no ato
da inscricao preenchendo o Requerimento de Condicao Especial para Realizacao de
Prova indicando claramente os recursos necessarios para a realizacao das provas.

5.7 A necessidade de intermedidrios permanentes ou para auxiliar o portador de
deficiéncia na realizacdao das provas, ou, na execucdo de atribuicoes da funcao ou
cargo, constitui obstaculo a sua inscricao no Processo Seletivo N2 01/2018.

5.8 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 O Processo Seletivo Publico serd constituido de prova escrita, composta por 10
(dez) questdes sobre conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e
05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e raciocinio l6gico de multipla escolha,
de carater classificatério e eliminatério.

6.1.2 Serao considerados aprovados na Prova Escrita todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Matéria NLIJmeI”E) de Pontos Por Total de
Questoes Questao Pontos
Raciocinio légico e Conhecimentos 05 0,40 2,00
gerais
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

6.2 A prova tera duracao de trés (03) horas, contada a partir da autorizacao do fiscal
para inicio da mesma.

6.3 O conteldo programético encontra-se no Anexo lll deste Edital.

6.4 A prova escrita sera realizada no dia 01 de julho de 2018, na Escola Municipal
Prefeito Hildrio Preis, situada a Rua 7 de Setembro, n° 466, Bairro Guanabara, Rio do
Campo/SC, com inicio as 09h00min e término as 12h00min.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n° 01/2018 5/9




Prefeitura Municipal de Rio do Campo
Estado de Santa Catarina

FONE: (47) 3564-1158 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br
CNPJ: 83.102.707/0001-36
RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198.000 - RIO DO CAMPO - SC

6.5 O portao principal serd fechado as 8h55min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima necessaria do horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, e caneta esferografica
com tinta azul ou preta.

6.6 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade expedido por um dos seguintes érgdos: Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacao, expedida na forma da Lei n? 9.503/97, com
fotografia). O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato.

6.7 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do portao.

6.8 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada bem como nao sera aplicada
prova fora do local e hordrio designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

6.9 Solicitacdes de condicbes especiais para a realizacao da prova serao analisadas
pela Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo PUblico do Municipio de
Rio do Campo.

6.10 Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida consultas de qualquer
natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora
eletronica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

6.11 O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a
correta interpretacao das orientacdes para preenchimento do Cartao-Resposta. O
Cartao-Resposta sera identificado na lista de presenca do certame, nao havendo
necessidade do candidato identificar-se no mesmo.

6.12 Nao serao computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas no
Cartao-Resposta, as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo
que legiveis;

6.13 Serao de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissoes
cometidos no preenchimento do Cartao-Resposta.
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6.14 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.14.1 Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico.

6.14.2 Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Publico.

6.14.3 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

6.14.4 O candidato que nao comparecer para realizacao da prova.

6.15 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida
1 (uma) hora do seu inicio.

6.16 O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de
Prova e a Cartao-Resposta.

6.17 Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicacao da
prova.

6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacao
das provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard a prova. Ndo haverd compensacao do tempo de prova em virtude do tempo
gasto na amamentacao.

6.19 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 Ao findar o tempo de duracao para realizacao da prova, sera esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes no envelope, para fins de possiveis comprovacdes.

6.21 A Nota Final serda composta da seguinte forma:

6.21.1 Cargos sem Prova Pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita.
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7 DA PROVA PRATICA
7.1 A Prova Prética serd realizada no dia 01 de julho de 2018 as 13h30min no patio do
Setor de Obras da Prefeitura Municipal, SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA.

7.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que
se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si,
para os avaliadores e para o veiculo, atendendo as orientacdes de execucao definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do
teste o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.2 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca,
oferecendo qualquer tipo de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

7.3 O exame de direcao veicular sera realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracao maxima de até 15
(quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdao aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacao do motor, uso do cambio,
freios, localizacao do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante
a realizacao do exame.

7.4 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverao
apresentar OBRIGATORIAMENTE carteira de habilitacao na categoria “D”, a qual
deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica.

7.4.1 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitagao.

7.5 No caso de eventual pane mecanica ndao causada pelo candidato, que implique na
troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuacao até o momento da interrupcao.

7.6. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao
cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto
serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
sequir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas
descontados avaliadas em cada
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categoria
Faltas Graves 1,00 11
Faltas Médias 0,50 14
Faltas Leves 0,25 05

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagao
com a seguinte descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

- Deixar de observar a sinalizacao da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a
velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado
na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dela.

- Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova
ou parte dela.

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente
livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios - Frear bruscamente.

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e
desembarque.
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- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para
embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o
banco do veiculo destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condicdes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informac¢des do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao.

7.7 Dependendo do niUmero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais
de um veiculo do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhaol,
caminhao2, caminhao3)

7.8 A Nota Final sera composta da seguinte forma:
7.8.1 Motorista: Nota Final = (PE + PP) / 2.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 O gabarito provisério da Prova Escrita sera divulgado no site do municipio
www.riodocampo.atende.net no dia 02 de julho de 2018, a partir das 09h00min,
juntamente com o caderno de provas.

8.2 Os procedimentos para a interposicao de recursos, o resultado decorrente da
analise dos recursos e a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico serao divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

8.3 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicao fundamentada e
documentada, referente:

8.3.1 A discordancia com o Edital;

8.3.2 Ao nao deferimento do pedido de inscricao;

8.3.3 A formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.3.4 A pontuacdo atribuida na classificacdo proviséria;

8.4 O prazo para recurso é de dois dias uteis, a contar do primeiro dia Uutil
subsequente a publicacao dos itens supracitados.

8.5 Os recursos (modelo conforme Anexo Il) deverao ser apresentados por escrito,
entregues e protocolados na sede do Municipio de Rio do Campo, sito a Rua 29 de
Dezembro, N2 70, Centro - CEP: 89.198-000- Rio do Campo - SC, diretamente com a
Presidente da Comissao do Processo Seletivo, ou através do mesmo formulario
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scaneado em PDF para o email rh@riodocampo.sc.gov.br. Esses recursos deverao ser
apresentados em duas vias de igual teor e forma. O candidato devera indicar o objeto
do recurso, os demais dados de identificacao e o fundamento.

8.6 Os recursos relativos as questdes deverdao ser apresentados por escrito em duas
vias de igual teor e forma e o candidato que recorrer de mais de uma questao devera
apresentar um formulario para cada questao. Nao serao considerados 0s recursos que
nao forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacao.

8.7 Nao serao considerados os recursos interpostos fora do prazo e 0os que nao
contiverem todos os elementos necessarios contidos no formulario de recurso (Anexo
II), ou que tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.8 Se da anadlise dos recursos resultarem anulacao de questdes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracao de gabarito, a prova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.9 Serao de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, apds apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatério e
eliminatério. Serao divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde
a prova escrita, de acordo com a tabela do item 6.1.2 deste edital.

9.2 A classificacao dos candidatos aprovados (com nota igual ou superior a 5,00) sera
realizada depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuacao
obtida na prova.

9.3 Os aprovados serao convocados na ordem de classificacao, sempre obedecendo
ao principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico
publico.

9.4 O Municipio de RIO DO CAMPO publicara no Diario Oficial dos Municipios através
do site www.diariomunicipal.sc.gov.br, e no portal oficial www.riodocampo.atende.net
a lista de classificacao final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificacao:
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a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no pardgrafo Unico do art. 27, da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de conhecimentos
especificos;

c) O que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de portugués;

d) O que tiver maior idade;

10.2 Para efeito da aplicacao das normas do presente Edital sera considerada a idade
do candidato na data da aplicagao da prova.

11. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

11.1 Apds a realizacao do Processo Seletivo Publico, no momento adequado, o
Municipio de Rio do Campo convocara os candidatos classificados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao final, para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.2 A admissao dar-se-a através de ato oficial, e os candidatos terao 05 (cinco) dias
para tomarem posse do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do
municipio, a contar do recebimento da convocacao. O candidato que deixar de
comparecer no prazo estipulado, serd tido como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.3 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

11.3.1 Prova de aptidao fisica para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial;

11.3.2 Declaracao de bens que constituem seu patrimoénio;

11.3.3 Declaracao que a posse do cargo nao implica em acumulacao proibida de
cargo, emprego ou fungdo publica;

11.3.4 Declaracédo de que n3o sofreu penalidades no Orgdo publico, conforme previsto
no art. 205, da Lei 960/94;

11.3.5 Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida por cartérios eleitorais ou pelo site
www.tse.gov.br;

11.3.6 Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal ou Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
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11.3.7 Comprovante de residéncia;

11.3.8 Certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para o cargo,
conforme consta no Quadro | deste Edital;

11.3.9 Coépia dos seguintes Documentos de identificacao pessoal, necessarios ao
registro funcional no servico publico municipal:

e Prova de identidade;

e C(Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Registro no 6rgéao fiscalizador do exercicio profissional;

e Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

11.3.10 Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos
para a posse, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao do
municipio de Rio do Campo convocard o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacao para o respectivo cargo.

11.3.11 Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do
cargo, o mesmo deverd assinar declaracao desistindo da vaga.

12. DO REGIME JURIDICO
12.1 Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado 01/2018, serao nomeados sobre
o Regime Juridico Estatutdrio - Admissdao em carater temporario.

13. DO REGIME PREVIDENCIARIO
13.1 O regime previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
disciplinado pela legislacao federal pertinente.

14 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A validade do Processo Seletivo n° 01/2018 serd de um ano, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo para o Processo Seletivo PUblico implicara na aceitacao por parte do
candidato das normas contidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessarias para seu fiel cumprimento.

15.2 Caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulacao de questdes.
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15.3 Serao publicados somente os resultados dos candidatos habilitados que
atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.

15.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissao de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissdo, se
constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, o membro que tiver
qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

15.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao nomeada pelo Decreto n®
3.937, de 22 de maio de 2018.

15.6 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Requerimento Condicao Especial para Realizacao de Provas.

b) Anexo Il - Formulario de Recurso.

c) Anexo Il - Conteldos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha e descricao dos cargos.

d) Anexo IV - Atribuicées aos Cargos

e) Anexo V - Lista de Eventos

Rio do Campo, 29 de maio de 2018.

ALEXANDRO LOSI
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

, portador do documento de

identidade n.2 , inscrito no PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢
01/2018 - do Municipio de RIO DO CAMPO, Estado de Santa Catarina, residente e
domiciliado a Rua , n.o ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condicao especial para realizacao de provas,

conforme Item 5 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)
1) () Prova Ampliada
Fonte n.¢ / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
RIO DO CAMPO/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE RECURSO
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N2 01/2018 DO MUNICIPIO DE RIO DO CAMPO.

Nome do Candidato(a)

N.2 de inscricao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulacao das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisdrio.

() CONTRA a pontuacao atribuida na classificagao provisdria.

REFERENTE PROVA:

N.2 da Gabarito

o L Resposta do Candidato
Questao: Provisorio:

Fundamentacao do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. Ndo serao aceitos recursos preenchidos a mao
livre.
RIO DO CAMPO/SC, de de 2018.

. . Assinatura do
Assinatura do (a) Candidato (a) )
Recebedor/Responsavel
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

Conteldo Programatico é meramente sugestivo, ndao se restringindo a aplicagao das
guestdes ao conteldo da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para
as provas utilizando, além das indicacdes do contelddo programatico, de qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO

1.1 - Portugués (provas de acordo com o grau de complexidade e escolaridade)

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao sildbica,
prosddia, ortografia, acentuacao;

Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacao;
Semantica: significacao das palavras no texto;

1.2 - Raciocinio ldgico e Conhecimentos gerais (provas de acordo com o grau de
complexidade e escolaridade)

Conjunto dos numeros naturais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao;
Propriedades, comparacao;

Expressdes numéricas;

Teoria dos numeros: pares, impares, mdultiplos, divisores, primos, compostos,
fatoracao, divisibilidade, MMC/MDC;

Conjunto de nimeros racionais: fragdes ordinarias e decimais, adicao, subtracao,
multiplicacao, divisao, potenciacao e radiciacao; simplificacao e ordem;

Conjunto de nldmeros inteiros relativos; propriedades/comparacdo; adicdo,
subtracao, multiplicacao e divisao.

Matematica Financeira: razao/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e
juros.

Fatos histdéricos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de Rio do Campo,
tais como: limites, ocupacao, exploracao, populacao, producao agricola, comercial
e industrial, composicao dos poderes Executivo e Legislativo.

Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e
educativas, arte e cultura.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria;
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2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Emprego da Estrutura, formacdo e classes de
palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracao e do periodo;
Pontuacao; Concordancia nominal e verbal; Andlise sintatica: sujeito, termos ligados
ao nome e termos ligados ao verbo.

Matematica, Raciocinio légico e Conhecimentos Gerais.

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adicao, subtracao, multiplicacdo,
divisao, potenciacao e radiciacao; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum; NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas; Média
aritmética simples e ponderada; Razao e proporcao, regra de trés simples e composta;
* Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de tempo, comprimento, massa, area e
capacidade; Conversao de unidades; Andlise combinatéria: contagem e fatorial,
permutacao, arranjo, combinacao e nocdes de probabilidade. Juros simples e
compostos. NocOes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-
padrao. (Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composicdo, atuacao e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Lei
Organica da Saude (8.080/90); Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga
e ecologia, e suas vinculacdes histéricas; atividades econdmicas rurais e urbanas,
problemas sociais; Desenvolvimento sustentdvel: problemas ambientais, acdo
governamental e da sociedade.

PARTE Il - ESPECIFICAS:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdao do local de trabalho; NogbGes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e
refeicbes em geral; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo,
limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Nocbes basicas de limpeza de prédios publicos. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicagcdao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros
SOCOrros.

CARGO: FARMACEUTICO
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Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodinamica)
e Farmacocinéticos. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude
(SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. O ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegcao; programacao; aquisicdo; armazenamento; distribuicao;
prescricao, dispensacao e o uso racional de medicamentos. Nocbes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdao de procedimentos; organizacdo, logistica e administracdo de materiais;
acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos
de servico de saude. Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servicos
clinicos farmacéuticos no ambito ambulatorial. Medicamentos genéricos, similares e
de referéncia. O exercicio e a fiscalizacao das atividades farmacéuticas e os principios
de ética profissional. Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no
Brasil - SUS na organizacdo das acdes e servicos profissionais. NASF - Nucleo de Apoio
a Salde da Familia. As politicas de salde no Brasil. Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade - PMAQ.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Histéria e processo de trabalho em
enfermagem. Registros de enfermagem e ocorréncias no servico: implicacdes legais e
éticas. Biosseguranca nas acdoes de enfermagem: precaucdes, precaucdes universais,
exposicao a material biolégico. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e
administracao de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte,
oxigenoterapia, drenagens, monitorizacao cardiaca, controle hidrico, aspiracao de
secrecao, sinais vitais. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacao: aplicacao,
transporte, armazenamento e conservacao de vacinas. Vigilancia epidemiolégica.
Politicas publicas de saude - SUS. Acdes basicas em saude coletiva - ESF/PMAQ.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher/crianca/idoso. Humanizagao dos
servicos de saude.

CARGO: MOTORISTA

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo.
Condicoes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacoes.
Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

CARGO: ENFERMEIRO

Lei do Exercicio Profissional - Lei N2 7.498/86; Decreto lei n? 94.406/87; Cbédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Salde: Lei Orgénica da Saude - Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90; Estratégia Saude da Familia; PMAQ; Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdao;
Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude
(site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis;
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Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de
Desinfeccao e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em
urgéncias: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urindrio,
dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pedidtricas e no
trauma.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no
campo operatério; Manipulagao e classificacao de materiais odontoldgicos; Revelacao
e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene
bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de
carie dental e doencas periodontais; Orientacao ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccao de modelos em gesso; Esterilizacdao de Material, Conhecimentos Béasicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; selecao de materiais, pedido de materiais, equipe de Saude
Bucal no Programa de Melhoria e do Acesso e da Qualidade - PMAQ.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Salde no Brasil - SUS na
organizacao das acdes e servicos profissionais. NASF - NUcleo de Apoio a Saude da
Familia. As politicas de salde no Brasil. Programas de Salude do SUS: NASF e Saude na
Escola. Audicdo. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonacao;
Desenvolvimento da fonacao; Avaliacao perceptual e acUstica da voz;, - Atuacao
fonoaudioldégica nas disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias
presentes na infancia e terceira idade; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias
neuroldgicas; Atuacao fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuacdo fonoaudioldgica nos distlurbios de fala e linguagem relacionados &s lesbes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcoes
orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia- avaliacao e tratamento. Avaliacdao auditiva no adulto e
na crianca; audiometria, emitancia aculstica. Triagem auditiva em escolares.
Processamento auditivo central. Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacao,
selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. A fonoaudiologia no Programa de
Melhoria e do Acesso e da Qualidade - PMAQ.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Eticas e Bioéticas. Deficiéncias Nutricionais, Biodisponibilidade de Nutrientes,
Metabolismo dos Nutrientes, Alimentos Funcionais, Avaliacao Nutricional, Nutricao nos
Ciclos de Vida, Nutricao Clinica, Nutricao Esportiva, Técnica Dietética e Gastronomia,
Microbiologia dos Alimentos, Higiénico-Sanitadrio dos Alimentos, Tecnologia de
Alimentos, Andlise Sensorial dos Alimentos, Alimentacdo Coletiva, Saude Coletiva,
Bases Nutricionais, Exercicio Profissional. Saude Publica: As diretrizes e principios do
Sistema de Saude no Brasil - SUS na organizacdao das acdes e servicos profissionais.
NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. As politicas de salde no Brasil. Programas
de Saude do SUS: NASF e Saude na Escola. A Nutricionologia no Programa de Melhoria
e do Acesso e da Qualidade - PMAQ.

CARGO: ODONTOLOGO ,

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Portarias e Legislacdo do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude, Indicadores no Sistema de Informacao
da Atencao Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ - AB), Determinantes Sociais no Processo Salude Doenca e
Aspectos Epidemioldgicos, Etica em Saude, Odontologia Social e Preventiva, Clinica
Geral Odontoldgica, Patologia Bucal, Terapéutica, Radiologia, Anestesiologia,
Dentistica, Endodontia, Periodontia, Cirurgia Oral Menor, Traumatologia e Urgéncias
Odontolégicas, Materiais Dentarios, Odontopediatria, Biosseguranca na pratica
odontolégico;

ANEXO IV

ATRIBUICOES AOS CARGOS

Farmacéutico

- Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;

- Coordenar e gerenciar a Farmacia Basica, dispensando medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia e atencao farmacéutica.

- Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Bésica/Saude da Familia/Unidade de
Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de
saude;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos pelo
Municipio, na Atengdo Basica/ Saude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento;

- Manter registros do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia;

- Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Ter sob sua custodia drogas toxicas e narcéticos;
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- Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

- Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude das equipes,
dentro do seu campo de especialidade;

- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servicos;

- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencao Bésica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por
intermédio de acdes que disciplinem a prescricao, a dispensacao e o0 uso;

- Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao
da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto
Atendimento;

- Manipular drogas de varias espécies;

- Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

- Acompanhar e avaliar a utilizacao de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencao de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacgao;

- Intervir diretamente com o0s usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto
Atendimento, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

- Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

- Comunicar qualquer irregularidade detectada;

- Manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Enfermeiro

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma,
controle da pressao venosa, monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais,
prestacao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacao de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens
de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
ao0s pacientes.

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacoes, para obter subsidios diagndsticos.

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no
tratamento.
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- Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as
consegliéncias dessas situacoes.

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacao de secrecdées e melhorar e
aparéncia do cadaver.

- Proceder a elaboracao, execucao ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia
a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao
e reabilitacao.

- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacao e avaliacao, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal.

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunioes e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a salde.
- Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escala de servico e de atribuicdes diarias.

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle” para evitar desvios dos
mesmos e atender a disposicdes legais.

- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem,
ambulatérios, postos de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboracao de normas, instrucoes, roteiros e rotinas especificas para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos.

- Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacao ao paciente, anotando-as em prontudrio hospitalar, ficha ambulatorial,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a evolucao da
doenca e possibilitar o controle da saude.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Consultério Dentario

- Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- Sob supervisao do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, a
escovacao supervisionada, orientacao de escovacao, uso de fio dental, etc.;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos (trabalho
a quatro maos);

Fonoaudiologo
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- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacao do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacdes médicas;

- Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacao escrita e
oral, voz e audicao;

- Desenvolver trabalhos de correcao de distldrbios da palavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitacao do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo
e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Administracao
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Nutricionista

- Examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdao, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populacgao.

- Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-se
na observacao da aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicdes balanceadas.

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar
o padrao técnico dos servicos.

- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao de
refeicOes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para
possibilitar um melhor rendimento do servico.

- Atuar no setor de nutricao dos programas de salde, planejando e auxiliando sua
preparacao para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade.
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- Preparar programas de educacao e readaptacdo em matéria de nutricao, avaliando a
alimentacao de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades
individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares.

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo
anotacdes em formuldrios apropriados para estimar custo médio da alimentacdo.

- Zelar pela ordem e manutencao de boas condicdes higiénicas, inclusive extincao de
moscas e insetos em todas as dareas e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentacao, orientando e supervisionando os servicos e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccao de alimentacao sadia

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito para prevenir acidentes.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicbes preparadas, aquisicao de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo dom
seus conhecimentos para garantir regularidade no servico.

- Elaborar mapa dietético, verificando no prontudrio dos doentes a prescricao da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios, para estabelecer tipo de
dieta e distribuicao e horario da alimentacdo de cada enfermo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Odontdlogo

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccodes. - Identificar as afeccées quanto a
extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento.

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento. - Extrair raizes e dentes,
utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccoes
mais graves.

- Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do dente. - Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos de infecgao. - Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdao dentério,
facilitar a mastigacao e restabelecer a estética.

- Tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengiva.

- Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim
de fornecer atestados para admissao de empregados a servicos, concessao de
licencas, abono de faltas e outros.

- Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes. - Registrar os dados coletados,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento.

- Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protecao dos dentes e gengivas.
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- Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para
recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos.

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsao, ou tratar de infeccoes da boca e dentes.
- Diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.

- Fazer radiografias dentdrias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos
dentes, maxilares e ossos da face.

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para
0s servicos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica
da odontologia de saude publica.

- Participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos de
prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salde bucal da comunidade.

- Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos,
estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de salde, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade.

- Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacao dos dentes
ou outras técnicas, fazendo observagodes diretas e analisando relatérios, para
desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria.

- Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e
avaliando planos de adigcao de fldor na dgua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatério, para cooperar na prevencdo das afeccdes dentarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Técnico em Enfermagem

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao, para registrar anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou nao, observando
horarios, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas nocdes de primeiros socorros ou observando
prescricdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriacdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo
para evitar secrecdes e melhorar a aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicao indicada para facilitar a realizacdao de operacoes
mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricbes, para permitir a realizacao de exames, tratamentos,
intervencgdes cirdrgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratdério e a instrumentagao em
intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisao do enfermeiro, em cardter de
apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
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saulde.

- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteracdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde
e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-0s para garantir o seu uso dentro
do que impdem as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas, autoclaves ou
estufas e utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura,
e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

Agente de Servicos Gerais

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, escritérios, postos de saulde e outros locais espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias , méveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservacao.

- Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-o0s ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas
para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou
outros materiais de limpeza, embebidos em dgua e sabao, detergentes e/ou outros
produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso.

- Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Motorista

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e
6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento.

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, o
ndmero de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacao do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e direcao e observando o
fluxo do transito e a sinalizacao, para transportar os passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucao de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes, cargas e outros veiculos.
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- Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
instituicao, para permitir sua manutencao e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processarao carga e descarga, para dar cumprimento
programacao estabelecida.

- Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia dos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizacao e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo,
para evitar acidentes.

- Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o caminhao apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencao e abastecimento do mesmo.

- Operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar
ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras,
areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Q)
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2018
(SUJEITO A ALTERACOES)

DATA PREVISTA ATO
04/06/2017 Publicacao do Edital.
05/06/2018 a 06/06/2018 Prazo para recurso contra o Edital.
07/06/2018 a 21/06/2018 Periodo das inscricdes.
22/06/2018 Publicacao das inscricoes.
25/06/2018 e 26/06/2018 Prazo para recurso contra indeferimento
das inscricoes.
27/06/2018 Publicacao definitiva das inscricoes.
01/07/2018 Data da Prova escrita e préatica .
02/07/2018 Publicacao do gabarito provisério.
03/07/2018 e 04/07/2018 Prazo para recurso contra as questdes da
prova escrita.
06/07/2018 Publicacao do gabarito definitivo .
10/07/2018 Publicacao das notas e classificacao
proviséria.
11/07/2018 e 12/07/2018 Prazo de Recurso contra a classificacao
provisdria
16/07/2018 Publicacao das notas e classificacao
definitiva.
16/07/2018 Homologacao do resultado final do

Processo Seletivo n 01/2018.
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