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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 03/2018/FSCMP

1. PREAMBULO

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMP, Fundagio Publica
Estadual sediada na Rua Oliveira Belo, n.° 395, Bairro Umarizal, Belém-Par4, CEP 66050-380,
torna publica a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos para
fins de formacdo de banco de dados de profissionais para subsidiar possivel contratacdo
temporaria, de acordo com as disposi¢des deste Edital.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente procedimento de Chamada Publica seréa regido pelo art. 36 da Constituicdo do Estado
do Para, pela Lei Complementar Estadual n°® 07 de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei
Complementar Estadual n° 077/11, de 28 de dezembro de 2011, Decreto Estadual n.° 1.230, de 26
de fevereiro de 2015 Decreto Estadual n® 1.741, de 19 de maio de 2017 e demais dispositivos
legais pertinentes.

3. DO OBJETO

O presente Edital de Chamada Publica tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para sele¢éo de profissionais cujo cargo estéo descritos no anexo V deste edital, para
fins de formag&o de banco de dados de profissionais, para subsidiar a contratacdo temporaria, nas
funcdes e especialidades descritas no presente Edital.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela FUNDACAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA - FSCMP, por meio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n.° 422/2017- GESP/FSCMP, de 23 de agosto de 2017, publicada no DOE
n.° 33443 de 23 de agosto de 2017, a quem caber4d o acompanhamento, a execucdo e a
supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando
o regular desenvolvimento deste PSS.

4.2 O preenchimento das vagas se dara no Municipio de Belém, na Fundacdo Santa Casa de
Misericordia do Para.

4.3 A distribuicdo das vagas constam no Anexo IV deste Edital. Os candidatos aprovados
compordo o banco de dados de profissionais do Orgdo e poderdo ser convocados, por ordem de
classificagcdo, de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo
gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da
necessidade e exclusivo interesse da Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para.

4.4 A selegdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacao de Analise Curricular, de
carater Eliminatorio e Classificatério e Entrevista de carater Eliminatério e Classificatorio, para
todos os cargos.

4.5 O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo |
deste Edital, estando sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas.

4.6 Os requisitos, as atribuicbes das fungbes em contratacdo temporaria, a remuneracdo e a
jornada de trabalho, constam no Anexo V do presente Edital.

4.7 O candidato ndo devera possuir vinculo temporério com a administracdo publica estadual ou ter
sido distratado no prazo inferior a seis meses, a contar do ato da contratagao.
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4.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo nas publicacbes do Diario Oficial do Estado e no
site da Fundacdo Santa Casa, no endereco eletrbnico: http://www.santacasa.pa.gov.br .

4.9 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste processo seletivo.

4.10 Todas as Etapas do PSS seréo realizadas no municipio de Belém/PA.

5. DO INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Sao requisitos basicos para o ingresso na FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO
PARA - FSCMP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢éo;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso do nivel de escolaridade exigido para a
funcdo temporaria pleiteada e os requisitos previstos na funcéo pleiteada, conforme exigido no
anexo V deste edital.

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicologica compativel com as atribuicbes da funcéo
pretendida.

h) N&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de
Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulagédo licita previstas na
Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

i) Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando a categoria exigir, bem
como, estar com o pagamento da respectiva anuidade em dia.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O PSS compreendera as seguintes fases:

Primeira Fase: Inscricao, de carater habilitatério;

Segunda Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatoério;

Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
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6.2 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO

6.2.1 A inscricdo ao PSS seré realizada exclusivamente na Fundagdo Santa Casa de Misericordia
do Para, na Geréncia de Gestao de Pessoas (GESP).

6.2.2 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar na Fundacdo Santa Casa (GESP) a ficha de
inscricdo (anexo VI) e as documentacdes previstas no item 6.3.1, nas alineas a, b, ¢, d, e e f, em
envelope identificado com o nome completo do candidato e a fungdo a que concorre.

6.2.3 As inscri¢cBes serdo gratuitas e ndo serdo aceitas fora do prazo descrito no item 6.2.8

6.2.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo a qual pretende se inscrever.

6.2.5 Sera permitida apenas uma inscrigédo por candidato.
6.2.6 Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

6.2.7 A inscricdo implicar4 na aceitacdo de todas as condigBes estabelecidas neste Edital, das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.2.8 As inscriges ocorrerdo no periodo de 01 a 05/06/2018, no horario de 8h as 12h e 14h as
16h, no, observado o horario local.

6.2.9 Nao serdo fornecidas quaisquer informagfes pessoalmente ou por telefone, somente pelo e-
mail: pss.fscmpa@santacasa.pa.gov.br

6.3 DAS DOCUMENTACOES

6.3.1 No ato da inscricdo o candidato devera entregar na Geréncia de Gestao de Pessoas (GESP)
da FSCMP (prédio centenario), em envelope identificado com a ficha de inscricdo (Anexo VI),
copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto (carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) Comprovante de Escolaridade exigida para a fungdo a qual estd concorrendo (diploma ou
certificado de conclusédo de educacéo superior, de graduacao e pés-graduagéo);

c) Curriculo vitae resumido, contendo dados de identificacdo, endereco e telefone de contato,
formacéo, atuacéo e experiéncia profissional e qualificacéo;

d) Copia dos documentos comprobatérios de Escolaridade, Experiéncia Profissional e Qualificacdo
Profissional, conforme critérios de avaliacdo constante do Anexo Il deste Edital e nos termos do
Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de maio de 2017;

e) Comprovante de experiéncia de 02 (dois) anos em hospital de Alta Complexidade;

f) Declaracado de Acumulacédo de Cargo Publico (Anexo I1X), acompanhada de declaracdo de carga
horaria emitida pelo 6érgdo ao qual esta vinculado. Em caso de inexisténcia de vinculo apresentar
Declaracdo de Nao Acumulacéo de Cargos Publicos (Anexo X).
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6.3.2 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos ltens 5 e 6.3.1 deste Edital.

6.4 DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

6.4.1 Serdo avaliados nesta fase, observado o subitem 6.3.1, os documentos anexados no ato da
inscricdo, conforme a qualificacdo e respectiva pontuacdo, constantes no Anexo ll, conforme
Decreto Estadual n® 1.741, de 19 de maio de 2017.

6.4.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data
anterior ao da inscricdo neste PSS.

6.4.3 Na hip6tese de ndo comprovacgdo dos critérios de avaliacdo da pontuacao relativa a analise
curricular, conforme mencionado no subitem 6.4.1 e 6.4.2, o candidato ndo recebera a devida
pontuacéo.

6.4.4 Para a garantia da pontuacdo constante no Anexo Il deste Edital, o candidato devera
apresentar as seguintes comprovagoes:

a) Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel fundamental ou nivel médio (acrescido de
histérico escolar) ou nivel superior (graduagéo e pés-graduacao), conforme requisito que comprove
a formacgéo na area de atuagéo relacionada a fungdo em que concorre, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

b) Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou funcdo em que concorre,
expedida pela area de Gestao de Pessoas/ Recursos Humanos.

c) Certificados de formacbes complementares (cursos de capacitacdo profissional) na area de
atuacdo relacionada ao cargo em que concorre, devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo periodo, carga horaria e conteiidos ministrados.

6.4.5 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios das informacdes curriculares que ndo sejam
compativeis com a area da funcao a que o candidato concorre.

6.4.6 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da andlise de curriculo, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, rasurada, extemporanea, com erro de preenchimento e/ou digitacao;

6.4.7 Os Critérios de Avaliacdo da ANALISE CURRICULAR com as qualificacdes e respectivas
pontuacdes estdo descritos no ANEXO lI;

6.4.8 Cada item de avaliacdo sera contado apenas uma vez;

6.4.9 A nota do candidato nesta etapa sera correspondente & somatoéria dos pontos obtidos na
analise curricular;

6.4.10 A classificacé@o desta etapa sera por ordem decrescente da nota.

6.4.11 Sera divulgado edital de convocacgdo para a terceira etapa, correspondente a entrevista, com
as respectivas datas, locais e horarios. Serdo convocados somente até trés vezes o numero de
vagas para a funcéo, conforme Anexo IV.
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6.5. DA TERCEIRA FASE: Entrevista, de carater eliminatoério e classificatoério.

6.5.1 O candidato devera apresentar na ocasido da entrevista os documentos originais
comprobatdrios dos apresentados no certame, conforme item 6.3.1 e Anexo Il deste Edital.

6.5.2 A entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia
profissional; a habilidade técnica e o dominio do contelido da area de atuacdo; e a habilidade de
comunicacgdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional
do candidato voltado as acdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo, com pontuacao
distribuida conforme a tabela disposta no ANEXO llI.

6.5.3 Para a Entrevista Individual, o candidato deve ter conhecimento especifico da funcdo a que
esta concorrendo, além da leitura basica recomendada;

a) Lei Federal 8080 de 19 de setembro de 1990 e alteragfes posteriores;
b) Regimento Juridico Unico (RJU) - Lei Estadual 5.810/94;

C) Politica Nacional de Humanizagéo - HumanizaSUS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf);

d) Programa Nacional de Seguranca do Paciente - Portaria GM/MS n° 529/2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2013/prt0529 01 04 2013.html e Protocolos Basicos
de Seguranca do Paciente.

6.5.4 A ordem de entrevista dos candidatos dar-se-& por ordem de classificagdo de nota
decrescente da segunda etapa;

6.5.5 A auséncia do candidato, nos locais, datas e horarios especificados, em editais, para a
entrevista, implicard na eliminagéo do candidato do PSS;

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscri¢cao
for HABILITADA na Primeira Fase, APROVADO na Segunda Fase e APROVADO na Terceira
Fase.

7.2 A pontuacdo total do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera a nota resultante da
média da somatoria das notas obtidas na SEGUNDA e na TERCEIRA fase.

7.3 A classificacdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera apresentada na
ordem decrescente de pontuagao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Preferéncia para quem tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no processo seletivo simplificado, nos termos do Decreto Estadual n° 1.741, de 19 de
maio de 2017.

b) Preferéncia para quem tiver maior pontuagéo na qualificacao profissional,
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c) Preferéncia para quem tiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre.

d) Preferéncia para quem tiver maior idade até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo
simplificado, conforme o paragrafo Gnico do artigo 27 do Estatuto do ldoso.

9 DO RESULTADO, DO RECURSO CONTRA O RESULTADO E DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO.

9.1 - O resultado preliminar da analise curricular e o resultado preliminar da entrevista, sendo este
divulgado em conjunto com o resultado final provisério do presente processo seletivo simplificado
serdo divulgados, conforme o cronograma previsto no Anexo | deste Edital, no Site da Fundagéo
Santa Casa e/ou no Diario Oficial do Estado do Para, com a ordem de classificacdo provisoria dos
candidatos classificados por fungfes disputadas.

9.2 Contra o resultado provisério divulgado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado o
candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia
atil, contados da data da publicagéo do resultado, conforme o modelo constante do Anexo VII deste
edital.

9.3 Caberé interposicdo de recurso nas decisbes proferidas contra o resultado preliminar da
segunda fase - Analise Curricular e do Resultado Final Provisoério.

9.4 O Recurso devera ser apresentado no Protocolo Geral da FSCMP, no prazo estabelecido no
item anterior, e enderecado a Geréncia de Gestdo de Pessoas da FSCMP - Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, conforme o modelo constante do anexo VIl deste edital, que o encaminhara
para a Presidente da FSCMP, para decisao final.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6 Nao serdo reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo fixado e
conforme estabelecido no Item 9.3.

9.7 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situacdes que néo a selecionada para recurso.

9.8. Seréo indeferidos os recursos que:

9.8.1 Nao estiverem devidamente fundamentados.

9.8.2 Nao apresentarem argumentacoes logicas.

9.8.3 Apresentarem inconsisténcia.

9.8.4 Forem intempestivos.

9.8.5 Desrespeitem a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso contra o resultado sera publicada
no endereco eletrénico http://www.santacasa.pa.gov.br. e/ou no Diario Oficial do Estado do Para.

9.10 N&o havera reapreciagéo de recursos.

9.11 N&o sera permitido ao candidato a inclusédo, a complementagdo, a suplementagédo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds o0s periodos recursais previstos neste Edital.
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9.12 Em caso de alteragdo do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de classificados e aprovados.

9.13 Todos os recursos serdo analisados e os resultados estardo a disposicado dos candidatos para
conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo | deste Edital.

9.14 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado por despacho
da Presidente da FSCMP, e publicado no site da FSCMP e no Diario Oficial do Estado do Para.

10. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1 As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever
em processo seletivo simplificado para provimento de fung@o publica cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas.

10.2 Caso a aplicacado do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,5, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual
previsto.

10.3 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do e anexar
laudo, no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é
portador e o cdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID.

10.4 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no
edital do processo seletivo simplificado.

10.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera
utilizar-se desta condi¢éo para justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu.

10.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

10.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se nao
preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacédo no processo seletivo simplificado, serdo
revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo para a fungdo temporéria a ser desempenhada na FSCMP decorrente do
presente processo seletivo simplificado sera regida pela Lei Complementar Estadual n® 07, de 25
de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 077, de 28 de dezembro de
2011, e Lei Estadual n.° 5.810/94 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgfes Publicas do Estado do Para.

11.2 A FSCMP néo se obriga a contratar todos os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado.
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11.3 A FSCMP reserva-se o direito de fiscalizar de forma permanente 0s servigos prestados pelo
temporario contratado, podendo proceder a rescisdo antecipada do contrato administrativo, em
caso de ma prestacéo do servico.

11.4 Os direitos e obrigacdes decorrentes deste certame serdo formalizados através de termo de
Contrato Administrativo, conforme modelo constante no Anexo IX deste edital, observadas as
normas legais que regem a matéria.

11.5 O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, de acordo com as necessidades da FSCMP;

11.6 A convocacgédo da FSCMP sera realizada por publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para,
tendo o candidato selecionado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se apresentar na Instituicao
para providéncias de entrega de documentacédo, conforme Anexo Xl e, assinatura de termo de
contrato temporério, sendo considerado desistente da vaga, caso ndo se apresente a Instituicao
neste periodo ou ndo apresente a documentacao completa.

11.7 O néo atendimento ao disposto no item anterior implica a desclassificagdo, podendo a FSCMP
revogar a chamada publica ou convocar sucessivamente os demais candidatos, respeitando a
ordem de classificacdo, definida pelo critério do julgamento para a contratacdo nas mesmas
condi¢cbes deste edital,

11.8 A autoridade competente podera, até a assinatura do contrato, desclassificar o candidato,
conforme item 12, através de despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou a
ressarcimento, e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se tomar conhecimento de qualquer fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da presente chamada publica, que desabone
a idoneidade ou capacidade técnica ou administrativa do candidato.

11.9 O Contrato poderé ser rescindido, a qualquer momento, de acordo com as disposi¢des legais
ou ainda unilateralmente.

12. DA DESCLASSIFICAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O candidato serd desclassificado do processo seletivo, se ocorrer qualguer uma das
hipéteses descritas abaixo:

12.2. Caso haja inexatiddo, falsidade de declaracdo e/ou irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal, bem como, seja verificada a omissdo de qualquer requisito ou a
ocorréncia de qualquer impedimento previsto na clausula 52 deste edital.

12.3 Quando, ap6s sua convocacao para admissao, o candidato nao comparecer ao local e prazo
designado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
deste processo seletivo;

12.4 O candidato que tenha sido distratado da administracdo publica estadual, Direta e Indireta,
antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da
duracdo do mesmo;

12.5 O candidato que ndo demonstrar compatibilidade e/ou disponibilidade de horério para exercer
as atividades da funcéo pleiteada no turno exigido pela Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do
Para.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 A FSCMP podera, a qualquer tempo adiar datas ou revogar motivadamente, total ou
parcialmente, ou mesmo anular a presente CHAMADA PUBLICA, sem que disso decorra qualquer
direito ou indenizacao ou ressarcimento aos interessados, seja de que natureza for;

13.2 A FSCMP podera, a qualquer tempo, realizar novas CHAMADAS PUBLICAS, através da
divulgacdo nos meios de comunicacao disponiveis para atender suas necessidades de selecao;

13.3 A participacdo nesta Chamada Publica implicard em plena aceitacdo dos termos e condi¢cfes
deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

13.4 A desclassificacdo do interessado, em qualquer das fases do procedimento, importa precluséo
do seu direito a participagédo das fases subsequentes.

13.5 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais;

13.6 As regras deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, retificagcbes e/ou alteragbes, a
serem publicadas no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FSCMP;

13.7 - Este Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de vigéncia de 90 dias a contar de sua
homologacéo, prorrogavel por igual periodo a critério da FSCMP.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no site da FSCMP.

Belém/PA, 30 de maio de 2018.

ROSANGELA BRANDAO MONTEIRO

Presidente da FSCMP
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ANEXO |
CRONOGRAMA
N° ETAPA PERIODO
01 Publicagéo do Edital 30/05/2018
02 Inscrigédo 01 a 05/06/18
03 Realizagdo da Andlise Curricular 06 a 07/06/18
04 Resultado Preliminar da Analise Curricular 08/06/18
05 Periodo para Interposi¢éo de Recurso 11/06/18
06 Resultados dos Recursos Interpostos - contra o 12/06/18
resultado preliminar da segunda fase.

08 Periodo de realizagdo das Entrevistas 13/06/18
09 Resultado das Entrevistas e Final Provisorio 15/06/18
10 Periodo para Interposi¢éo de Recurso 18/06/18
11 Divulgacao do julgamento e Resultado Final 19/06/18
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| - ESCOLARIDADE

ANEXO Il

REQUISITOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Nivel Superior

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Graduacéo Diploma do curso de nivel expedido 1,0 Ponto
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao
2. Especializagéo Diploma do curso de pos-graduacao
em nivel de especializagdo com carga 2,0 Ponto
horéaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
3. Mestrado Diploma do curso de poés-graduacao 3,0 Ponto
em nivel de Mestrado, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
4. Doutorado Diploma do curso de poés-graduacao 4,0 Ponto
em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.
Maximo de 10 pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A) Nivel Superior
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

1. Tempo de Servigo

Documento que comprove a

experiéncia profissional na éarea ou

funcdo a que concorre. Para tal, seréo

admitidos os seguintes:

1.
Declaragdo com as respectivas
atividades desempenhadas,
expedida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo ou empresa de
Direito Publico que atuou, em

01 ponto por ano
completo até o maximo
de 10 pontos.
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papel timbrado, com carimbo,
assinatura do responsavel pela
emissao.

No caso de experiéncia
profissional em empresa privada o
candidato  devera apresentar
declaracdo com as respectivas
atividades desempenhadas,
carimbada com CNPJ e assinada
pelo responsavel pela emisséo,
bem como original e coépia da
Carteira de Trabalho.

Méaximo de 10 pontos

ll- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A) Nivel Superior
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
1.Curso de | Certificados de cursos de | 01 ponto para cada 40h
Capacitacdo capacitacdo, devidamente registrados | (quarenta horas) até o
Profissional pela instituicdo formadora, legalmente | maximo de 10 pontos.

autorizada, contendo carga horaria e
contelidos ministrados.

Maximo de 10 pontos
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Habilidade de
Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da

linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade
trabalhar em equipe

para

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de
decisao;

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteldo da
area de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a
funcgéo pretendida;

Dominar contetdos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a
funcéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do
orgédo e entidade que pretende trabalhar;

Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

2,5 pontos
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS

Nivel Superior

Ne° FUNCAO N° VAGAS
01 MEDICO GINECOLOGISTA 09
02 MEDICO TERAPIA INTENSIVA PEDIATICA 05
03 MEDICO NEONATOLOGISTA 01
04 MEDICO PEDIATRA 02
05 MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRA 01
06 MEDICO REUMATOLOGISTA PEDIATRICO 01
07 MEDICO CIRURGIA PEDIATRICA 03
08 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 01
09 MEDICO RADIOLOGISTA 03
10 MEDICO CLINICO GERAL 01
11 NEFROLOGISTA PEDIATRICO 01
Nivel Médio
N©° FUNC;AO N° VAGAS
01 TECNICO DE RADIOLOGIA 01

02 TECNICO DE LABORATORIO 01
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ANEXO V
ATRIBUICOES, REQUISITOS AO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO
Cargo Descrig(”?es das Requisitos Jornada de | Remuneracéao
Atribuicbes Trabalho
1.MEDICO - Diagnosticar e tratar Diploma do curso de | A jornada de 1.804,28 +
Ginecologia e com procedimentos graduacéo de nivel | trabalho dos gratificagéo +
Obstetricia clinicos e cirdrgicos superior em contratados beneficios
0S agravos que Medicina expedido sera de 20
acometem o aparelho | por instituicdo de (vinte) horas
genital feminino; ensino reconhecida | semanais de
acompanhar a mulher | pelo Ministério da trabalho,
no ciclo gestacional, Educacgéo, com podendo ser
assistir ao parto e residéncia médica cumprida a
monitorar o puerpério | na especialidade e referida
e outras atividades titulo de especialista | jornada em
correlatas. Contribuir | conferido pela regime de
nas atividades de sociedade plantéo,
ensino e pesquisa da | especifica/AMB, e conforme a
FSCMP e participar registro no 6rgao de | necessidade
das reunides classe. da FSCMP.
administrativas da Experiéncia minima
instituicao. de 02 (dois) anos
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacéo de
acreditacéo
2.MEDICO - | Atuar em unidades de | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28 +
Terapia Intensiva | terapia intensiva no | graduacdo de nivel | trabalho dos | gratificacdo +
Pediatrica tratamento e | superior em | contratados beneficios
acompanhamento de | Medicina expedido | sera de 20
pacientes graves e | por instituicdo de | (vinte) horas
em condicdes fisicas | ensino reconhecida | semanais de
e patolégicas | pelo Ministério da | trabalho,
reversiveis, Educacéo, com | podendo ser
realizando residéncia  médica | cumprida a
procedimentos para a | na especialidade e | referida
manutencao de | titulo de especialista | jornada em
fungcbes  vitais e | conferido pela | regime de
outras atividades | sociedade plantéo,
correlatas. Contribuir | especifica/AMB, e | conforme a
nas atividades de | registro no 6rgdo de | necessidade

ensino e pesquisa da
FSCMP e participar
das reuniées

classe.
Experiéncia minima
de 02 (dois) anos

da FSCMP.
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administrativas da
instituicho e outras
atividades correlatas
ao cargo.

em UTI Pediatrica
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacao de
acreditacdo

3.MEDICO Evoluir os pacientes | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28 +
Neonatologia em seu plantdo, | graduacdo de nivel | trabalho dos | gratificagdo +
examinando-os, superior em | contratados beneficios
prescrevendo e | Medicina expedido | sera de 20
ministrando por instituicAo de | (vinte) horas
tratamentos para as | ensino reconhecida | semanais de
diversas patologias, | pelo Ministério da | trabalho,
aplicando métodos da | Educagéo, com | podendo  ser
medicina aceitos e | residéncia médica | cumprida a
reconhecidos na especialidade e | referida
cientificamente, titulo de especialista | jornada em
seguindo o plano | conferido pela | regime de
terapéutico e | sociedade plantéo,
protocolos definidos; | especifica/AMB, e | conforme a
registrar em | registro no 6rgdo de | necessidade
prontuario do | classe. da FSCMP.
paciente, 0 | Experiéncia minima
diagnéstico, de 02 (dois) anos
tratamento e | em Hospital de Alta
evolugdo da doenca; | Complexidade com
acompanhar Certificacdo de
pacientes em seus | acreditacdo
exames interna e
externamente; buscar
solucionar 0s
problemas dos
pacientes existentes
no seu plantéo;
Contribuir nas
atividades de ensino
e pesquisa da
FSCMP e participar
das reunidoes
administrativas da
instituicho e outras
atividades correlatas
ao cargo.
4.MEDICO Atuar nos cuidados | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28 +
Pediatra ao recém-nascido em | graduacdo de nivel | trabalho dos | gratificagcdo +
sala de parto. | superior em | contratados beneficios
Realizar exame geral | Medicina expedido | serd& de 20
na crianga, identificar | por instituicdo de | (vinte) horas

estruturas alteradas

ensino reconhecida

semanais de
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ou desordens
funcionais e realizar
tratamento dos
agravos;. Contribuir
nas atividades de
ensino e pesquisa da
FSCMP e participar
das reunides
administrativas da
instituicAo e outras
atividades correlatas
ao cargo.

pelo Ministério da
Educacéo, com
residéncia médica
na especialidade e
titulo de especialista
conferido pela
sociedade
especifica/AMB, e
registro no érgao de
classe.

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacdo de
acreditacdo

trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida
jornada em
regime de
plantéo,
conforme a
necessidade
da FSCMP.

5.MEDICO Diagnosticar agravos | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28 +
Hematologia relativos a alteragBes | graduacdo de nivel | trabalho  dos | gratificacdo +
Pediatrica morfoldgicas, superior em | contratados beneficios

fisiologicas e | Medicina expedido | serd& de 20

patolégicas no | por instituicdo de | (vinte) horas

sangue e 6rgdos | ensino reconhecida | semanais de

hematopoéticos; pelo Ministério da | trabalho,

indicar e proceder a | Educacéo, com | podendo  ser

transfusao de | residéncia médica | cumprida a

sangue, na especialidade e | referida

componentes e | titulo de especialista | jornada em

derivados em | conferido pela | regime de

pediatria.  Contribuir | sociedade plantéo,

nas atividades de | especifica/AMB, e | conforme a

ensino e pesquisa da | registro no 6rgdo de | necessidade

FSCMP e participar | classe. da FSCMP.

das reunides | Experiéncia minima

administrativas da | de 02 (dois) anos

instituicAo e outras | em Hospital de Alta

atividades correlatas | Complexidade com

ao cargo. Certificacao de

acreditacao

6.MEDICO - Diagnosticar e tratar Diploma do curso de | A jornada de 1.804,28 +
Reumatologia clinicamente os graduacéo de nivel | trabalho dos
Pediatrica agravos que superior em contratados

acometem 0Sso0s, Medicina expedido serad de 20

musculos,
articulactes e
tenddes na area de
Pediatria.
Diagnosticar e tratar
clinicamente doencas

por instituigdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacgéo, com
residéncia médica
na especialidade e

(vinte) horas
semanais de
trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida
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autoimunes e
inflamatérias.
Contribuir nas
atividades de ensino e
pesquisa da FSCMP
e participar das
reunioes
administrativas da
instituicdo e outras
atividades correlatas
ao cargo.

titulo de especialista
conferido pela
sociedade
especifica/AMB, e
registro no 6rgéo de
classe.

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacéo de
acreditacéo

jornada em
regime de
plantéo,
conforme a
necessidade
da FSCMP.

7.MEDICO Realizar intervengfes | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28
Cirurgia cirurgicas em todas | graduagdo de nivel | trabalho dos | gratificagéo
Pediatrica as fases do | superior em | contratados beneficios
desenvolvimento da | Medicina expedido | sera de 30
infancia, desde o | por instituicdo de | (trinta) horas
estagio pré-natal, | ensino reconhecida | semanais de
recém-nascidos, pelo Ministério da | trabalho,
lactentes, criangcas e | Educacdo, com | podendo  ser
até adolescentes, | Residéncia Médica | cumprida a
inclusive as | em Cirurgia | referida
malformacdes Pediatrica e Titulo | jornada em
congénitas e doencas | de Especialista em | regime de
da infancia. Contribuir | Cirurgia Pediatrica | plantéo,
nas atividades de | conferido pela | conforme a
ensino e pesquisa da | sociedade necessidade
FSCMP e participar | especificay/AMB, e | da FSCMP.
das reunides | registro no 6rgdo de
administrativas da | classe.
instituicho e outras | Estar inscrito na
atividades correlatas | Sociedade Brasileira
ao cargo. de Cirurgia
Pediétrica.
Experiéncia minima
de 03 (trés) anos
em CIPE Neonatal,
Uropediatria e
Cirurgia Pediatrica
Geral em Hospital
de Alta
Complexidade com
Certificacao de
acreditacdo
8.MEDICO - Proceder a Diploma do curso de | A jornada de 1.804,28 +
Cirurgia Plastica | diagnéstico e realizar | graduacao de nivel | trabalho dos gratificacéo +
intervencgdo cirdrgica | superior em contratados beneficios
visando a reparacao Medicina expedido sera de 30
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de deformidades

por instituicdo de

(trinta) horas

(reconstituicoes) e ensino reconhecida | semanais de
correcdo de pelo Ministério da trabalho,
problemas funcionais | Educacdo, com podendo ser
e estéticos. residéncia médica cumprida a
Contribuir nas na especialidade e referida
atividades de ensino e | titulo de especialista | jornada em
pesquisa da FSCMP conferido pela regime de
e participar das sociedade plantéo,
reunides especifica/AMB, e conforme a
administrativas da registro no 6rgao de | necessidade
instituicdo e outras classe. da FSCMP.
atividades correlatas Experiéncia minima
ao cargo. de 02 (dois) anos
em cirurgia plastica
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacéo de
acreditacao
9.MEDICO - Realizar radiografia, Diploma do curso de | A jornada de 1.804,28 +
Radiologia angiografia, graduacéo de nivel | trabalho dos gratificacéo +
Intervencionista e | tomografia superior em contratados beneficios
Angiorradiologia | computadorizada, Medicina expedido sera de 20
ressonéancia por instituicdo de (vinte) horas
magnética e ensino reconhecida | semanais de
ultrassonografia com | pelo Ministério da trabalho,
finalidade diagnéstica | Educagéo, com podendo ser
e tratamento de varias | residéncia médica cumprida a
doencas por meio da | na especialidade e referida
associacao de titulo de especialista | jornada em
principios clinicos e conferido pela regime de
cirargicos, sociedade plantdo,
combinados a especifica/AMB, e conforme a
instrumentos registro no 6rgdo de | necessidade
cirtrgicos para classe. da FSCMP.
acessar e tratar Experiéncia minima
praticamente qualquer | de 02 (dois) anos
6rgdo do corpo e em Hospital de Alta
outras atividades Complexidade com
correlatas. Contribuir Certificacdo de
nas atividades de acreditacdo
ensino e pesquisa da
FSCMP e participar
das reunites
administrativas da
instituicdo
10.MEDICO - Realizar exame geral | Diploma do curso de | A jornada de 1.804,28 +
Clinico Geral no paciente, graduacéo de nivel | trabalho dos gratificacéo +
identificar estruturas superior em contratados beneficios
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alteradas ou
desordens funcionais;
realizar tratamento ou
referenciar os casos
complexos

Medicina expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacgéo, com
residéncia médica
na especialidade e
titulo de especialista
conferido pela
sociedade
especifica/AMB, e
registro no 6rgao de
classe.

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacéo de
acreditacdo

sera de 20
(vinte) horas
semanais de
trabalho,
podendo ser
cumprida a
referida
jornada em
regime de
plantéo,
conforme a
necessidade
da FSCMP.

11.MEDICO - | Diagnosticar e tratar | Diploma do curso de | A jornada de | 1.804,28 +
Nefrologia agravos renais na | graduacdo de nivel | trabalho dos | gratificagdo +
Pediatrica area de Pediatria, | superior em | contratados beneficios
através de | Medicina expedido | sera& de 20
procedimentos e | por instituicAo de | (vinte) horas
terapias ensino reconhecida | semanais de
especializadas, para | pelo Ministério da | trabalho,
manutencdo da vida | Educacéao, com | podendo  ser
do paciente. | residéncia médica | cumprida a
Contribuir nas | na especialidade e | referida
atividades de ensino | titulo de Especialista | jornada em
e pesquisa da| em Nefrologia | regime de
FSCMP e participar | Pediatrica com | plantéo,
das reunides | capacitacdo conforme a
administrativas da | comprovada em | necessidade
instituicho e outras | Transplante Renal | da FSCMP.
atividades correlatas | Pediatrico,
ao cargo. conferido pela
sociedade
especifica AMB e
SBN registro no
orgéo de classe.
12.TECNICO DE | Recepcédo e registro | Certificado de | 30 (trinta) | 937,00 +
LABORATORIO | de leite humano; | conclusdo de curso | horas gratificacdo +
—-Com realizar selecdo e | do ensino médio e | semanais. beneficios

experiéncia em
Banco de Leite
Humano.

classificacdo do leite
humano: embalagem,
rotulagem, acidez,
cor, off flavor; realizar

do ensino técnico
profissionalizante,

na area de patologia
clinica, expedidos
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processamento e
controle de qualidade
do leite  humano;
pasteurizacao e
controle
microbioldgico;
realizar leitura do
teste  microbiologico
positivo; estocar e
dispensar o leite para
consumo; preparar
meio de cultura;
realizar limpeza dos
equipamentos;
realizar afericdo de
temperatura diaria
dos frezeres no inicio
e final do plantéo.
Contribuir nas
atividades de ensino
e pesquisa da
FSCMP e participar
das reunioes
administrativas da
instituicAo e outras
atividades correlatas
ao cargo.

por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida por
orgao competente.

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos
em Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacdo de
acreditacao.

13.TECNICO DE
RADIOLOGIA -
Com experiéncia
em Ressonancia.

Preparar materiais e
equipamentos  para
exames e
radioterapia; operar
aparelhos médicos e

odontolégicos  para
produzir imagens e
graficos  funcionais

como recurso auxiliar
ao diagnostico e

terapia; preparar
pacientes e realizar
exames e
radioterapia; prestar

atendimento aos
pacientes fora da sala
de exame e executar
outras atividades
afins; Checagem e
validacdo dos dados
constante na
documentacdo  das

Certificado de
conclusdo de curso
do ensino médio e
do ensino técnico
profissionalizante,

na area de
radiologia,
expedidos por
instituicdo de ensino
devidamente

reconhecida por
orgdo competente.

Experiéncia minima
de 02 (dois) anos

em tomografia,
mamografia e
ressonancia
magnética em
Hospital de Alta
Complexidade com
Certificacao de

acreditacao.

24  (vinte e
guatro) horas
semanais.

937,00 +
gratificagdo +
beneficios
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requisicoes dos
pacientes;

alimentacéo e
atualizagéao dos

dados necessarios
apos a realizacdo dos
exames. Contribuir
nas atividades de
ensino e pesquisa da
FSCMP e participar
das reunides
administrativas da
instituicAo e outras
atividades correlatas
ao cargo.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado de Contratagao
CHAMADA PUBLICA N° 03/2018/FSCMP

\A Geréncia de Gestdo de Pessoas da FSCMP - Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
‘'nomeada pela Portaria n.° 422/2017- GESP/FSCMP, de 23 de agosto de 2017, publicada no DOE
'n.° 33443 de 23 de agosto de 2017.

FUNCAO PLEITEADA
NOME DO CANDIDATO:

Data de Nascimento: Sexo:

RG N° Conselho de Classe:
CPF: Telefone:

Endereco:

Bairro : Municipio: CEP:
E-mail:

Reservado ao candidato portador de deficiéncia fisica

Na forma do item 4.5 do edital, declaro que sou portador da seguinte deficiéncia fisica:

CID:

Declaro que aceito e preencho todas as condi¢cdes descritas no Edital que rege este processo
seletivo, apresentando em anexo todos os documentos comprobatérios dos requisitos de

escolaridade, experiéncia e qualificacdo profissional para concorrer a fungéo pleiteada.

(PA), de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

A Geréncia de Gestdo de Pessoas da FSCMP - Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
nomeada pela Portaria n.° 422/2017- GESP/FSCMP, de 23 de agosto de 2017, publicada no DOE
n.° 33443 de 23 de agosto de 2017.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplificado n® 03/2018/FSCMP,
publicado no DOE n° /2018.

Eu, , portador do
documento de identidade n° , CPFn° , concorrente a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2018, realizado pela FSCMP, para a funcdo temporaria de
, apresento recurso contra decisdo da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado em questao.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta
contestando):

Os argumentos com 0s guais contesto a referida deciséo
sao:

Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos oS seguintes
documentos:

MUNICIPIO (PA), de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE

Declaro, sob as penas da |lei, devidos fins,

COMPLETO .RG

para 0s que

eu, NOME

CPF N.°

, hao fui declarado(a) iniddneo(a) para contratar com a Administracdo

Publica, em qualquer de suas esferas de poder, e que comunicarei qualquer fato impeditivo ou

evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situacao

guanto a capacidade de prestar os servicos na funcdo a que estou concorrendo na FSCMP, néo

tendo vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de

Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas na

Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de horario.

Local e Data

Nome, e Assinatura do Profissional
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

o TR , inscrito no CPF sob o]
ST e RG [ L , residente e domiciliado a
..................................................................................................................................... no municipio de
........................ , DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispbe

0 § 4° do art. 22, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil,

administrativa e penal, que:

Exergo o cargo, emprego ou funcdo publica mencionado abaixo:

(@] 70 1o T

Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica declarado:

Cidade/UF: ..o

DECLARO ainda que a distancia entre os 6rgaos em que vou atuar € de aproximadamente

......................... km e que utilizarei.....................
................... horas e .................. minutos.
Belém, ......... (o [T de 20.........

Assinatura do Candidato

OBS: Anexar documentagcdo comprobatoria.

como meio de transporte, gastando no percurso




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
~LLEL FUNDA(;AO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
oL e Processo Seletivo Simplificado

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 03/2018/FSCMP

ANEXO X

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

.............................................................................................. , ho municipio de .......cccceeeieiel,
DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Par4, com base no que dispde o § 4°, do art.
22, da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e
penal, que ndo exer¢co, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou func¢édo publica,
neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagéo
ou seus Municipios, abrangendo a Administracdo Direta e Indireta.

Belém, .............. (o [T de 2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NOME:

FUNGAO: TELEFONES:
ENDERECO:

CEP: BAIRRO:
E-MAIL:

01 VIA DO CURRICULO ATUALIZADO

02 FOTOS 3X4 (IDENTIFICAR O VERSO DE CADA FOTO COM NOME E SOBRENOME)

02 COPIAS DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA

02 COPIAS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE

02 COPIAS DO CPF

02 COPIAS DA CERTIDAO DE CASAMENTO CIVIL OU NASCIMENTO

02 COPIAS DO TiTULO DE ELEITOR

02 COPIAS DE COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO OU JUTIFICATIVA (SE
OCORREU PRIMEIRO E SEGUNDO TURNO, AMBOS SAO NECESSARIOS), OU CERTIDAO DE
QUITACAO EMITIDA PELA JUSTICA ELEITORAL

02 COPIAS DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (APENAS PARA HOMENS)

02 COPIAS DA CARTEIRA DE TRABALHO (FRENTE E VERSO DA PAGINA EM QUE HA A FOTO)

02 COPIAS DO PIS OU PASEP (QUALQUER DOCUMENTO QUE CONTENHA A NUMERACAO)

02 COPIAS DO DIPLOMA DE GRADUACAO

02 COPIAS DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGCAO

02 COPIAS DA CARTEIRA DO CONSELHO PROFISSIONAL

02 COPIAS DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ANUIDADE DO CONSELHO PROFISSIONAL
DO ANO CORRENTE

01 DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS OU DE ACUMULACAO
QUANDO PREVISTO EM LEI

01 VIA DE DECLARACAO DE CARGA HORARIA DE OUTRO VINCULO TRABALHISTA (NECESSARIO
EM CASO DE ORGAOS PUBLICOS)

2 VIAS DO COMPROVANTE DE ATUALIZAGCAO DE CADASTRAMENTO NO ESOCIAL

01 COPIA DO CARTAO DO BANPARA, SE POSSUIR CONTA.

01 VIA DA DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO DA FSCMP

ATESTADO DE APTIDAO MENTAL

EXAMES PARA ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE INIDONEIDADE, CONFORME ANEXO VI

CERTIDOES DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE ESPECIFICO,
QUAIS SEJAM: JUSTICA ESTADUAL, JUSTICA FEDERAL, POLICIA CIVIL E POLICIA FEDERAL.
FORMULARIO DO CNES PREENCHIDO E DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS AO
FORMULARIO EM 01 VIAS: RG, CPF, CARTEIRA DO CONSELHO PROFISSIONAL, DIPLOMA DE
GRADUACAO, TITULO DE ESPECIALISTA (NO CASO DE MEDICOS) OU DIPLOMA DE POS
GRADUACAO, E COMPROVANTE DE RESIDENCIA — Apenas para quem sera lotado na Assisténcia.
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ANEXO XIlI

RELACAQO DE EXAMES ADMISIONAIS PARA CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Os candidatos CLASSIFICADOS, para contratagdo temporéria, devem providenciar os
exames abaixo relacionados os quais deverdo ser apresentados na Gerencia de Saude do
Trabalhador - GSAT para a devida emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

TODOS OS CARGOS

01 . Hemograma Completo;

02 . Urina EAS;

03 . Glicemia de Jejum;

04 . Colesterol Total e Fracbes;

05 . Triglicerideos;

06 . Anti-Hbs;

07 . Eletrocardiograma com Laudo;

08 . Rx Torax PA/P com Laudo.

TECNICO DE LABORATORIO (acrescentar audiometria)

TECNICO DE RADIOLOGIA (acrescentar T3 E T4 livre)
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ANEXO Xl

MINUTA DE CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR
TEMPORARIO QUE CELEBRA A FUNDAGAO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
COMO ABAIXO SE INFERE

A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA, pessoa juridica de direito publico
com sede na Rua Oliveira Belo, n° 395, Bairro Umarizal, Belém — PA, CEP n° 66.050-380, inscrita
no CNPJ sob n° 04.929.345/0001-85, neste ato representado por sua Presidente Sra.
ROSANGELA BRANDAO MONTEIRO, brasileira, casada, Médica, portadora da Cédula de
Identidade n° , expedida pela SSP/PA e CPF n° , residente e domiciliada nesta
cidade Rua ,
doravante denominada CONTRATANTE e , RG nP°
CPF n° , RG n.° , hacionalidade, estado
civil : residente e domiciliado @ Rua
Bairro

Municipio/PA, , doravante denominado CONTRATADO, para o0s
efeitos deste ato, ajustam e acordam a contratacdo de servicos, por prazo determinado, nos termos
do art. 36 da Constituicdo do Estado do Para, regulamentado pela Lei Complementar n® 07/91, de
28 de agosto de 1991, publicada no DOE n° 27.063, de 26/09/1991 e alteragbes conforme Lei
Complementar n° 77/2011, de 28/12/2011, publicada no DOE n° 32.066, de 29/12/2011 e Decreto
n® 755/2013, de 11 de junho de 2013, publicado no DOE n° 32.415, de 12/06/2013, observadas as
clausulas e condi¢Bes seguintes, que reciprocamente se outorgam e se obrigam.

CLAUSULA I- Fundamento legal

Observados o0s principios constitucionais, da isonomia, legalidade,
impessoalidade, impossibilidade, moralidade e publicidade, a contratacdo
fundamenta-se na insuficiéncia de pessoal para execucdo de servicos
essenciais.

CLAUSULAII - Fung&o

O contratado ocupard a funcéo de

CLAUSULA Il - Prazo

O prazo de validade deste contrato é de 12 (doze) meses, como termo inicial
em e final em
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CLAUSULA IV -

Prorrogacéo

Este contrato podera ser prorrogado conforme Legislagdo vigente, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA V - Vencimento

Durante o prazo mencionado na Clausula lll, o contratado recebera como
vencimento mensal bruto, a quantia de R$
( ), sempre em isonomia com a
referéncia inicial de cargo correspondente, constante do plano de Cargos e
Salarios do Governo do Estado do Para.

CLAUSULA VI - Regime Juridico

O Regime Juridico do servidor temporario € de natureza administrativa,
regendo-se por principios de direito publico, aplicando-se naquilo que for
compativel com a transitoriedade da contratacdo, os direitos e deveres
referidos no Estatuto do Servidor Publico.

CLAUSULA VIl - Procedimento

Este contrato é celebrado nos termos do resultado constante do processo de
Chamada Publica N° 10/2017/FSCMP.

CLAUSULA VllIl-Rescis&o, Distrato e Anulacéo

9.1. O presente contrato é de natureza precaria e podera ser rescindido
unilateralmente pela Administracdo Publica, ou a pedido do contratado, na
vigéncia do contrato, desde que, nesse ultimo caso, o contratado manifeste
expressamente e por escrito essa intencdo, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

9.2. A contratacéo feita em desacordo com a Lei Complementar n°® 07/91, de
28 de agosto de 1991, publicada no DOE n°® 27.063, de 26/09/1991 e
alteracdes conforme Lei Complementar n® 77/2011, de 28/12/2011, publicada
no DOE n° 32.066, de 29/12/2011, é nula de pleno direito.

CLAUSULA IX-Registro e Publicac&o:

Este contrato sera publicado em extrato, no Diario Oficial do Estado, no
prazo de 10 (dez) dias, contado do termo inicial e encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias contados do seu inicio.

CLAUSULA X-Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratacdo constam da
Lei Orcamentaria Estadual, estando livre e ndo comprometidas no seguinte
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elemento de despesa:

CLAUSULA XI-Foro

Serd o foro de Belém competente para dirimir as controvérsias oriundas
deste contrato, pelo que as partes renunciam a outra qualquer especial,
privilegiado ou de eleigdo, que tenham ou venham a ter.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e para o
mesmo fim, na presenca de duas testemunhas para que sejam produzidos os efeitos legais e
pretendidos.

Belém, de de 20 .

ROSANGELA BRANDAO MONTEIRO

Presidente da FSCMP

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

10

20




