PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 001/2018

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOREBI, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que fard realizar neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
LTDA., no periodo de 21 DE MAIO a 18 DE JUNHO DE 2018, com supervisdo da Comissdo nomeada pela
PORTARIA n.2 041/2018 de 14 de maio de 2018, INSCRICOES para Concurso Publico para o preenchimento
de vagas para os cargos conforme descricdo constante do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela do
item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso,
sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a disponibilidade orcamentadria
existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacio, a qual serd publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO e no jornal CORREIO
REGIONAL podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, no jornal CORREIO
REGIONAL no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal de Borebi — Rua Doze de Outubro, 429 —
BOREBI — SP — CEP 18.675.000 e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net

1.3.1. A convocagdo de abertura do Concurso sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, no JORNAL CORREIO REGIONAL e nos sites www.borebi.sp.gov.br e
www.suporterh.net

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdo determinados no item 1.3
deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOREBI - SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.6 Os candidatos aprovados estardo sujeitos ao que dispoe as legislagdes federal, estaduais e municipais
pertinentes e as presentes instrugdes especiais.
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2 - DOS CARGOS

DENOMINAGAO DOS | VAGAS | ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA SALARIO [VALOR
CARGOS HORARIA (RS), INSCRICAO
REFERENCIA | R$
E
BENEFICIOS
ASSISTENTE SOCIAL 01 ENSINO SUPERIOR EM 30 (TRINTA) 2.130,34 45,00
SERVICO SOCIAL E REGISTRO HORAS mais RS
NO CONSELHO DE CLASSE SEMANAIS 200,00
referente
vale
alimentacao
DENTISTA 01 ENSINO SUPERIOR EM 3.227,87 45,00
ODONTOLOGIA E REGISTRO | 40 (QUARENTA) mais RS
NO CRO HORAS 200,00
SEMANAIS referente
vale
alimentacao
FISIOTERAPEUTA 01 ENSINO SUPERIOR EM 2.835,38 45,00
FISOTERAPIA E REGISTRO NO 30 (TRINTA) mais RS
CREFITO HORAS 200,00
SEMANAIS referente
vale
alimentagao
FONOAUDIOLOGO 01 ENSINO SUPERIOR EM 2.343,27 45,00
FONOAUDIOLOGIAE 40 (QUARENTA) mais RS
REGISTRO NO CREFONO HORAS 200,00
SEMANAIS referente
vale
alimentacao
PSICOLOGO 01 ENSINO SUPERIOR EM 3.118,92 45,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO | 40 (QUARENTA) mais RS
CONSELHO DE CLASSE HORAS 200,00
SEMANAIS referente
vale
alimentacao
SERVICOS GERAIS 01 ENSINO FUNDAMENTAL 973,71 mais 25,00
COMPLETO 40 (QUARENTA) | RS 200,00
HORAS referente
SEMANAIS vale
alimentacao




2.1 As atribuigcGes dos cargos encontram-se no ANEXO | e o programa de provas sugerido encontram-se no
ANEXO Il que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.20s cargos constantes nesta Tabela serao regidos pelo REGIME CELESTISTA.

3-DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72 e artigo 12, §12, da Constituicdo Federal —
artigo 32 da Emenda Constitucional n2 19de 04/06/98).

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

b. Apresentar o CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) e documento de identidade.

¢. Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des que competem ao cargo;

d. Possuir os requisitos de escolaridade de acordo com o item 2 — DOS CARGOS acima.

e. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

f. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40 - inciso Il da Constituicdo Federal;

g. Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda
Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

h. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacgao da documentagao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeacdo para o cargo publico e a ndo apresentag¢do de qualquer
dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcdo.

4- DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 21 DE MAIO a 18 de JUNHO de 2018.

4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
4.2.1 As inscri¢es serdo feitas via internet através dos sites www.suporterh.net e www.borebi.sp.gov.br

4.3 O valor da inscri¢do realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do BOLETO.
4.3.1 Os pagamentos poderdo ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento,
até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscrices em que o pagamento do boleto ou a
realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscri¢do via Internet serad encerrada as 16h00 do dia
18 de junho de 2018.
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4.3.2 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO, a
inscricdo sera efetivada e o candidato receberd a confirmacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico (e-
mail) fornecido por este em sua ficha de inscri¢do.

4.4 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo (boleto bancario) e
o documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricdo),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigao.

4.6 O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de isencdo de
recolhimento e alteragao de inscrigao.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdo por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo estabelecido
de 21 de maio a 18 de junho de 2018.

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento da ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacées inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou condicéo
especial deverd requeré-la durante o periodo de inscrico, em campo especifico na Ficha de InscricGo. O
candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, néGo serd atendido.

4.11 A Comissdo do Concurso e a empresa nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocagao.

4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteragbes no caso de mudanca de enderego, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissdo do Concurso até a data da homologacdo do presente Concurso Publico. Apds a
homologacdo do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para a Secdo de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

4.13 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da inscricdo dar-
se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao
pagamento do valor de inscricdo correspondente.

4.14 Na hipdtese de caso (s) de indeferimento (s) das inscri¢des havera manifestagdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados
do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricGes considerar-se-do
DEFERIDAS.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para
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Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos
Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n2
7.853/89, no artigo 37, § 19, do Decreto Federal n? 3.298/99, e notadamente a jurisprudéncia majoritaria
e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e no RE
407728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade
especial. Portanto, considerando o niumero de vagas definidas no item 2 — DOS CARGOS, n3o ha reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais poderdo se inscrever para o
presente concurso desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que:

5.3 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;
a) No ato dainscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscricdo, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que concerne:
c.1) ao contetido das provas; c.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; c.3) ao horario e ao local de
aplicagdo das provas; c.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscri¢do ndo declarar essa condi¢gdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

6- DAS PROVAS

O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva; de cardter eliminatério e classificatdrio, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada uma.
c) A duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.
d) As provas objetivas serdo aplicadas no dia 01 de Julho de 2018 (domingo).

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de BOREBI - SP, e esta prevista para o dia 01 de JULHO de 2018,
sendo que a confirmagdo da data e as informagOes sobre horarios e locais para realizagdo das mesmas
serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocacdo nos meios de comunicagao
especificados no ITEM 1.3 deste Edital.



7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo
sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocacao, e:
a) Devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido para a
realizacdo das provas, visto que os portées de acesso as provas serdao fechados rigorosamente no
hordrio estabelecido em edital de convocacao.
b) N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
¢) N3ao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

7.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial devidamente assinado, ao
fiscal da sala e o caderno de questdes. Ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questées rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao
gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.8 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.9 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

7.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.11 Os Gabaritos Oficiais, com as respostas corretas, deverdo ser divulgados em até 03 (trés) dias apds a
realizacdo da prova nos meios de comunicagao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.



8.2 Serd considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na
prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado
do Concurso.

9 — DA CLASSIFICAGAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a Nota da prova objetiva.
9.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.2 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que: (a)
tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; c) sorteio.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de trés (02) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Dadivulgacdo do edital;
b) Da homologacdo das inscri¢des;
c) Da realizacdo da prova objetiva;
d) Da divulgacdo do Gabarito;
e) Do resultado da prova objetiva e classificacdo;

10.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso.

10.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:
a) Argumentacdo ldgica e consistente;
b) Capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes e prazos estabelecidos neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso, protocolado e retirado no
setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

10.6 Nao serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que nao
seja o descrito no item 10.5, ndo importa qual o motivo alegado.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdao do Concurso decidira pela manutengao ou ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 serd indeferido.
10.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questao (des) ou de item (ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente a essa (s) questdo (Bes) ef/ou item (ns) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.



11- DA CONVOCAGAO

11.1 A convocagdo para preenchimento do cargo publico obedecerd a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologac¢do do concurso.

11.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a documentacao
relativa a confirmacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da Se¢do de Recursos
Humanos do PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

b) Entregar também 01 (uma) foto 3 X 4 recente.

c) CPF e documento de identidade.

d) Certiddo de casamento.

e) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

f) Comprovante de residéncia.

g) Atestado de Antecedentes criminais.

h) Comprovante eleitoral da ultima votagao.

i) Se for do sexo masculino, certificado de reservista ou dispensa.

j) Se médico, diploma e quitagdo do CRM.

k) Se advogado, diploma e Carteira da OAB.

I) Nas hipoteses de acumulo legal de cargos, deverd apresentar declaracdo de compatibilidade de
horarios.

11.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEACAO.

11.4 O chamamento para provimento do cargo sera feito por telegrama ou por carta via correio com A/R
(aviso de recebimento).

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de
carater eliminatério promovida por 6rgao municipal indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI - SP,
gue avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

11.6 O candidato ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para tomar posse e entrar no exercicio do cargo, sendo que se ele recusar, desistir por escrito, ou
deixar de entrar em atividade no naquele acima, perdera o direito decorrente de sua classificacdo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricao, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o durante o prazo de validade do concurso, desde
gue aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI; ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso nao
seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizagao.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.

12.4Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:



a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realiza¢do da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

¢) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a realizagcdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);

i) Lancar m3do de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, serdo arquivados durante um ano, apds
esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencio de manter os
documentos em arquivo.

12.7 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n2 041/2018 de 14 de maio de 2018.

12.8 Caberd ao Prefeito Municipal de Borebi a homologag¢do dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, cujo resumo vai publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, sendo que o edital completo
serd publicado no Jornal CORREIO REGIONAL e nos sites www.borebi.sp.gov.br e www.suporterh.net, bem
como afixado em quadro préprio na sede do PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI.

BOREBI/SP, 18 de MAIO de 2018.

ANTONIO CARLOS VACA
Prefeito Municipal de BOREBI


http://www.borebi.sp.gov.br/
http://www.suporterh.net/

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre garantia de direitos e sobre deveres (normas, cddigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de saude e educacdo;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, saude, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando na esfera publica , orientam e monitoram
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas de
habitacdo, vestuarios e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DENTISTA

Atendimento Odontoldgico aos cidaddos, orientacdo acerca do tratamento e
prevencao de doencas relacionadas a saude bucal, realizacdo de procedimentos,
consultas e demais atribuicdes previstas pelo Conselho de Odontologia.

Atuacdo em: Clinica Geral (inclusive Endodontia) ESF e livre demanda na Unidade
Basica de Saude

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam, avaliam desenvolvimento emocional e o0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; avaliam distUrbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de drea e afins.

FISIOTERAPEUTA

Atendimento fisioterdpico aos usudrios da rede publica e demais atribui¢des
inerentes a atividade profissional. Aplicam técnicas fisioterapéuticas para
prevengao, readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Atendem e avaliam as
condi¢cbes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagao e diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevenc¢do, promogao da saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SERVICOS GERAIS

Executam servicos de limpeza e higienizagdo. Conservam vidros e fachadas,
limpam recinto, patios e vias publicas, quando necessario recepcionam servindo
refeicGes para os alunos, trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e
qualidade.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Cdédigo de Etica do Assistente Social; Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do Idoso;

Lei Organica da Assisténcia Social

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentag¢do — Ed. Veras
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos oncoldgicos — Ed. Cortez
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (org.) A familia contemporanea em debate

BOGUS, Lucia (org.). Desigualdade e a questdo social - Ed. EDUC

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social — Ed. Cortez

Saber profissional e poder institucional — Ed. Cortez

IAMAMOTO, Marilda Vilela. RelagGes sociais e servico social no Brasil — Ed. Cortez

Renovacdo e conservadorismo no Servico Social — Ed. Cortez
KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira: a base de tudo — Ed. Cortez

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais - Ed. Cortez
SA, Jeanete L. Martins de (org.) Servico Social e interdisciplinaridade - Ed. Cortez

SALES, Mione Apolinario Politica Social, familia e juventude: uma questao de direitos — Ed. Cortez
SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres — Ed. Cortez
SPOSATI, Aldaiza. Protec¢do Social e Cidadania — Ed. Cortez

. Os direitos (dos desassistidos) sociais — Ed. Cortez

YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social

CARGO: DENTISTA

ESPECIFICAS (40 questdes)

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional n229.

Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentac¢do da Lei N2 8.080/90)

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse
financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do
SuUsS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n2 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002)

Normas do Programa de Imunizagdo (Secretaria de Estado da Saude);

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

ALVARES, LuisCasati; TAVANO, Orivaldo. Curso de Radiologia Odontoldgica. 4. ed. Sdo Paulo: Santos, 2002.
ANDRADE, E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 Ed - ArtesMédicas, 2006.

Newman, Michael G./Takei, Henry/ Carranza Junior, Fermin A./ Klokkevold, Perry R.  Carranza. Periodontia
Clinica. 10 2 Edigdo - 2007

CHAVES, M. Odontologia Social. 3 2 ed. 1986.

FERREIRA, F. V., Ortodontia - Diagndstico e Planejamento Clinico, 72edi¢ao 2008

GONCALVES, E.N.A,, FELLER, C. Atualiza¢do na Clinica Odontoldgica. 1998.
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GUEDES-PINTO.A C; Odontopediatria - fundamentos de Odontologia. Editora Santos 2009

MARZOLA, C. — Anestesiologia. 3 2 Ed. S3o Paulo. Ed. Pancast, 2002

TOMMASI, AF: Diagndstico em patologia bucal. ED. PANCAST EDITORIAL. SAO PAULO, SP. 32 edi¢do - 2002
PEREIRA, AC. Odontologia em Saude Coletiva. Porto Alegre. ARTMED, 2003.

BORAKS, S. Diagnéstico bucal. 3. ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2001

NEWBRUN, E. Cariologia- Sdo Paulo, Santos 1988.

MS. Controle de Infeccdes e Prdtica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas, Brasilia;
Secretaria de Politicas Publicas de Saude, 2000.

Cédigo de Etica de Odontologia (Conselho Federal de Odontologia)

MADEIRA, MC. Anatomia da Face. Bases anatomofuncionais para a pratica odontolégica. 6ed Sarvier, 2008
MACHADO, Manoel Eduardo Lima. Endodontia: da Biologia a técnica. 1.ed, 2007 Livraria Santos Editora Ltda.
MACHADO, Manoel Eduardo Lima. Urgéncias em Endodontia: Bases Biologias Clinicas e Sistémicas. Sao Paulo,
2010

Glenan Singi. Fisiologia para Odontologia. Um guia pratico para o cirurgido-dentista atender seus pacientes
com seguranca. 22 edi¢cdo -Guanabara Koogan

Araujo, A. Aspectos atuais de cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 1ed; 2007. Editora Santos

José Mondelli, Fundamentos de Dentistica Operatdria. 1ed; 2006. Editora Santos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICAS (40 questdes)

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n?

Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacdo da Lei N2 8.080/90)

SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude

Emenda Constitucional n? 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Emenda Constitucional
n? 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/
2002) - Pacto Pela Saude- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edigao. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

FERNANDES, Andre. “CINESIOLOGIA DO ALONGAMENTOQO”. 12 ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

HALL, C. M.; BRODY, L.T. “Exercicio Terapéuticos na busca da fung¢ao”. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.
NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Muscoesquelético. 12 ed. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN,
2006.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, B. A. “Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos” 2ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

PULZ, C. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

TECKLIN, Jean S.; IRWIN, Scot. Fisioterapia cardiopulmonar. 32 ed. Barueri: MANOLE, 2003.

CHAD STARCKEY. “Recursos terapéuticos em fisioterapia”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. “Fisioterapia Dermato-Funcional”. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

KITCHEN, S. “Eletroterapia: pratica em evidéncia”. 112 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

PRENTICE, W. E. “Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeuta”. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SACCHELLI, T; ACCACIO, L. M. P.; RADL, A. L. M. “Fisioterapia Aquatica”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.
CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Gerontoldgica”. 122 ed. S3o Paulo: Manole, 2007.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Reumatoldgica”. 122 ed. Sdo Paulo: MANOLE, 2005.

STEPHENSON, Rebecca G. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia”. ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
CARR, J; SHEPERD, R. “Reabilitacdo Neurolégica: otimizando o desempenho motor”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia em Pediatria. 32 ed. S3o Paulo: Santos, 2006.
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http://www.submarino.com.br/portal/Artista/3025358/+glenan+singi
http://www.saude.gov.br/

SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratdria em Pediatria e Neonatologia”. 1 ed. Sdo Paulo: Manole,
2007.

DELIBERATO, Paulo C. P. “Fisioterapia Preventiva, Fundamentos e Aplica¢cdes”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.
HEBERT, sizinio. “Ortopedia e traumatologia: principios e pratica”. 42 ed. Porto Alegre: ED. ARTMED, 2009.
DUTTON, M. “Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervencao”. 12 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LEl COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N2 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012-
site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENGAO BASICA- Doengas Respiratdrias Cronicas n225-Brasilia -DF/ 2010

SILVA, Silvio F. (Organizador), CARVALHO, Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A SAUDE NO SUS- O pacto
pela saude e redes regionalizadas de ac¢des e servicos de saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Especificas (40 questdes)

Tratado de Fonoaudiologia (SBF2 org.) - Roca

Motricidade orofacial: inter-relagdo entre Fonoaudiologia e Ortodontia (Medeiros) - Lovise

O uso do paquimetro na Motricidade orofacial: procedimentos de avaliagdo (Cattoni) - Pré-Fono

Politicas Publicas em Sadde Auditiva | (Bevilacqua) - USP Bauru

Politicas Publicas em Saude Auditiva Il (Bevilacqua) - USP Bauru

Politicas Publicas em Sadde Auditiva Il (Bevilacqua) - USP Bauru

Higiene Vocal - cuidando da voz (Behlau e Pontes) - Revinter

Compreendendo os problemas da Voz (Colton e Casper) - Artmed

A voz e a terapia Vocal (Daniel Boone) - Artmed

Por dentro do SUS - Atheneu

Fonoaudiologia: informacdo para a formacdo (linguagem, desenvolvimento normal, alteracdes e disturbios)
(Limongi) - Guanabara-Koogan

Fonoaudiologia: informagdo para a formagdo (procedimentos terapéuticos em linguagem) (Limongi) -
Guanabara-Koogan

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria GM/MS N2 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*) Institui a Rede
de Ateng¢do Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes
do uso de crack, dlcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) Brasilia: MS, 2011.
BRASIL. Comissdo Organizadora da IIl CNSM. Relatdrio Final da lll Conferéncia Nacional de Saude Mental.
Cuidar Sim, Excluir N3o. Brasilia: Conselho Nacional de Saude / Ministério da Saude 2002.
Site: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/saude mental.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS PSICOLOGOS. Brasilia: 2005
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Manual de Elaboracao de Documentos Decorrentes de Avaliagcdes
Psicolégicas. Brasilia: CFP, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuacdo de
assistentes sociais e psicélogos (as) na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: CFP, 2007.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo do/a Psicélogo (a) no
CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2008.

CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL (art. 196 a 200)

EMENDA CONSTITUCIONAL n2 29

LEI N2 8080/90 - ATUALIZADA

LEI N2 8142/90 - ATUALIZADA

NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE (NOAS-SUS/2002)

PACTO PELA SAUDE - CONSOLIDAGCAO DO SUS E SUAS DIRETRIZES OPERACIONAIS- PORTARIA GM 399/ SUS
22/06/2006 site: www.saude.gov.br

ABERASTURY, A.; KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico, Ed. Artmed.

BENJAMIN, A. A Entrevista de Ajuda. S3o Paulo: Ed. Martins Fontes.
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http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/Relatorios/saude_mental.pdf
http://www.saúde.gov.br/

BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S3o Paulo: Martins Fontes, 1995.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de Psicologia. Sdo
Paulo: Ed. Saraiva.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
OCAMPO, M. L. S. e outros. O Processo de Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes.

SEGAL, H. Introdugao a Obra de Melaine Klein. Rio de Janeiro: Imago.

TRINCA, Walter (org.) Diagnostico Psicoldgico: pratica Clinica. Sdo Paulo: EPU

ZIMERMAN, David E. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, técnica e clinica — uma abordagem didatica.
Porto Alegre: Artmed.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artmed.

CARGO: SERVICOS GERAIS
Portugués (20 questodes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informacdes explicitas e

implicitas — pressupostos e subentendidos. Condi¢des de textualidade: intertextualidade, coesdo, coeréncia.

Linguagem denotativa e conotativa; fungdes da linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas;

impropriedades linguisticas e tdpicos de linguagem.
Fonologia, ortografia, acentuagao gréfica, emprego do hifen e significacdo das palavras.
Morfologia — estrutura e formacao de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e invariaveis.

Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto: oragdes coordenadas e/ou

subordinadas.

Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das

palavras “que” e “se”.
Matematica (20 questdes)

Operagdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Divisibilidade: niumeros primos, MDC; MMC. Equagdes de 12 grau com uma ou duas varidveis. Inequagdes de
12 Grau. EquagBes de 29 Grau. Radiciacdo. Razdo e Proporgcdo. Numeros racionais. Numeros: arabicos,
cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de superficie, de volume, de capacidade, de massa, de

comprimento, de tempo. Nog¢des de probabilidade. Situagées-problema.

14



