JABOATAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 008/2018 SEPLAG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizag&o
concedida pelo Decreto n.° 55 de 30 de Maio de 2018.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que est&o abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratacdo temporaria emergencial de 1.014 (mil e quatorze) profissionais, afim de suprir a
necessidade emergencial de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Educacgéo,
mediante as condi¢bes abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado est4 fundamentado no
Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 099/2001, de acordo com as condi¢cdes
especificadas no Edital n® 28/2018 - SEPLAG.

§2° — As contratagbes oriundas da aplicacdo da presente Portaria terdo prazo de até 12 (doze)
meses, conforme demonstracdo do Edital. Conforme disciplina a lei municipal n® 99/2001.

83° - As contratacfes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico consagrado
no Art. 10, inciso Il da Lei Municipal n°. 99, de 24 de abril de 2001 e suas altera¢fes posteriores.

Artigo 2°. Fica desde j& instituida Comisséo responsavel pela avaliacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO
Silvia Souza dos Santos Coordenadora 16.600-6 SME
Rodrigo Monteiro de Albuquerque Gerente 59.187-1 SEGEP
Marta Livia Santos Serra Gerente 59.295-4 SEGEP
Lauriceia Tomaz da Silva Gomes Coordenadora 59.277-1 SME
Maria Gilvaneide Burégio Maranh&o Coordenadora 14.654-4 SME
Felipe José Alves Mendes A§S|§tente 59.214-7 SME
Técnico 1

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em

contrario.

Art. 4°, Publique-se e cumpre-se.

Jaboatdo dos Guararapes, 30 de Maio de 2018.

PAULO ROBERTO SALES LAGES

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
(Republicado por incorrecdo do texto original)
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ANEXO UNICO

(Portaria n® 08/2018, de 30 de Maio de 2018)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 28/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
DE 30 de Maio de 2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizag&o concedida
pelo Decreto n 55/2018, TORNA PUBLICO que estfo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo temporaria emergencial de 1014 (hum mil e quatorze)
profissionais, afim de suprir a necessidade de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de
Educacgédo. O Processo Seletivo Simplificado estd fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n°® 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporéria de profissionais para
preenchimento temporario de 1014 (hum mil e quatorze) profissionais, afim de suprir a necessidade de
pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo, cujos critérios para avaliacao serdo a
Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lota¢éo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatdria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisdo
da Comisséo Coordenadora.

1.4. Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar 0s documentos pessoais
digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢do iniciada, devendo em seguida
atender as orientac¢des indicadas no portal eletrdnico;

1.5. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscri¢ao,
digitalizar e anexar ao formulério existente no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os
documentos comprobatorios conforme Anexo Il deste edital e enviar via internet.

1.6. A descrigdo sintética da atribuigdo especifica da funcédo objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.7. A indicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragéo e dos Requisitos de Formacao
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e
no site www.institutodarwin.org.
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1.9. Aos atos advindos da execucao da Selegdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao,
sera utilizado o endereco eletrénico (www.institutodarwin.org) como forma de garantir a transparéncia do
processo, devendo apenas a homologacao do resultado final do certame ser Diario Oficial do Municipio
de Jaboaté@o dos Guararapes e no site www.institutodarwin.org, através de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de
divulgacdo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulacdo e/ou outro
veiculo de comunicacéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estédo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo
ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias acima descritas,
respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final da Selecéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢bes, requisitos
especificos da funcéo e lotacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao
inicialmente classificados, respeitando-se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigcdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da Funcao para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulario existente no portal e anexando a devida comprovacao da deficiéncia informada, no portal
eletrénico localizado no site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacéo geral.
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2.2.6. A classificacao e selecdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da
Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, do §
1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n°® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao
a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo constante no Anexo |
deste Edital.

2.2..9 O candidato que, apés a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcao sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao Instituto Darwin, no prazo de 03
(trés) dias uteis, interposto através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, ndo sendo
admitido pedido de revisdo apdés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestagéo.

2.2.12 Caberad a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e
julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificacéo.

2.2.14 Apobs a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes ser@o realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org
durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
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3.2. A Secretaria de Municipal de Planejamento e Gestdo de Jaboatdo dos Guararapes e o Instituto
Darwin nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) para as fungdes de nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para as fun¢des de nivel superior,
através de boleto bancério, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo II.

3.3.1 As inscricdes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necesséaria uma
nova inscricdo e consequentemente a geracdo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, em até 48 horas Uteis ap0s finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para

pagamento, logo apés a disponibilizacdo no Portal do Candidato.

3.5. As solicitacdes de inscricao serdo acatadas apds a comprovacgado, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscri¢éo via portal eletrdnico

da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da contratacéo, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissao
de dados e demais atos necessarios para as inscri¢oes.

3.8. O candidato poderéa obter informac¢des acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do
certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.10 Na&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administra¢éo Publica.

3.12  Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007.
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3.12.1 A isencao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagcdo de taxa
de isencdo, disponivel no Portal do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as
comprovacdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), ndo sendo admitida apenas a apresentagio da
imagem do cartdo cidaddo, sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), na
area especifica destinada a isencéo de taxa de inscricdo, no periodo constante no calendario previsto no
Anexo Il deste edital.

3.12.2 O Instituto Darwin consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
3.12.4. N&do seré& concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.12.6. Cada pedido de isengéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

3.12.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo ll, através do site www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de
revisdo apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacao;

3.12.09 Apoés o final do recebimento das contestacdes, referente a isencdo da taxa de inscricao, a
organizadora julgard todos os recursos enviados e publicard em seguida no Portal Eletrénico
(wwwe.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas isencdes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicao Federal,

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuices da funcgéo;

VI - Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VII - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos,
através de contrato temporario, conforme Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragbes;

VIl - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

IX — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal,

Xl - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

XIl — Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusdo de curso de nivel médio/ técnico / nivel superior, dependendo da funcdo pretendida, emitido
por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1 S&o procedimentos para a Inscricdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulério Eletrdnico de Inscricdo existente no portal eletrdnico da
organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos e titulos comprobatérios, exigidos
neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF,
comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacdo eleitoral e do servico militar (quando do sexo
masculino), dos documentos de comprovacéo da formacéo, observados os requisitos minimos previstos
no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacéo /
Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declara¢éo de Deficiéncia, especificando
essa condicdo, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. EX.:
Diploma de Graduacéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacdo serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.
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5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo portanto ser
anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo apos finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis ap0s a inscri¢cao, o boleto bancario estara disponivel no
Portal do Candidato, onde o mesmo devera conferir as informacdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.1.9. N&o serdo aceitas inscriges por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma vaga/fungdo, conforme vagas ofertadas no
Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscricdo em mais de uma funcéo pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcéo, tera validada apenas a
ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscri¢cdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo tornadas
sem efeito.

5.1.14. Sera disponibilizado, nos dias previstos em anexo Il, atendimento presencial por parte de uma
equipe da Organizadora na sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura de Jaboatdo dos
Guararapes — PE, sito a Rua Antbnio Ferreira Campos, 2718, Candeias, Jaboatdo dos Guararapes - PE
CEP: 54.430-050, a fim de esclarecer davidas pertinente a forma de inscricdo, bem como disponibilizar
equipamento de informatica (computador, impressora e scaner), para as pessoas que ndo possuem este
equipamento. Ficando a cargo dos interessados fazer o uso destes equipamentos para efetivar sua
inscrigdo.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacao dar-se-a em uma Unica
etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da documentacao
comprobatéria e das informacdes prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Para a comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo lll, no
ato da inscrigéo.
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6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacdo simpdésios, estagios, palestras, seminarios,
feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional ndo serdo
aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliacao sera contado conforme descricdo contida no Anexo Il deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serda comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo lll deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péaginas de identificacdo do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alterac¢des, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacéo de servicos no exercicio da fungéo;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fung&o para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacao registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1. onde o resultado final ser4 decorrente da andlise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentacéo apresentada no ato da inscri¢do.

6.1.9 Quaisquer informacgéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos 0os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulagcdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.institutodarwin.org .

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org,
no prazo previsto no Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo
obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

7.3.1 Caberé a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento do
recurso.
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7.4 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de outros
candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢cao do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuacéo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios
previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, ter& seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicao dos candidatos para
consulta no Portal Eletrénico da organizadora: (www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7.11. A relacdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem decrescente de classificacéo,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacao,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao endereco eletrénico constante
no formulario de inscricdo. O ndo atendimento a convocagdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds o
recebimento desta, pelo candidato, ir4 exclui-lo, automaticamente, da Sele¢éo Publica, sendo convocado
o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacéo,
os candidatos selecionados na Selegdo, para apresentacdo da documentacdo comprobatoria e dos
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requisitos exigidos. A convocacao serd formalizada, contendo dia, horéario e local para o candidato se
apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES;

8.1.2.2. A Comissao Organizadora da Sele¢cdo Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentacdo original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢éo;

8.1.2.3. N&o sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES
na convocagao.

8.1.2.4. A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacéo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera
apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos
neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cdpia da pagina que contém a foto e verso com 0s
dados pessoais);

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac8es militares), se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para a funcéo pleiteada (original e copia);

k) Comprovante de registro no 6rgao de classe (original e cépia), quando houver.
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[) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungBes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo
no caput do art. 6° da Lei Municipal n°® 099, de 24/04/2001, e alteracbes posteriores;

m) Declaracao ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual,
n) Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.
0) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

8.3. No ato da entrega da documentacéo o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto
a participacdo na Capacitacdo Introdutéria em Servico bem como nos demais processos para formacao,
qualificagcdo, se houver, oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em area correlata
durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A néo participagdo na Capacitacdo Introdutéria em Servi¢o serd considerada desisténcia voluntaria
do contrato.

8.5. No ato da contratacdo o candidato deverd informar os dados da sua conta bancéria, constando o
namero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculada a qualquer agéncia do SANTANDER, por
ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para 0 pagamento aos
contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco SANTANDER.

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporéario, na forma
prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas altera¢des, tendo vigéncia de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001.

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao
interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcgéo.

8.9. O exame de saude pré-admissional correrd a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢cdo ou em virtude de eventual
contratacéo.

8.10. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo
sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiéo.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados seré@o contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
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9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e 0 Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.institutodarwin.org).

9.6. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na
presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regido.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrdnico, endereco residencial e telefone junto
ao Instituto Darwin, organizador da sele¢do, enquanto estiver participando deste processo, através do
Portal do Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo, mesmo apos a homologacéo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informacgfes pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados
no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera
eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria
Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a
sua regular prestacao.

9.12. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratacdo ou por
infracdo disciplinar do contratado.

9.13. As disposi¢Bes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragfes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata
este Edital ser4 o da cidade de Jaboatao dos Guararapes — PE.

9.15. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
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9.16. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, & existéncia de vaga, a rigorosa
ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E

ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.1.1 Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Auxiliar de Educacéo Infantil 332 18 350

REQUISITO: Normal Médio (antigo Magistério) ou Certificado/Diploma, devidamente registrado,
de curso de nivel Superior completo em Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro Reais)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL.: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Cuidar das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educacéo infantil da Rede Municipal,
inclusive as criancas com deficiéncias;

Disposicao para o trabalho com criancas na faixa etéria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Garantir a seguranca das criangas no &mbito da Unidade Educacional;

Orientar e auxiliar carinhosamente as criancas nos procedimentos da higiene pessoal
(trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes...). Inclusive as criangas com deficiéncia;
Auxiliar as criancas na alimentacao estimulando a aquisi¢cdo de bons habitos alimentares;
Garantir 0 horario para repouso das criancgas, quando necessitar;

Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diérias;

Observar a saude e 0 bem-estar das criangas, prestando-lhes os primeiros socorros;
Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

Auxiliar nas atividades ladicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis
através do desenvolvimento de brincadeiras e jogos simbélicos (ouvir muasicas, assistir
teatro de fantoches, desenhos, pinturas, colagens e modelagem em massa e/ou argila,
ouvir e contar histdrias, cantar e dangar);

Enfrentar sempre as reacdes emocionais das criancas com carinho e compreensdo e
buscar orientacédo para enfrentar situacdes de conflitos;

Ajudar as criangas a desenvolver sua autonomia e incentivar atitudes e comportamentos
mais igualitarios;

Estimular as criangas a expressar seus pensamentos, fantasias e lembrancas;

Comunicar aos professores e pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Contribuir para melhoria da qualidade do trabalho na creche;

Disponibilidade de 8h de trabalho efetivo;

Ajudar na organizacao dos registros de observacdes das criancas.
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QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO
¢ REGULARES RESZ&XSDAS TOTAL

Auxiliar de Apoio Pedago6gico para

Estudantes com Deficiéncia e 570 30 600

Transtorno do Espectro do Autismo

REQUISITO: Normal Médio (antigo Magistério) ou Certificado/Diploma, devidamente registrado,
de curso de nivel Superior completo em Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro Reais)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL.: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢fes do/a aluno/a com deficiéncia
nas carteiras escolares e auxilia-los nas atividades desenvolvidas na escola, bem como
nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio a realizacdo das tarefas que couberem ao
discente com deficiéncia;

Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala,

realizando suas fungdes e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o
desenvolvimento das atividades escolares;

Auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno do Espectro com
Autismo para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades
desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integracdo ao respectivo grupo-
classe;

Participar da elaborac¢édo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando ac¢des
voltadas para o respeito e valorizagdo da diferenca enquanto condicdo humana;

Participar das reunibes de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em
conjunto com os professores e supervisores escolares;

Contribuir para a construcdo de alternativas pedagdgicas que visem ao atendimento das
especificidades educativas;

Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o plano de aula
da sala, assim como as especificidades;

Definir junto ao professor regente e supervisdo escolar procedimentos de avaliagdo que
acompanhem a construcéo das habilidades e competéncias;

Participar dos encontros de formacao continuada ofertados pela Secretaria de Educacéo,
bem como os promovidos pela Unidade de Ensino;

Socializar com o professor regente e o supervisor escolar os conhecimentos abordados
nas formac6es continuadas ofertadas pela Secretaria Executiva de Educacéo;

Contribuir para a elaboragcéo dos pareceres avaliativos realizado pelo professor regente
da sala de aula, considerando os saberes construidos no periodo;

Participar junto com o professor regente das reunides de pais, plantdes pedagdgicos,
conselhos de classe;

Participar e estimular a participacao dos estudantes nas atividades extracurriculares;
Utilizar os dias de auséncia do professor regente de sala de aula em que a equipe de
apoio ao AEE esta lotada, para confeccionar materiais especificos e ou adaptados de
acordo com a necessidade especifica do estudante em questao.
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Nao assumir em hipéteses alguma regéncia de sala de aula em caso de auséncia do
professor regente.

Utilizar os dias de auséncia dos estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do
Desenvolvimento, para dar suporte aos demais estudantes da sala de aula em que o
referido profissional esta inserido.

Preencher relatorios diarios sobre os estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro
do Autismo e arquivar no portfélio.

Auxiliar nas atividades de higiene troca de vestudario e/ou fraldas/absorventes, higiene
bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola,
inclusive nas atividades extracurriculares em dias de reposigao de aulas;

Acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado
para mastigacdo e/ou degluti¢cdo, realizando a higiene necesséria e encaminhando-o/a, a
seguir, a sala de aula;

Dar assisténcia nas questbes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade de
ambulatdria total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos e vice-versa;
Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicdo de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe
qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene.

Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao
conhecimento da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou
internos & Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado, salde ou convivéncia
saudavel dos referidos.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Auxiliar de Transporte Escolar 53 03 56

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro Reais)

JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os estudantes desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

Verificar se todos os estudantes estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Orientar e auxiliar os estudantes, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;
Orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos estudantes e deixa-los dentro do local,
Ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos estudantes no momento do embarque e do desembarque;
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Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e estudantes;

Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estéo retornando para os lares;

Ajudar os pais de estudantes com deficiéncia na locomocéo destes;;

Tratar os estudantes com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de estudantes ;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos estudantes.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

1.1.2 Ensino Superior

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
¢ REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
Nutricionista 07 01 08

REQUISITO: Certificado/Diploma, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo
em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no conselho competente

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.314,16 (dois mil trezentos e quatorze e dezesseis centavos)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacgao béasica: educacao infantil
- creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo de jovens
adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com o0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacbes atendidas,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua
vocagao agricola e & alimentacéo saudavel e adequada;

¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a dire¢éo e
com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
conteddo de alimentacao e nutri¢ao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardépio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer
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outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacéao
dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa.
O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacfes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacgéo escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para
aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagoes,
quantitativos, entre outros);

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacédo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo de
Fabricagéo e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.
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ANEXO 1l

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Inscricdo 04/06/2018 | 25/06/2018 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Atendimento presencial | 05/06/2018 | 08/06/2018 | Secretaria de Educacéo do

para esclarecimentos e
inscricéo

Jaboatdo dos Guararapes -
Rua Antdénio Ferreira Campos,
2718, Candeias, Jaboatdo dos

Guararapes - PE CEP:

54.430-050

Solicitacdo de isencédo de 04/06 a 06/06/18 Via Internet —
taxa de inscricao www.institutodarwin.org
Dlvulgagao das isencgdes 08/06/2018 Y|a .Internet—.
deferidas www.institutodarwin.org
Recursos _contra | 1 06/2018 | 13/06/2018 Via Internet -
indeferimento da isencéo www.institutodarwin.org
Resultadg ) dos 16/06/2018 yla .Internet -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para
pagamento da Taxa de 26/06/2018 Rede Bancaria
inscricéo
Vahdagag/(jonﬂrmagao 20/06/2018 Y|a .Internet -
das inscricbes www.institutodarwin.org
Dlvglgggao do Resultado 08/07/2018 \_/m .Internet—.
preliminar www.institutodarwin.org
Receblmentp- de ~Recurso 09/07/2018 | 11/07/2018 yla .Internet -
contra classificagéo www.institutodarwin.org
Resultado do Recurso 12/07/2018 Y|a .Internet -

www.institutodarwin.org
Divulgacdo do Resultado Via Internet -
Final da Selegéo 12/07/2018 www.institutodarwin.org e

www.jaboatao.pe.gov.br
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.1.1 Normal Médio (antigo Magistério)— Auxiliar de Educacdo Infantil, Auxiliar de Apoio

Pedagogico para Estudantes com Deficiéncia e Transtorno do Espectro do Autismo

Indicadores Pontuacédo Unitéaria Pon,tu.agao
Maxima
Apresentacao completa dos documentos contidos no item 5 5
4.0 deste edital
Curso de Graduacgao concluido em Pedagogia 9 9
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo, no 6 12
minimo, 80 horas/aula, apés a conclusédo do ensino médio
Cursos de capacitacao correlato 4 area de atuacdo de, no 5 10
minimo, 60 horas/aula, apés a conclus@o do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuagdo de, no 4 8
minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo no 3 9
minimo, 20 horas/aula, apés a conclusédo do ensino médio
A . . R - 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente & especialidade P por p
. x . . de 06 meses trabalhado 50
gue concorre apds a conclusdo do ensino médio. L
(méximo 05 Anos)
TOTAL 100
2.1.2 Ensino Médio- Auxiliar de Transporte Escolar
. N o Pon a
Indicadores Pontuac&o Unitéria ° ,tu.agao
Maxima
Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 5 5
4.0 deste edital
Curso de Graduacao concluido em qualquer area de atuacao 9 9
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo, no 6 12
minimo, 80 horas/aula, apés a conclus@o do ensino médio
Cursos de capacitagcao correlato a4 area de atuagdo de, no 5 10
minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitagcao correlato a4 area de atuagdo de, no 4 8
minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuagdo no 3 9
minimo, 20 horas/aula, apés a concluséo do ensino médio
I - , N - 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente a especialidade b porp
. ~ . . de 06 meses trabalhado 50
gue concorre apos a conclusdo do ensino médio. L.
(mé&ximo 05 Anos)
TOTAL 100
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2.1.2 Ensino Superior — Nutricédo

Indicadores Pontuacédo Unitéaria Pon,tu.agao
Maxima

Apresentacao completa dos documentos contidos no item 5 5
4.0 deste edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo stricto sensu/MESTRADO, referente a 8,5 8,5
especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, referente a especialidade que 7,5 7,5
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo, no 6 12
minimo, 80 horas/aula, apés a conclusédo do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacdo de, no
minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusdo do apés a 4 8
conclusdo do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuagdo de, no 3 6
minimo, 40 horas/aula, apés a conclus@o do ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo no 5 6
minimo, 20 horas/aula, apés a concluséo do ensino superior

5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional em Nutricdo ap6s a conclusdo do|de 06 meses trabalhado 25
ensino superior. (méaximo 02 anos e 06

meses)

5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional em Nutricdo Educacional apés a|de 06 meses trabalhado 25
conclusao do ensino superior. (méaximo 02 anos e 06

meses)

TOTAL 100
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