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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS

CENTRO DE SELECAO

EDITAL N° 7, DE 2 DE MAIO DE 2018 |
ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-

ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS

A COORDENADORA DO CENTRO DE SELECAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a Portaria n® 722 de 15/07/2016,
que atribui a Coordenadoria do Centro de Selegdo a competéncia para
gerenciar concursos publicos para ingresso na carreira de Servidor
Técnico-Administrativo, bem como a Portaria Interministerial
MPOG/MEC n° 461, de 20/11/2013, publicada no DOU n°® 228, de
25/11/13 e alteragdes; e tendo em vista ainda o disposto: no artigo 37,
inciso 11, da Constituigdo Federal; no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009;
na Lein® 8.112, de 11/12/1990; na Lein® 11.153, de 29/07/2005; na Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes ¢ na Portaria MEC n° 243, de
03/03/2011, publicada no DOU n° 45, de 4/03/2011, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
Técnico-Administrativos da Universidade Federal da Grande Dourados
(UFGD), nos niveis "C", "D" e "E", do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), conforme Tabela I,
que se desenvolverd de acordo com as determinagdes deste Edital e
demais disposigoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e planejado,
coordenado e executado pela Coordenadoria do Centro de Selecdo
(CCS) e pelas comissoes instituidas, tendo como demandante a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFGD.

1.2. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este
Concurso Publico dar-se-a4 pela publicagdo de editais, que a estes
complementardo e se integrardo, pela Internet, na Pagina do Concurso:
https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

1.3. Os horarios referidos neste edital sdo os oficiais do estado
de Mato Grosso do Sul.

1.4. O candidato empossado sera lotado, a critério da
Administragdo, em qualquer das unidades da Institui¢do: unidades
académicas, unidades administrativas ou Hospital Universitario (HU),
sendo que para este ultimo, o candidato empossado podera ser cedido.

1.5. O conteudo programatico, objeto das provas de
conhecimentos gerais e especificos, constam do ANEXO I deste
edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato ter ciéncia do
inteiro teor deste edital e acompanhar as publicagdes relativas a este
concurso publico, bem como conhecer as normas complementares.

1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, previsto na Lei n®. 8.112/1990 e pelo Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, previsto
na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes.

1.8. O concurso publico de que trata este edital sera realizado
com a aplicagdo de prova objetiva e pratica, de carater eliminatdrio e
classificatorio.

1.9. Para maior seguranga do candidato, as informacdes sobre
o concurso publico deverdo ser obtidas na Coordenadoria do Centro de
Selecdo, sala 504, na Unidade I da UFGD (Rua Jodo Rosa Goes, 1.761
- Vila Progresso - Caixa Postal 322 - CEP 79825-050- Dourados-MS),
em dias tuteis, de 8h as 11h e de 13h30min as 17h, ou pelos telefones
(67) 3410-2840 e 3410-2846 ou, ainda, pelo e-mail
cs.concursotecnico@ufgd.edu.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 05302018050400033

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO Divulgagdo dos recursos - resultado | 25/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
preliminar
CRONOGRAMA GERAL Homologacdo do Resultado Final 25/06/2018 No Diario Oficial da Unido e Pela Internet, na Pagina do Concurso.

ETAPA DE INSCRICAO

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

HORARIO

Periodo de inscrigdes

04 a 28/05/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

De 13h do primeiro dia de
inscrigdes até as 17h do
altimo

Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscri¢do

28/05/2018

Banco do Brasil.

Expediente bancario

Solicita¢do de Isen¢do

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa

04 a 10/05/2018

De acordo com instrugdo do item 6.2.

Das 13h do primeiro dia de

3. DOS CARGOS

3.1. A jornada de trabalho sera de 8 horas diarias com carga horaria de 40 horas semanais ou, sem
prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores poderdo, ainda, ser convocados sempre que
houver interesse da Administragdo ou necessidade de servigo.

3.1.1. A UFGD se reserva o direito de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado, de
acordo com as necessidades da Institui¢do e as especificidades do cargo.

3.2. Cargos/areas, escolaridades/pré-requisitos, total de vagas ofertadas, remuneragao, carga horaria
de trabalho semanal e valores das inscrigdes s@o os estabelecidos na Tabela I a seguir.

Tabela I - Especificidades dos Cargos

Recurso ao gabarito preliminar das Provas
Objetivas

12 e 13/06/2018

De acordo com Edital especifico.

Divulgacdo do Gabarito Final

18/06/2018

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

A partir das 17h

ETAPA DE PROVA PRATICA
[Especifica para o Cargo de Tradu

tor e Intérprete d.

Linguagens e Sinais

Realizagdo da Prova Pratica

10/06/2018

Locais indicados no Edital de Convocagdo
para Prova Pratica

De 14h as 18h

Divulgagdo da Nota Preliminar da Prova
Pratica

11/06/2018

Na érea restrita/Pela Internet, na Pagina do
Concurso.

A partir das 17h

Prazo de Recurso da Nota Preliminar da
Prova Pratica

12 e 13/06/2018

De acordo com Edital especifico.

de inscrigio sy(;l}mtacao a ds 17h do Cargos de Nivel de Classificagdo C - Nivel Fundamental - Remuneragido Basica Mensal R$ 2.395,07 (*)
— : : . altimo Valor da Inscricdo: RS 100,00
Ultimo dia para envio da documentag@o de | 10/05/2018 De acordo com instrugdo do item 6.2. Até as 17h A _ . .. o
isencio Cargo/Area Escolaridade/Pré-Requisito Carga» N° de Vagas
- - - - (a serem comprovados no ato dal Horaria
Divulgacio do resultado da isen¢io 14/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h posse) Semanal
Recurso das solicitagdes de isencdo | 15 ¢ 16/05/2018 De acordo com Edital especifico A/C PP PCD TOTAL
indeferidas AUXILIAR EM ENFERMAGEM | Ensino  Fundamental ~ completo  + | 40h 01 o1 |- 02
Homologacio do resultado da isengdo 18/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h Profissionalizante +(COREN)
Periodo de solicitagdo de atendimento | 04 a 28/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. Das 13h do primeiro dia de Cargos de Nivel de Classificagdo D - Nivel Médio - Remuneragio Bésica Mensal R$ 2.896,96 (*)
diferenciado solicitagdo até as 17h do Valor da lnscrigﬁo: RS 120,00
- tltimo Cargo/Area Escolaridade/Pré-Requisito Carga N° de Vagas
Ultimo dia para envio da solicitagdo de | 28/05/2018 De acordo com o item 12.5.2. Até as 17h (a serem comprovados no ato da Horaria
atendimento diferenciado posse) Semanal
Edital de Divulgacdo das inscrigdes e das | 30/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h A/C PP | PCD TOTAL
| slicitacdes de atendimento diferenciado TECNICO EM | Médio Profissionalizante ou Médio completo + | 40h 1 - - 1
Recurso das inscrigdes e das solicitagdes | 31/05 e 01/06/2018 | De acordo com Edital especifico. CONTABILIDADE curso técnico em contabilidade
de atendimento diferenciado indeferidas TECNICO DE LABORATORIO | Médio Profissionalizante ou Médio completo + | 40h 1 - - 1
Homologagao de inscrigdes 04/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h Area: Lazer/Educacio Fisica curso Técnico na area
ETAPA DE INSCRICAO E PARTICIPACAO NA RESERVA DE VAGAS : TRADUTOR E INTERPRETE | Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 40h 1 - - 1
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO DE LINGUAGENS E SINAIS
Periodo de solicitagdo para participagdo | 04 a 28/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. De 13h do primeiro dia de TECNICO EM TECNOLOGIA | Médio Profissionalizante ou Médio completo + | 40h - - 1 1
pela reserva de vagas inscrigdes até as 17h do DA INFORMACAO curso técnico em eletronica com énfase em
tltimo sistemas computacionais
Ultimo dia para envio das declaragdes de | 28/05/2018 De acordo com o item 11.8.1 Até as 17h Cargos de Nivel de Classifica¢do E - Nivel Superior - Remuneragdo Bésica Mensal R$ 4.630,66 (*)
reserva de vagas Valor da Inscri¢do: R$ 150,00
Edital de Divulgagdo das inscrigdes para | 30/05/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h Cargo/Area Escolaridade/Pré-Requisito Carga N° de Vagas
reserva de vagas (a serem comprovados no ato dal Horaria
Convocagdo para entrevista do candidato | 04/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h posse) Semanal
inscrito na vaga reservada PP conforme A/C_|PP_|PCD TOTAL
item 11.10. e candidatos PCD conforme AUDITOR Curso Superior em Economia, Direito ou | 40h 1 - - 1
item 10.9.3. Ciéncias Contabeis
Periodo de entrevista 11,12 e 13/06/2018 | De acordo com Edital especifico. ESTATISTICO Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou | 40h 1 - - 1
Divulgagdo do parecer da Comissdo de | 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h Atuariais
Verificacdo e da Equipe Multidisciplinar PROGRAMADOR VISUAL Curso Superior em Comunicagdo Visual ou | 40h - 1 - 1
Recurso do resultado do parecer da | 21 e 22/06/2018 De acordo com Edital especifico. Comunicagdo Social com Habilitagio em
Comissdo de Verificagdo e da Equipe Publicidade ou Desenho Industrial ~com
Multidisciplinar habilitacdo em Programacio Visual
Resposta aos Recursos do resultado do | 25/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia 40h 2 - - 2
parecer da Comissdo de Verificagdo e da |Area: Clinica
Equipe Multidisciplinar TECNICO DESPORTIVO Curso Superior em Educagédo Fisica 40h 1 - - 1
ETAPA DE PROVA OBJETIVA
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO Legenda: L
- N - - - ; A/C: Ampla concorréncia.
- Divulgacio do ensalamento 04/0612018 Area restrita do candidato. A partir das 17h PP: Vaga reservada aos candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos, prevista nos termos do
Edital de Convocagdo para Prova | 04/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h §20’ do art. 10’ da Lei n° 12.990/2014 e Orientagéo Normativa n°® 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de
| Objetiva Gestio de Pessoas e Relagdes do Trabalho/MPOG.
Realizagdo da Prova Objetiva 10/06/2018 Locais indicados no Edital de Convocagio | De 8h as 12h PCD: Vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, prevista nos termos do §2°, artigo 5°, da Lei n°®
para Prova Objetiva Cargos de Nivel 8.112/1990, bem como o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Médio (*) O Valor apresentado considera a soma entre o Vencimento Basico inicial (nivel fundamental: R$
De 14h as 18h 1.945,07 /nivel médio: R$ 2.446,96/ nivel superior: R$ 4.180,66) para o ingresso no nivel inicial da carreira e
Cargos de  Nivel o0 auxilio alimentag¢do no valor de R$ 458,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano
Superior e  Nivel  de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, previsto na Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de
[Fundamental 2005 e suas alteragdes.
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 11/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17 h Fonte: Dados fornecidog pela PROGESP/UFGD em 04/2018 (valores corrigidos em 03/05/2018)

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. As descrigdes sumarias das atribuigdes dos cargos oferecidos neste edital, estdo descritas a
seguir.

4.2. Os servidores investidos em todos os cargos deverdo colaborar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, além das atividades elencadas na Tabela II seguir:

Tabela II - Especificidades dos Cargos

AUDITOR
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitiy
pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Resposta aos Recursos da Nota Preliminar | 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina do | A partir das 17h
da Prova Pratica Concurso.
Homologagdo da Nota Final da Prova | 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina do | A partir das 17h
Pratica Concurso.
ETAPA DE PROCESSAMENTO DO RESULTADO
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Divulgagdo da Pontuagio 18/06/2018 Na area restrita/Pela Internet, na Pagina do | A partir das 17h
Convocagdo para apresentagao de Concurso.
documentos  dos  candidatos
empatados
Recebimento  dos  documentos  dos | 19/06/2018 Centro de Selegdo. Das 8h as 10h e 30 min e das
candidatos empatados conforme alinea /" 13h e 30 min as 16 e 30
do subitem 17.4.3. min
Divulgagdo do resultado da analise do | 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h
desempate
Divulgacdo do Resultado Preliminar 20/06/2018 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 17h

Recurso ao Resultado Preliminar

21 e 22/06/2018

De acordo com Edital especifico.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

ESTATISTICO

Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados, criar banco dg
dados, desenvolver sistemas de codificagdo de dados, planejar e realizar pesquisas. Planejar e realizayg
atividades técnico-administrativas e orientar a implantagdo de atividades técnicas. Prestar servigos de
consultoria e assessoramento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PROGRAMADOR VISUAL

IPlanejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programacao visual gréafica, editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO - Area: Clinica

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral. Prestar atendimento psicolégico individual ou grupal §
populacao académica da UFGD, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promoga

da saude mental. Avaliar, diagnosticar e prestar atendimento ou realizar encaminhamento para outros servigos
especializados em satide mental quando a natureza do problema psicologico transcender a possibilidade de
solucdo no contexto da Universidade; participar de programas de satide mental, através de atividades com a

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018050400034

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagio; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe
multiprofissional em atividades e projetos de pesquisa, ensino e extensdo, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de 4reas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre
incidéncia ¢ a prevaléncia da doenca mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo universitario adequado; colaborar com a apropriagéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
Thes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo
professor-aluno, em situagdes universitarias especificas, visando a implementagdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem; prestar orientagdo aos professores em caso de estudantes com necessidade de
atendimento psicoldgico; executar outras tarefas correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DESPORTIVO

Dominar os principios da aprendizagem e do treinamento, as técnicas basicas e regulamentos dos esportes e 0s|
principios de organizagdo esportiva. Orientar a pratica desportiva, zelando pela aplicagdo dos regulamentos|
perante as competi¢des e provas desportivas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

[dentificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar g
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

TECNICO DE LABORATORIO - Area: Lazer/Educagio Fisica

[Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a éarea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Promover a pratica de
atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengio de boas condi¢des|
fisicas e mentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do emissor.
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas|
e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; defini
padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Assessorar nas|
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao:

a) ser aprovado no concurso publico.

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste Gltimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituigdo Federal;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢ao
Federal, assegurada a hipdtese de opgao dentro do prazo para posse previsto no §1°, do art.13, da Lei n°
8.112/1990;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para o candidato do sexo masculino, com as obrigacdes
militares (Leis n® 4.375/1964, 4.754/1965, Decreto n® 57.654/96 e art. 5°, inciso III, da Lei n°® 8.112/90);

f) possuir os documentos comprobatorios de escolaridade e pré-requisitos previstos na Tabela I, do
item 3, e demais documentos constantes no subitem 18.4 deste Edital;

g) comprovar higidez fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados, por
meio de laudo médico a ser fornecido pela pericia oficial designada pela UFGD.

h) apresentar, quando for o caso, certidao comprobatoria de registro no Conselho de Classe, ndo estar
cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento de exercicio da profissdo, e estar em dia com as
demais exigéncias do orgéo fiscalizador.

i) estar em pleno gozo dos direitos politicos (art. 5°, inciso 11, da Lei n® 8.112/90).

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos conforme alinea "j" impedira a posse do candidato.

6. DO PROGRAMA DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n® 6.593/2008 e Lei n°
13. 656/2018, o candidato que: i .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; e,

¢) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007;

6.2. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera, no periodo definido no Item 2
- Do cronograma do concurso publico, entregar no Centro de Selecdo da UFGD, localizado no endereco
constante do subitem 1.9 deste Edital, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h; OU enviar pelo endereco
eletronico, os documentos elencados nas alineas "a" até "e" conforme orientagdo disponivel na ficha de
solicitagdo de isengdo:

a) declaragdo disponivel na Pagina do Concurso, informando o seu Numero de Inscri¢do Social

(NIS); ,

b) uma fotocopia do comprovante de inscrigdo no CadUnico, com o carimbo do programa que a
efetuou e/ou a emitiu;

¢) uma fotocopia do documento de identificagdo com foto;

d) uma fotocopia do CPF; e, caso seja essa a condigao,

e) uma fotocopia do comprovante da condigdo de doador de medula dssea reconhecido pelo
Ministério da Saude.

6.3.0 candidato que requerer a solicitagao de isengdo terd os documentos enviados analisados pela
Comissao de Isengao.

6.4. A relacdo nominal dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscri¢do sera
divulgada na data definida no Item 2 - Do Cronograma Do Concurso Publico, na Pagina do Concurso.

7. DA INSCRICAO

7.1. As inscrigdes para o concurso publico deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, com estrita
observancia das normas contidas neste Edital, por meio da Pagina do Concurso, no periodo estabelecido no
Item 2 - Do Cronograma Do Concurso Publico sob inteira responsabilidade do candidato.

7.2. Para a inscrigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.3. O candidato, ao fazer a sua inscri¢ao, devera:

a) acessar a Pagina do Concurso no
administrativos/2018 ;

b) ler cuidadosamente o Edital e aceitar as condigdes descritas neste;

¢) preencher os dados cadastrais solicitados;

d) preencher a ficha de inscri¢@o eletronica;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de
inscri¢do ou solicitar isengdo da taxa;

f) recolher a taxa de inscri¢do, caso nao seja contemplado com a isengao.

7.4. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas, especificadas na Tabela I, do item 3,
deverd ler atentamente as informagdes dos itens 9, 10 e 11 deste Edital e realizar os procedimentos
exigidos.

link  https:/cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-

7.5. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade cujas provas
se realizardo em horarios (turnos) distintos, conforme indicado no subitem 14.1.1 deste Edital.

7.5.1. E vetado, mas no caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato em cargos
distribuidos no mesmo periodo, sera considerada a primeira inscri¢ao efetivada, ou seja, a data de efetivagao
do pagamento. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.6. Caso o candidato tenha se inscrito para 2 cargos em turnos distintos, devera observar
rigorosamente 0s respectivos ensalamentos, pois ndo ha garantia que sejam lotados no mesmo local de
aplicagdo.

7.7. Apos a confirmagdo do pagamento ndo sera possivel realizar alteragdo no campo cargo.

7.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o pagamento devera ser efetuado antecipadamente.

7.9. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento das presentes disposigdes e a tacita aceitagao
das condigdes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso
publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.10. Objetivando evitar 6nus desnecessario, os candidatos deverdo orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso
publico. )

7.11. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

7.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.13. A UFGD nio se responsabilizara, caso a inscri¢do do candidato realizada via Internet ndo seja
efetivada, por falhas de computadores, congestionamento de linhas e/ou outros fatores de ordem técnica nao
decorrentes de sua vontade.

7.14. O Edital com as inscri¢des indeferidas sera publicado em data definida pelo Item 2 - Do
Cronograma Do Concurso Publico, na Pagina do Concurso.

7.14.1. Os candidatos deverao, até¢ o prazo de homologagdo de inscri¢des, conferir as informagdes
prestadas no ato da inscrigdo. Caso haja alguma correcdo a ser feita, exceto no campo cargo, os candidatos
deverdo fazé-la nesse periodo, por meio da area restrita, na Pagina do Concurso. Apds esse prazo, serdo
considerados, para fins de impressao e publica¢@o de resultados, os dados constantes na ficha de inscri¢do do
candidato.

7.15. A Coordenadoria do Centro de Sele¢io da UFGD compete excluir do concurso publico, a
qualquer momento, o candidato que realizar inscri¢do de forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
(GRU)

8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nos prazos estabelecidos no
Cronograma, somente nas agéncias do Banco do Brasil S/A, atentando-se para os horarios de funcionamento
das agéncias bancarias e certificar-se que todos os campos constantes da GRU foram informados
corretamente, pois a informagdo incorreta em qualquer campo da GRU impossibilitara a identificagdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, ocasionando o INDEFERIMENTO desta.

8.2. Nao serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em Conta Corrente ou Guia
de Recolhimento da Unido (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades, bem como DARF.

8.3. O comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento de
inscrigdo.

8.4. O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento ou Internet Banking,
devera ser efetuado conforme condigdes de funcionamento do banco. O ndo atendimento a essa exigéncia
implicara o INDEFERIMENTO da inscrigao.

8.5. A inscri¢do somente sera efetivada mediante confirmag@o do pagamento da inscrigao.

8.6. A UFGD nao se responsabiliza por pagamentos nao efetivados devido a problemas decorrentes
do sistema bancario.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. ’

9. DAS VAGAS RESERVADAS E DOS CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E
ALTERNANCIA

9.1. Em cumprimento a Lei n° 12.990/2014, a Portaria Normativa n® 4 de 06/04/2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho/MPOG, ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma definida na Tabela 1.

9.2. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas para as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma definida na Tabela 1.

9.3.0s candidatos classificados para ocupagao das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
deverdo comprovar, por ocasido da posse, que se enquadram em uma das categorias de pessoas com
deficiéncia (art. 4°, incisos I a V do Decreto n® 3.298/1999).

9.4. O candidato que ndo optar, no ato da inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que
atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

9.5. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos que atendam as exigéncias
legais ou mesmo por reprovacgao no concurso publico serdo preenchidas pelos concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

9.6. Os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados serdo convocados para efeito de
nomeagao segundo a ordem de classificagao.

9.7. Na hipotese de reserva de vagas, o provimento de vagas por candidatos aprovados respeitara os
critérios de proporcionalidade e alternancia, considerando a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos.

9.8. As vagas disponibilizadas para Ampla Concorréncia (AC), as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia (PCD) e as vagas reservadas a candidatos negros, autodeclarados pretos ou pardos, (PP) serdo
providas de acordo com a legislagdo vigente.

9.9. As nomeagdes em vagas novas que surgirem durante a validade do concurso observara e
manterd, na forma da lei, os percentuais de vagas reservadas.

9.10. A Coordenadoria do Centro de Selegdo da UFGD divulgara, apés a homologagdo das
inscrigdes, quais cargos em que houve ou ndo candidatos homologados para concorrer as vagas reservadas
oferecidas.

9.11. Candidatos que desejam se inscrever como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa preta ou
parda, além dos passos acima deverdo, também, proceder como especificado nos itens 10 e 11 deste Edital.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n° 377, do Superior
Tribunal de Justiga (portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de
acordo com o artigo 24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ seu Protocolo
Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda
constitucional, e promulgados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989, ¢ assegurado o
direito de inscri¢do para os cargos em concurso publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018050400035

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo; ao contetido das provas;
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao dia, horario e local de aplicacdo das provas; a nota minima exigida
para aprovagao conforme disposi¢cdes do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10.4. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5. Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica Oficial da UFGD
para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsao do artigo 4° e incisos do Decreto
n° 3.298/1999 (conforme disposigao do artigo 43, § 2° do Decreto n°® 3.298/1999).

10.6. candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que ndo for considerado candidato com
deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislagdo concorrera somente as vagas de ampla concorréncia
do cargo escolhido.

10.6.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliag@o que trata o subitem 10.5.

10.6.2. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado pelo
candidato sera analisada durante o periodo do estagio probatorio, na forma do artigo 43, § 2°, do Decreto n°
3.298/1999.

10.7. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

10.8. O candidato, inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, devera, obrigatoriamente,
encaminhar:

a) declaragdo, conforme orientagdo constante na mesma, que deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

b) laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia atestando a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

¢) solicitagao de condigdes diferenciadas para a realizagdo da prova, caso haja necessidade, de acordo
com o item 12 deste Edital.

10.8.1. Os documentos descritos acima deverdo ser enviados ao enderego eletronico
cs.concursotecnico@ufgd.edu.br ou no endereco constante do subitem 1.9 deste edital, no periodo das 8h as
11h e das 13h as 17h até a data definida no Item 2 - do Cronograma do Concurso Publico.

10.9. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no subitem 10.8, letra "b", e/ou emitidos em data anterior a 120 (noventa) dias, a contar da data de inicio das
inscrigdes deste concurso publico.

10.9.1. O laudo médico, se porventura, entregue equivocadamente via original ou fotocopia
autenticada em cartério, ndo sera devolvido.

10.9.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia tera seu laudo avaliado por uma equipe
multiprofissional para comprovagao de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o artigo 43
do Decreto Federal n® 3.298/1999.

10.9.3. Caso a equipe multiprofissional, julgue necessario, podera haver convocagdo do candidato
para complementagdo da avaliagdo do laudo e eventuais recursos, devendo ele comparecer as suas expensas,
em data e horario a serem comunicados em edital especifico divulgado pelo Centro de Selegdo na Pagina do
concurso.

10.10. Nao sera classificado na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia o candidato que:

a) ndo encaminhar a documentagao solicitada no item 10.8 deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c¢) apresentar laudo médico com seu nome ilegivel ou que ndo possa ser identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, bem como na Sumula n°® 377/2009 do STJ, atestado pela equipe multiprofissional da
UFGD; e,

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, conforme subitem 10.9.3.

10.11. A ndo classificagdo do candidato na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia acarretara a perda do
direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

10.12. Os pedidos de inscricdo na condigdo de Pessoas com Deficiéncia serdo divulgados no
endereco eletronico: https:/cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. O candidato interessado devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros autodeclarados pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2. A opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos sera por
autodeclaragdo de cor ou raga, acrescido do procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, neste Concurso Publico dando-se nos termos da Portaria Normativa n® 04 de 06 de abril de
2018.

11.3. O candidato podera até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

11.4. O candidato inscrito como candidato negro autodeclarado preto ou pardo, aprovado dentro do
numero de vagas da ampla ocorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

11.4.1. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condig@o.

11.4.2. Na hipotese de nao haver niimero de candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificac@o.

11.5. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os candidatos
inscritos em vaga reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange: ao horario de inicio de aplicagdo das provas;
ao local de aplicagdo; ao conteudo; a correcdo das provas; e aos critérios de aprovagdo do concurso.

11.6. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por
uma delas.

11.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos inscritos como pretos ou
pardos dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.

11.8. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, o candidato devera, no momento de
sua inscri¢do preencher a autodeclaragdo e marcar a op¢ao de pessoa preta ou parda no campo especifico.

11.8.1. A autodeclara¢do individual devera ser entregue até a data definida no Item 2 - Do
Cronograma do Concurso Publico, no Centro de Sele¢do da UFGD, localizado no endere¢o constante do
subitem 1.9 deste edital, ou enviada pelo correio eletronico cs.concursotecnico@ufgd.edu.br , no horario das
8h as 11h e das 13h as 17h.

11.9. Os pedidos de inscrigdo na condigdo de Pessoas Pretas ou Pardas serdo divulgados no enderego
eletronico:https://cs.ufgd.edu.br/concursos/tecnicos-administrativos/2018.

11.10. Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda serdo convocados em data e
horario definidos em edital especifico divulgado pelo Centro de Sele¢do, na pagina do concurso, pela
comissao de heteroidentificagdo instituida pela Reitoria, para entrevista e avaliagdo (conforme artigo 8°, §4°,
da Orientagdo Normativa n°® 4, de 06/04/2018 -Secretaria de Gestdo de Pessoas/MPOG).

11.11. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo e o
teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

11.12. A avaliagao feita pela Comissdo instituida ira considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos,
que serdo aferidos obrigatoriamente na presenga do candidato.

11.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

11.14. O procedimento de heteroidentificaco sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

11.15. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico.

11.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

11.17. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.

11.18. O resultado provisorio, a fase recursal e o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificagdo serdo publicados em Editais especificos na pagina do Concurso Publico.

11.19. Os recursos ao resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo da Comissdo de
Validagdo de Autodeclaragdo deverdo ser encaminhados ao Centro de Sele¢do, no prazo designado no
cronograma do edital, conforme orientagdes definidas em edital de divulgacao especifico e serdo submetidos
a uma Comissdo Recursal constituida nos termos da Portaria Normativa n° 04/2018.

11.20. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em Edital, na
pagina do Concurso Publico, no qual constardo os dados de identificacao do candidato e a conclusio final a
respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

11.21. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

12. OS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS
PROVAS

12.1. Ao candidato com deficiéncia - auditiva, fisica, mental e visual - ¢ assegurado o direito a
condigdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

12.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; intérprete de LIBRAS, prova
ampliada; acesso a mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizagao
da prova; espago para amamentagao.

12.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Segdo 1,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de
03/12/2004.

12.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no periodo de inscrigdes:

12.5.1. preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, no ato da inscri¢ao, especificando
as condigdes necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a
natureza da deficiéncia.

12.5.2. o requerimento devera ser entregue até a data definida no Item 2 - Do Cronograma Do
Concurso Publico, no Centro de Selegdo da UFGD, localizado no enderego constante do subitem 1.9 deste
edital, ou enviada pelo e-mail cs.concursotecnico@ufgd.edu.br , no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h,
nesse requerimento € necessario anexar laudo médico comprovando a deficiéncia, emitido por especialista na
area da sua deficiéncia nos ultimos 12 meses, contados até a data da inscri¢do, obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) constar 0o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

b) constar 0 nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;

c¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes.

12.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera,
no periodo de inscri¢des, preencher e entregar o Requerimento de Atendimento diferenciado, disponivel na
area restrita.

12.7. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo
sera estendido.

12.8. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

12.9. O candidato que, por impedimento grave de satide verificado na véspera da prova, necessitar
realizé-la em condigdes especiais devera solicitar ao Coordenador do Local de Aplicagdo, mediante
apresentagdo do atestado médico, original e copia, comprobatorio de sua condigdo.

13. DAS PROVAS

13.1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, com 50 (cinquenta) questdes, com as
especificagdes da Tabela 111, e Prova Pratica conforme subitem 13.3:

Tabela III - Estrutura da Prova Objetiva

Nivel Fundamental Completo - Nivel C

Tipos Composigao N de | Peso Duragao Carater
Questodes
Conhecimentos Gerais para o | Lingua Portuguesa 15 4 4h Classificatorio e
Cargo Eliminatério
Legislagdo relativa ao servidor e a institui¢do | 10
e ética no servigo publico
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 25 6
para o Cargo
Nivel Médio Completo - Nivel D
Tipos Composicao N° de | Peso Duragao Caréter
Questodes
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 10 4 4h Classificatorio e

(todos os cargos) Eliminatorio

Legislagao relativa ao servidor e a institui¢do ¢ | 05
ética no servigo publico

Nogdes de Informatica 05
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 25 6

para o Cargo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018050400036
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Nivel Superior Completo - Nivel E

Tipos Composicao Ne de | Peso Duragéo Caréter
Questdes
Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 10 4 4h Classificatorio e

(Todos os cargos) Eliminatorio

Legislagao relativa ao servidor e a institui¢do e | 05
ética no servigo publico

Nocdes de Informética 05
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 25 6

para o Cargo

~ 13.2. As provas da Tabela III - Estrutura da Prova Objetiva sdo compostas por questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, tendo como correta uma Unica alternativa, e versarao sobre
os contetidos programaticos, contextualizados ou ndo em situagdes pratico-operacionais, constantes no Anexo
L

13.3. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio sera especifica para o Cargo de
Tradutor e Interprete de Linguagens e Sinais, tendo como contetido e estrutura os assinalados abaixo na Tabela
IV e o disposto no Item 15.

Tabela IV - Estrutura da Prova Pratica

Nivel Médio Completo - Nivel D B
CONTEUDO DA PROVA PRATICA TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS

Critério

Conteudo

Interpretagdo Portugués - Libras/Libras - Portugués | Vocabulario: formalidade, adequagao ao contexto;
|Auséncia de omissdo do contetido no processo tradutério
Observancia ao Codigo de Etica
Interpretacdo simultanea e consecutiva
Fluéncia em Libras e Lingua Portuguesa
IDominio gramatical Libras/ Lingua Portuguesa
[Uso de expressdes ndo manuais
[Uso do espago gramatical na sinalizagao
[Uso de classificadores
Leitura e soletracdo do alfabeto manual

14. DA APLICACAO DAS PROVAS

14.1. As provas serdo aplicadas na data estabelecida no Cronograma, na cidade de Dourados-MS, nos
periodos matutino e vespertino.

14.1.1. As provas objetivas dos cargos de nivel médio serdo realizadas no periodo matutino e as dos
cargos de nivel superior e fundamental, no periodo vespertino. A Prova Pratica sera realizada no periodo
vespertino.

14.2. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares existentes nas escolas
localizadas na cidade de aplicagdo, a UFGD reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

14.2.1.A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdo no
concurso publico.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre horarios e locais
de aplicacdo, por meio do Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado na Pagina do Concurso na data
estabelecida no Cronograma.

14.3.1. Os candidatos que optarem por concorrer em 2 cargos diferentes deverdo atentar para o
ensalamento especifico de cada cargo, pois poderdo fazer as provas em locais distintos.

14.4. As provas terdo inicio no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecer ao local de prova com, pelo menos, 45 minutos de antecedéncia.

14.4.1. Somente serdo admitidos na sala de aplicagdo das provas os candidatos que estiverem
portando documento de identificagdo original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira /de Tre;balho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/1997).

14.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

14.4.3. Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, danificados, nem aqueles onde se 1€ "ndo
alfabetizado" ou "infantil".

14.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial (BO), expedido no maximo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinatura e de impressdo digital em formulario proprio. Caso contrario, nao podera fazer a prova.

14.4.5. A identifica¢@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacdo do
documento.

14.5. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a transcri¢do das respostas para
o Cartdo-Resposta.

14.6. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horério de inicio das provas previsto neste Edital a
critério da Comissdo Organizadora e da PROGESP, ouvida a Coordenadoria do Centro de Selecdo, por
motivos fortuitos ou de for¢a maior, sem prejuizo do tempo total de prova.

Proficiéncia linguistica

14.7. Nao havera segunda convocagdo ou repetigdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

14.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do concurso publico.

14.9. Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a
natureza da prova:

a) nao sera permitido o ingresso aos locais de prova do candidato que portar armas de qualquer
natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; relogio de qualquer espécie; aparelhos eletronicos,
tais como celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de carro, etc.; 6culos escuros, mesmo com graus;
quaisquer itens de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares.

b) ndo serdo permitidos, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo verbal, gestual, escrita
entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagdes e impressos.

c) sera permitido somente o uso de caneta de tinta azul ou preta confeccionada em material
transparente.

14.10. O Centro de Selecdo nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volumes.

14.10.1. O Centro de Sele¢do ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos,
documentos pessoais ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por
danos neles causados.

14.11. O Centro de Selecdo recomenda, expressamente, que o candidato nio leve nenhum dos
objetos citados nas alineas "a" e "b" do subitem 14.9, no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou
uso desses objetos acarretardo a eliminagdo do candidato no concurso.

14.11.1. O Centro de Selegdo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
descritos no subitem 14.9, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, sobre sua eliminagdo, a fim de
garantir a tranquilidade e a organizag¢@o durante a realizagdo das provas.

14.11.2. O fato sera lavrado na ata de aplicagdo das provas, pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecao que, em momento oportuno, promovera a eliminagdo do
candidato do certame de acordo com o subitem 14.11.

14.12. Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e o Cartdo-Resposta personalizado com os dados do candidato, para aposi¢ao de
assinatura em campo especifico, indicagdo de tipo de prova e transcricdo das respostas. Ao receber o
Caderno de Prova, o candidato devera se certificar de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo a que
se inscreveu, sendo o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas dessa omissdo.

14.13. O Cartao-Resposta sera distribuido aos candidatos que serdo os responsaveis pela
conferéncia de seus dados pessoais.

14.13.1. O candidato devera preencher o Cartdo-Resposta somente, com caneta de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta.

14.13.2. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as
orientagdes deste Edital, do Caderno de Provas ou do Cartdo-Resposta, tais como marcagdo rasurada ou
com emendas, ainda que legivel, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente, questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.13.3.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizar a leitura Optica.

14.13.4. Em hipétese alguma, havera substituigdo do Cartdo-Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.

14.13.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos apropriados, uma vez que a marca
podera ser identificada pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.14. Os candidatos poderdo deixar o local de aplicacdo somente depois de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

14.15. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a
observacdo do fiscal da sala da prova, portanto, ndo serd permitido o uso de bandanas, bonés, chapéus, e
similares, bem como cabelos longos soltos.

14.16. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

14.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) se apresentar ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar, na realizagdo das provas, documento que bem o identifique;

e) se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio;

g) se ausentar da sala de provas levando o Cartdo-Resposta ou outros materiais nao permitidos,
sem autorizagao;

h) se utilizar de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando-se de consulta em equipamentos eletroeletronicos ou recursos bibliograficos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) ndo cumprir o que determina o subitem 14.9 alineas "a" e "b", deste Edital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e os seus atos complementares.

14.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o Cartdo-Resposta.

14.19. Quando for constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada ¢ 0 mesmo
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

14.21. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

14.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteiido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.23. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ltimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Aplicagdo da Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala_de prova de uma s vez.

15. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

15.1 Além das observagdes gerais pertinentes as praticas de observagdo do cronograma do
certame e dos editais que o regem, os candidatos relacionados no edital de convocagdo para provas
deverdo estar no local da prova, no dia e horario indicado conforme cronograma constante do item 2 deste
Edital, portando documento original oficial de identificagdo, conforme definido no item 14.4.1. Sao de
responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da prova pratica e o
comparecimento no horario determinado.

15.2. O candidato que ndo realizar a prova pratica estara eliminado do concurso publico.

15.3. Durante a permanéncia para a realizagdo da prova pratica, ndo serdo permitidas consultas de
qualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos que ndo
forem autorizados pela Banca Examinadora.

15.4. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que encerraram a prova ou de pessoas
estranhas ao concurso publico, no local de aplicagdo da prova.

15.5. Todos os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do das atividades estardo
disponiveis no local da prova.

15.6. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas que impossibilitem o candidato de
submeter-se a prova pratica ou que diminuam sua capacidade de realizacdo, ndo serdo considerados para
tratamento diferenciado.

O sorteio publico das provas ocorrerd no inicio da prova pratica, as 14 horas e 45 minutos, no
local indicado no ensalamento. Os envelopes contendo as provas estardo lacrados, permanecendo assim até
o inicio de aplicagdo da prova.

15.7. Havera sorteio entre os candidatos presentes de cada sala, a fim de determinar a ordem em
que sera realizada a prova pratica.

15.8. O tema da prova pratica, em todas as modalidades, sera Comunidade, Cultura e Identidade
Surda.

15.9. Critérios de avaliagdo:

I modalidade: Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais: o candidato ouvira o
audio de um texto na Lingua Portuguesa de até 5 minutos. Apds a audi¢do serd tocado novamente e o
candidato devera iniciar a tradugdo para a Lingua Brasileira de Sinais.

II modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral: sera apresentado o video
de um texto na Lingua Brasileira de Sinais de até 5 minutos.

Apos a visualizagdo do mesmo, sera apresentado novamente e o candidato deverd iniciar a
tradugdo para a Lingua Portuguesa na modalidade oral.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018050400037
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III modalidade: Imagem em contexto: o candidato visualizard uma imagem e devera
contextualiza-la com a tematica Educag¢do de Surdos.

Apos, a banca fard duas questdes para o candidato, relacionados a imagem. Toda esta modalidade
sera realizada em Lingua Brasileira de Sinais, em tempo maximo de 10 minutos.

IV modalidade: Analise de caso: o candidato visualizara um video contendo uma situacao de
tradugdo na Universidade. Logo apds, ele tera até 5 minutos para explicar, em Lingua Brasileira de Sinais,
como agiria neste caso.

V modalidade: Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa escrita: o candidato ira
transcrever para a Lingua Portuguesa escrita o mesmo video traduzido oralmente na II modalidade. O
candidato tera a sua disposi¢cdo um computador com o video anteriormente visto, bem como papel e caneta
para fazer a transcrigdo. O candidato podera manusear o video da maneira que desejar, retornando ou
avangando quando necessario. O tempo maximo para realizagdo dessa modalidade sera de 20 minutos.

15.10. Cada modalidade valera 10 (dez) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, equivalentes
a Nota de 0 a 10 para calculo da Nota Final.

15.11. A prova sera gravada em audio e video.

15.12. A critério da Banca Examinadora, o candidato podera ser eliminado da prova pratica se
provocar acidentes, danos em equipamentos ou qualquer erro grave durante o desenvolvimento das
atividades.

15.13. Caso o candidato ndo se sinta habilitado ao desenvolvimento de alguma das tarefas
programadas, deve manifestar-se a Banca Examinadora.

15.14. Os candidatos que ndo cumprirem as
desclassificados do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢@o da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscrigdo do candidato;

¢) ao Gabarito Preliminar e as questdes das Provas Objetivas;

d) ao resultado Preliminar da Prova Pratica;

e) ao parecer da Comissdo de verificagdo (PP) e da Equipe Multidisciplinar (PCD);

f) ao Resultado Preliminar.

16.2. Os procedimentos para interposicdo de recursos serdo determinados em editais a serem
divulgados em cada uma das fases, relacionadas no subitem 16.1, deste concurso publico.

16.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

16.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo seja o especificado nos
editais correspondentes a este concurso publico.

16.5. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.6. Os recursos cujos teores desrespeitem  as
Examinadoras/Avaliadora serdo liminarmente indeferidos.

17. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. A corregdo da Prova Objetiva sera feita, exclusivamente, por meio de leitura optica do
Cartdo-Resposta personalizado, sendo nula qualquer outra forma de corregdo.

17.2. A Prova Objetiva tera o valor maximo de 10 (dez) pontos e¢ a Nota sera obtida a partir da
formula N = ((ACG*4) + (ACE*6)) * 0,04, e sera expressa com 2 (duas) casas decimais, sendo
desprezados as demais. Onde, ACG corresponde ao numero de Acertos na prova de Conhecimentos Gerais
e ACE corresponde ao numero de Acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

17.3. Quanto ao cargo de Tradutor e Interprete de Linguagens e Sinais a Nota Final sera obtida
pela média das notas das Provas Objetiva e Pratica.

17.4. Considerar-se-a aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver o acerto minimo geral igual ou superior a 50% (cinquenta por cento);

b) ndo tenha zerado em nenhum dos componentes que integram a prova (conhecimentos gerais e
especificos);

¢) estiver classificado dentro do quantitativo maximo determinado pelo artigo 16 e paragrafos do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17.4.1. O quantitativo maximo de candidatos aprovados, determinado pelo referido decreto,
também sera aplicado as vagas reservadas.

17.4.2. Na hipotese de empate de nota final, tera preferéncia para desempate, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizagdo da prova objetiva,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Legisla¢ao;

e) tiver maior idade;

f) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440, do Codigo de Processo Penal (CPP)
(Decreto-Lei n°® 3.689, de 03/10/1941), com redagdo determinada pela Lei n® 11.689/2008.

17.4.3. Se, apo6s a aplicacdo dos critérios de desempate descritos nas alineas "a" a "e" do subitem
17.4.2 ainda persistir o empate entre candidatos, estes serdo convocados por meio de edital especifico a
ser publicado na data definida no Cronograma do Concurso Publico para apresentagdo de documentos
comprobatorios dos critérios de desempate contido na alinea "f' do subitem 17.4.2, cuja entrega devera
ocorrer conforme cronograma estabelecido.

17.4.4. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

17.4.4. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios de desempate contidos no subitem
17.4.2 deste edital, os respectivos candidatos empatados serdo considerados aprovados, ainda que o limite
de aprovados ultrapasse o quantitativo maximo determinado pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

17.4.5. Sem prejuizo do contido no subitem 17.4.4, somente sera considerado aprovado no
concurso o candidato que, apds aplicagdo dos critérios de desempate previstos no subitem 17.4.2,
mantenha sua classificagdo dentro do limite maximo de aprovados permitido pelo artigo 16 e paragrafos
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

17.4.6. Apos a fase de desempate, sera divulgado o Resultado Preliminar dos candidatos no
concurso publico, na data definida no Cronograma do Concurso Publico, por meio de lista contendo o
desempenho de todos os candidatos em ordem decrescente de pontuagdo por cargo.

18. DA  HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS
CARGOS

18.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
Pagina do Concurso, na data estabelecida no Cronograma do Concurso Publico.

18.1.1. Concluidos os trabalhos do concurso publico, a Coordenadoria do Centro de Selegdo
encaminhara, com relatério especifico, a relagdo nominal dos candidatos aprovados a Reitoria, para fins
de homologacdo e publicagdo na forma do subitem anterior.

18.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na classe,
nivel de capacitacdo e padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela
Reitora da UFGD, publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na pagina da PROGESP:
http://www.portal.ufgd.edu.br/pro-reitoria/progesp/editais.

condigoes estabelecidas acima estardo

Bancas  Elaboradoras  e/ou

18.2.1. A convocag¢do dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina da
PROGESP.

18.3. A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

18.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados os originais dos seguintes
comprovantes:

a) certiddo de nascimento, ou casamento (ou de naturalizacdo);

b) comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (reservista), para homens, dispensado no caso
de estrangeiro;

c) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

d) carteira de identidade (ou registro nacional de estrangeiro);

e) cadastro de pessoas fisicas (CPF);

f) aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados apds a
nomeagdo, por meio de laudo médico a ser fornecido pela pericia médica oficial designada pela UFGD
(todos os exames solicitados correrdo por conta do nomeado);

g) passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil, se estrangeiro;

h) cartdo do PIS/PASEP (trazer o mais antigo);

i) comprovante de endereco;

j) registro no conselho competente, para os casos ja especificados neste edital;

k) certidao de regularidade junto ao 6rgdo de classe, que comprove a inexisténcia de coordenagdo
em relagdo ao exercicio profissional;

1) diploma de Graduacdo e/ou Especializacdo/Residéncia Médica, conforme especificado na
Tabela I item 3 deste edital, para os cargos de Nivel Superior; historico escolar de ensino médio (no caso
de area especifica, historico escolar de ensino médio profissionalizante ou histérico do ensino médio
completo acompanhado do certificado de curso técnico na area), conforme especificado na Tabela I item
3 deste edital, para os cargos de Nivel Médio; historico escolar de ensino fundamental para os cargos de
nivel fundamental;

m) certiddo de quitagdo eleitoral obtida em qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet
(www.tse.gov.br);

n) comprovante de plena regularidade fiscal (Certiddo Conjunta Negativa) perante a Fazenda
Federal, disponivel para impressao no enderego eletronico:
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/certidao/Cndconjuntalnter/InformaNICertidao.asp? Tipo=1;

0) comprovante de situa¢do cadastral no CPF;

p) certiddo de Crime Militar Federal - expedida pela Auditoria Militar por meio do site:
www.stm.jus.br- uma via;

q) fotografia 3x4 ou 5x7 - 01 (uma) recente (colar no formulario para cadastro SIAPE).

18.4.1. Para a posse também serdo exigidos os seguintes formularios e declaragdes
disponibilizadas pela PROGESP para o candidato apds a nomeagao:

a) declaragdo de acumulac@o de cargos [no caso de acumulagdo licita de cargos/empregos/fungdes
publicas ou em caso de atividade como autonomo ou particular, devera apresentar declaracdo do setor de
Recursos Humanos do 6rgdo ao qual possui vinculo discriminando a espécie do cargo, a carga horaria
semanal e a jornada de trabalho (horarios de entrada e saida), bem como copia do ato de
nomeagao/contrata¢ao];

b) declaragdo de demissdo ou destitui¢do de cargo em comissio;

¢) declaracdo de gozo dos direitos politicos;

d) declarag@o de participagdo em geréncia de empresa;

¢) formulario para cadastro SIAPE;

f) formulario de autorizagdo de acesso a declaragdo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa
fisica;

g) termo de responsabilidade;

h) formulario para cadastro de dependentes [para cadastrar dependentes: carteira de identidade (ou
certiddo de nascimento, se crianga) e CPF dos dependentes; no caso de conjuge, hd a necessidade de
certiddo de casamento ou, sendo unido estavel, devera preencher o requerimento especifico e anexar os
documentos solicitados no requerimento].

i) declaragdo de ndo ser beneficiario do seguro desemprego;

j) requerimento para recebimento de auxilio alimentagio.

18.5. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados nos subitens
18.4 e 18.4.1, dentro do prazo legal, trinta (30) dias, tornard sem efeito a nomeagdo do candidato.

18.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme a necessidade da UFGD,
dentro do prazo de validade do concurso.

18.7. E facultado a UFGD exigir dos candidatos, na admiss@o, além da documentag@o prevista
neste Edital, documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

18.8. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo na elimina¢do do candidato do concurso
publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFGD, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato aprovado fora das vagas ofertadas no
Edital o direito de nomeagdo no cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual
concorreu, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das normas legais pertinentes, da
ordem de classificagdo, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

19.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a pontuagdo obtida em cada uma das
provas do concurso publico, ou a nomeagdo dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

19.3. A legislagdo que vier a vigorar apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico.

19.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicagdes referentes a este
concurso publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone,
informagoes relativas a documentag@o ou aos resultados.

19.5. O Boletim de Desempenho Individual estard disponivel para impressdo no endereco
eletronico http://arearestrita.ufgd.edu.br até a finalizagdo do processo.

19.6. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da
UFGD.

19.7. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estara declarando que aceita as condigdes
contidas neste Edital e em outros correlatos que vierem a ser publicados e, ainda, as decisdes que possam
ser tomadas pela PROGESP e pela Comissdo Organizadora.

19.8. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste concurso
publico por outra institui¢do, desde que autorizado pela UFGD, conforme artigo 67 do Anexo do Decreto
n°® 94.664 de 23 de julho de 1987.

19.9. A documentagdo entregue pelos candidatos serda mantida sob a guarda da UFGD pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Resultado Final do concurso publico, sendo
fragmentada e reciclada apos esse periodo.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGESP e pela Comissdo Organizadora ouvida
a Reitoria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018050400038

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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19.11. O candidato que desejar ter sua classificacdo remanejada para o final da fila de
homologados podera solicitar, expressamente, estando ciente que sua nomeagao podera nao se efetivar no
periodo de vigéncia do concurso.

Dourados/MS, 02 de maio de 2018.

ALESSANDRA NARCISO SIMAO
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTRUTURA E CONHECIMENTOS DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - NIVEL C
CONHECIMENTOS:

1. GERAIS:

Lingua Portuguesa
1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Mecanismos
de coesdo textual (elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual; tempos
e modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo contradi¢do, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do
periodo (classes de palavras, relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo, relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo, sinais de pontuacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. crase, colocacdo

pronominal). 7. Reescrita de frases e¢ paragrafos de texto (significacdo das palavras, substituicdo de palavras ou de trechos de texto,

reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial (aspectos gerais da redagdo oficial, finalidade dos
expedientes oficiais, adequacdo da linguagem ao tipo de documento e adequacdo do formato do texto ao género).

| Legislagdo Relativa ao Servidor e a Instituicio e Etica no Servigo Piblico

1. Etica e fungdo pablica. 2. Etica no setor publico. 3. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:

Decreto n° 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/1990 (disposi¢des preliminares:

provimento, vacincia, remogdo, redistribuicdo e substitui¢do; estagio probatorio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e

proibi¢des; acumulagdo, responsabilidades e penalidades). 4. Lei n® 8.429/1992 (disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa). 5.

Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999 (conceito, principios, fases e modalidades). 6. Estatuto e Regimento Geral da Universidade

Federal da Grande Dourados
(Disponiveis em: http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf ¢
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

2 - ESPECIFICOS:

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislagio em enfermagem: Lei do exercicio profissional em enfermagem. Codigo de Etica Profissional em Enfermagem. 2.
Fundamentos basicos de enfermagem: Sinais vitais - interpretagdo dos resultados, equipamentos, variagdo de acordo com a faixa etéria,
nomenclaturas, fatores correlatos. Dados antropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem, controle hidrico. Higiene, conforto,
seguranga ¢ bem-estar. Preparo e coleta de materiais para exames. Preparo e desinfec¢do da unidade. Admissdo, alta, transferéncia e
obito.

Tipos de dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica ¢ gavagem. Administracdo de medicamentos - principios da
administragdo de medicamentos, dosagem, classifica¢do, calculo e vias de administragdo. Aplicagdo de oxigenoterapia, nebulizagdo, calor
e frio. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminagdo. Tipos de ferida, cicatrizagdo e cuidados de enfermagem. Sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem, prontuario e registro de enfermagem. 3. Controle de infecgdo e biosseguranga: Conceituagdo de colonizagdo,
contaminagdo, infec¢do e doenga. Descrigdo da cadeia epidemiologica de infecgdo. Conceito de infecgdo comunitéria e infecgdo hospitalar.
Descri¢ao das precaugdes padrdo e das precaugdes baseadas no modo de transmissdo. Higienizagdo de maos. Uso de equipamentos de
protecdo individual.

Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribui¢do e Ponto de Equilibrio. 11. Analise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-
Padrio. CONTABILIDADE PUBLICA 1. Principios Orgamentirios. 2. RECEITA ORCAMENTARIA: Classificagio da receita,
reconhecimento da receita, procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. DESPESA ORCAMENTARIA: Classificagio da despesa,
créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. FONTE E DESTINACAO DE
RECURSOS: Receita ¢ despesa orgamentarias. 5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido,
Saldo Patrimonial.

6. VARIACOES PATRIMONIAIS: Qualitativas, quantitativas, realizagio da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de
Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagio e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. PLANO DE CONTAS-
ASPECTOS GERAIS DO PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de
aplicagdo. 9. REGISTRO CONTABIL: Logica do registro contébil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contébil,
langamentos contabeis tipicos do setor publico. 10. DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais, Balango Patrimonial.

TECNICO DE LABORATORIO Area: Lazer/Educagio Fisica

1. Técnicas de animagdo socioculturais. 2. Sociologia do lazer, jogos, recreagio, brinquedos e brincadeiras. 3. Linguagens artisticas, cultura
ladica, educagdio ambiental. 4. Primeiros socorros e desenvolvimento interpessoal. 5. Coleta, analises e registros de materiais e dados. 6.
Equipamentos e recursos do Laboratério de Pratica de Educacdo Fisica Escolar: organizagdo, preservacdo, manutencdo e instalagdo.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGENS E SINAIS

1. Aspectos linguisticos, culturais ¢ sociais da Lingua de Sinais Brasileira. 2. Competéncia tradutoria ¢ competéncia do tradutor e do
intérprete de Libras-Portugués. 3. Conceitos de traducdo e de interpretagdo em suas diferentes modalidades. 4. Formagdo do Tradutor e do
Intérprete de Libras-Portugués 5. Questdes profissionais e éticas relativas aos processos de tradugdo e de interpretagdo. 6. Aspectos gerais
da atuag@o do tradutor e do intérprete de Libras-Portugués nos diferentes niveis de ensino. 7. Tradugdo e interpretagio de lingua de sinais
para lingua oral e vice-versa.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para Programagdo: PHP, PostgreSQL, XML, CSS, JavasScript e Java. 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: conceitos
basicos; constantes, varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeti¢do; varidveis
compostas homogéneas e heterogéneas; arquivos; listas lineares; pilhas; filas; arvores binarias; algoritmos de busca e de ordenagdo. 3.
Desenvolvimento de Software: metodologias e ferramentas; programagao orientada a objetos; projeto de interface com o usudrio. 4. Banco
de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional; defini¢do de tabelas; tipos de chaves;

mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; comandos basicos da
linguagem SQL. 5. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramagdo; programagdo concorrente; geréncia do processador; entrada e
saida; geréncia de memoria; memoria virtual; sistema de arquivos; seguranga; SO Linux; SO Windows. 6. Manutengdo e Configuragdo de
Software e Hardware: reconhecimento, configuragdo e conexdo de componentes de hardware; instalagdo de periféricos; formatagdo e
particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux

Slackware/Debian/Ubuntu; sistemas de arquivos EXT4, ReiserFS, ZFS e NTFS; manuten¢do basica de impressoras. 7. Aplicativos para
edi¢@o de textos, planilha eletronica e editor de apresentagdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is). 8. Conceito de Internet
e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visao geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camadas de aplicagdo,
transporte, rede ¢ de interface de rede da arquitetura TCP/IP e operagdo de respectivos protocolos; organiza¢do de informagdo para uso na
Internet; transferéncia de informagdo e arquivos; aplicativos de dudio, video e multimidia. 9. Redes de Dados: classificagdo;

padrdes e protocolos; placa, cabeamento e topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais;
instalagdo de placas de rede, rack, hub, bridge, switch, roteador e patch panel; preparagdo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos
crossover; testes; ferramentas de monitoramento de redes; configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux
Slackware/Debian/Ubuntu. 10. Educagdo a Distancia (EaD): conceitos, projeto, formagdo e desenvolvimento profissional, concepgdes
pedagogicas, geréncia e projetos de EaD; utilizagdo das principais ferramentas - chat, grupos de discussdo, videoconferéncia, etc.; sistema
Moodle para EaD.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - NIVEL E
CONHECIMENTOS:
1- GERAIS:

NIVEL MEDIO COMPLETO - NiVEL D
CONHECIMENTOS:
1- GERAIS:

| Lingua Portuguesa
1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Mecanismos
de coesdo textual (elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, conectores ¢ de outros elementos de sequenciacdo textual; tempos
e modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo contradi¢do, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do
periodo (classes de palavras, relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo, relagdes de subordinagdo entre oragdes ¢ entre
termos da oracdo, sinais de pontuacdo, concordincias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, crase, colocagdo pronominal).
7. Reescrita de frases e paragrafos de texto (significagdo das palavras, substituigdo de palavras ou de trechos de texto, reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial (aspectos gerais da redagdo oficial, finalidade dos expedientes
oficiais, adequac¢do da linguagem ao tipo de documento e adequagdo do formato do texto ao género).

Legislacdo Relativa ao Servidor e a Instituicdo e Etica no Servigo Puablico

1. Etica e fungdo piblica. 2. Etica no setor piiblico. 3. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n° 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/1990 (disposi¢des preliminares:
provimento, vacancia, remogéo, redistribuigdo e substitui¢do; estigio probatorio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e
proibi¢des; acumulagao, responsabilidades e penalidades). 4. Lei n® 8.429/1992 (disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa). 5.
Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999 (conceito, principios, fases e modalidades). 6. Estatuto ¢ Regimento Geral da Universidade
Federal da Grande Dourados
(Disponiveis em: http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf e
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

Raciocinio Légico

1. Nogdes de logica: conceitos, estruturas, diagramas e argumentagdo. 2. Algebra. 3. Probabilidades. 4. Arranjos, permutagdes e
combinagdes. 5. Calculos com porcentagens.

Informatica

1.Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes de hardware e software de computadores. 3. Operagdo e configuragdo de sistemas
operacionais (Windows 7).4. Uso da suite Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Point) e OpenOffice (Writer, Calc, Impress).5. Uso
de Computadores e Internet (navegacdo web, correio eletronico, redes sociais, plagio).6. Nogdes de seguranca da informacdo e backup

2- ESPECIFICOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE

| Lingua Portuguesa
1.Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3. Ortografia oficial em vigor. 4. Mecanismos de
coesdo textual (elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual; tempos e
modos verbais). 5. Mecanismos de coeréncia textual (ndo contradi¢ao, ndo tautologia e relevancia). 6. Estrutura morfossintatica do periodo
(classes de palavras, relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo, relagdes de subordinagdo entre oragdes

e entre termos da oragdo, sinais de pontuagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, crase, colocagdo pronominal).
7. Reescrita de frases e paragrafos de texto (significagdo das palavras, substituigio de palavras ou de trechos de texto, reorganizagdo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto). 8. Correspondéncia oficial (aspectos gerais da redagdo oficial, finalidade dos expedientes
oficiais, adequagio da linguagem ao tipo de documento e adequacdo do formato do texto ao género).

Legislagio Relativa ao Servidor e a Instituigdo e Etica no Servigo Publico

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no setor piblico. 3. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n° 1.171/1994. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/1990 (disposi¢des preliminares:
provimento, vacancia, remogdo, redistribuigdo e substitui¢do; estigio probatorio; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres e
proibi¢des; acumulagdo, responsabilidades e penalidades). 4. Lei n® 8.429/1992 (disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa). 5.
Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999 (conceito, principios, fases ¢ modalidades). 6. Estatuto ¢ Regimento Geral da Universidade
Federal da Grande Dourados

Disponiveis em: http:/files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/estatuto.pdf ¢
http://files.ufgd.edu.br//arquivos/portal/ufgd/arquivos/aufgd/regimento-geral.pdf).

Raciocinio Logico

1. Nogdes de logica: conceitos, estruturas, diagramas e argumentagdo. 2. Algebra. 3. Probabilidades. 4. Arranjos, permutagdes e
combinagdes. 5. Calculos com porcentagens.
Informatica

1.Conceitos basicos de informatica. 2. Componentes de hardware e software de computadores. 3. Operagdo e configuragdo de sistemas
operacionais (Windows 7). 4. Uso da suite Microsoft Office 2010 (Word, Excel, Power Point) ¢ OpenOffice (Writer, Calc, Impress). 5. Uso
de Computadores e Internet (navegagdo web, correio eletrdnico, redes sociais, plagio). 6. Nogdes de seguranca da informagdo e backup

1. ESPECIFICOS:

AUDITOR

1. Or¢amento e Contabilidade - 1.1. Orgamento Publico: caracteristicas do or¢amento tradicional, do orgamento de base zero, do or¢amento
de desempenho e do orgamento-programa. 1.2. Classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 1.3. Execugdo da receita ¢ da
despesa or¢amentaria. 1.4. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 1.5. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal -
principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa. 2. Contabilidade Geral -
2.1. Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. 2.2.

1.Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido.
Equagao Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais
e de resultado. Apuragio de Resultados. 4. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstragao das
Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei 6404/1976 e alteragdes promovidas pela Lei 11.638/2007 e
Lei 11.941/2009.

Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n° 750/93. 2.3.
Patrimé6nio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagdo fundamental do patriménio. 2.4. Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 2.5. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais ¢ de resultado.
Apuragdo de resultados. 2.6. Sistema de contas e plano de contas. 2.7. Analise de Balangos: Horizontal, Vertical e por indice. 2.8. Lei
1.6.404/1976 e alteragdes promovidas pela Lei n. 11.638/2007 e Lei n. 11.941, de 27 de maio de 2009. 3. Contabilidade Publica - 3.1

6. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11. ANALISE DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE DE CUSTOS 1. Anilise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e
desempenho 3. Analise dos ciclos financeiro e operacional 4. Analise da estrutura de capitais ¢ solvéncia. 5. Andlise da liquidez ¢
capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil
aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absor¢do, Custeio

Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 3.2. Sistemas de Contas. 3.3. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas ¢ Passivas Or-
camentérias e Extra orgamentarias. 3.4. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle:
da previsdo e execucdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos,
caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 3.5. Contabilizagdo dos Principais Fatos
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Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa.
3.6. Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 3.7. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro. 3.8. Balango
Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 4. Técnicas de Controle - 4.1. Normas de auditoria independente das demon-
stragdes contabeis emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdao de Valores Mobilidrios ¢ IBRACON -
Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais érgdos regulamentadores de auditoria. 4.2. Normas Brasileiras para o
Exercicio de Auditoria Interna. 4.3. Governanga e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da auditoria na estrutura de
governanga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura
conceitual de analise de risco. 4.4. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de
auditoria. Operacionalidade. 4.5. Plancjamento dos Trabalhos de Auditoria. Execugdo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de Au-
ditoria.
ESTATISTICO
1. Conceitos fundamentais da estatistica - Estatistica: objetos e aplicagdes; Fenomenos deterministicos e fendmenos aleatorios; Tipos de
variaveis; Populagdo e amostra; Variaveis aleatorias discretas e varidveis aleatorias continuas; Propriedades de Média e varidncia para
variaveis aleatorias discretas e continuas; Estatistica descritiva e ferramentas graficas e estatistica inferencial. 2. Amostragem - Tipos de
amostragem; Dimensionamento e técnica de selegdo da amostra; e Composicdo da amostra: métodos probabilisticos ¢ métodos nio
probabilisticos. 3. Fases do trabalho estatistico - Coleta de dados; Apuragdo e critica dos dados; Apresentagio dos resultados; e
Andlise
dos resultados. 4. Séries estatisticas - Representagdo Tabular; Normas para elaboragdo de tabelas de dados numéricos; Distribuicdo de
frequéncia e seus elementos; e Representagdo grafica. 5. Medidas de posigdo - Medidas de Tendéncia Central; Separatrizes e Representagéo
das medidas de posi¢ao nas curvas de frequéncia. 6. Medidas de dispersdo - Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvio-padréo;
Desvio quartilico; e Coeficiente de variagdo. 7. Momentos, assimetria ¢ curtose - Momentos; Assimetria ¢ seus coeficientes; e Curtose e
seus coeficientes. 8. Numeros indices - Conceitos e classificacdo; Relativos de precos: Elos de relativos:
Relativos em cadeia; indices Agregativos; e Deflacionamento de Dados. 9. Probabilidade - Conceituagdo; Teoria da Contagem; Eventos
dependentes e independentes; Eventos mutuamente exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Variaveis aleatorias discretas;
Distribui¢ao Bernoulli; Distribui¢ao Binomial; Distribuicao de Poisson; Varidveis aleatorias continuas (propriedades); e Distribui¢do normal.
10. Correlagdo e regressdo lineares - Correlagdo linear; Covariancia; Coeficiente de correlagdo linear; Coeficiente de determinagdo;
Equagdes de regressdo; Métodos dos Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadores; Ferramentas de Diagnostico; e Ajustamento da
Reta.

PROGRAMADOR VISUAL

1.Comunicagdo visual aplicado ao design. 2. Pesquisa Visual. 3. Processos criativos, layout e arte-finalizagdo. 4. Tipografia: fundamentos
e conceitos. 5. Design de marcas e identidade visual corporativa. 6. Estudo da cor. 7. Fundamentos de produgdo grafica: matrizes
convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes e acabamentos, processos de impressdo convencionais e¢ digitais, custos e
acompanhamento grafico. 8. Estudo e produgdo de imagens. 9.Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em formatos nativos

de softwares graficos. 10. Dominio dos softwares: Photoshop, Fireworks, Flash, InDesign e Tlustrator. 11. Dominio de padrdo de formatagio
de textos, de acordo com as normas da ABNT. 12. Fundamentos de planejamento em programagdo visual corporativa. 13. Conhecimentos
de Usabilidade, Producdo, Atualizagdo de paginas eletronicas e de animagdes em meios digitais. 14. Historia do design grafico. 15.
Fundamentos do design grafico e organizagdo espacial direcionado ao design grafico.

PSICOLOGO Area: Clinica

1. Bases teorico-conceituais. O bindmio saude/doenga. Historico da psicologia na saude e hospitalar. Conceito de psicologia da satude e
hospitalar. Estresse, Estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e satide. O papel do psicologo no contexto da atengdo primaria,
secundaria e tercidria em saude. Politica Publica de Atengdo a crianga e a mulher. Politica Piblica de Atengdo ao Idoso. 2. Principios de
psicofarmacologia. Transtornos de Personalidade. Psicossomatica. Qualidade de Vida.

3. Assisténcia Psicologica em Saude. Avaliagdo Psicoldgica no contexto da saide. Avaliagdo psicodiagnostica no contexto da saude. O
psicodiagnostico institucional. Acompanhamento psicologico. Humanizagdo do atendimento em satde. Psicoterapia Breve e Focal. 4.
Referéncias Técnicas do Conselho Federal de Psicologia para o trabalho do psicologo. 5. O trabalho do psicologo em equipe de satde.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 6. Psicologia Organizacional ¢ Trabalho. Lideranga
no trabalho. Comunicagao nas organizagdes. Motivagao. Satide do trabalhador. 6. Pesquisa em Psicologia da Sau- de. Investigagdo cientifica
na pratica do Psicologo no contexto da Saude. Etica do Psicologo no contexto da saude.

TECNICO DESPORTIVO

1. Diretrizes gerais da universaliza¢do do esporte, lazer e atividades da cultura corporal como praticas socioeducativas e direito social. 2.
Politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do esporte e lazer de carater educacional, formagdo continuada, saude ¢ de inclusdo
social, orientadas as diferentes faixas etarias, raga, género e distintos grupos sociais. 3. Programa, projetos e a¢des da gestdo municipal de
esporte e lazer articulada aos projetos socioambientais ¢ ONGs, com controle social. 4. Estudos, projetos e agdes voltadas para o
fortalecimento do esporte como identidade cultural, fortalecimento do turismo local e do alto rendimento técnico. 5. Bases biologicas,
técnicas e pedagogicas do esporte adequadas aos diferentes processos de aprendizagens, com énfase na crianga e no adolescente. 6.
Legislagdo e diretrizes gerais de esporte ¢ lazer hoje no Brasil.
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