Prefeitura do Municipio de Tieté

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA CONTRA’TACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Tieté/SP torna piblica a realizagio de Processo Seletivo
Emergencial, objetivando a contratagdo temporaria d¢ PROSSIONAIS DA AREA DA SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do artigo37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 3.481/2014, de 05/08/2014, alterada pela Lei Municipal n° 3.497/2014 de
07/10/2014, sob responsabilidade da Comissfio Municipal de Concursos Publicos, instituida pelo
Decreto Municipal n° 6.368/2018, de 23/04/2018, de acordo com as instrugdes abaixo transcritas:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Nomenclatura, Jornada, Remunerago, Vagas, Requisitos:

N  VENCIMENTOS:
CODIGO / CARGOS. ‘
Graduagao em Farmécia e inscrigéo no
FARMACEUTICO 04 respectivo Orgo de Classe. 30 horas T R$ 2.562,60
) Graduag&o em Medicina, Residéncia, Pds-
MEDICO PSQUIATRA 01 Graduagao na area especifica e inscri¢ao no 10 horas W R$ 4.443,97
respectivo Orgo de Classe.
Graduagao em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 registro no respectivo Orgao de Classe 20 horas T R$ 2.562,60
Graduag&o em Servico Social e inscrigao no
ASSISTENTE SOCIAL 01 respectivo Orgao de Classe. 30 horas T R$ 2.562,60

1.2. Descrigéo das fungdes a serem desempenhadas:

FARMACEUTICO
Descricio Sumidria das Funcgoes
Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagfio, controle,
armazenamento, distribui¢8o e transporte de produtos da 4rea farmacéutica.
Descrigéio Detalhada das Funcdes

Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as agdes da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
dispensa/distribui medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos; administra estoque de medicamentos,
acompanha a validade e seus remanejamentos; auxilia e/ou supervisiona a aquisigio e armazenamento
de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condigdes de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuig8o de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como
sua qualidade; controla psicotrépico e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; elabora e
promove os instrumentos necessirios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuigdo, dispensa¢@io e controle de medicamentos pelas unidades de saide;
realiza supervisio técnico-administrativa em unidades de saide do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; acompanha a dispensagio realizada pelos funcionarios, dando a
orientag8io necessdria ¢ iniciar o acompanhamento do uso (firmaco-vigilancia). realiza procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de
gerar relatdrios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade
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necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos
dispositivos legais; prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos,
modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as
informagBes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este; elabora
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; e, executa outras tarefas de

mesma hatureza e nivel de comﬁlexidade associadas ao ambiente orﬁanizacional.

MEDICO PSQUIATRA
Descri¢io Sumaria das Funcdes
Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servigos de promogdo a saude
das pessoas; adota medidas de precaugio em padrio de biosseguranga; elabora documentos e
difundi conhecimentos da area médica.

Descri¢io Detalhada das Fungdes

Promove ag¢des em salide que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos,
nos diferentes niveis de ateng8o; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terap€utica; presta a plena atengfio aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional de satde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognoéstico e plano de tratamento, em conformidade
com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de
pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigio técnica; mantém o registro dos usudrios
atendidos (prontudrio), incluindo a conclusiio diagnoéstica, tratamento, evolug#o, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagfio terapéutica adequada; emite atestados de saude, aptiddo fisica
e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender
determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes & populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias; difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos € demais eventos na area,
entre outros; colabora com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico;
solicita, quando necessirio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagfio dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricio Sumaria das Fungées
Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevengdo, habilitagio e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza
diagnoésticos especificos; analisa condi¢Ses dos pacientes; orienta a pacientes e familiares;
desenvolve programas de prevengéo, promogdo de satide e qualidade de vida; exerce atividades
técnico-cientificas.

Descri¢do Detalhada das Funcdes
Avalia o paciente quanto as suas capacidades e defici€ncias; elege procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; facilita e estimula a participagfo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagfo; avalia os efeitos da terapia, estimula e mede
mudangas e evolugio; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; redefine
os objetivos, reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas;
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produz, manuais e folhetos explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de

comﬁlexidade associadas ao ambiente or%anizacional.
ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao Sumaria das Fungoes
Elabora planos, programas, projetos, bem como ag¢des voltadas ao monitoramento e avaliagio das
politicas sociais na esfera municipal.

Descricio Detalhada das Fun¢oes

Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela administragéio piblica, entidades
e organizagSes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia - SUAS,
Sistema Unico da Satide, Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislagio Municipal; elabora planos,
programas, projetos na area de educag8o, atendimento a crianga e ao adolescente, administrag@o,
cultura, satide, economia € estrutura urbana, bem como, a¢des voltadas a0 monitoramento e avaliagéo,
com vistas a subsidiar a implementagdo de politicas sociais de ambito municipal; contribui com
planos e programas para a gestio de pessoas, de bens e servigos, visando a promo¢do humana, a
racionaliza¢do e a modernizagio administrativa; integra equipes multiprofissionais de planejamento
urbano, inter-relacionando questdes socioecondmicas e fisico-territoriais de projeto e implantagéo;
elabora e executa programas e projetos de geragdo de renda, orienta os usudrios quanto & importéncia
da qualificag8o e reinsergdo ao mundo do trabalho; desenvolve pesquisas cientificas proprias da area,
propde medidas para reformulagio de politicas sociais vigentes e/ou apresenta e fundamenta a
defini¢do de novas politicas sociais; elabora pareceres sobre a drea de atuagéio, para subsidiar as
decisdes de o6rgdos superiores; participa, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho para anélise e emissdo de pareceres técnicos; colabora com a efetividade da aplicagfo dos
direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogfo social junto a entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides, orientagdes, campanhas, palestras,
levantamento sécio econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a participagdo de individuos
e grupos na definigfo de alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para

a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

As provas serdo realizadas no municipio de Tieté, obedecido aos critérios de inscri¢do
previstos no presente Edital.

2 - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas.

O recebimento das inscri¢des se dard no periodo de 07/05/2018 a 09/05/2018 e poderfo
ser efetuadas presencialmente ou através de e-mail.

As inscrigdes presenciais deverfio ser realizadas no Pago Municipal, Secretaria de
Administracio e Modernizag#o, situado na Praga Dr. J. A. Corréa, s/n°, Centro, Tieté/SP, das 08:00
as 11:00 e das 12:00 as 17:00 horas.

Para as inscrigdes via e-mail, devera ser solicitada ficha de inscrigdo pelo e-mail:
administracao@tiete.sp.gov.br. Apés o recebimento desta, o candidato deve preenché-la e envia-la
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para o e-mail administragdo@tiete.sp.gov.br. A Secretaria de Administragio e Modernizagdo, por
sua vez, responderé ao e-mail confirmando o recebimento da inscricéo.

O deferimento da inscrigio dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscrigéo.

As informages prestadas na Ficha de Inscrigo sio de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal.

A Comisséio Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo nfo se responsabilizara por
solicitagSes de inscrigGes, via Internet (e-mail), ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
-computadores, falhas de comunicaggo, congestionamento das linhas de comunicagiio, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1 - INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia devera verificar se as
atribuigdes do cargo/fungdo, especificadas no Edital séo compativeis com a deficiéncia que possui.

O candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigfo, especificar o tipo de deficiéncia de que é
portador, se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condig¢des especiais para a
realizacdo da prova, anexando a este laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagfio Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscri¢do, e
néo atender ao solicitado no item anterior, néio sera considerado portador de necessidades especiais
€, ndo podera interpor recurso em favor de sua situago.

. Aos candidatos portadores de necessidades especiais aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99.

Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia (s) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° ¢ 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99.

Néo serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, participaréio do Processo Seletivo em igualdade de condices
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, & avaliacio, e aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicag8o das provas, e anota minima exigida para os respectivos
cargos.

Aos deficientes visuais (cegos) serdio oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagéo da prova, reglete ¢ punggo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfio oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Néo haverd, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato portador de
deficiéncia visual.

N&o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a (s) vaga (s) sera
(80) preenchida (s) por candidatos néo portadores de deficiéncia (s), na estrita observancia da Lista
Geral de Classificagdo Final.

2.2 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:
Sédo condi¢bes para a inscrigfo:
a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado e nfo registrar antecedentes criminais, com sentenga
penal condenatéria transitada em julgado que impega legalmente o exercicio da funggo publica.

¢) Ter, no ato da contratagdo, idade minima de 18 anos; gozar de boa satde fisica e mental;
estar no gozo dos direitos Politicos e Civis, e se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

‘ d) Estar ciente de que, se aprovado, quando da contratagio devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

e) N#io ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuragéo
da falta grave de desidia, insubordinagfio ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, néo tenha
sido possivel aplicar a pena em razéo da extingdo do contrato;

f) Nio ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

g) Até a data da apresentagio dos documentos para a contratagio, possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para o exercicio da fungdio, de acordo com o estabelecido no item 1, Capitulo [
do presente Edital.

No ato da inscri¢io NAO serdio solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no item
1, Capitulo I do presente Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de
candidatos inscritos € habilitados, o candidato que nfo os apresentar na data da convocagéo para
apresentagio dos documentos para admisséo na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, sendo
declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.

3-DAS PROVAS E PONTUACOES

A prova terd carater eliminatorio e classificatorio e consistird na resolugdo de 20 (vinte)
questdes objetivas, de multipla escolha, baseadas no contetido programatico constantes no Anexo
I deste Edital, sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nogdes de
Matemética e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

A prova objetiva serd de carater classificatorio, pontuadas na escala de 0 a 100 pontos.

Todas as questdes terdo o mesmo valor, ou seja, 05 (cinco) pontos, considerando-se habilitado
aquele que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

O candidato que ndo conseguir alcangar 50% de acerto na prova objetiva sera
desclassificado.

Os candidatos serfio listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva.

A nota final do candidato ser4 igual 4 somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva.

4-DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Tieté/SP, e estdo programadas para serem
realizadas no dia 12/05/2015, em horarios e locais a serem divulgados oportunamente pela
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, em jornal de circulagdo no
Municipio, no Quadro de Avisos do Pago Municipal e no site: www.tiete.sp.gov.br.

A realizagio da prova objetiva tera duragfo de 2 horas e 30 minutos.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para a identificagéo
correta do seu local de prova e o comparecimento no horério determinado.

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local
a serem divulgados.

N#o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora
do local designado.
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Os eventuais erros de digitagio de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o candidato tiver acesso 20s erros, devendo o
mesmo entrar em contato com o fiscal de sala de prova para as devidas providéncias.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 minutos.

Somente serd admitido em sala para a realizagdo da prova, o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; CRM;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagfio (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

Os documentos deverfio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagfo do candidato.

Néo haverd em hipétese alguma, segunda chamada ou repeti¢go de prova.

O candidato ndo poder4 alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢o no Processo Seletivo.

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, objetivando garantir a lisura
e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplica¢do das
provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.

O candidato dever assinalar as respostas na Folha de Respostas Definitiva, tinico documento
valido para a corregdo da prova.

O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas Definitiva
por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Néo serfio computadas questdes nfo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagio das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagio de livros, meios eletrOnicos, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivard a eliminagfio do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as InstrucGes
constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer &s provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

f) fizer anotagfo de informagdes relativas &s suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Comiss@io Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo no dia da aplicagéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizag#o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mio de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunica¢fio com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotag3o,
impresso ndo permitido ou méaquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletronico devera desligar o aparelho antes do
inicio das provas.

Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagfo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas
Definitiva, o Caderno de Questdes.

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo nfio se responsabilizard por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nfo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

5-DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva, de carater classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha,
com quatro alternativas cada uma.

Em caso de anulagéo de questes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.

Nos casos de empate, deverdo ser adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuagio nas questdes d¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

b) Maior idade.

Nao serfio fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitago,
classificacdo ou nota de candidatos.
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6 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto a realizago das provas, questdes e gabarito das provas objetivas
e do resultado final.

Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

L. 2 (dois) dias uteis da data da realizagdio das provas

IL. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagio do gabarito

1L 2 (dois) dois dias uteis da data da divulgag¢do do resultado final preliminar do Processo
Seletivo.

O prazo de interposigdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia wtil
subsequente do evento que lhe deu origem.

Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 8h as 11h e das 12 as 17h, na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE, Pago Municipal, Praga Dr. José Augusto Corréa, n°
01, Centro, Tieté/SP.

Néo serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original ¢ duas copias), digitadas ou
datilografadas. Cada questio ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagio de Recurso

Processo Seletivo: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE. Edital n° 01/2015.
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:
Funcéo:
Enderegco Completo:
Tipo de Recurso:
Fundamentagfo e argumentagéo légica:
Data: / /

Assinatura:

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberfio recursos adicionais.

O (s) ponto (s) relativo (s) & (s) questdo (Ses) eventualmente anulada (s) sera (%0) atribuido
(s) a todos os candidatos que responderam tal (is) questio (Ses).

No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracio da
classificagfo inicial obtida para uma classificagfo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovaggo.

A decisfo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
comparecimento ao enderego correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

7 - DA PONTUACAO POR TITULACAO
Concorrerdo 4 PONTUAGAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Cargos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 % da prova e que
forem possuidores de titulos, além da formag#o basica exigida no item 1.1 — DO QUADRO DE CARGOS
sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:
a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
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b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de Pos-Graduagdo — Especializa¢o na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serfio descartados.

Os documentos referentes aos titulos —- NIVEL SUPERIOR - deverio ser apresentados, atendendo as
seguintes condig¢des:

a) GRADUACAOQ; Diploma devidamente registrado; ou certificado ¢ ou declaragfio de conclusdo de
curso acompanhado do respectivo Historico Escolar

b) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragio
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;

¢) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeigoamento): Certificado de
conclusdo de curso, expedido por instituigdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsivel ¢ CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclusdo do Concurso. O (s) titulo (s) entregue (s) ndo sera (ao) devolvido (s) posteriormente ao candidato,
sob hipétese alguma.

A avaliag@o dos titulos estara sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso.

A entrega de titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagéo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS SIMPLES,
b) preencher corretamente 0 ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,
¢) lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o Cargo.
Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:
a) que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) que sejam documentos originais.
¢) que estejam em envelopes abertos.
d) que estejam sem o respectivo ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.

Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos CARGOS disponiveis, e for
possuidor de titulos, deverd também entregar para cada um dos CARGOS inscritos a documentagio de
titulos, EX: 1 CARGO, uma documentago, 2 CARGOS, duas documentacdes e assim sucessivamente.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedicio do
documento.

Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Ndo serdo aceitos substitui¢des de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que néo
constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nfo serd permitida a anexagdo de qualquer
documento ao formulario de interposigéo

8 - DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no Concurso serd a somatéria da pontuagio obtida na
prova objetiva mais a pontuac&o por Titulagéo para os cargos de Nivel Superior para os candidatos
que forem habilitados na Prova objetiva com no minimo 50 pontos.
Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terfio preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
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¢) Sorteio.
Os candidatos aprovados serfio classificados por ordem decrescente de valor da nota final

9 - DA CONVOCACAO

A convocagéo para preenchimento da fungfio obedecera rigorosamente a classificagdo obtida
pelo candidato que serd integrante de lista final de classificagdo, estabelecida quando da
homologag¢do do Processo Seletivo.

A convocagdo para a contratagdo serd feita por Correio, via A.R., sendo considerado
desistente o candidato que no comparecer, no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do recebimento
da correspondéncia.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admiss@o do candidato aprovado, a
qual s6 serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA
DOMUNICIPIO DE TIETE, em decorréncia de condigSes técnicas de trabalho e disponibilidade
or¢amentaria.

Néo serd admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentag&o, néo
possua os requisitos exigidos para o emprego/funggio conforme previsto neste Edital.

A admissio dos candidatos ficard condicionada & apresentagfio dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

Cédula de Identidade — original e copia;

Comprovante de Inscrigiio no PIS/PASEP — original e copia;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e cdpia;

Titulo de Eleitor ¢ comprovante de votag@io da ultima eleigdo ou justificativa — original e
copia;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original
e copia;

Comprovante de Residéncia (conta de 4gua ou energia elétrica) — original e copia;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar
também comprovante de residéncia no qual conste 0 nome do candidato (qualquer correspondéncia)
— original e cépia;

Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungéo;

Carteira de Registro Profissional do 6rgdo de classe — original e copia;

Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e cépia;

Se casado, Certiddo de Casamento — original e copia;

Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagfo — original e copia;

Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e copia;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original e cépia;

Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob
tutela — original e copia;

Uma foto 3X4 recente;

Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem & convocagfio para a contratagdo € recusarem-se ao
preenchimento de vagas, serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia.

Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & Pericia
Médica, de carater eliminatdrio, promovida por orgdo responsavel da PREFEITURA DO
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MUNICIPIO DE TIETE, que avaliar4 a capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade
do trabalho.

Por ocasido da convocagfio para preenchimento do cargo temporario, serd exigido do
candidato os documentos relativos & confirmagfo das condig¢des estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicard na imediata eliminagéo do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

A nfo apresentag@o dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagfio
da contratagéo.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que nio comparecer no prazo de 03 (trés)
dias, recusar ou desistir por escrito ou se admitido, deixar de entrar em atividade, perdera o direito
decorrente de sua classificagéo.

10 - DISPOSICOES FINAIS

A inexatidfo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal cabiveis.

O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seus dados durante o prazo de
validade do processo seletivo, junto ao Departamento de Gestfio Pessoal da Prefeitura Municipal de
Tieté, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o posterior por falta de atualizagéo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminac8o do processo seletivo, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através de jornal de circulagio no Municipio, no
Quadro de Avisos do Pago Municipal e no site www.tiete.sp.gov.br.

Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que ser4 mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora € Examinadora do Processo
Seletivo.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Tieté a homologag&o dos resultados do Processo Seletivo.

Niéo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagiio neste
processo seletivo, valendo, para este fim a homologagio publicada na imprensa.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, ¢ expedido o

presente edital que é publicado na integra e jornal de circulagdo no Municipio, no Quadro de
Avisos do Pagco Municipal e no site www.tiete.sp.gov.br.

Tieté, 26 de abril de 2018,

il

Pre¢feito do Municipio
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

Referéncias Bibliograficas

-Lingua Portuguesa: Sindnimos e antdnimos. Acentuagdio grafica. Pontuacfio. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Preposi¢des
¢ conjungdes. Concordéncia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

-Nog¢des de Matematica: Numeros inteiros: operages e propriedades. Numeros racionais,
representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau, Raciocinio 16gico. Resolugdo de situagdes problema.
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ANEXO II - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

NO° Inscrigao:

Cargo:

Documento de Identidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Para uso da Comissao (nao preencher)
Ordem Entregue Validaciio Pontuagdo Anotacdes

Sim | [Nao

Sim | |Nao

Sim | [Ndo

Sim | [Ndo

Sim | [Ndo

Sim | |Nao

Observacoes Gerals: | Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que 0s documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos

correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive
éxito de aprovagdo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliagao da prova
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Plblico quanto & plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangOes e efeitos legais.

Tieté/SP, de de 2018.

Assinatura:
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